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Resumen

El presente Proyecto de Intervencion desde el area de Trabajo Social se desarroll6 en
el Colegio Magdalena Ortega de Narifio (IED), con las estudiantes de grado undécimo de la
jornada tarde, ubicada en el barrio Las Ferias, localidad Engativa. El objetivo general del
proyecto era fortalecer el proyecto de vida con las estudiantes del Colegio Magdalena Ortega
de Narifio, mediante una formacion integral-participativa, de igual forma unos objetivos
especificos, empezando por fomentar la identidad en las estudiantes por medio del
reconocimiento de si mismas, seguido de la implementacioén de un proceso preventivo y
formativo en el manejo de las emociones de las estudiantes, que contribuy¢ a la construccion
de su proyecto de vida y por ultimo se brind6 una continuidad al proceso de orientacion

vocacional que trabajan en la institucion.

El proyecto se estructuro y se desarroll6 desde los autores Candamil y Lopez (2005)
en el libro “Los Proyectos Sociales, una Herramienta de la Gerencia Social” implementado
desde un diagnostico situacional, una planeacion por objetivos, transversalizada por la
metodologia de Formulacion Integral Participativa (FIP), desde la cual se disefiaron 3
cartillas: Ctrl+Alt+Del Yo interior: Explorando mi ser; Ctrl+Alt+Del Yo interior: Siente,
comprende y actua 'y Ctrl+Alt+Del Yo interior: una guia para vivir con intencion, las cuales
se ejecutaron y evaluaron con base en el cumplimiento de los objetivos, en términos de los
indicadores de gestion y de logro, permitiendo dejar un aporte a las competencias del ser de
las estudiantes, asi como también al area de orientacion del colegio y a su mision y vision

institucional.

Palabras clave: Proyecto de vida, autoconocimiento, autoestima, autoconcepto,

emociones y adolescencia.



Summary

This Intervention Project from the field of Social Work was carried out at the
Magdalena Ortega de Narifio School (IED), with eleventh-grade students from the afternoon
shift, located in the Las Ferias neighborhood, in the locality of Engativa. The general
objective of the project was to implement a life project process with the students of the
Magdalena Ortega de Narifio School through an integral and participatory training approach.
Additionally, specific objectives were defined, beginning with fostering identity in the
students through self-recognition, followed by the implementation of a preventive and
formative process for managing emotions, which contributed to the construction of their life
projects. Lastly, continuity was given to the vocational guidance process already being

carried out by the institution.

The project was structured and developed based on the work of Candamil and Lopez
(2005) in their book “Social Projects: A Tool for Social Management.” It was implemented
through a situational diagnosis and objective-based planning, guided by the Participatory
Integral Formulation (FIP) methodology. From this approach, three educational booklets were
designed: Ctri+Alt+Del Inner Self: Exploring My Being,; Ctrl+Alt+Del Inner Self: Feel,
Understand, and Act; and Ctrl+Alt+Del Inner Self: A Guide to Living with Intention. These
were executed and evaluated based on the fulfillment of the objectives through management
and achievement indicators, contributing to the students’ personal development
competencies, as well as supporting the school’s guidance department and its institutional

mission and vision.

Keywords: Life project, self-awareness, self-esteem, self-concept, emotions,

adolescence.
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Introduccion

El proyecto de intervencion responde al objetivo del fortalecimiento de un proyecto
de vida en las estudiantes del Colegio Magdalena Ortega de Narifio desde el area de Trabajo
Social, mediante una formacion integral-participativa, que permite el desarrollo personal
alineadas a su vision y mision de vida. y la articulacion emocional para proceder al desarrollo

e implementacion de la orientacidon vocacional erigida en la institucion.

Teniendo en cuenta que el proyecto de vida es una herramienta orientada hacia la
planificacion a corto, mediano y largo plazo, tanto en el desarrollo personal y profesional de
cada individuo, ademés Hernandez (2006) menciona que “Es la estructura que expresa la
apertura de la persona hacia el dominio del futuro”. (p.4) reforzando asi la idea de cada una
de las estudiantes, les brinda un camino mas estructurado que les permite claridad en su

mision y vision de vida.

Se llevo a cabo un plan de trabajo que posibilito a las estudiantes formular un

proyecto de vida acorde al grado académico en el que se encuentran, teniendo en cuenta que
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estan a un paso de culminar su afio escolar, no obstante, se establece con una organizacion
que permite la implicacién emocional y un enfoque vocacional desde el bienestar y la

estabilidad.

Por lo anterior, en el Colegio Magdalena Ortega de Narifio (IED) se realiza una
aplicacion de 3 cartillas provenientes de la metodologia de intervencion Formacion Integral
Participativa (FIP), centrada en praxis- teoria-praxis con 22 adolescentes de 15 a 17 afios,
estudiantes de undécimo de la jornada tarde, donde se realizé una distribucion teorica-
practica en las cartillas; en la primera se trabajaron los autos del yo, la identidad y el proyecto
de vida, en la segunda cartilla se desarrollaron tematicas sobre la gestion emocional e
impactos y por ultimo en la tercera se incorpora el enfoque vocacional desde el proposito de

vida.

Este proyecto de intervencion se desarrolld con la metodologia planteada por
Candamil y Lopez (2005) en su libro “Los Proyectos Sociales, una Herramienta de la
Gerencia Social” lo cual permitio el desarrollo de 5 capitulos: 1. Diagndstico, 2. formulacion,

3. planeacion, ejecucion y evaluacion, 4. ejecucion o puesta en marcha y 5. Evaluacion.

Inicialmente se encuentra el Capitulo 1. Diagndstico, que permite la reflexion de los
marcos que le dan consolidacion contextual y tedrica a la intervencion, ademas se sitian los
niveles de analisis junto a el objeto a intervenir dividido exactamente de la siguiente manera:
En el primer nivel de andlisis se situa el marco referencial institucional, marco legal, marco

tedrico-conceptual y marco referencial profesional.

Ademas, se encuentran los niveles de analisis que reflejan la configuracion del objeto-
sujeto de intervencion, la identificacion del problema central y el andlisis del problema y sus

actores.
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Seguido del Capitulo 2. Formulacion, el cual facilita concebir como se lleva a cabo
los procesos metodoldgicos desde el modelo humanista existencial y el enfoque diferencial,
dando paso a el porqué de la intervencion y la formulacién del proyecto social desde el

trabajo social.

Ademas, en el Capitulo 3. Planeacion, ejecucion y evaluacion, el cual da paso a la
construccion de metas, planeacion por objetivos especificos con los indicadores de Logro y

Gestion y por ultimo el tiempo y presupuesto del proyecto.

Es asi como en el Capitulo 4. Refleja la puesta en practica o ejecucion de todo lo
anteriormente planeado, acatando aspectos de las actividades y diferentes sesiones. Por
ultimo, en el Capitulo 5. Se refleja la evaluacion de resultados y hallazgos en relacion con la
participacion generada durante el proyecto de intervencion, lo cual permite establecer las
conclusiones y recomendaciones ligadas a la identificacion reflexiva frente a la institucion y

el area social.

Capitulo 1. Diagnostico

1.1 Primer Nivel de Analisis:

1.1.1 Marco Referencial Institucional: Colegio Magdalena Ortega De Nariiio (IED)

El Colegio Magdalena Ortega de Nariiio ubicado en Carrera 69 B # 78 A - 36 barrio
Las Ferias, Localidad de Engativa, es una institucion de caracter oficial, femenino en la
jornada diurna y mixta en la jornada nocturna. El compromiso del Colegio Magdalena Ortega
de Narifio se concreta en la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar,
Basica y Media, sustentado en la practica de estrategias pedagogicas y de gestiones
administrativas, en beneficio del progreso cultural de la comunidad y especificamente, en la

formacion de la mujer, el joven y el adulto. IED Magdalena Ortega de Narifio (2024)



12

Mision:

El compromiso del Colegio Magdalena Ortega de Nariflo, se concreta en la prestacion
del servicio educativo de alta calidad en los niveles de Preescolar, Basica, Media clasica y
Media articulada con el SENA, en las jornadas diurnas y, por ciclos, en la jornada nocturna,
sustentado en la practica de estrategias pedagogicas con el modelo Ensefianza para la
Comprension (EPC) y énfasis en el desarrollo humano, en beneficio del progreso cultural de
la comunidad y especificamente, en la formacion de la mujer, del joven y del adulto

competentes para las exigencias del mundo actual. IED Magdalena Ortega de Narifio (2024)

Vision:

El Colegio “Magdalena Ortega de Narifio”, en su condicion de establecimiento de
caracter oficial de la Secretaria de Educacion del D.C., en el 2027 sera reconocida como una
institucion educativa con altos niveles de calidad humana, social y cognitiva que permitiran
mejorar el nivel de vida de toda la Comunidad Educativa. IED Magdalena Ortega de Narifio

(2024)

1.1.2 Marco legal

Nacional
Leyes y/o Norma Descripcion Relacion con la intervencion

Ley 1098 de 2006 El presente cddigo tiene como | Velar por el bienestar de los
Codigo de infancia y | objetivo: nifnos y adolescentes por medio
adolescencia. Garantizar a los nifios, a las nifias y | del entorno social, escolar y
Familiar, B. (2006). a los adolescentes su pleno y | comunitario es uno de los

armonioso desarrollo para que | factores principales para gozar

crezcan en el seno de la familia y | de una salud plena.

de la comunidad, en un ambiente
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Nacional

de felicidad, amor y comprension.

Ley 115 de febrero 8
de 1994

Art 2

Congreso general de

la republica, (1994).

Esta ley en el articulo 2 menciona:
El servicio educativo comprende el
conjunto de normas juridicas, los
programas curriculares, la
educacion por niveles y grados, la
educacion no formal, la educacion
informal, los establecimientos
educativos, las instituciones
sociales (estatales o privadas) con
funciones educativas, culturales y
recreativas, los recursos humanos,
tecnologicos, metodologicos,
materiales, administrativos y
financieros, articulados en
procesos y estructuras para
alcanzar los objetivos de la

educacion.

Esta ley refleja la finalidad de
la educacion, la cual es por
medio de todos los servicios
alcanzar objetivos e
incrementar personas capaces
de llevar a cabo un proyecto de
vida que permita un aporte a la

sociedad.

Constitucion Politica
de Colombia 1991

Art 67

De Colombia, A. C.
(2022).

Esta norma propende a el derecho
a la educacion, de tal manera que
indica:

La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que
tiene una funcién social; con ella
se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la

cultura.

La educacion es la apertura al
conocimiento, por tanto,
mientras mas conozca la
persona su funcién en la
sociedad, por medio de
actividades escolares,
componentes educativos, entre
otros. Mas facil sera llevar a

cabo su proposito de vida.

Ley 2294 de 2023

El fin mismo de este plan se

La transformacion productiva
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Nacional

Art1

Objetivos del plan
nacional de

desarrollo

Plan Nacional de
Desarrollo 2022- 2026
“Colombia Potencia
mundial de la vida”
(2023) Retomado de
https://www.dnp.gov.c
o/LaEntidad /subdirec

cion-general-prospecti

va-desarrollo-nacional
/direccion-desarrollo-s

ocial/Paginas/politicas

-publicas-para-jovenes

-aspx

enmarca en:
Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026 “Colombia Potencia Mundial
de la Vida”, que se expide por
medio de la presente ley, tiene
como objetivo sentar las bases para
que el pais se convierta en un lider
de la proteccion de la vida a partir
de la construccion de un nuevo
contrato social que propicie la
superacion de injusticias y
exclusiones historicas, la no
repeticion del conflicto, el cambio
de nuestro relacionamiento con el
ambiente y una transformacion
productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la
naturaleza. Este proceso debe
desembocar en la paz total,
entendida como la busqueda de una
oportunidad para que todos
podamos vivir una vida digna,
basada en la justicia; es decir, en
una cultura de la paz que reconoce
el valor excelso de la vida en todas
sus formas y que garantiza el

cuidado de la casa comun.

que pide el plan nacional de
desarrollo, manejado por
medio de la historia y el
conocimiento es lo que se
quiere hacer o a donde se

quiere llegar con la

intervencion de la disciplina.
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Internacional

Leyes y/o0 norma

Descripcion

Relacion con la intervencion

Pacto internacional
de derechos
economicos sociales

y culturales

Art 13

Parte I (1996). Pacto
internacional de
derechos
econdmicos, sociales

y culturales.

El cual menciona:

“Los Estados Partes en el presente
Pacto se comprometen a respetar la
libertad de los padres [...] de
escoger para sus hijos o pupilos
escuelas distintas de las creadas por
las autoridades publicas, siempre
que aquéllas satisfagan las normas
minimas que el Estado prescriba o
apruebe en materia de ensefianza, y
de hacer que sus hijos o pupilos
reciban la educacion religiosa o
moral que esté de acuerdo con sus

propias convicciones”.

Este pacto permite reflejar que
la educacion moral en los
nifios, adolescentes o
diferentes individuos es
fundamental y necesaria para

su bienestar.

1.1.3 Marco Teorico Conceptual

Este capitulo permite sustentar teéricamente la intervencion, abordando conceptos

fundamentales para su desarrollo. Términos como lo son el proyecto de vida de los

adolescentes, planificacion y proposito de vida, los autos del yo y las emociones, que

desempefian un papel clave en la construccion del futuro y bienestar de las estudiantes.
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1.1.3.1 Proyecto de vida: En un primer momento, se enfocara en el proyecto de vida,
por lo que el autor Hernandez (2006) se refiere que “El Proyecto de Vida es la estructura que
expresa la apertura de la persona hacia el dominio del futuro, en sus direcciones esenciales y
en las areas criticas que requieren de decisiones vitales” (p.3). Es asi que el proyecto de vida
es una herramienta que orienta la planificacion a corto, mediano y largo plazo, tanto en el
desarrollo personal y profesional de cada individuo, no solo centrandose en objetivos
concretos, sino también en aspectos fundamentales de la vida de la persona, como sus

valores, creencias, relaciones y desarrollo personal.

Ademas, Hernandez (2006) menciona que “la configuracion, contenido y direccion
del Proyecto de Vida, por su naturaleza, origen y destino estan vinculados a la situacion
social del individuo, tanto en su expresion actual como en la perspectiva anticipada de los
acontecimientos futuros, abiertos a la definicion de su lugar y tareas en una determinada
sociedad” (p.3). Por lo que, al llevar a cabo un proyecto de vida, se estaria dando apertura a
un rol en la sociedad, debido a que se adquiere una funcionalidad ligada al desarrollo,
personal, comunitario, profesional que en todas sus direcciones determina construcciones y

aprendizajes.

Por lo tanto, si la persona y el contexto en el que se desenvuelve le aporta a fortalecer
y desarrollar un accionar prospero para el desarrollo de actividades, el individuo cosechard un

mejor futuro debido a las estrategias y herramientas adquiridas en esa preparacion.

Ahora bien, autores como Danvers en Guichard (2002) comentan que:

Existe una preocupacion del ser humano por el futuro, tanto en el ambito
personal como en el social y una herramienta basica en la educacion que puede
contribuir a esta situacion, es la Orientacion Escolar, ya que permite hacer a una

persona capaz de cobrar conciencia de sus caracteristicas personales y desarrollarlas a
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fin de elegir sus estudios y actividades profesionales y en todas las situaciones de su
existencia, con la preocupacion de servir a la sociedad y desarrollar su propia

responsabilidad (p.5).

Con lo anterior, se puede afirmar que es posible concientizar desde la etapa escolar la
importancia del proyecto de vida, logrando vincular el interés personal y académico para que
el desarrollo de éstas actividades sea mas fructifero, identificando que estos proyectos deben
realizarse durante todo el ciclo vital, generando una actualizacion del mismo cada que sea

considerable.

A su vez, autores como Dominguez (2007) define el Proyecto de vida como toda
aquella estructuracion e integracion de un conjunto de motivos elaborados por el individuo,
en una perspectiva temporal futura; que poseen una elevada significacion emocional o de

sentido personal para éste, asi como también, las estrategias.

Por ultimo, se debe tener en cuenta que es un proceso el cual debe materializarse, es
alli donde la planificacion bien sea del proyecto o de la vida, permite concretar ideas,

logrando identificar los diferentes aspectos nombrados en el parrafo anterior.

1.1.3.2 Planificacion de la vida: En muchas situaciones de la vida, se refleja la
necesidad de establecer una organizacion frente a los acontecimientos o planes a llevar a cabo
diariamente o en su defecto, a lo largo de la vida, esto permite proyectarse y estructurar los

objetivos de una mejor manera, accediendo a un futuro previamente trabajado.

En relacion a lo anterior Casares y Siliceo (2008) comentan que en la planificacion de
la vida se contempla una vision mas optimista del ser enfocado en la potencialidades de cada
persona, en la capacidad que tiene para poder realizar su propio camino personal y como esta

abarca un conocimiento profundo y una conexion personal con el nticleo interno de cada
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individuo, esto incluye la integracion del pensamiento, las emociones, los valores, el cuerpo y

las experiencias de vida, que forman la base del propio ser o identidad personal.

La planificacién de la vida no solo ayuda a identificar objetivos o que actividades
realizar, esta construccion de proyecto de vida es necesaria para un conocimiento a si mismo,
poder identificar fortalezas y debilidades para orientar las capacidades, motivaciones y
objetivos establecidos bien sean personales, familiares y profesionales. En ese sentido, se
realiza una vinculacion de factores internos y externos que permitan integrar a donde y como
llegar al fin propuesto, en esa articulacion se asocia todo lo emocional, social, mental, entre

otros factores.

Autores como Somoza, F. (2012) exponen que “la planificacion de la vida permite
definir la relacioén que la persona mantiene con el mundo que le rodea y consigo mismo,
contribuyendo al descubrimiento de la razon de ser, como ser humano inmerso en un tipo de
sociedad determinada” (p.31). Sin embargo, este descubrimiento es esencial para establecer

un propésito de vida, dandole sentido y significado a lo que se quiere lograr.

Ahora bien, en el momento que se reconozca un motivo, inspiracion o proposito para
que el camino a recorrer sea mas ameno y calido es donde se articulan los conocimientos de

los distintos &mbitos entre ellos; personales, familiares o profesionales.
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1.3.3 Planificacion y propésito de vida: A su vez, esta relacion permite estructurar,
fortalecer o, en su defecto, reconocer el proposito de vida de cada estudiante, lo cual facilita
su realizacion y bienestar en los distintos &mbitos. Es por esto que el constructo Proposito de
Vida fue desarrollado por Viktor Frankl, quien plantea que este aporta significado a nuestra

vida, y es definido como la responsabilidad que el hombre tiene de su existencia Frankl

(1984).

Asi mismo, como el mismo autor menciona acerca del Propdsito de Vida, no hace
referencia simplemente a deseos de alcanzar una meta, sino a objetivos que implican un
elevado compromiso afectivo. Cuando se tiene en claro el Propdsito, se puede arribar a una
adecuada definicion de aquello que se considera esencial y relevante en la vida Frankl (1999).
Sin embargo, el propdsito de vida y su identificacion permite que exista una planificacion

frente a donde y como llegar a un dominio préspero y ameno del futuro de cada persona.

Autores como Casares y Siliceo (2008) mencionan que la planificacion de la vida es
una disciplina de conocerse a si mismo, de guiar estas capacidades y motivaciones
personales, familiares o sociales a lo que se desea hacer en la vida. Un proyecto de vida le da
un por qué y para qué a la existencia, otorgando asi un sentido a las decisiones del presente,

es asi que Mexicali, C (2016) menciona que:

Un proyecto de vida debe contemplar tres aspectos fundamentales: vision,
mision y metas. La Vision en un proyecto, es la imagen del futuro que queremos
lograr. La mision es la forma de llegar a la mision, son las actividades que vamos a
realizar. Las metas son las realizaciones concluidas en el tiempo que nos hemos

propuesto como proyecto de vida (2016).

La construccion del proyecto de vida se inicia desde el reconocimiento personal de las

debilidades y fortalezas de cada estudiante brindado asi una motivacion a seguir y crear
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nuevas expectativas de acuerdo a sus habilidades y capacidades permitiendo establecer una
identidad. Por lo anterior, se menciona que segun Grimson (1999), las identidades nacen y se
construyen siempre tomando conciencia de la diferencia, es decir en relacion con los otros.
Sin embargo, es de gran importancia la identificacion de costumbres, capacidades,

compromisos etc. de si mismos y ajenos a si mismos.

Ademas, Hall (2003) plantea un abordaje de la identidad que reconoce su caracter
procesual, construido y nunca acabado. La historia personal se recrea continuamente en un
proceso dinamico, el cual se desenvuelve en la articulacion de dos dimensiones analiticas: el

plano biogréfico y el plano relacional o social.

En esa misma linea en el libro antivirus (2011), la identidad est4 definida como: “El

reconocer el proposito de nuestros rasgos” (p.23).

Ahora bien, para hablar de identidad hay que tener en cuenta varios aspectos, los
cuales se comentan en el libro antivirus primera edicion (2011), principalmente cada persona
debe reconocerse como una semilla que depende el espacio o ambiente donde se lleve a cabo
su cultivo, asi mismo sera el fruto, es decir, para que una semilla estalle todo su potencial, sea
fructifera, etc. debe generar un entorno de cuidado, paciencia, buenas condiciones,

dedicacion, entre otros factores.

Ademas, es necesario establecer un proceso de introspeccion que dé respuesta a
incognitas referente al YO, por ejemplo ;Quién eres? y ;Qué quieres ser? Por lo cual, en la
interaccion social se brindan herramientas que fortalecen el desarrollo de la identidad donde
se aprende a vivir con convicciones y no por circunstancias, entender que el proposito de vida
también debe favorecer a otros, es en ese momento donde se da respuesta a todas estas

incognitas.
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En el mismo libro anteriormente mencionado, el libro antivirus (2011), refleja la
importancia de reconocerse como seres unicos, con la posibilidad de que exista un parecido,
pero no iguales en su totalidad, esto debido a la identidad, existen 6 millones de personas
sobre la tierra y cada persona tiene su propia huella dactilar, asi mismo las pasiones, las
habilidades desarrolladas durante la vida, talentos naturales innatos y un estilo personal que

direcciona como servir.

Por ultimo, reconocer los factores narrados previamente permiten identificar el
propdsito de vida, el cual, si se descubre, se debe tener en cuenta que la vida es mas que
satisfacer deseos, que nacer- crecer- reproducirse y morir y tener esa perspectiva es lo que
lleva al éxito, el proposito no es sobrevivir, ni vivir el diario, es desarrollar e implementar un

por qué y para qué.

Por lo anterior y en la articulacion de términos, el propdsito de vida permite que
cualquier proyecto tenga cavidad, dando paso a una planificacion y andlisis de posibilidades

que permiten la evaluacion y fortalecimiento del yo.

1.1.3.4 Proyecto de vida y autos: En la construccion de la identidad de cada persona,
juegan un sin fin de aspectos que permiten que esta edificacion refleje lo que la persona a
trabajado por proyectar, es alli donde el proyecto de vida y los autos del yo se fusionan y

empiezan a trabajar en conjunto, generando una vision mas amplia y clara de si mismos.

En ese sentido, cuando la persona asocia su comportamiento, manera de pensar,
acciones frente al mundo, habilidades, talentos, entre otros. Concede una construccion o
modificacion de conductas que permite la apertura de oportunidades o nuevas visiones, que

favorecen la implementacion del proyecto de vida.
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Ahora bien, puede pasar que la persona tenga una percepcion previa al formular e
implementar el proyecto de vida, debido que la introspeccion que se realiza a medida que se
va desarrollando concede una percepcion mas amplia en los diferentes factores, por lo que

quien inicia no es el mismo que culmina.

Se llega a la conclusion de que antes de realizar un proyecto de vida el cual segtn el
autor Hernandez (2006) permite la apertura hacia el dominio del futuro; teniendo en cuenta
distintos aspectos como lo son la mision, vision y metas para el fundamento de decisiones, es
necesario trabajar en el desarrollo personal, conocer sus debilidades y fortalezas para que las
estudiantes puedan aprovechar de sus habilidades y capacidades, siendo esto una herramienta
esencial para el desarrollo individual y social, ya que permite planificar sus metas y de este
modo se convierte en un proceso disciplinado de autoconocimiento y desarrollo integral,
orientado a guiar las capacidades, motivaciones y metas de cada individuo en su vida

personal, familiar y profesional.

Es importante tener en cuenta que cuando la persona identifica sus talentos,
habilidades, talentos y lo que quiere llegar a ser, se le hace mas facil generar estrategias para
llevar a cabo su proyecto de vida, esto porque encuentra afinidad y conocimiento en lo que

esta desarrollando.

Por lo anterior, traer a colacion que existe una relacion con nosotros mismos, es alli
donde se le da apertura a los autos del YO, los cuales son; el autoconocimiento, el
autoconcepto, la autoestima, autoeficacia, entre otros. que muchas veces los asimilan como

sindbnimos y que, si bien estan relacionados, no son equivalentes.

Los autos del yo, nos permiten en conjunto fortalecer nuestro ser y saber hacer. En

ese sentido cada uno genera un aporte a la construccion de la persona y su identidad.
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1.1.3.5 Autoconcepto: Ahora bien, el autoconcepto segun Diaz, N y Lobo, P. (2012)
“es la imagen que cada persona tiene de si misma, asi como la capacidad de autoreconocerse,
reune distintos elementos como la apariencia fisica, capacidades, historia, contexto familiar,

éxitos y fracasos, ambiente en el cual fue educada, ambiente social, etc.” (p.3).

Por ello, se puede decir que es la forma en la que la otra persona se mira e identifica,
permitiendo contemplar los diferentes aspectos no ajenos a €l o ella. Dicho lo anterior, el
autoconcepto permite precisar elementos propios del YO. De igual manera, se identifican
conceptos como autoconocimiento y autoestima, que a grandes rasgos son fundamentales en

la articulacion del proyecto de vida y su desarrollo.

1.1.3.6 Autoconocimiento: Dentro de los autos del yo, encontramos el
autoconocimiento, lo cual para autores como Chernicoff, L y Rodriguez, E (2018) el
autoconocimiento implica conocerse y valorarse a si mismo, esto para desplegar la capacidad
de identificar los factores personales y del contexto que conforman la identidad, asi como
formular metas personales y reconocer las fortalezas y debilidades que pueden favorecer u
obstaculizar su objetivo personal, el proceso de desarrollar el autoconocimiento es paso a
paso y depende de algunos factores como lo son: conocerse a si mismo y lo que se quiere
lograr, mejorar la atencion, y entender las emociones, esto ayuda a identificar como se es
percibido por las demads personas. Por lo anterior, se puede decir que son conceptos que en la

vida son transversales, es decir que todos actiian en similitud, uno articulado al otro.

Ademas, el permitir conocer aspectos de si mismo, que en ocasiones no se tiene
conocimiento de que existen, es necesario para establecer una relacion sélida y sana con el
interior, es por ello que conocerse da apertura a tomar mejores decisiones, a elegirse por
sobre todas las cosas, a generar estrategias en beneficio propio, sin causar danos externos. Sin

embargo, hay que tener en cuenta las formas que se utilizan para extraer conocimiento de si
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mismos, ya que la introspeccion no todas las veces tiene la misma aceptacion, hay veces en

que demanda mayor trabajo y disposicion.

(Chernicoft, L y Rodriguez, E, 2018) “Una parte esencial del desarrollo del
autoconocimiento es que los jovenes aprendan a identificar las emociones, nombrarlas,
entenderlas y expresarlas adecuadamente” (p.6). Aprender a reconocer las propias emociones
es el primer paso hacia una mayor conciencia de si mismo, este proceso ayuda a los jovenes a
comprender mejor sus reacciones y comportamientos ante diversas situaciones que se

presenten en su cotidianidad.

Por ello, la identificacion de emociones y su gestion siempre serd uno de los métodos
mas sanadores para desligarse de cargas que la sociedad o cada quien se adhiere, sin tener en

cuenta la consecuencia que mas adelante puede generar en si mismos.

Casares y Siliceo (2008) afirman que el autoconocimiento surge Unicamente a través
de la experiencia, mediante un dialogo constante con las situaciones que se viven, igualmente
implica cuestionarse sobre lo vivido, sobre uno mismo y sobre los demads, explorando hasta
qué punto se ha alcanzado la plenitud y cuanto se han desarrollado las propias capacidades y

habilidades.

Con lo anterior, se concluye que, viviendo y llevando a cabo acciones con base a
conocimientos propios y del mundo, se puede explorar quiénes somos, debido a que cada
situacion, aunque similar, tiene protagonistas diversos y diferentes que sin lugar a dudas

actuaria de una manera diferente.

Todo esto se puede saber inicamente por la experiencia a medida que se va
atravesando cada etapa de la vida, siendo estas un descubrimiento en cada 4mbito ya sea

escolar, social o familiar.
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Por ultimo, mencionar, que con base a la experiencia también se desarrolla el valor
que delegamos a si mismos, el amor con el que cada persona se reconoce, lo cual refleja la

autoestima de cada quién.

1.1.3.7 Autoestima: De acuerdo a Duro (2021), define la autoestima como “el
resultado de la previa valoracién que hace la persona sobre si misma” (p.3). La valoracion a
si misma implica dos términos que permiten y pasan a compararse entre si para valorar sus
diferencias o semejanzas; el yo percibido, el cual es como una persona se ve a si misma en el
presente, el yo ideal o modelo, representa la forma en como le gustaria ser. Al comparar estos,
la persona se valora a si misma, entre mas parecidas sean, mayor sera su autoestima; y en

cuanto mas alejadas esten, mas baja sera esta. (Duro, 2021, p.3).

La autoestima surge de la interaccion entre la persona y su entorno, es un proceso
dindmico que se forma por causas especificas y que genera consecuencias, convirtiéndola en
parte de un sistema complejo y flexible, que esta en constante cambio, algunos rasgos que
menciona el autor Duro (2021) se encuentran: “forma parte de la relacion entre la persona y
su medio, se actualiza continuamente de acuerda a esa relacion, produce efectos que
retroalimentan su evolucion y sus componentes funcionan como un sistema en si mismo”
(p-4).

Es por esto que se dice que la autoestima influye en la toma de decisiones, en la
conducta y forma de actuar en la cotidianidad, el autor senala que el autoestima tiene tres
componentes que son: el Cognitivo hace referencia a opiniones, ideas o percepciones de la
informacion, el Afectivo el cual lleva a reconocer lo positivo y negativo, generando un
sentimiento favorable o desfavorable sobre como se percibe el adolescente y el Conductual se
refiere al modo de actuar y la intencion que hace la persona por si misma, es decir, como se

enfrenta el adolescente a sus propias acciones e intenciones. Suanes (2009)
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Sin embargo, existen factores que posibilitan el fortalecimiento de todo este proceso,
por ejemplo, la estabilidad emocional, fisica y mental ligado estrictamente a la autoestima

que de acuerdo a Suanes (2009) afirma que:

Es el sentimiento valorativo de nuestro ser, el juicio que hacemos de nosotros
mismos, de nuestra manera de ser, de quienes somos, del conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad, determina

nuestra manera de percibirnos y valorarnos y moldea nuestras vidas (p.2)

La autoestima es fundamental, ya que influye en el aprendizaje al permitir que
quienes tienen una imagen positiva de si mismos estén mas dispuestos a adquirir nuevos
conocimientos. Ademads, una autoestima alta facilita la superacion de dificultades, pues
mejora la capacidad para enfrentar problemas. También fomenta la creatividad al dar
confianza para asumir riesgos y gestionar proyectos. La autoconfianza impulsa la autonomia,
favoreciendo la toma de decisiones y promoviendo relaciones sociales mas saludables al

mejorar la seguridad personal Suanes (2009).

En la autoestima existe el autoestima sana o alta y la baja autoestima, Roca (2013)
habla de como la autoestima sana fomenta el bienestar y el funcionamiento psicologico, esta
es una actitud positiva con si mismo, que conduce a la persona a sentir, pensar y actuar de
forma mas sana y satisfactoria, teniendo en cuenta su entorno. Tener una autoestima sana
involucra, conocerse a si mismo bien sea con sus habilidades o debilidades, aceptarse sea cual
sea los logros o limitaciones, ni la aprobacidn o el rechazo de los demés, mantener una
actitud positiva y respetuosa a si mismo, aprender a orientar para asi potenciar o desarrollar
sus capacidades y por ultimo atender y cuidar de sus necesidades ya sean fisicas o

psicologicas.
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Por otro lado, la baja autoestima Suanes (2009) menciona que “Una persona con
autoestima baja, la mayor parte de su vida piensa que vale poco o no vale nada, mantienen un
estado de insatisfaccion constante y poseen un deseo innecesario por complacer por miedo a
desagradar” (p. 5). Se evidencia que la autoestima es un componente esencial de la
personalidad que afecta de manera significativa la percepcion de uno mismo y la forma en

que se interactua con el entorno.

Para ello existe una escala que permite evaluar o determinar el nivel de autoestima en
el que cada persona se posa, €sta es un instrumento brindado por Rosenberg, la cual consta de
10 items enfocados a la satisfaccion y valia personal. Es necesario destacar que durante todo
el proceso que se vive en los autos del yo y en el proyecto de vida, se atraviesan un sin

numero de emociones segun la etapa en la que se encuentre.

Es por ello, que es preciso sefialar que, aunque en la intervencion no se reflejen todas
las emociones posteriores a mencionar, es importante desde trabajo social en compafiia de
otras disciplinas competentes, generar rutas de atencion para prevenir y promover el cuidado
de la salud mental y emocional, evitando asi que las adolescentes mas adelante puedan

adquirir alguna enfermedad mental o dificultad en el manejo de sus emociones.

1.1.3.8 Emociones: Palermo, S (2016) menciona que “Las emociones son el centro de
atencion de los seres humanos. Ellas captan la concentracién de nuestros pensamientos y nos
inducen a tomar conductas que, muchas veces, nos empujan a estilos de vidas cadticos y
disfuncionales” (p. 11). Estas son respuestas que surgen a partir de lo que se vive en la
cotidianidad, tanto positivas como negativas son importantes, todas las emociones son

validas.

La importancia de las emociones en cada persona le permite conectar tanto a su

interior como a su exterior, permiten tomar decisiones ante los peligros, cada una tiene una
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disposicion a actuar y sefiala una direccion para afrontar desafios en el diario vivir. Algunas

de las principales emociones diferenciandose entre las que son agradables y desagradables.

En relacién a lo anterior podemos distinguir que las agradables son aquellas que van
ligadas o relacionadas con el placer, el bienestar y la paz, por el contrario, como el mismo
autor Palermo, S (2016) lo expone las emociones desagradables estan compuestas

principalmente por la angustia o en otras palabras cierto malestar.

Ahora bien, hay que tener en cuenta que segun el autor Bizkarra, K. (2005) en su libro
“Encrucijada emocional” las cuatro emociones bésicas, entre los cuatro puntos cardinales del
mundo emocional son: el miedo, la tristeza, la rabia, la alegria, y sus pares correspondientes:

la ansiedad, la depresion, la violencia y la euforia.

En el libro anterior “Encrucijada emocional” mencionan que Pelayo, L. (2005)

clasifica las emociones en las siguientes categorias:

- Emociones de ataque y combate: ira, colera, rabia y furia

- Emociones de huida y paralizacion: susto, panico, miedo y terror.

- Emociones de lejania afectiva activa: antipatia, enemistad, hostilidad y odio.

- Emociones de lejania afectiva pasiva: pena, llanto y tristeza.

- Emociones de cercania afectiva: simpatia, amistad y amor.

- Emociones relacionadas con el modo de estar en la realidad: contento, alegria e
hilaridad.

- Emociones relacionadas con estar fuera de la realidad: euforia.

- Emociones negativas depresivas: al mirar la realidad lo ven todo oscuro, negativo.

(p-36)
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Sin embargo, teniendo en cuenta que las emociones se asocian unas con otras, se

mostrard segun el autor Bizkarra, K. (2005) la encrucijada entre las emociones basicas.

Es importante tener en cuenta que se extrae informacion de dos autores como lo son
Bizkarra, K. y Palermo, S. los cuales, si bien se complementan y trabajan por la misma linea,

afladen emociones distintas, como, por ejemplo:

1.1.3.8.1 La angustia. La angustia es considerada una de las principales emociones,
segun el autor Palermo, S. (2016) es una sensacion subjetiva que normalmente se acompafia
de una inquietud psiquica que perturba a la persona. Pero a su vez, estd acompafiada de otras

emociones también consideradas como principales, entre estas ira, tristeza y miedo.

Ahora bien, en muchas situaciones de la vida surgen varias incognitas relacionadas
sobre el por qué sentimos de la manera en que sentimos o qué efecto genera esa emocion en
nuestro diario vivir, es por ello que debemos tener en cuenta que los seres humanos tenemos
diversas y distintas formas de actuar, asi mismo ninguno posee un estado emocional similar a

otro ni su misma intensidad, esto debido a la etapa o a el ciclo vital en el que se encuentren.

En el libro “Aprender a sentir” de Sebastian Palermo (2016) se encuentra una frase
que dice “Nuestras emociones no son generadas por los acontecimientos que vivimos, Sino

por la forma de interpretarlos” (p. 17).

Lo anterior se asocia con la reaccion que se tiene frente a las diversas situaciones que
se presentan diariamente y el como afrontamos lo que est4 sucediendo, es decir, reconocer la

emocion frente a la accion ya es una estrategia de gestion frente a las adversidades.
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Segun el autor Palermo, S. (2016) afirma que:

Las emociones se generan luego de un proceso de elaboracion de informacion
psiquica. Ellas hablan de la forma de pensar y valorar que tienen las personas. Cada
una de las emociones bésicas tiene un sistema de creencia nuclear que la activa, por
ejemplo: La ira es sostenida por la creencia de que algo injusto ha ocurrido y que
afecta directamente a la persona. La tristeza es sostenida por la creencia de que ha
habido una pérdida muy importante, y que el individuo no puede vivir sin eso que se
perdié. El miedo es sostenido por la creencia de que algo malo va a pasar y que uno

no es capaz de enfrentar esa situacion (p.20).

Por lo anterior, se puede decir que todas son necesarias e importantes para el traspaso
de cada situacion, de no identificarlas y reconocerlas el acontecimiento sera menos llevadero
y mas confuso. Ahora bien, es necesario definirlas para entenderlas por lo que se procede a

conceptualizar un poco mas del miedo.

1.1.3.8.2 El miedo. El autor Bizkarra, K. (2005) menciona que el miedo es una
emocion basica negativa de caracter fundamental y desequilibrante, ademas dice que es una
emocion que surge ante algo conocido y que ha sido experimentado como desagradable por
nosotros, o ante algo que, sin haber atin sucedido, tiene bastantes probabilidades de ocurrir y

genera en nosotros una espera negativa.

Se relaciona el miedo con la ansiedad debido a su forma de manifestacion, teniendo
en cuenta que se manifiesta a través de gestos, expresiones y posturas corporales. Bizkarra,

K. (2005).

Asi mismo se menciona que el miedo limita, condiciona y distorsiona la vivencia de

la realidad, debido a que se manifiesta a través de gestos, expresiones y posturas corporales.
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Es una de las emociones que nos repliegan hacia el interior, cuando una persona tiene miedo
encoge el cuerpo, se retira, se recoge en si misma, se disminuye. Muchas veces, actitudes
posturales como el vientre metido, los hombros subidos, los ojos muy abiertos, la dificultad
en sacar el sonido o el grito, el cuerpo echado hacia atrés... indican que el cuerpo tiene miedo
o ha guardado el miedo en su interior. Sin embargo, depende de la situacion que percibimos
que el miedo acata y transforma, se puede pasar de una emocion a otra, y asi mismo, de un
comportamiento a otro, segun el autor Bizkarra, K (2005) relaciona el miedo y la ansiedad

por la cavidad que existe de que algo ocurra.

Para ello habla de esta articulacion cuando hay cierta posibilidad de que algo ocurra,
pero yo imagino que esa posibilidad existe y ademas es cada vez mas probable que ocurra, y

€so me atemoriza, entonces hablamos de ansiedad. Bizkarra, K (2005).

1.1.3.8.3 La ansiedad. Ahora bien, en diversas situaciones se atraviesa por
dificultades que generan emociones confusas y en ocasiones contradictorias, es alli donde
aparece la ansiedad, la cual es considerada como un estado de alerta, de ella se derivan dos

tipos: Fisiologica y patologica.

La ansiedad ha sido definida por el autor Bizkarra, K (2005) como la consecuencia de
la mezcla de miedo y anticipacion. Nos anticipamos con el pensamiento a lo que puede

ocurrir. En la ansiedad no hay un estimulo externo aqui y ahora que provoque esta reaccion.

El autor del libro “Encrucijada emocional”, Bizkarra, K. (2005) Menciona que:

Las ansiedades aparecen distintos sintomas como: preocupacion, sensacion de
inseguridad, dificultad o incapacidad para tomar decisiones, imposibilidad de
concentrarse, confusion, desorientacion, olvidos frecuentes etc. Ademas, la ansiedad

que se ve acompaiiada de inquietud tanto fisica como psicoemocional, nos hace
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encoger, disminuir la respiracion, acorazar el cuerpo y endurecerlo en general, desde

la cabeza hasta los pies. (p.49).

Por ultimo, se menciona que en la ansiedad pueden existir diferentes causas de
padecerla, derivado a que esta se puede dar después de una situacion que logro sacar de orbita
a nuestra zona de confort o estado de salud mental, por lo que citando al mismo autor
Bizkarra, K. (2005) se trae a colacion que la ansiedad aparece ante un acontecimiento
concreto de nuestra vida, luego se puede llegar a cronificar por nuestra forma de pensar y
vivir y convertirse en un verdadero problema. El ritmo de vida estresante de la actualidad, en

el que la persona se siente agobiada y desbordada, es un alimento para la ansiedad.

Sin embargo, el autor en el desarrollo de la conceptualizacion de diferentes emociones

reconocidas como un estado, habla de la tristeza, asocidndose con la depresion.

1.1.3.8.4 La tristeza. Por ello, el autor Bizkarra, K. (2005) se refiere a la tristeza
como “una emocioén normal y relativamente frecuente. Normalmente surge ante la pérdida de

algo o porque nuestras expectativas no se ven cumplidas o no conseguimos lo que queremos”

(p.73).

Es de gran importancia mencionar, que existen desencadenantes tanto internos como
externos para dar paso a la tristeza, entre éstos es posible mencionar: pérdidas familiares,

econdmicas o impactos sociales, debilidad, rompimiento de vinculos, entre otros.

Por ejemplo, el autor Bizkarra, K. (2005) comenta que “los factores desencadenantes
externos mas importantes son: la muerte del marido, la esposa, compafiero o compatfiera, la
separacion no deseada de la pareja, ruina econdmica, vergiienza ante la sociedad, el paro, la

jubilacion, etcétera” (p.74)
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En ocasiones, sale a relucir que la tristeza es confundida con la depresion y si bien,
tienen sintomas similares, no todo el que se encuentra atravesando por un episodio de tristeza

significa que sea una persona deprimida.

Para ello el autor Bizkarra, K. (2005) diferencia éstas emociones haciendo referencia
que:

Se puede diferenciar perfectamente la tristeza de la depresion: en la tristeza
hay un aumento de la sensibilidad, una sensacion de pérdida, ganas de llorar... Existe
en cierto modo un aumento de la capacidad de percibir el mundo y de la capacidad de
percibir nuestras propias sensaciones. Pero cuando la tristeza es muy profunda y se
prolonga mucho en el tiempo, aparece la depresion, a veces como mecanismo de
defensa, ya que la depresion es uno de los mecanismos de defensa mas importantes

que nosotros utilizamos. (p. 75).

1.1.3.8.5 La depresion. En la depresion, seglin el autor Bizkarra, K. (2005) menciona

que:

Existe una disminucion de la sensibilidad. A la persona todo le da igual, jni
siente ni padece! Se genera un mecanismo de defensa en el que incluso su propio
cuerpo estad recogido sobre si mismo, aislado de los demas. Desciende la sensibilidad
hacia el exterior y disminuye las ganas de llorar. Si hubiera ganas de llorar hablamos
de tristeza. En la depresion no hay nada, la persona en depresion “vive una presencia

ausente”. (p. 80).

Ahora bien, en la depresion existe una pérdida de esperanza, las ganas de continuar
con los quehaceres o metas diarias, se conflicta la persona con respecto a ser productiva

porque no encuentra, o si la encuentra, no gestiona la capacidad y ganas de llevarla a cabo.
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Sin embargo, el autor Bizkarra, K (2005) afirma que:

La tristeza y la depresion se manifiestan en el cuerpo: se deja caer la columna,
disminuye la respiracion (bloqueo en espiracion), el cuerpo tiene una postura de estar
entregado o abandonado a la fuerza de la gravedad. El bloqueo en la respiracion

produce a veces una sensacion de ahogo o dificultad respiratoria (p.81).

Ahora bien, el mismo autor, Bizkarra, K. (2005) menciona que “la depresioén con
frecuencia enmascara rabia o rencor, y puede ser a su vez resultado de este enmascaramiento”
(p-81). Es por ello que se da paso a la conceptualizacion de rabia, desarrollada en el libro

“Encrucijada emocional”.

1.1.3.8.6 La rabia. El autor Bizkarra, K. (2005) menciona que la rabia es una
emocion caliente que nos expande hacia el exterior. Es una emocion que a veces tiene una
causa concreta y definida, pero que otras veces surge de un cimulo de causas y circunstancias
que son dificiles de precisar. La mayoria de las veces la rabia o la ira (utilizaremos el primer
término por ser mas popular, siendo ligeras variantes o emociones hermanas) surge ante una
sensacion de frustracion e impotencia, y a su vez, la frustracion aparece cuando nuestras
expectativas no se ven cumplidas, nos sentimos bloqueados en conseguir algo o en la

satisfaccion de una necesidad.

De hecho, la rabia puede surgir en cualquier situacion de la vida que genere
confrontacion, desigualdad, desconocimiento o simplemente un pequeiio conflicto tanto
interno como externo, es decir, las circunstancias y etapas de la vida dan paso a un sinfin de
interpretaciones propias y ajenas que generan un estado de inconformidad o frustracion en

cada persona.
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Sin embargo, para el autor Bizkarra, K. (2005) la rabia también se puede utilizar para
tapar emociones, cubrir y ocultar sentimientos mas profundos. Para tapar la vulnerabilidad, la
inseguridad o el complejo de inferioridad. Para enmascarar el miedo, la tristeza o el dolor. En

estas situaciones es una huida hacia delante.

Ahora bien, entre las cuatro emociones basicas que estamos analizando, segun el autor
Bizkarra, K. (2005) en su libro “Encrucijada emocional ” hay dos que nos repliegan hacia
dentro como el otoflo y el invierno: el miedo y la tristeza; y otras dos nos sacan hacia fuera

como la primavera y el verano: la rabia y la alegria.

1.1.3.8.7 La alegria. El autor Bizkarra, K. (2005) referente a la alegria
menciona:
La alegria es la otra emocidn que se expresa y va hacia fuera, hacia el exterior.
Y tiende a expresarse todavia mas cuando la compartimos con los demas. Si la rabia
ya nos sacaba hacia afuera, la alegria todavia nos expande mas, nos lleva mas hacia
los demas, quizas no haya alegria plena si no hay alegria compartida con los otros. La
alegria colectiva es mas contagiosa que cualquier virus. En la alegria me entrego y al

mismo tiempo acojo a la persona con la que comparto (p. 221).

En relacién a lo anterior, ésta es una emocion que permite disfrutar, abre paso a la
diversion, la intensidad, la felicidad y el buen estado de &nimo que permite que la
comunicacion sea asertiva y pueda llevarse a cabo, aunque con cierto grado de emocion, pero

desde la racionalidad.

Bien lo dijo el autor Bizkarra, K. (2005) cuando menciono:
La verdadera alegria depende mas del hecho de sentir, valorar, apreciar y
agradecer lo que tenemos que obtener lo que deseamos. Lo mismo ocurre con la

tristeza y la rabia. Cuando sentimos agradecimiento por lo que tenemos y no
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dependemos de lo que esperamos, no estamos tan predispuestos a la tristeza y a la
rabia, aunque no se cumplan nuestras expectativas. Depende de nosotros la

posibilidad de ver la botella medio llena o medio vacia (p. 225).

Ahora bien, la alegria es una emocion que incluye el placer de disfrutar hacer las
cosas, es decir, dependiendo el grado de gusto o satisfaccion que te genera el realizar una

actividad u otro factor diario, asi mismo saldré a relucir la emocion con gran intensidad.

Por ultimo, recordar que el autor Bizkarra, K. (2005) menciona que la alegria llena de
interés nuestra vida y aleja la apatia y el aburrimiento y siempre se manifiesta con sefales

externas de contento, ademas actia sobre el cuerpo favoreciendo la curacion.

Hay que tener en cuenta que, a lo largo de la intervencion a llevar a cabo, se
atraviesan distintas de las emociones ya mencionadas, representadas y acogidas por las
estudiantes durante su proceso de orientacion, creacion y direccionamiento, asi mismo
mencionamos que en este proceso se le brindan herramientas que permitan una orientacion

que permita un enfoque vocacional en la creacion de su proyecto de vida.

1.1.3.8.8 La orientacién vocacional. Segun la autora Galilea, V. (2001) la
orientacion vocacional es un proceso de ayuda en la eleccion de una profesion, la preparacion
para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucion y progreso posterior. Segun esta

definicion, la orientacion vocacional incluye la orientacion profesional.

Hay que tener en cuenta que la orientacidon vocacional permite que la persona cree un
perfil de si mismo y de su papel o funcion en la sociedad, comunidad u espacio a llevar a

cabo su funcion.
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1.1.4 Marco Referencial Profesional

En primer lugar, mencionar que en el documento previo en revision y ajuste del
Cédigo de Etica del Ejercicio Profesional del Trabajo Social en Colombia (2023) se define el
Trabajo Social afirmando que “Es el estudio, problematizacion y abordaje de las realidades
sociales, mediante procesos de investigacion, intervencion y transformacion, con horizontes
de justicias en contextos y con poblaciones diversas” (p. 3). Lo cual permite la articulacion de
las diferentes realidades en diversos contextos, concediendo la intervencion como una

oportunidad de transformacion y desarrollo social.
Ademas, seglin el autor Ander-Egg (1989) afirma que:

El Trabajo Social, cuyas funciones especificas son la implementacion de
politicas sociales y la educacion, promocion y animacion social y prestacion de
servicios sociales realizados con alcance asistencial, preventivo o de rehabilitacion. A
través de estas acciones se procura desatar un proceso de promocion del
autodesarrollo independiente de individuos, grupos y comunidades, segin sea en cada

caso el ambito de actuacion (p. 5).

Por esto, mencionar que la intervencion de Trabajo Social permite llevar a cabo un
desarrollo personal centrado no solo en el individuo sino en su rol y compromiso social, por

lo que la intervencion en El Colegio Magdalena Ortega refleja lo mencionado previamente.

Sin embargo, traer a colacion que la intervencion de Trabajo Social puede
desarrollarse en distintos contextos, por ejemplo, en el &mbito educativo, que, a su vez,
permite brindar herramientas éticas, morales y sociales para el desarrollo de habilidades no

solo en lo educativo, sino también, en la vida misma.
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De este modo, los estudiantes ademas de adquirir conocimientos basicos brindados
por la academia, también se reconocera como ser sujeto de derechos, democratico, capaz y
dispuesto a llevar consigo un proceso interno integro, el cual se vera reflejado donde sea que

vaya posterior a culminar sus estudios.

Autores como Hernandez, M. y Gonzélez, A. (2006) mencionan que:

El Trabajo Social en el area educativa, refiriendo que, en los centros
educativos, el Trabajo Social tiene un papel importante en la intervencion preventiva
y asistencial en temas como el absentismo, el fracaso educativo, la deteccion de malos
tratos, convivencia, la atencion ante el fenomeno de la violencia o la estimulacion de

la mejora pedagdgica y la participacion de todos en la buena marcha de los procesos

(p- D.

Da cabida a que el Trabajador social en su rol profesional debe poseer y desarrollar
caracteristicas como la inteligencia emocional, definida por (Mayer y Cobb, 2000, como se
citd en Garcia y Giménez, 2010) “La inteligencia emocional se convierte en una habilidad
para procesar la informacion emocional que incluye la percepcion, la asimilacion, la
comprension y la direccion de las emociones” (p.273) estd para una intervencidon mas amena,

empatica e interactiva.

Cabe resaltar que en el ejercicio de la profesion de Trabajo Social se adhieren
diversos contextos que permiten el analisis y evaluacion de problematicas sociales
recurrentes, pero a eso hay que agregarle que cada involucrado o victima directa e indirecta
posee factores estresores que son importantes saber como solventarlos, para ello, hay que
tener en cuenta la integridad profesional, la buena formacion y la aplicacion de la inteligencia

emocional, que guia al Trabajador Social a una mejor toma de decisiones que guien a un buen
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desempefio profesional pero ante todo humano, constructivo que de manera simultanea se

ejerza y retroalimente el proceso social. (Morelos, 2007,p.46).

Por lo anterior, mencionar que ademads de trabajar las emociones, permitiendo
identificar sentires, incidencias, causas, etc. también se propone el enfoque vocacional en la
construccion del proyecto de vida de las adolescentes del Colegio Magdalena Ortega de
Narifio (IED) de grado undécimo, debido a que ayuda a desarrollar en las estudiantes
competencias para la toma de decisiones y la resiliencia ante dificultades, promoviendo asi su
bienestar integral y su participacion. Orientado asi la intervencion hacia un acompafiamiento

ético y centrado en el individuo, atendiendo a sus necesidades de desarrollo personal y social.

Sin embargo, desde el modelo humanista existencial el cual aporta segiin Viscarret
(2009) “Un marco de referencia tedrico que subraya en primera instancia la libertad, la
dignidad y el potencial de eleccion que poseen las personas. Personas que se conciben en
constante desarrollo y evolucion, en constante crecimiento” (p. 320). Se establece una
relacion directa entre lo social y la integridad personal, logrando mencionar que da lugar a

construirse como persona desde la interaccion social.

Por lo anterior, Viscarret afirma (2009) que es:

Un modelo que ha impactado en el Trabajo Social debido sobre todo a que
utiliza una filosofia sobre la persona y las relaciones sociales que coinciden con las
raices del Trabajo Social. Filosofia en la que la consideracion de las personas

individualmente como un todo y en interaccidon con su entorno (p. 322).

Por ello, si desde la disciplina se trabaja en el crecimiento personal y profesional del
individuo, por medio de construcciones colectivas, se estaria invirtiendo en la sociedad y el

entorno, de tal forma que las herramientas que se adquieran en los procesos desarrollados por
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Trabajo Social, dependiendo cudles sean, se generan para establecer a su vez un desarrollo

comunitario, como oportunidad de transformacion.

El autor Viscarret (2009) menciona que:

El Trabajo Social humanista centra su atencion en el hombre como sujeto, lo
que le diferencia de otros enfoques que lo consideran un paciente (enfermo) o un
cliente (asistencialismo). Desde esta posicion de partida, el trabajador social
humanista dirige su atencion y apoyo hacia una persona igual que ¢él, reconociéndolo
como ser pensante y ente racional, capaz de dirigir su vida y de darle un sentido a la
misma. Ademads, le reconoce su capacidad reflexiva y de andlisis de las situaciones,
con lo que el Trabajo Social humanista es sumamente respetuoso con los diagnosticos
que la propia persona realiza respecto de su situacion vital y/o de su problemaética

concreta (p. 322).

Por lo anterior y citando nuevamente el ambito educativo, trayendo como referencia
la intervencion a llevar a cabo en el Colegio Magdalena Ortega, se refleja el interés por
construir y transformar desde el conocimiento social, de tal modo que las estudiantes desde la
construccion de su proyecto de vida logren definir sus propositos y metas desde sus intereses,

pensando realizar un aporte desde lo que quieren ser y hacer a la comunidad participe.

Ademas, al realizar un trabajo conjunto, que permita el intercambio de saberes y
propdsitos, que, de una u otra forma, por la edad en la que se encuentran ubicadas y su etapa
escolar, generan un interés comun y una satisfaccion temprana, permiten la identificacion de

caracteristicas a potencializar para el beneficio propio y colectivo.

Es por ello, que el proyecto de vida en adolescentes y lo que este aporta desde el

trabajo social tiene el potencial de generar impactos significativos y positivos en la vida de
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las adolescentes, sus familias y la comunidad que las rodea, promoviendo asi su bienestar
integral y su desarrollo como ciudadanas activas y responsables, esto se puede evidenciar en
la planeacion de su vida, que en un futuro se vera reflejado en la toma decisiones,
construccion social etc. Teniendo en cuenta que estan construyendo un proyecto que no solo

serd beneficioso a nivel personal, sino a nivel social

En relacion a ello, si se cuenta con fundamentacion adecuada para el cumplimiento
del proyecto de vida, los adolescentes ademas de poseer un bienestar ético, sabran como
actuar frente a las adversidades futuras debido a que adquieren estrategias de la previa
planificacion a implementar, no obstante, también se van a situar en el mundo como un ser
capaz de llevar a cabo grandes proyectos, debido a que tienen en sus manos el mas grande de

todos, su propia vida.

Sin embargo, desde el area de Trabajo Social la idea es facilitar herramientas que
permitan la visibilidad de habilidades, talentos, propositos que faciliten el desarrollo del
proyecto de vida de cada adolescente generando mayor participacion y compromiso con el
dominio de su futuro, para que asi sea posible demostrarse a si mismas que las limitaciones
solo existen cuando se desconoce, cuando se es ajeno o ignorante a un tema que de cierto

modo no solo beneficia a una persona, sino a toda la sociedad.

1.2 Segundo Nivel de Analisis

1.2.1 Configurar el objeto - sujeto de intervencion

En este segundo nivel se determina y se identifica la problemadtica central a intervenir
y empezar a plantear asi alternativas posibles que permitan el trabajo con la comunidad

educativa.
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1.2.1.1 Identificacion de los hechos: En este se busca determinar la poblacion del
Colegio Magdalena Ortega de Narifio (IED) de la jornada de la tarde de grado undécimo, con
el fin de identificar de qué manera se ha trabajado el proyecto de vida con las estudiantes y
qué temas se consideran importantes para la elaboracion del mismo, teniendo en cuenta que
se trabajara con distintos actores de la comunidad educativa como lo son estudiantes,
docentes y directivos, se realizan diferentes técnicas de recoleccion de informacién como lo

son; observacion no participante, encuestas y entrevistas.

La entrevista fue aplicada a la Orientadora Académica y Docente a cargo de la
materia de Etica de la institucion en la que se realizaron un total de 12 preguntas sobre el

proyecto de vida y el manejo de los autos.

La orientadora Monica Patricia Sanjuan Forero, en la primera pregunta “;En la
institucion han trabajado algun proceso de proyecto de vida con las estudiantes?” menciona

que:

Si, he procurado trabajar el proyecto de vida transversalmente en todo lo que
se pueda, valores, educacion sexual, todo lo involucr6 ahi. Yo siempre he trabajado
algo que se llama la pedagogia del afecto, se lidera todo lo que te digo. (M. Sanjuan,

comunicacion personal, 22 de octubre de 2024).
Ademas, frente a ésta pedagogia agrego:

Desde la pedagogia del afecto, todo lo que trabajamos, las emociones, la
sexualidad, los valores, este afio se ha hecho mucho énfasis en el manejo de las
emociones, desde la pelicula de intensamente. Desde ahi todos los profesores de todas

las materias han estado trabajando las emociones, al igual que la orientacion, han
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estado trabajando las emociones. (M. Sanjuan, comunicacion personal, 22 de octubre

de 2024).

El docente del area de ética menciona en relacion a la pregunta “;En la institucion

han trabajado algun proceso de proyecto de vida con las estudiantes? ” menciona que:

Si, siempre aqui estamos trabajando proyecto de vida, en conjunto con el ideal
de vida, por qué el proyecto de vida a veces es como a muy corto plazo. En cambio, el
ideal de vida es ese objetivo que tiene uno en la vida que asi se cumpla los proyectos,
el ideal es a mas largo plazo, lo diferenciamos asi. (A. Gonzalez, comunicacion

personal, 29 de octubre de 2024).

Por otro lado, el docente en relacion a la pregunta “;De qué forma se ha trabajado el

proyecto de vida en la institucion? ;Quién lo lidero?” menciona que:

Se hacen tres momentos, los proyectos a corto, a mediano y a largo plazo, y ya
ahi se determinan unas metas para cada uno de esos tiempos y se trabajaron en la

clase de ética. (A. Gonzalez, comunicacion personal, 29 de octubre de 2024).

Asi mismo, se realiza un acercamiento a las estudiantes para la identificacion de sus
intereses y expectativas frente al proyecto de vida, cuyo objetivo “Tiene como finalidad
realizar un diagnostico situacional que permita fortalecer el crecimiento personal y
emocional de las estudiantes”. Por medio de una encuesta de google forms para el reflejo del

conocimiento relacionado se realizaron las siguientes preguntas a las estudiantes:

Figura 1.

;Qué es un proyecto de vida?
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Elaboracion propia, a partir de diagndstico situacional, grado undécimo, jornada tarde (2024)

Estas respuestas brindan una vision amplia de como las estudiantes perciben el
concepto de proyecto de vida, la mayoria de las respuestas con un 70% mencionan metas,
logros o proyectos prolongados como componentes clave esto indica que las estudiantes
tienen cierta comprension basica del concepto de proyecto de vida como herramienta para

orientar sus decisiones.

Por otro lado, se evidencia que las estudiantes tienen una nocion bésica del proyecto
de vida, algunas de las respuestas son demasiado generales y demuestra una comprension
mas superficial del concepto. Esto sugiere la necesidad de reforzar la construccion de un

proyecto de vida.

Teniendo en cuenta que si bien, el 100% de las estudiantes tienen una idea de lo que
es el proyecto de vida y las respuestas van articuladas a lo amplio que es el concepto, tienen
ideas que les hace falta aterrizar o en su defecto desarrollar para poder entender a lo que hace

referencia el término.

Figura 2.

Participacion en el colegio en alguna actividad relacionada con el proyecto de vida
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Elaboracion propia, diagndstico situacional, grado undécimo, jornada tarde (2024)

La mayoria de las estudiantes, correspondiente a un 75% afirman haber participado en
actividades relacionadas con su proyecto de vida. Esto sugiere que la institucion tiene cierta
presencia en la implementacion de estrategias para trabajar este tema, sin embargo, el otro

25% refleja tener vacios en relacion a la tematica.

Por lo anterior, se menciona que, aunque en el Colegio Magdalena Ortega se han
implementado actividades relacionadas al proyecto de vida, se ha evidenciado
desconocimiento en la profundizacion de temdticas relacionadas con el mismo,
adicionalmente el 25% afirma no haber asistido el dia en que éstos procesos fueron llevados a
cabo o en su defecto no acordarse del dia en que lo realizaron. Esto refleja la habitualidad del

manejo del tema.

Por lo que es importante profundizar e incrementar actividades que posibiliten la
participacion de las estudiantes en la planeacion de su proyecto de vida, asi desarrollaran

mayor interés en tematicas sociales y construcciones de interés comun.

Figura 3.
Experiencia sobre la participacion de las estudiantes en actividades del proyecto de

vida.
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Elaboracion propia, diagndstico situacional, grado undécimo, jornada tarde (2024)

En estas respuestas se puede evidenciar que el 50% manifiesta haber participado en
alguna actividad relacionada al Proyecto de Vida, 40% no pudieron participar en
actividades y el 10% no haber participado en ninguna. La mayoria de las estudiantes posee
una experiencia frente al proyecto de vida, bien sea que haya realizado una actividad en el
colegio o haya compartido algiin plan con compafieras, adicional una estudiante mencioné
que la actividad le ayudod a "aclarar cosas que me tenia confundida”, 1o cual destaca el
impacto positivo que puede tener trabajar en el proyecto de vida desde etapas tempranas, de
igual forma mencionan que realizaron actividades relacionadas con la exposicion de metas
personales y la creacion de un mapa de suefios, estas parecen estar disefiadas para fomentar la
reflexion personal y la planificacion de metas. Es importante reforzar y dar continuidad a las
actividades relacionadas con el proyecto de vida para garantizar que las estudiantes puedan

reflexionar sobre su progreso y recordar lo aprendido.

A su vez, la minoria expresa no haber asistido el dia que realizaron actividades,
seguido de estudiantes que expresan comentarios mas en linea de la importancia del proyecto
de vida.

Figura 4.

Aspectos considerados importantes para un proyecto de vida.
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Elaboracion propia, diagnostico situacional, grado undécimo, jornada tarde (2024)

La mayoria de las estudiantes considera con un 66.7% que las proyecciones
personales, vocacionales y familiares, con un /6.7% sus habilidades, 8.3% metas y
autoestima. Se evidencia que las proyecciones personales, vocacionales y familiares son el
aspecto mas relevante para un proyecto de vida, esto refleja una preocupacion por planificar
su futuro en términos concretos, tanto en lo personal como en lo profesional. Este resultado
sugiere que las estudiantes valoran tener una vision clara de hacia donde quieren dirigir su
vida, priorizando metas a largo plazo que incluyan no solo logros individuales, sino también

relaciones y objetivos familiares.

Ademas, el resultado del 8.3% en cuanto a metas y autoestima, permite identificar el
refuerzo carente en los autos del yo y decisiones futuras, teniendo en cuenta que, para las
estudiantes en la lista de prioridades a pesar de mencionar las proyecciones personales en su

mayoria, estarian dejando a un lado la importancia de la profundizacion del YO.

Figura 5.

Habilidades o talentos le han permitido identificar lo que quiere estudiar
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Elaboracion propia, diagnostico situacional, grado undécimo, jornada tarde (2024)

La mayoria de las estudiantes con un 75% reconoce que sus habilidades o talentos han
influido directamente en la identificacion de lo que desean estudiar, mientras que el 25%
manifiesta que esto no les ha permitido identificar lo que desean estudiar. Evidenciando que
tienen un nivel de autoconocimiento suficiente para relacionar sus intereses con una posible
carrera o area de estudio, por otra parte, algunas estudiantes no han podido establecer esta
conexion entre sus habilidades y talentos con lo que quieren estudiar. Mientras algunas
pueden reconocer habilidades concretas, otras necesitan mas orientacion para definir su

camino.

En relacion al resultado obtenido, identificar qué habilidades permiten direccionar el
futuro es muy importante, porque cada profesion u oficio exige unas caracteristicas, talentos
o capacidades, por ello, incitar al estudiante a conocer de estos requisitos fomenta su interés y
autoestima.

Figura 6.

;Qué te gustaria hacer después de terminar el colegio?
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Elaboracion propia, diagnostico situacional, grado undécimo, jornada tarde (2024)

La mayoria de las estudiantes con un porcentaje de §3.3% tienen la intencion de
continuar sus estudios después de terminar el colegio, un 8.3% terminar el técnico del SENA
y estar en algun deporte, esto sugiere que el grupo de estudiantes tiene una fuerte inclinacion
hacia la formacion académica y la posibilidad de seguir desarrollandose profesionalmente o
bien sea desde el deporte, asi la necesidad de una orientacion vocacional integral que ayude a
las estudiantes a tomar decisiones informadas sobre sus futuras trayectorias académicas o

profesionales.

Sin embargo, algunas estudiantes desconocen lo que quieren para su futuro o no existe
claridad frente a él, por lo que brindar actividades o establecer un enfoque vocacional les

permite familiarizarse con la planificacion de su vida.

Figura 7.

Emociones experimentadas ultimamente
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Elaboracion propia, diagndstico situacional, grado undécimo, jornada tarde (2024)
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Las emociones que manifiestan sentir frecuentemente es la alegria y la tristeza, por
otro lado, la rabia y el miedo su respuesta fue a veces, consideran que lo que genera
normalmente estas emociones es el estrés, cansancio o presion ya sea de su entorno

académico o familiar.

En su mayoria las estudiantes expresan estrés o cansancio en el &mbito académico y
familiar, lo cual incide en gran proporcidn en su estado animico o en su defecto, en la salud

mental tanto personal como colectiva.

Ademas, se determina que la alegria y la tristeza que exponen las estudiantes ambas
son por el mismo factor estresor, por lo que es importante establecer rutas de atencion para
mitigar riesgos.

Figura 8.

Apoyo de las redes sociales

Elaboracion propia, diagnostico situacional, grado undécimo, jornada tarde (2024)

Las redes de las que suelen recibir apoyo casi siempre con un 7% es su familia, sus
amigos 4% casi siempre o a veces y por parte del apoyo profesional Psicologia un 5% nunca
y un 3% a veces, profesional Psiquiatra /0% nunca y 2% respondid que a veces acuden al

Psiquiatra.
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Lo anterior, refleja que la mayoria cuenta con una red de apoyo familiar de la cual
casi siempre cuenta con su apoyo al solicitarlo, pero a su vez, refleja la importancia de
fortalecer en el colegio las redes sociales o profesionales encargados del bienestar y la salud
emocional.

Figura 9.

Trabajo con Autos

Elaboracion propia, diagndstico situacional, grado undécimo, jornada tarde (2024)

Se logra evidenciar que las estudiantes han trabajado con la mayoria de los autos,
principalmente el autoconocimiento, autocuidado y la autorregulacion; sin dejar de lado la

autoestima y el autoconcepto.

Ademas, se evidencia un reflejo en que el autoconcepto hay estudiantes que nunca lo
han trabajado, lo cual dificulta el reconocimiento de los factores personales y sociales de

éstas.

Por otra parte, la mayoria de las estudiantes expresan que casi siempre implementan el
autocuidado, lo cual es un factor importante para fomentar el incremento de la autoestima y el

bienestar social y emocional.

Figura 10.
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Importancia Autos

Elaboracion propia, diagndstico situacional, grado undécimo, jornada tarde (2024)

Las estudiantes consideran con un /6.7% mas importante la autoestima, manifiestan
ya haber trabajado y reforzarlo en su cotidianidad, como intentan mejorar cada dia su
autoestima ya sea desde su hogar o con apoyo psicologico. Por otro lado, una estudiante
manifiesta que “El autoconocimiento es fundamental ya que este nos permite indagar en
quienes somos que nos afecta, como manejamos nuestras emociones con esto.” y como esto

influye en la resiliencia y el bienestar.

De acuerdo a las experiencias relatadas por docentes y directivos y por las estudiantes
de grado 10°A, surge la idea del proyecto con la institucion educativa en fortalecer el
proyecto de vida de las estudiantes proximas a culminar sus estudios académicos y que

desarrollen herramientas bien sea para su vida profesional y/o profesional.

El proyecto de vida brinda una orientacion a los adolescentes para establecer metas ya
sea a corto, mediano o largo plazo, guiandolas en la toma de decisiones, realizar una
planificacion de vida puede motivar a las adolescentes a esforzarse en desarrollar sus
habilidades y capacidades para lograr alcanzar sus metas, les proporciona un prop6sito y un
sentido de direccion que los impulsa a perseverar a pesar de los desafios y obstaculos que

puedan encontrar a lo largo de su vida. La orientadora menciona la importancia del proyecto



53

de vida en la institucion, en la pregunta “;Por qué es importante para ustedes trabajar

proyecto de vida con las estudiantes?” menciona que:

Para que ellas tengan herramientas bien sea en el manejo de las emociones que
es como la banderita del colegio y el yo te cuido y nos cuidamos y que, al momento
de salir del colegio, sepan mas o menos qué camino tomar y no salgan pérdidas. (M.

Sanjuan, comunicacion personal, 22 de octubre de 2024).

El docente Argemiro menciona en la pregunta “;Por qué es importante para ustedes
trabajar proyecto de vida con las estudiantes?”” como brindarles una buena orientacién

profesional beneficia a las alumnas:

Bueno, porque es una forma como de encaminar, de orientar, de fijar como
senderos por donde cada nifa de acuerdo a lo que ella quiere, cierto, realizar en la
vida, el proyecto le puede ayudar. Entonces, por decir algo, si ti quieres ser psicologa,
si ti quieres ser matematica, cientifica, lo que sea, es la ruta, para que la nifia se vaya
encaminado precisamente, aunque que los proyectos de vida son individuales no

grupales. (A. Gonzélez, comunicacion personal, 29 de octubre de 2024).

Segun la informacion recopilada por medio de los distintos instrumentos de
recoleccion, la institucion educativa Magdalena Ortega de Narifio (IED) se les brinda a las
adolescentes a desarrollar habilidades bien sea en el manejo de las emociones, los valores o
salud sexual y como esto influye en los &mbitos cotidianos a los que se van a enfrentar como
es conseguir un empleo o simplemente convivir en comunidad, principalmente se enfoca en
los test vocacionales y de acuerdo a esto a qué carreras inclinarse mas, se tiene la proyeccion
de trabajar el proyecto de vida desde primero de primaria hasta once para que ellas empiecen
a construir unas bases ya sea en potenciar sus habilidades por medio de sus hobbies que

apoya la institucién y como se les brinda un manejo de las emociones.
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El grado con el que se va a desarrollar este proyecto de intervencion es 10°A de la
jornada de la tarde, que al siguiente afio y para culminar el proyecto estaran en grado
undécimo. La poblacion es netamente femenina, con adolescentes entre las edades de 15a 17
anos. Teniendo en cuenta las habilidades o hobbies que ellas tienen, lo principal es reforzar y
considerando sus aspectos del proyecto de vida en general, autoestima, autoconocimiento,
entre otros. Se realizo el diagnodstico situacional con las estudiantes, docentes y directivos del
Colegio Magdalena Ortega de Narifio (IED), en el que se evidencid que la institucion ha
trabajado superficialmente el proyecto de vida, pero enfocado mas en el manejo de las
emociones de acuerdo a lo obtenido en observacion no participante, entrevistas semi

estructuradas y encuestas.

1.2.1.2 Matriz de descripcion de problemas: De acuerdo a la informacién
recolectada en el diagnostico situacional aplicado a directivos, docentes y cierto porcentaje de
las estudiantes de grado 10°A, es necesario sistematizar esta informacion en una Matriz de
descripcion de problemas propuesta por Candamil y Lopez (2005), en el siguiente cuadro se
observara la lista de las situaciones identificadas, la descripcion de las mismas y dato o

evidencias de cada una. (Ver Cuadro 1)

Tabla 1.
Matriz de descripcion de problema.

Problema Descripcion (Significado) Evidencia (Datos, Cifras o Hechos que
(Situacion de indiquen la presencia del problema)
insatisfaccion o
indeseada)
Falta de Aunque se ha logrado identificar que el “Desde la pedagogia del afecto, todo lo

Profundidad en el | proyecto de vida trabajado en la institucion | que trabajamos, las emociones, la
Proyecto de Vida tiene su enfoque principalmente emocional | sexualidad, los valores, este afio se ha

y en valores de las estudiantes, este se hecho mucho énfasis en el manejo de las
realiza de manera superficial y no se emociones” (Monica, Orientadora)
profundiza en aspectos integrales que “he procurado trabajar el proyecto de
puedan brindar a las estudiantes una vida transversalmente en todo lo que se

orientacion solida para su futuro personal y | pueda, valores, educacion sexual, todo lo
profesional. involucrd ahi” (Monica, Orientadora)
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“Fundamentalmente en el proyecto de
vida, se ha trabajado la identidad”
(Argemiro, Docente)

Enfoque preventivo
y formativo en el
manejo de las
emociones y
construccion del
proyecto de vida.

Aunque se menciona la intencion de
trabajar el proyecto de vida desde primaria,
actualmente no parece haber una estructura
clara que permita a las estudiantes construir
bases so6lidas desde edades mas tempranas.
Esto genera un vacio que puede dificultar la
transicion hacia la etapa de planeacioén en
grados superiores.

“Siempre lo empiezo con los grados
sexto, séptimo y hasta once, pero es
algo que deberia trabajarse desde
mucho antes” (Argemiro, Docente)
“En el momento con once porque son
la prioridad de que yase van airy
con décimo y el resto se trabaja lo de
gestion de emociones, todo desde
primero de primaria a once. A mi me
gusta trabajar vocaciones desde
preescolar, pero ya seria empezar
desde el otro afio” (Monica,

Orientadora)
Falta de La institucion pone un énfasis significativo | “tenemos la ética del cuidado, que es un
articulacion del en el manejo de las emociones, aunque lo enfoque de ensefianza para la
Manejo de tiene presente dejan de lado otros comprension, entonces me cuido, te
Emociones componentes fundamentales del proyecto cuido, nos cuidamos, el cuidado a la
de vida, como el establecimiento de metas | naturaleza y de la palabra.” (Argemiro,
concretas y la planificacion a corto, Docente)
mediano y largo plazo. Aunque es positivo | ““Yo siempre he trabajado algo que se
que trabajen las emociones, esta vision llama la pedagogia del afecto, se lidera
podria limitar la comprension de las todo lo que te digo.” (Monica,
estudiantes sobre otros aspectos cruciales Orientadora)
de su desarrollo personal y profesional. “Desde ahi todos los profesores de todas
las materias han estado trabajando las
emociones, al igual que la orientacion,
han estado trabajando las emociones.
Entonces desde las emociones como
desde para buscar un empleo, para
convivir con los demas, para interactuar
en comunidad y en tu casa, o sea desde
todos los ambitos”
(Monica, Orientadora)
Falta de Aunque se realizan test vocacionales, no “Entonces hay un trabajo, pero con
Continuidad en el | parece haber un seguimiento integral que décimo, no porque ellas estan el otro afio,
Enfoque permita a las estudiantes consolidar sus con once que es la prioridad que ella se
Vocacional intereses y habilidades a lo largo de su va donde ya hicieron unos tests de

educacion.

Walter, test 16 PF que son de
personalidad y el Walter que es mas
proyectivo, y hay con lo que ellas han
hecho, les voy a decir mira con lo que te
salio del Walter y aca, te vamos a hacer
una entrevista, ti debes inclinarte mas
que todo en estas carreras ya de ella que
seleccionaran cual de esas es las que les
gustan.” (Monica, Orientadora)

“yo les pedi que de acuerdo a lo que las
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carreras que ellas querian, ella buscaria
que universidad las tenia cuanto
costaba.”

(Monica, Orientadora)

“Ultimamente vienen instituciones hacen
exposiciones aqui de carreras que tienen
las instituciones o se esta yendo a la
Universidad Central en donde alla
también les dan orientacion vocacional,
de acuerdo a las carreras que tiene la
universidad.” (Argemiro, Docente)

Escaso uso de
redes de apoyo
profesional

Aunque las estudiantes encuentran apoyo
en su familia y amigos, pocas recurren a
apoyo psicoldgico o profesional cuando
enfrentan dificultades.

La mayoria de las estudiantes indican que
acuden "casi nunca" o "a veces" a
servicios psicologicos o psiquiatricos.
(Figura 8)

Elaboracion propia (2024) a partir de Candamil y Lopez (2005)

1.2.1.3 Analisis de los hechos: De acuerdo a los problemas identificados previamente

en la matriz, Candamil y Lopez (2005) proponen continuar con un analisis y jerarquizacion

en conjunto, lo que permitird conocer la relacion y el grado de influencia que poseen entre si;

para esto se plantea la Matriz de Vester - Analisis estructural.

1.2.1.4 Matriz de Vester - Analisis estructural: En la Matriz de Vester se ubicaran los

problemas; lo que se hace en esta Matriz es valorar el grado de influencia (causa) o

dependencia (consecuencia) que tiene cada problema sobre los demds. Candamil y Lopez

(2005).

Tabla 2.

Matriz de Vester

Problemas 112

4 | 5 | Total Causalidad

1. Falta de Profundidad en el Proyecto de 0|3
Vida.

3|1 9

2. Enfoque preventivo y formativo en el 310
manejo de las emociones y construccion
del proyecto de vida.

3. Falta de articulacion del Manejo de 1|1
Emociones
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4. Falta de Continuidad en el Enfoque 313100 1 7
Vocacional
5. Escaso uso de redes de apoyo profesional 0101210 0 2
Total Dependencias - Consecuencias 717156\ 4

Escala valorativa. 0: no es causa; 1: causa indirecta; 2: causa medianamente directa; 3: causa directa.
Elaboracion propia (2024) a partir de Candamil y Lopez (2005)

En esta matriz se logra analizar, el nivel de dependencia y causalidad que tienen los
problemas entre si, identificados del proyecto de intervencion por medio del Diagnostico
Situacional, a cada problema se le asignd un ntimero del 1 al 3 y se ubicaron de forma

vertical y horizontal en la Matriz de Vester.

1.2.1.5 Grado de Causalidad: Para jerarquizar los problemas identificados, se llevan
los problemas a un plano cartesiano (Figura 2.) se ubicaran en cuadrantes de acuerdo al
resultado de su valoracion; en el eje X se ubica la causalidad y en el eje Y la dependencia, en
el primer cuadrante se ubican los problemas de menor causalidad y mayor dependencia, este

cuadrante se le denomina problemas pasivos.

En el segundo cuadrante se ubican los problemas de mayor causalidad y mayor
dependencia, este cuadrante se le denomina Problema Central, el tercer cuadrante
denominado problemas indiferentes y por ultimo el cuarto cuadrante denominado Problema

Activo.

Figura 11.

Grado de Causalidad.
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Elaboracion propia (2024) a partir de Candamil y Lopez (2005)

En este plano cartesiano de la matriz de vester, se logra evidenciar la relacion de las

problematicas en el cuadrante superior derecho los problemas centrales identificados, como

lo son, falta de profundidad en el proyecto de vida, necesidad de incluir un enfoque

preventivo y formativo desde edades tempranas y falta de continuidad en el enfoque

vocacional.

Por otro lado, en el cuadrante inferior izquierdo los problemas indiferentes con el

proyecto, falta de articulacion del enfoque en el manejo de emociones y escaso uso de redes

de apoyo profesional. Teniendo en cuenta lo anterior, se procede con el tercer nivel de

analisis, en el que se plantea el problema, sus causas y consecuencias identificadas.

1.3 Tercer Nivel de Analisis

1.3.1 Focalizacion del Problema:

La focalizacion del problema permite jerarquizar e identificar un problema central,

causas que determinan su aparicion y consecuencias que este genera, para esto, Candamil y
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Lopez (2005) para dicha jerarquizacion proponen la realizacion del arbol de problemas, en el
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cual el problema central es el tronco, la raiz las causas y las hojas del arbol sus

consecuencias.

Candamil y Lopez (2005, p 37) describen los pasos para realizar la focalizacion:

I. Identificacion del Problema Central: Se selecciona un problema de mayor
relevancia o interés para la unidad social a la que va dirigida la accion, una
manera de hacerlo es retomar el analisis estructural.

II.  Analisis de Causas del Problema: Se identifican los hechos que se
configuran como causas del problema, definidos como los problemas que mas
influyen en la aparicion de otros problemas.

III.  Analisis de los Efectos 0 Consecuencias del Problema: Las consecuencias
se configuran como producto o resultado de los otros.
De acuerdo a los pasos descritos previamente, se desarrolla el arbol de problemas.
Figura 12.

Arbol de problemas.
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Elaboracion propia (2024) a partir de Candamil y Lopez (2005)

Como resultado de este arbol de problemas, se logra identificar al problema central
que impacta a las alumnas del Colegio Magdalena Ortega de Narifio de grado Undécimo, la
“Falta de profundidad en el proyecto de vida” las causas y consecuencias del mismo, para
saber como intervenir con las alumnas de la institucién educativa en la construccion e

importancia del proyecto de vida.

1.4 Cuarto Nivel de Analisis

1.4.1 Analisis de la Participacion:

En este nivel de analisis se “exige el reconocimiento de todas las personas, grupos y
organizaciones que se encuentran relacionadas con la problematica para caracterizarlos de

acuerdo a su grado de participacion” (Candamil y Lopez, 2005, p.39).
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1.4.1.1 El Problema y sus Actores: “El andlisis de problemas no puede desligarse de
quienes producen los hechos; es decir, los actores que intervienen en esa realidad que, dada

su complejidad, son diversos y participan de forma diferente” (Candamil y Lopez, 2005,

p-39)

De acuerdo a lo descrito anteriormente, son aquellas personas que estan involucradas
en la problemadtica identificada, por otro lado, se reconocen igualmente a los demas actores
que impactan de cierta manera bien sea institucionalmente y en la intervencion.

Tabla 3.
Actores del Proceso

Actores (Directos e Indirectos) Expectativas

Colegio Magdalena Ortega de Narifio La institucidn espera poder orientar a las
estudiantes con la elaboracion de su
proyecto de vida bien sea desde su bienestar
emocional y no quedarse simplemente en
test vocacionales.

Estudiantes Estos actores seran los principales

beneficiarios del proyecto de intervencion,

esperan poder identificar sus metas y logros
personales.

Docentes Por medio de entrevistas semiestructuradas,

los docentes esperan reforzar el proyecto de

vida de las estudiantes, para que al momento

de terminar sus estudios tengan un camino a
seguir.

Elaboracion propia (2024) a partir de Candamil y Lopez (2005)
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1.4.1.2 Construccion de la Imagen Objetivo: De acuerdo a el proceso realizado en
los anteriores niveles de andlisis, en los que se identific y jerarquiz6 el problema de acuerdo
a Candamil y Lopez (2005) se plantea la construccion del arbol de objetivos, retomando el
arbol de problemas que consiste en volver positivas las situaciones identificadas como

negativas.

Figura 13.

Arbol de Objetivos

Elaboracion propia (2024) a partir de Candamil y Lopez (2005)
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1.4.1.3 Planteamiento de Alternativas: De acuerdo a Candamil y Lopez (2005) las
alternativas son la forma de solucionar un problema o satisfacer una necesidad, es la forma en
la que una situacion inicial se transforma en una situacion deseada o de mejora. Siendo la
estrategia o medio del cual se puede resolver un problema, una vez identificada la alternativa
se empieza la formulacion del proyecto la cual consiste en darle un disefio metodolédgico a la

alternativa seleccionada.

Tabla. 4.
Planteamiento de Alternativas

Alternativas del problema logro

Estudiantes con identidad a través del descubrimiento de sus habilidades y talentos,
enfocando en su proyecto de vida

Estudiantes que vivencian un proceso preventivo y formativo en el manejo de las
emociones, que redunde positivamente en su proyecto de vida.

Estudiantes que vivencian el proceso de orientacion vocacional, enfocado desde la vision y
mision de su proyecto de vida.

Elaboracion propia (2024) a partir de Candamil y Lopez (2005)

1.4.1.4 Evaluacion Ex-ante: Esta evaluacion se realiza antes de ejecutar el proyecto,
cuya finalidad es conocer qué tan eficaz es este y que tan factible son las condiciones para su
ejecucion. De esta manera se realiza el andlisis de oportunidad del presente proyecto, como lo
son:

Oportunidad politica/legal: De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026
“Colombia Potencia mundial de la vida” Ley 2294 de 2023, en el capitulo 6 “Jovenes con
derechos que lideran las transformaciones para la vida” Este enfoque considera a los y las
jovenes como agentes de transformacion y motor de desarrollo para el pais. Su participacion
en el Plan de Gobierno es clave para que Colombia se consolide como una potencia mundial

de la vida. Dentro de sus lineas estratégicas, se incluyen oportunidades para que la juventud
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construya su proyecto de vida, incorporando directrices que les permitan desarrollar y
fortalecer sus habilidades y destrezas.

Oportunidad Institucional: El Colegio Magdalena Ortega de Narifio (IED) brinda el
apoyo para que el proyecto de intervencion se logre ejecutar con las estudiantes de grado

undécimo, viendo este como una oportunidad de mejora dentro de la institucion.

Capitulo 2. Formulacion

2.1 Formulacion del proyecto social

En este segundo capitulo del proyecto de intervencion en el cual se sistematiza,
estructura y redacta la informacion obtenida en la anterior etapa, Candamil y Lopez (2005)
mencionan que “el proyecto se articula dentro de una dindmica de planificacion cuya
insercion debe ser intencionalmente definida, que permita identificar los alcances e impacto

de sus resultados.” (p.45)

2.2 Denominacion del Proyecto

Ctrl+Alt+Del Proyecto de Vida: Reiniciando el Yo con confianza en el Colegio
Magdalena Ortega de Nariiio (IED) con las estudiantes de grado undécimo de la jornada tarde

2025 desde el area de Trabajo Social.

2.3 Justificacion de la intervencion: Se mira el proyecto de vida en la adolescencia
como una oportunidad de transformacion personal, social y profesional, debido a que se
encuentran en una etapa donde si bien han vivido, atn falta resolver, crear e implementar

proyectos fructiferos para el futuro.

En la academia, se brinda el conocimiento del bien y el mal, asi mismo la forma en la
que se puede llevar a cabo ideas, pensamientos, etc. Es por eso, que la intervencion hace

referencia a “reiniciar el yo” desde la novedad de sustituir todas esas ideas que se tienen
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frente al saber y el hacer, siendo importante mencionar que la forma en la que se utiliza la
informacion que brinda la academia es importante para la transformacion de quién se quiere

llegar a ser.

Es por ello, que aplicar un proyecto como estos en una institucion educativa, facilita
la identificacion y el reflejo del bienestar social, mental y emocional para la mayoria de los
adolescentes que aun no poseen la claridad suficiente, por vacios disciplinares o
desinformacion, porque si bien es cierto, la educacion permite nutrirse de conocimientos,
también concientiza un sin fin de emociones humanas cuando se ven frente a situaciones
escolares, las cuales en una cantidad considerable no se cuenta con las herramientas

adecuadas para gestionarlas.

Cabe resaltar, que el proyecto de vida es una tematica que debe verse en los distintos
componentes 0 espacios escolares, esto sin antes profundizar en las emociones como criterio
fundamental para la toma de decisiones en la vida misma, por tanto, si no se cuenta con un
correcto desarrollo del concepto, o en su defecto no se logra establecer un método de trabajo

fructifero, la informaciéon no cumpliria su funcion.

El Colegio Magdalena Ortega de Narifio IED apunta al desarrollo de habilidades
sociales, valores y una orientacion clara hacia su futuro académico y profesional. Es por esto
que se busca reforzar su proposito de formar estudiantes integrales, competentes y preparados

para el futuro, tanto en lo humano como en lo profesional.

Con base a todo lo anterior, se expone que en la academia se trabaja el proyecto de
vida desde edades tempranas, pero existen carencias frente su abordaje o herramientas para
desarrollarlo, es por esto que desde el trabajo social se busca guiar e implementar estrategias

que permitan involucrar factores tan significativos como lo son el YO y las emociones,
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ademas un enfoque vocacional que le permita a las estudiantes vivir con intencion o en su

preferencia con proposito.

Mencionando que las emociones se trabajan de manera transversal, permitiendo asi
que las estudiantes adquieran estrategias desde la disciplina, la academia y su persona por
medio del desarrollo del proyecto de vida a pocos meses de culminar su ultimo afio escolar y
darle apertura a otros ambitos en su vida, por esto Trabajo Social a su vez propone que exista
el enfoque vocacional, para darle cumplimiento se les brinda asesoria y orientacion a la

estudiante por medio de los instrumentos llevados a cabo en cada sesion propuesta.

Finalmente, tener en cuenta lo magno que es dedicar e implementar mayor intensidad
horaria al desarrollo de actividades generando dedicacion y compromiso con el desarrollo de
la planificacion de vida de cada estudiante, mas aun cuando estd a un paso de culminar su

etapa escolar.
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2.4 Antecedentes: Entre articulos de investigacion, articulos y caracterizaciones se
realiza una revision documental de aproximadamente 9 documentos cuyas categorias de
indagacion fueron: fortalecimiento del proyecto de vida en escuelas, proyecto de vida,

orientacion vocacional y fortalecimiento de la identidad.

2.4.1 Antecedentes internacionales:

Pineda, D (2023) en su trabajo “PROYECTO DE VIDA PARA LOS ESTUDIANTES
DE TERCERO DE BACHILLERATO”, analiza como en las instituciones educativas no
aplican programas sobre la construccion del proyecto de vida, la falta de informacion de los
estudiantes sobre la construccion del mismo, del conocerse a si mismos y fijar sus metas a

corto mediano y largo plazo.

En su investigacion se conocié como la orientacion vocacional se implementa en la
construccion de proyectos de vida y como pocos docentes y orientadores orientan a los
estudiantes en el proceso de elegir una carrera y toma de decisiones respecto a su futuro, esta

investigacion concluye con la esencialidad de la construccion del proyecto de vida.

Por otro lado Lomeli, A., Lépez, M y Valenzuela, J. (2016) en su investigacion
“Autoestima, motivacion e inteligencia emocional: Tres factores influyentes en el diserio
exitoso de un proyecto de vida de jovenes estudiantes de educacion media” cuyo objetivo
principal fue evidenciar los factores que le permiten a los jovenes llevar a cabo sus proyectos
de vida, siendo esta una competencia que abarca multiples aspectos estd vinculado con la
realizacion de la persona e implica un quehacer continuo al estar considerado como una tarea

humana que comprende aspectos internos y externos del ser humano.

Para aprender a construir un proyecto de vida a través de la formacion de valores,

habilidades y actitudes, que desarrollan el potencial de cada persona, se afirma que la
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autoestima, la motivacion y la inteligencia emocional si son atributos que distinguen al

alumnado considerado como competente en la realizacién de su proyecto de vida personal.

2.4.2 Antecedentes nacionales:

Segun los autores Hurtado, J., Montenegro, B, y Suarez, M. (2023) en su articulo
“Fortalecimiento del Proyecto de Vida de los Estudiantes del Grado Once de la Institucion
Educativa La Loma, del Municipio de la Paz, Santander, Colombia” el cual enfatiza en la
importancia de construir en el colegio un espacio proveniente de reconocimiento propio,
identificacion de potencialidades y una integracion de disciplinas que permitan la ejecucion y

evaluacion periddica del proceso del fortalecimiento del proyecto de vida.

A su vez, es importante resaltar que el documento anterior invita a que en la
construccion personal y profesional de cada estudiante desde las distintas disciplinas se deben

brindar herramientas socioemocionales, desarrollo de aptitudes, fortalezas, entre otros.

Asi mismo el autor Sdnchez, L. (2019) en su investigacion “El proyecto de vida como
una oportunidad para el fortalecimiento de la identidad individual y social, en jovenes de
grado noveno de la institucion educativa tecnoagropecuaria hernando borrero cuadros,
municipio el cerrito valle, corregimiento de Tenerife” refleja la importancia de desarrollar un

proyecto de vida desde edades tempranas en las escuelas.

Con base al documento anterior, el autor expone la importancia de que los estudiantes
tomen decisiones autonomas, conscientes y solidas basandose en sus cualidades, prioridades,
metas de vida y en su interaccion con el mundo. Ademaés, menciona que el desarrollo del
proyecto de vida desde la educacion media, situandose en el grado noveno, permite que los

estudiantes ganen claridad con referencia a su futuro.
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Por otro lado, Diaz, 1., Narvéez, [ y Amaya, T. (2020) en su articulo “El proyecto de
vida como competencia bdsica en la formacion integral de estudiantes de educacion media”
cuyo objetivo de este articulo fue analizar la influencia de los elementos educativos en la
construccion del proyecto de vida en estudiantes de educacion media de un colegio publico
colombiano. Se menciona como la comunidad educativa presenta una ausencia de proyectos
de apoyo institucional de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, lo que no permite
contar con una estructura basica del proyecto de vida, a pesar del contexto sociocultural en el
que se encuentran los estudiantes y que podria desfavorecer la construccion y desarrollo de
sus proyectos de vida, lo que mas afecta su proceso es su autovaloracion, falta de autonomia

y determinacion para su crecimiento personal.

Se concluye en este articulo que la falta de apoyo institucional, es necesario
implementar acciones que le permita a los jovenes iniciar o desarrollar la construccion de sus
proyectos de vida, que les permita valorarse y creer en ellos mismos a pesar de las

circunstancias.

2.4.3 Antecedentes locales:

En este espacio es importante resaltar que autores como Ledn, P., De la Hoz, E.,
Ulloa, M. y Granada, M. (2021) en su investigacion “Importancia de la orientacion
vocacional y profesional en el proyecto de vida de los estudiantes de 11 grado del colegio la
nueva estancia Ltda de Bogota” comentan que en la mitad de los estudiantes investigados no
incide la orientacion vocacional que hay en el colegio para tomar sus decisiones futuras, pero
mencionan que los gustos priman en la toma de sus decisiones, asi mismo que las

herramientas brindadas permiten que tomen buenas decisiones en un futuro.

Lo anterior quiere decir que si bien los conceptos, actividades, entre otras llevados a

cabo por las instituciones en relacion con el proyecto de vida, no son en su totalidad lo que
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realizan en su futuro, si les sirve como guia y conocimiento para tomar la eleccion adecuada

con base a todo lo identificado durante el proceso del fortalecimiento del proyecto de vida.

2.5 Objetivos
2.5.1 Objetivo General:

Fortalecer el proyecto de vida de las estudiantes del Colegio Magdalena Ortega de
Narifio desde el area de Trabajo Social, mediante una formacion integral-participativa, que

conlleve al desarrollo personal alineadas a su vision y mision de vida.

2.5.2 Objetivos Especificos:

e Fomentar la identidad en las estudiantes, a través del reconocimiento de si
mismas, con una perspectiva de plan de vida articulado a la mision y vision.

e Reforzar el proceso preventivo y formativo que trabaja la institucion en el
manejo de las emociones de las estudiantes, contribuyendo a la construccion
de su proyecto de vida.

e Dar continuidad al proceso de orientacion vocacional de las estudiantes,

alineado a sus habilidades y talentos enfocando su proyecto de vida.

2.6 Proceso Metodologico:

El proceso metodoldgico trabajado, segiin Candamil y Lopez (2005) consta de tres
aspectos fundamentales los cuales son: Concepcion metodoldgica, definicion de las

estrategias y proceso metodolégico operativo.

2.6.1 Concepcion Metodologica:

De acuerdo a Candamil y Lépez (2005) se definira el modelo, enfoque y metodologia,

los que le daran un sentido metodoloégico al proyecto de intervencion.
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2.6.1.1 Modelo Humanista Existencial: El modelo en el que se enfoca el proyecto es
el Humanista Existencial desde Viscarret (s.f) menciona que “Es un modelo que da patrones
de referencia para la observacion, autoobservacion y el crecimiento personal, y que aporta
experiencias vivenciales individuales y grupales que abren nuevas perspectivas en la
comunicacion personal y en la solucion de problemas” (p. 17) Teniendo en cuenta los
objetivos del proyecto y la poblacion con la que se trabajara, implican procesos de
autoobservacion y reflexion personal, tal como menciona Viscarret, el desarrollo de
actividades grupales permite contribuir al bienestar emocional y al fortalecimiento del
proyecto de vida de las estudiantes de grado undécimo del Colegio Magdalena Ortega de

Narifio (IED).

El modelo humanista existencial considera a cada individuo como un ser integral en
constante interaccidon con su entorno, valorando sus experiencias y perspectivas. Ademas,
pone a la persona en el centro de la intervencion, diferencidndose asi de otros modelos al
priorizar su autonomia y bienestar. “El Trabajo Social humanista respeta la diversidad, la
pertenencia étnica, la cultura, los estilos de vida y de opinion” (Viscarret, s.f, p.15) Desde
esta perspectiva el Trabajador Social actia como un observador y respeta la cada una de las

experiencias de las personas.
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2.6.1.2 Enfoque Diferencial: En este proyecto de intervencion se retoma el enfoque
diferencial, el cual es clave ya que permite reconocer que cada estudiante tiene
caracteristicas, experiencias y necesidades unicas. De acuerdo al Departamento Nacional de
Planeacion (2006) define “el enfoque diferencial como una forma de analizar, actuar, valorar
y garantizar el desarrollo de una poblacion, basada en sus caracteristicas diferenciales desde
una perspectiva de equidad y diversidad.” (p.7) Este enfoque ayuda a que la orientacion
vocacional no sea homogénea, y que respete los intereses, habilidades y oportunidades de
cada una de las estudiantes, manejo de emociones adecuado para cada una de ellas. El
enfoque diferencial permite ofrecer una intervencion adecuada a las necesidades especificas

de las estudiantes de grado undécimo del Colegio Magdalena Ortega de Narifio (IED).

2.6.1.3 Metodologia de Intervencion Formacion Integral Participativa (FIP): La
metodologia FIP que presenta la Camara de Comercio, es el resultado del ejercicio dialéctico
basado en la praxis-teoria-praxis, que ha guiado todo el proceso de conceptualizacidn, disefio,
implementacion, aplicacion, evaluacion y validacidon de esta nueva estrategia didactica.
Barrero et al. (2007) Busca ser una “Herramienta Didactica” y se enmarca en la educacion
para el bienestar, impulsando el desarrollo de actitudes, conocimientos y competencias

vocacionales.

Caracteristicas: Esta metodologia se caracteriza por ser estructurada, ya que se basa
en un marco teodrico y metodologico, sistemdtica pues identifica sus elementos, relaciones y
objetivos de un entorno en especifico e infegral, ya que toma todas las fases del proceso de

ensenanza-aprendizaje y de las que interviene.

Ademas, es flexible, permite realizar los ajustes que sean pertinentes segin sean sus

destinatarios, objetivos o modalidades, participativo, pues involucra a los participantes en su
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conceptualizacion y evaluacion y por ultimo es evaluable, facilitando la verificacion

sistematica del cumplimiento de los objetivos.

Etapas: La metodologia FIP cuenta en total con siete etapas, empezando por:

La conceptualizacion, la cual implica la ubicacion en el contexto institucional, la
identificacion de temas y destinatarios, y la asignacion de responsabilidades para la

aplicacion del modelo.

Plantacion, incluye la definicion inicial de los contenidos y la seleccion del equipo
humano encargado de la implementacién del modelo, ademas de la descripcion del modelo,
identificacion de los recursos adicionales necesarios y mecanismos de programacion,

supervision y evaluacion del proceso.

Organizacion, en este se disefa la programacion académica, el material y la
evaluacion. Desarrollo, que se divide en las siguientes fases, vivencia intelectual,
conceptualizacion, documentacion, ampliacion, aplicacion, control, evaluacion y

seguimiento.

El Control, esta es aplicada en las siete etapas mencionadas anteriormente y es de
gran utilidad para el sistema de programacion y control conocido como Programacion

Operativa.

La Evaluacion, al igual que la etapa anterior cubre cada una de las etapas del proceso
en cuanto a Gestion y cumplimiento de los objetivos y por ultimo E/ Seguimiento, su funcion

es la verificacion del cumplimiento de los objetivos finales que fueron dados para el proceso.
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Fases: El modelo FIP desde la corriente de la Psicologia educativa, la cual plantea
que el conocimiento no se adquiere si no se construye en la mente del individuo. Barrero et

al. (2007) por un proceso que consta de cinco fases:

Vivencia intelectual, conocimientos y criterios de analisis e interpretacion a manera

individual, cuyo objetivo es reflexionar y realizar una autoevaluacion.

Conceptualizacion, conocimientos y criterios de andlisis e interpretacion a manera

grupal, cuyo objetivo es realizar una evaluacion y diagndstico grupal.

Documentacion, Revision del conocimiento (bibliografia), lecturas de verificacion y

complementacion grupal, su objetivo es ampliar el conocimiento.

Ampliacion, desarrollo de investigacion individual y/o grupal, su objetivo es

estructurar la sintesis final.

Por ultimo, Aplicacion, disefio, desarrollo, sustentacion y evaluacion del documento,

desarrollo de los talleres de aplicacion y su objetivo es incorporar los nuevos conocimientos.

El modelo FIP permite evaluar de manera inmediata la comprension y asimilacion de
conocimientos por parte de los participantes a través del facilitador, los propios participantes
pueden reconocer mediante un proceso de autoevaluacion los cambios en sus conocimientos,

actitudes y criterios.

Identificar y medir el cumplimiento de los objetivos, permitiendo explorar el ambito
del dominio afectivo en cinco dimensiones: recibir, responder, valorar, conceptualizar y

organizar una escala de valores y aplicar los conocimientos adquiridos a nivel teodrico.

El modelo FIP en este proyecto se materializa en forma de cartillas didacticas

conformadas por las 5 fases mencionadas, se crearon un total de tres cartillas, la primera
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denominada “Ctrl+Alt+Del Yo interior: Explorando mi ser’ la segunda cartilla denominada
“Ctrl+Alt+Del Yo interior: Siente, comprende y actua’ por ultimo la tercera cartilla

denominada “Ctri+Alt+Del plan de vuelo: una guia para vivir con intencion”.

Capitulo 3. Planeacion, ejecucion y evaluacion
3.1 Planeacion de la accion:

El sentido de la planeacién es asegurar que el desarrollo de las tareas y actividades
que se tienen preparadas cumplan con el objetivo. En caso de que no cumpla, se pueden
realizar los ajustes necesarios de acuerdo a los factores externos que puedan surgir durante la
ejecucion del proyecto. La planeacion permite la reprogramacion de la direccion del

proyecto, por lo que debe ser permanente.

La participacion o conformacion de equipos de trabajo dentro del proyecto genera un
mayor compromiso y optimiza la ejecucion, pues las responsabilidades se reparten entre los

miembros de este y permitiendo una mejor retroalimentacion. Candamil y Lopez (2005)

3.2 Metas e Indicadores

3.2.1 Metas:

De acuerdo a Quintero (1997) Las metas representan la magnitud de un indicador que
permite medir o dimensionar los objetivos en cualquier nivel del proceso de planificacion.

Para su formulacion, se deben considerar aspectos como el tiempo, la cantidad y la calidad.

Las metas son cuantitativas o cualitativas de acuerdo a lo que se quiere medir en el
proyecto, al formular una meta, esta debe estar estructurada de por lo menos cinco de los

siguientes componentes:

e Cantidad: Establecer valor para cada objetivo establecido, es decir proyectar

un valor para los indicadores.
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e Atributos/Cualidades: Precisar las calidades o cualidades de la meta.

e Tiempo: Plazo para poder alcanzar la meta proyectada.

o Limitantes/Amenazas: Es necesario visualizar elementos externos que no
permitirian el cumplimiento de las metas establecidas.

e Instrumento de verificacion o verificador: Herramientas que permiten

verificar el cumplimiento de las metas y en que magnitud.

3.2.2 Indicadores:

Cada objetivo, sin importar su nivel dentro de la planificacion, debe desglosarse en
variables clave. A su vez, a cada una de estas variables se le debe asignar al menos un
indicador, lo que da lugar a la trilogia fundamental para la construccion de cualquier

indicador social, la cual consiste en Objetivos, Variables e Indicadores. Quintero (1997)

Para la construccion de los indicadores se plantea una ruta metodologica que inicia
con la identificacion de objetivos, que se convierten en unidades de analisis y que, al ser
desglosados, arrojan variables que caracterizan al objetivo, una vez determinadas las
variables, el Gltimo paso es establecer los indicadores adecuados para cada una de estas. Los
indicadores permiten valorar el comportamiento de las variables relevantes dentro del sistema
de seguimiento y evaluacion, los indicadores se clasifican en dos tipos principales de acuerdo

a su funcion:

e Indicadores de Logro o Eficacia: Evaluan el cumplimiento de objetivos y
resultados esperados.

o Indicadores de Gestion o Eficiencia: Miden el uso de recursos y procesos.

Se les dara una mayor profundidad a estos tipos indicadores.
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3.2.2.1 Indicadores de Logro o Eficacia: Segun el autor Quintero (1997) también se
conocen como indicadores de éxito, permiten la valoracion de los cambios en las variables

socioeconomicas, propiciados por la accion institucional.

Ademas, Garzon (1994) menciona que son “hechos” concretos, verificables,
medibles, evaluables, que se establecen a partir de cada objetivo. A su vez, permite la
valoracion de la eficacia de los planes, programas y proyectos sociales de la institucion para
resolver problemas y necesidades. (p.38).

En relacioén a lo anterior, existen por lo menos 4 tipos de indicadores de logro o

eficacia, los cuales son: De impacto, de efecto, de resultado y de producto. (Quintero, 1997).

3.2.2.2 Indicadores de Gestion o Eficiencia: Son conocidos también como de
seguimiento, control o monitoreo. Segun Quintero (1997) permiten la valoracion de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos durante el tiempo que se adelanta el plan, programa

o proyecto social.

Asi mismo, tienen la funcion de valorar el rendimiento (productividad fisica) de
insumos, recursos y esfuerzos dedicados a obtener ciertos objetivos con tiempos y costos
analizados y registrados. A su vez permiten 1) La utilizacion de los recursos humanos, fisicos
y financieros, 2) Tiempo, 3) El cumplimiento de actividades, tareas o metas intermedias y 4)
el rendimiento fisico promedio (productividad) entre logros y recursos utilizados. (Quintero,

1997, p.38).



3.3 Metas del Proyecto

Tabla 5.
Objetivo General

78

Objetivo General

Meta

Fortalecer el proyecto de vida de las
estudiantes del Colegio Magdalena Ortega
de Narifio desde el area de Trabajo Social,

mediante una formacion
integral-participativa, que conlleve al
desarrollo personal alineadas a su vision y
mision de vida.

Lograr una participacion activa del 90% que
permita el desarrollo exitoso de su proyecto
de vida, generando un incremento en el
interés del proposito de vida de cada
estudiante.

Tabla 6.
Objetivo Especifico 1.

Objetivo Especifico 1.

Meta

Fomentar el desarrollo de la identidad en los
estudiantes mediante el reconocimiento y
fortalecimiento de sus habilidades y
talentos, con el proposito de orientar su
proyecto de vida de manera consciente y
significativa.

Lograr que el 40% de las estudiantes
desarrollen su identidad mediante su misioén
y vision, orientando asi su proyecto de vida.

Tabla 7.
Objetivo Especifico 2.

Objetivo Especifico 2.

Meta

Reforzar el proceso preventivo y formativo

que trabaja la institucion en el manejo de las

emociones de las estudiantes, contribuyendo
a la construccion de su proyecto de vida.

Alcanzar que al menos el 60% de las
estudiantes adquieran estrategias para la
gestion emocional, contribuyendo asi a la
construccion de su proyecto de vida.

Tabla 8.
Objetivo Especifico 3.

Objetivo Especifico 3.

Meta
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Dar continuidad al proceso de orientacion
vocacional de las estudiantes, alineado a sus
habilidades y talentos enfocando su
proyecto de vida.

Generar la integracion de la vocacion y el
proposito de vida de las estudiantes de
undécimo.

3.4 Planeacion por Objetivo

De acuerdo a Quintero (1997) “la funcién de planeacion tiene como objeto central
determinar la ruta a seguir” (p.22). Se refiere a los pasos, fases 0 momentos que se prevén
para la ejecucion del proyecto.

Quintero (1997) también menciona “La planificacion es un componente de la

intervencion social en cuanto permite reducir la incertidumbre y organizar en el tiempo y en

el espacio las tareas para modificar la realidad” (p.22). Este proyecto se articula con las fases

de la metodologia FIP Vivencia Intelectual, Conceptualizacion, Ampliacion y Aplicacion.

Tabla 9.
Objetivo Especifico 1.

Objetivo Especifico 1: Fomentar el desarrollo de la identidad en los estudiantes mediante el
reconocimiento y fortalecimiento de sus habilidades y talentos, con el proposito de orientar su proyecto
de vida de manera consciente y significativa.

Objetivo Indicadores de Medios de Verificacion | Indicadores de [ Medios de | Fecha
de la Logro Gestion Verificacion
cartilla
Fomentar | ° Las estudiantes | Respuestas a los °Estudiantes °Listado de 17 de
el identifican el nivel | experienciales de cada que desarrollan | asistencia marzo
desarrollo | de autoestima en | una de las fases de la en totalidad la del
de la el que se cartilla: cartilla N°1 ° Fotos. 2025
identidad, | encuentran en este | ° Vivencia intelectual: “Ctrl+Alt+Del
articulado | momento. Preguntas Reflexivas: Yo interior:
a la mision - /Qué es el proyecto de | Explorando mi
y vision °Las estudiantes vida? ser”
del plan de | identifican su - /Qué es para ti el
vida. identidad, sus Autoconcepto? ° Estudiantes
valores y sus - /Qué es para ti la que asisten a las
metas. Autoestima? actividades para
- /Qué es para ti el el desarrollo de




80

°Las estudiantes Autoconocimiento? la cartilla N°1.

identifican sus - ;Qué es para ti la

cualidades y identidad? °El colegio

habilidades. - /Qué es para ti el Magdalena
Proyecto de Vida? Ortega de
°Conceptualizacion: Narifio permite

Temas a trabajar Cartilla | desarrollar cada
N°1- Identidad y Autos cartilla en un
del Yo tiempo maximo
° Ampliacion: de 2 horas.
Experienciales aplicables
al tema.

-El darbol de tu vida.
identidad

- /Quién soy yo?
Autoconocimiento
-Descubre con tu
autoestima.

-Mi espejo interior.
Autoconcepto

° Aplicacion: Aplicar lo
trabajado.

- /De qué manera te
esfuerzas para lograr tus
metas? ldentidad

- (Qué cualidades y
habilidades te hacen
sentir mas orgulloso de ti
mismo?
Autoconocimiento

- ;/De qué manera
trabajas en tu
Autoestima?

- ¢Hay algo de ti que te
gustaria cambiar? ;Por
qué? Autoconcepto

Recursos | Humanos: Trabajadoras Sociales en formacion y Estudiantes de undécimo.
Materiales: Marcadores, Colores, Esferos y Cartilla N°1 “Ctri+Alt+Del Yo interior:
Explorando mi ser”

Tecnologicos: Celular y Internet

Tabla 10.
Objetivo Especifico 2.

Objetivo Especifico 2: Fortalecer el proceso preventivo y formativo que trabaja la institucion en el
manejo de las emociones de las estudiantes, contribuyendo a la construccion de su proyecto de vida.
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Objetivo | Indicadores de | Medios de Verificacion | Indicadores de Medios de | Fecha
de la Logro Gestion Verificacion
cartilla

Brindar °Las estudiantes | Respuestas a los °Estudiantes que [ °Listadode |27 de
herramient | identifican, experienciales de cada desarrollan en asistencia marzo
as practicas | comprenden y una de las fases de la totalidad la del
y reconocen de cartilla: cartilla N°2 ° Fotos. 2025
reflexivas | que manera - Vivencia intelectual: “Ctrl+Alt+Del
que expresan sus Preguntas Reflexivas: Yo interior:
permitan emociones. ° /Qué son las Siente,
fortalecer emociones? comprende y
su gestion | °Las estudiantes | ° ;Crees que las actua”
de comprenden emociones Son
emociones. | como gestionar | importantes? ;jPor qué? | ° Estudiantes que

Sus emociones.

°Las estudiantes
identifican su
temperamento
por medio del
DISC.

° ;Qué emociones
experimentas con
frecuencia?

° ;De que manera
entiendes tus
emociones?
-Conceptualizacion:
Temas a trabajar Cartilla
N°2- Emociones,
Clasificacion e
Importancia.
-Ampliacion:
Experienciales
aplicables al tema.
°Termometro Emocional
°La rueda de las
Emociones

°Perfil de
Temperamento DISC
-Aplicacion: Aplicar lo
trabajado.

© ;/Qué emocion sueles
sentir mas
frecuentemente? y ;Qué
crees que la genera?

° ¢;Como te sientes la
mayor parte del tiempo?
° ;Qué estrategias
sueles usar para
manejar tus emociones?
° ;Cuando te sientes
mal emocionalmente,
con qué redes de apoyo
cuentas?

asisten a las
actividades para
el desarrollo de la
cartilla N°2

°El colegio
Magdalena
Ortega de Narifio
permite
desarrollar cada
cartilla en un
tiempo maximo
de 2 horas.
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¢ ¢Con cudl
temperamento te
identificas?

¢ ¢;Con que emociones
se identifica tu
temperamento?

° /Qué tendrias que
mejorar en tu
temperamento?

° ;Como tu
temperamento influye en
tus relaciones
interpersonales?

Recursos:

Humanos: Trabajadoras Sociales en formacion y Estudiantes de undécimo.

Materiales: Cartilla N°2 “Ctri+Alt+Del Yo interior: Siente, comprende y actua”,
Material DISC, esferos y colores.
Tecnolégicos: Celular y Internet

Tabla 11.

Objetivo Especifico 3.

Objetivo Especifico 3: Dar continuidad al proceso de orientacion vocacional de las estudiantes,
alineado a sus habilidades y talentos enfocando su proyecto de vida.

Objetivo Indicadores de Medios de Verificacion | Indicadores de | Medios de | Fech
dela Logro Gestion Verificacion a
cartilla

Fortalecer | °Las estudiantes | Respuestas a los °Estudiantes °Listado de | 03
la mision y | reflejan el experienciales de cada que reconocen | asistencia de
vision impacto una de las fases de la su mision y abril
personal emocional y cartilla: vision de vida 'y | © Fotos. de
con base al | profesional que - Vivencia intelectual: lo expresan de 2025
propdsito | tienen las Preguntas Reflexivas: manera escrita | ° Ejercicios
de vida y la | diferentes © ;Qué es proposito de en la cartilla de
orientacion | actividades por vida y por qué es N°3 evaluacion
vocacional. | medio de su importante? “Ctrl+Alt+Del

participacion en
las actividades.

°Las estudiantes
identifican las
capacidades y
habilidades que
poseen para la
culminacién de
su afio escolar y

° ;Qué es un plan de
vuelo y para qué
establecerlo?

° ¢/Cudl es la importancia
segun tu conocimiento de
generar un plan de vuelo
en la vida? ;Qué talentos
te permiten reforzar ese
plan de vuelo?

° /Qué son habitos y

Yo interior: una
guia para vivir
con intencion”

° Estudiantes
que asisten a las
actividades para
el desarrollo de
la cartilla N°3




el encuentro con
la vocacion.

°Estudiantes que
permiten
desarrollar una
sesion desde el
intercambio de
saberes frente al
ideal de vocacion
que tiene el
curso.

rutinas?

° /Qué entiendes por
orientacion vocacional?

© ;Cudles son las
habilidades o capacidades
de una persona?
-Conceptualizacion:
Temas a trabajar Cartilla
N°3 - Proposito de Vida,
Plan de Vuelo y Habitos y
Rutinas.

-Ampliacion:
Experienciales aplicables
al tema.

°Cuéntate. Proposito de
Vida.

° ;Qué hacer para
descubrir o fortalecer tus
propositos?

© jConocete mas! Habitos
y Rutinas.

-Aplicacion: Aplicar lo
trabajado.

°PLAN DE VUELO

°El colegio
Magdalena
Ortega permite
desarrollar cada
cartilla en un
tiempo maximo
de 2 horas.

Recursos:

Humanos: Trabajadoras Sociales en formacion y estudiantes de undécimo.
Materiales: Cartilla N°3 “Ctri+Alt+Del Yo interior: una guia para vivir con
intencion”’, Marcadores, Colores y Esferos.
Tecnologicos: Celular y Internet

3.5 Tiempo

Tabla 12.

Tiempo de ejecucion del proyecto.

ACTIVIDAD TIEMPO DE EJECUCION POR SEMANAS
) Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero
FASES DE LA INTERVENCION
112 4151112131451 |21314]5] 1 [2]13|4]5]1|213]|4]|5]1|2]|3]|4

Contacto con la institucion y sus
directivos

Propuesta y acuerdos para
ejecucion del proyecto

Acercamiento a la poblacion

Elaboracion instrumentos
diagnostico situacional
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Aplicacion instrumento
diagnostico situacional

Elaboracion instrumento
entrevista semiestructurada

Entrevistas semiestructuradas

Identificacion temas a trabajar en
las cartillas

Elaboracion material del proyecto
de intervencion (Cartillas)

Ejecucion del proyecto de
intervencion

Evaluacion del proceso de
intervencion

Elaboracion propia (2025) a partir de Candamil y Lopez (2005)

3.6 Presupuesto

Tabla 13.
Presupuesto.
ITEM DESCRIPCION | UNIDAD CANTIDA | VALOR VALOR FUENTE DE
DE D UNITARIO TOTAL FINANCIACION
MEDIDA
INSTITUCIO | ESTUDIANTE
N S

Talento 2 Trabajadoras | Hora 4 $150.000 $600.00 $600.000
humano sociales en 0

formacion
Financiero | Transporte Recorrido | 28 $3200 x ida | $89.600 $89.600
s ida y vuelta $3200 x

vuelta
Materiales | Cartillas Unidad 66 $9900 $653.40 $653.400
0

Prueba DISC Unidad 42 $500 $21.000 $21.000

Esferos Unidad 22 $700 $15.400 | $15.400

Internet Mes 2 $60.000 $120.00 $120.000

0

TOTAL $1.499.400

Elaboracion propia (2025) a partir de Candamil y Lopez (2005)
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Capitulo 4. Ejecucion o Puesta en Marcha

En la ejecucion de acuerdo a Candamil y Lopez (2005) es la puesta en marcha de las
acciones que previamente fueron determinadas, enmarcada asi dentro del concepto de
gestion, lo que implica el paso a la accion. Es asi que el proyecto de intervencion que se llevo
a cabo con adolescentes del Colegio Magdalena Ortega de Narifio IED, con la metodologia
“Formacion Integral Participativa FIP”; de acuerdo a esta se realizaron tres (3) cartillas de

trabajo, desarrolladas entre los meses de marzo y abril.

Tabla 14.
Sesion N°1

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Programa Trabajo Social

Colegio Magdalena Ortega de Nariiio IED

Sesion N°1

Nombre de la Sesion: “Ctri+Alt+Del Yo interior: Explorando mi ser”

Objetivo de la Cartilla: Fomentar el desarrollo de la identidad, articulado a la mision y
vision del plan de vida.

Responsables:
e Vanessa Carolina Esparza Torres
e Juliana Catalina Vargas Duarte

Fecha: 17 de marzo del 2025

Lugar: Colegio Magdalena Ortega de Narifio IED

Indicador de Logro: Indicador de Gestion:

° Las estudiantes identifican el nivel de °Estudiantes que desarrollan en totalidad la
autoestima en el que se encuentran en este cartilla N°1 “Ctrl+Alt+Del Yo interior:
momento. Explorando mi ser”

°Las estudiantes identifican su identidad, ° Estudiantes que asisten a las actividades
sus valores y sus metas. para el desarrollo de la cartilla N°1.

°Las estudiantes identifican sus cualidades y | °El colegio Magdalena Ortega de Narifio
habilidades. permite desarrollar cada cartilla en un
tiempo maximo de 2 horas.
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Descripcion: En el desarrollo de la primera sesion el grupo de estudiantes, demostr6é una
buena disposicion para participar en la realizacion de la primera cartilla “Ctri+Alt+Del Yo
interior: Explorando mi ser”, al llegar al aula de clases las trabajadoras sociales en
formacidn realizaron una presentacion y explicacion de que universidad venian, a que
programa pertenecen y que tema se iba a trabajar con ellas este dia.

En la implementacion de la primera cartilla, se les explico el objetivo de esta y de acuerdo
a la metodologia FIP cada una de las fases que la componen, estas son; Vivencia
Intelectual, Conceptualizacion, Ampliacion y Aplicacion.

La sesion se desarrollé con normalidad en cada una de las etapas, se evidenciaba el
compromiso e interés de las estudiantes al responder de manera consciente cada una de las
etapas, a medida que iban avanzando en el desarrollo de la cartilla, algunas se acercaban
con dudas sobre algin experiencial o aplicacién de un tema abordado en la cartilla.

Al finalizar la sesion, por parte de las Trabajadoras Sociales en formacion se recogieron
recomendaciones para las siguientes sesiones, entre las cuales estaban hacer mas dindmico
y socializar el desarrollo de la cartilla durante la sesién y como el trabajar los temas de la
cartilla, les ayudo a reforzar y reconocer su autoestima, habilidades y metas; y como
muchas veces son aspectos que ellas dejan de lado pero que son importantes.

Resultados Cartilla N°1:
Etapa Vivencia Intelectual: en esta etapa se abordaron preguntas sobre lo que ellas sabian
del tema a trabajar, en total fueron seis (6) preguntas, a continuacion, se presentaran las
respuestas a esta primera etapa.
1. /Qué es el Proyecto de Vida?
Las estudiantes definen el proyecto de vida como una guia personal que da sentido
a la existencia y permite organizar metas, suefios y objetivos a corto, mediano y
largo plazo. Lo conciben como una herramienta que ayuda a visualizar el futuro,
tomar decisiones, y construir un plan de accion acorde a lo que desean ser y lograr
en sus vidas.
Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: “Es una guia personal que nos
ayuda a dar sentido de existencia y pertenencia el cual va cambiando a medida que
pasa el tiempo” "El proyecto de vida es un plan que se realiza para poder visualizar
nuestros propoésitos a corto, mediano y largo plazo" Estudiantes grado undécimo
(2025)
2. ¢;Qué es para ti el autoconcepto?
Las estudiantes entienden el autoconcepto como la percepcion personal que cada
una tiene de si misma, incluyendo aspectos como sus habilidades, identidad,
valores, caracteristicas, debilidades y apariencia. Lo reconocen como una
evaluacion interna que influye en como se ven, como se sienten y como se
relacionan con su entorno. Ademas, consideran que el autoconcepto es fundamental
para el autoconocimiento y para saber qué les gusta, qué no, y como enfrentan
distintas situaciones.
Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: “Es una evaluacion que se
tiene una persona en si misma de nuestras habilidades, caracteristicas y debilidades"
"Es algo fundamental para conocernos y saber quiénes somos y que nos gusta y que
no” Estudiantes grado undécimo (2025)
3. ;Qué es para ti la Autoestima?
Las estudiantes definen la autoestima como la valoracién personal que cada una
tiene de si misma, la cual influye directamente en su confianza, bienestar
emocional y forma de relacionarse con los demads. La describen como un proceso
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Los indicadores de logro planteados de acuerdo a los experienciales que estan presentados
en la Cartilla N°1 son los siguientes:

° Las estudiantes identifican el nivel de autoestima en el que se encuentran en este
momento. Teniendo en cuenta este indicador consideramos que se cumplid, ya que ellas
lograron identificar su nivel de autoestima con base en el test de autoestima del Instituto

de autoaceptacion, en el que reconocen tanto fortalezas como debilidades, y se
valoran tal como son. También resaltan que tener una buena autoestima significa
sentirse bien fisica y emocionalmente, y tener una imagen positiva que no se ve
facilmente afectada por la opinidon de otros.

Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: “El amarse a si mismo tal y
como eres" "Es la percepcion que tienes de ti misma, donde sabes lo valiosa que
eres y te das cuenta que nadie te puede hacer cambiar de opinidn sobre lo que ti
eres” Estudiantes grado undécimo (2025)

;Qué es para ti el Autoconocimiento?

Las estudiantes conciben el autoconocimiento como la capacidad de
comprenderse a si mismas, reconociendo sus emociones, pensamientos, gustos,
habilidades, debilidades y metas. Lo describen como un proceso clave para el
crecimiento personal, la toma de decisiones claras y una vida con mayor sentido.
También mencionan que es una forma de valorar quiénes son realmente, mas alla
de lo que aparentan ser, y de identificar como se relacionan consigo mismas y con
su entorno.

Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: "Es el arte de encontrarse a
uno mismo, hay descubres si te conoces o solo intentas una version cémoda de ti
misma" "Para mi es saber que nos gusta, desagrada, que nos gustaria llegar a ser,
como nos relaciones y como valoramos lo que somos” Estudiantes grado undécimo
(2025)

/Qué es para ti la identidad?

La perciben como aquello que las representa, las diferencia de los demas y les
permite saber quiénes son. Ademads, reconocen que la identidad est4 en constante
construccion, influenciada por experiencias, decisiones personales y contextos
sociales. También mencionan que es fundamental para el desarrollo personal y la
forma en que se relacionan con el mundo.

Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: "Es lo que fuiste, lo que eres y
lo que eliges ser, es un caso de constante construccion donde deja huella, pero no se
define por completo quien eres" "Con lo que te muestras al mundo, con lo que te
identificas a ti o a otras personas, esto se puede ver afectado por lo que te impone
como sociedad o comunidad” Estudiantes grado undécimo (2025)

;Qué es para ti el proyecto de vida?

Las estudiantes definen el proyecto de vida como un plan personal que orienta sus
metas y suefios, permitiéndoles darle sentido a su existencia y proyectar su futuro
de manera organizada. Lo entienden como una herramienta para estructurar
objetivos a corto, mediano y largo plazo, tanto en lo personal como en lo
profesional.

Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: “Es lo que suma de lo que
suefias, lo que estas dispuesto a construir" "Para mi es donde se plantean nuestras
metas, para saber como llegar a estas y no perder el camino que queremos seguir”
Estudiantes grado undécimo (2025).
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Tecnologico de Boca del Rio (s, f) Anexo 12, las estudiantes por medio de un formulario de
Google, las estudiantes se encuentran entre un nivel algo bajo y un nivel de autoestima
suficiente, este experiencial las hace conscientes del nivel en el que se encuentran, las hace
reforzar su autoestima para su proyecto de vida.

°Las estudiantes identifican su identidad, sus valores y sus metas. De acuerdo al indicador
consideramos que se cumplio por medio del experiencial “El arbol de tu vida” en el que
debian colocar en la raiz, todo aquello en lo que quieren seguir trabajando, en el tronco sus
principios y valores que sostienen sus propdsitos y en las hojas sus logros y propdsitos, y
en la aplicacion debian responder ;jDe qué manera te esfuerzas para lograr tus metas? Se
evidencia el cumplimiento por medio de las siguientes respuestas de algunas estudiantes:

Estudiantes grado undécimo (2025). Estudiantes grado undécimo (2025).
°Las estudiantes identifican sus cualidades y habilidades. Considerando el indicador y por
medio del experiencial “;Quién soy yo?” en él debian completar con adjetivos, gustos,
talentos, valores y suefios de cada una'y “Mi espejo interior” en el que debian colocar tres
caracteristicas fisicas y tres de su personalidad. En la aplicacioén debian responder ;Qué
cualidades y habilidades te hacen sentir mas orgullosa de ti misma? y “;Hay algo de ti que
te gustaria cambiar? ;Por qué? Se evidencia el cumplimiento por medio de las siguientes
respuestas de algunas estudiantes:
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Estudiantes grado undécimo (2025).

Estudiantes grado undécimo (2025).

Evaluacion de Logro:

° Las estudiantes logran identificar su nivel
de autoestima, por medio de un test de
autoestima.

°Las estudiantes logran identificar su
identidad, sus metas, cualidades y
habilidades.

Evaluacion de Gestion:

°Material Cartilla N°1 “Ctrl+Alt+Del Yo
interior: Explorando mi ser” completa de
manera individual por cada estudiante.

° Participacion del 90% de las estudiantes a
la sesion N°1.

Medio de Verificacion:

Tabla 15.
Sesion N°2

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
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Programa Trabajo Social

Colegio Magdalena Ortega de Narifio IED

Sesion N°2

Nombre de la Sesion: “Ctri+Alt+Del Yo interior: Siente, comprende y actua”

Objetivo de la Cartilla: Brindar herramientas practicas y reflexivas que permitan
identificar, comprender y gestionar sus emociones.

Responsables:
e Vanessa Carolina Esparza Torres
e Juliana Catalina Vargas Duarte

Fecha: 27 de marzo del 2025

Lugar: Colegio Magdalena Ortega de Narifio IED

Indicador de Logro: Indicador de Gestion:

°Las estudiantes identifican, comprenden y
reconocen de que manera expresan sus
emociones.

°Las estudiantes comprenden como
gestionar sus emociones.

°Las estudiantes identifican su
temperamento por medio del DISC.

°Estudiantes que desarrollan en totalidad la
cartilla N°2 “Ctri+Alt+Del Yo interior:
Siente, comprende y actua”

° Estudiantes que asisten a las actividades
para el desarrollo de la cartilla N°2

°El colegio Magdalena Ortega de Narifio
permite desarrollar cada cartilla en un

tiempo maximo de 2 horas.

Descripcion: Para el desarrollo de la segunda sesion y de acuerdo a la metodologia FIP, las
trabajadoras sociales en formacion inician repartiendo la segunda cartilla y socializando el
objetivo de esta.

Seguido se explica que para el desarrollo de la segunda cartilla y de acuerdo a las
recomendaciones que el mismo grupo de estudiantes les dio a las profesionales en
formacidn, se iba a dar de manera mas grupal.

Las estudiantes al inicio de la sesion se percibian poco participativas y timidas, las
profesionales en formacion de manera dindmica optaron por jugar “Tingo tingo tango” para
fomentar la participacion del grupo.

El desarrollo de la cartilla se dio con normalidad y cada una de las fases fue socializada a
medida que se iba avanzando, en la Gltima parte de la segunda cartilla las profesionales en
formacion le entregaron a cada estudiante el “perfil de temperamento DISC” se le explico
al grupo que es esté, para qué sirve y de qué manera se llena la prueba DISC.

A medida que el grupo de estudiantes iba llenando la prueba, las trabajadoras sociales en
formacion explicaron cada uno de los temperamentos que componen el DISC y que
caracteristicas tienen estos.

Al finalizar se socializo el temperamento que les dio en el resultado de la prueba y se
recogi6 el material entregado a las estudiantes, se realizo una evaluacion al grupo que como
resultado las adolescentes manifestaron la importancia de las emociones y como permite
que se encuentren consigo mismas y conocer partes que no conocian.
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Resultados Cartilla N°2:
Etapa Vivencia Intelectual: en esta etapa se abordaron preguntas sobre lo que ellas sabian
del tema a trabajar, en total fueron cuatro (4) preguntas, a continuacion, se presentaran las
respuestas a esta primera etapa.
1. ;Qué son las emociones?
Las estudiantes definen las emociones como reacciones o respuestas internas que
surgen frente a situaciones de la vida cotidiana. Reconocen que las emociones se
manifiestan a través de sentimientos, pensamientos y sensaciones fisicas, y que
tienen una funcién importante en la toma de decisiones, la expresion personal y
la manera en que nos relacionamos con los demas.
Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: "Las emociones son lo que
sentimos en diferentes momentos de la vida, como alegria, miedo o enojo. Nos
ayudan a reaccionar y entender lo que nos pasa”. “Las emociones son un conjunto
de sensaciones de nuestro cuerpo que acttia tanto en el cerebro como en el resto del
cuerpo" Estudiantes grado undécimo (2025)
2. ;Crees que las emociones son importantes? ;Por qué?
Las estudiantes consideran que las emociones son fundamentales en la vida, ya
que permiten expresarse, reaccionar ante distintas situaciones, tomar
decisiones, comprenderse a si mismas y conectar con los demas. Reconocen que
las emociones dan sentido y “color” a lo que vivimos, y son clave para la salud
mental, las relaciones interpersonales y el conocimiento personal. También
destacan que influyen directamente en la forma de pensar, actuar y sentir,
siendo una parte esencial para el bienestar y la comunicaciéon humana.
Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: "Si, ya que es importante y
significativo expresarnos a partir de las circunstancias, es algo que se define y
representa a cada persona”. “Si, porque nos ayudan a entendernos, tomar
decisiones, conectar con los demas. sin ellas todo seria muy mondtono" Estudiantes
grado undécimo (2025)
3. ;Qué emociones experimentas con frecuencia?
Las estudiantes mencionan experimentar con frecuencia emociones como felicidad,
tristeza, estrés, rabia, ansiedad y enojo. También aparecen sentimientos como
tranquilidad, desagrado, aburrimiento y angustia. Se observa una convivencia
de emociones positivas y negativas, lo que refleja la variabilidad emocional
propia de la adolescencia. Algunas estudiantes reconocen que sus emociones son
intensas o cambiantes, influenciadas por situaciones personales, académicas o
emocionales no resueltas.
Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: "siento ansiedad cuando tengo
muchas cosas por hacer, alegria cuando logro algo que me importa y a veces tristeza
cuando las cosas no salen como espero". "Normalmente soy muy volatil con mis
emociones siento mucha tristeza, estrés, ansiedad. tal vez porque tengo bastantes
heridas emocionales" Estudiantes grado undécimo (2025)
4. ;De qué manera entiendes tus emociones?
Las estudiantes expresan que comprenden sus emociones a través de la
identificacion, reflexion y regulacién emocional. Algunas mencionan que
analizan como se sienten, qué situaciones provocan sus emociones y como estas
afectan sus acciones. Varias recurren a estrategias como la respiracion, el auto
cuestionamiento o tomarse un tiempo para procesar lo que sienten. Aunque
reconocen que no siempre logran entenderse del todo, hacen esfuerzos por ser
mas empaticas consigo mismas, controlarse y expresarse de forma saludable.
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Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: "a veces las trato de entender
por mis cambios repentinos de emociones, pero cuando estoy estresada o algo trato
de respirar hondo. También reconozco e interpreto y regulo mis emociones para
poder controlarme y manejarme a mi misma ". "Las entiendo cuando me detengo a
sentirlas y pienso en que las causd. A veces solo necesito tiempo para procesarlas"
Estudiantes grado undécimo (2025)

Los indicadores de logro planteados de acuerdo a los experienciales que estan presentados
en la Cartilla N°2 son los siguientes:

°Las estudiantes identifican, comprenden y reconocen de que manera expresan sus
emociones. Teniendo en cuenta este indicador, consideramos que se cumpli6 de acuerdo al
experiencial trabajado en la cartilla “ZTermometro Emocional” en el que se presentaban seis
emociones (angustia, miedo, ansiedad, tristeza, rabia y alegria) y dos termémetros en
blanco para otras emociones que han experimentado y de acuerdo a la intensidad colorear
la emocioén. En la aplicacion debian responder ;Qué emocion sueles sentir mas
frecuentemente? y ;Qué crees que la genera? Se evidencia el cumplimiento por medio de
las siguientes respuestas de algunas estudiantes:

Estudiantes grado undécimo (2025). Estudiantes grado undécimo (2025).

Es importante resaltar que se realiz6 una socializacion donde las estudiantes generan un
espacio seguro e interactivo donde expresan sus sentires en relacion con la actividad.

°Las estudiantes comprenden como gestionar sus emociones. De acuerdo al indicador,
consideramos que si se cumplié por medio del experimental “La rueda de las Emociones”
al azar por medio de una ruleta de emociones y de acuerdo a esta se les daba a las
estudiantes una situacion al azar y debian responder las siguientes preguntas: ;Como
reaccionaste o coOmo crees que reaccionarias?, ;Como expresaste la emocion? y ;Cémo
crees que podrias manejar esa emocion de una mejor manera? Socializando con todas las
estudiantes las emociones que salieron al azar fueron angustia y tristeza, la situacion con
angustia fue “Tu familia est4 discutiendo y no sabes qué hacer para ayudar” la estudiante
respondid que su reaccion era tratar de hablar con su familia, la manera de expresarla
intentar calmar la situacion y escuchar todas las partes y la mejor manera de manejar la
emocion es respirar y no entrar en panico por las situaciones, la siguiente situacion de la
emocion tristeza fue “Te esforzaste mucho en un examen, pero el resultado no fue el que
esperabas.” la estudiante respondid que la reaccion era preocuparse por la materia, la
manera de expresarla era llorando y la mejor manera de manejar la emocién era no
reaccionar llorando.
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En la aplicacion debian responder las siguientes preguntas; ;Como te sientes la mayor
parte del tiempo?, ;Qué estrategias sueles usar para manejar tus emociones? y ;Cudndo
te sientes mal emocionalmente, con que redes de apoyo cuentas? Se evidencia el
cumplimiento por medio de las siguientes respuestas de algunas estudiantes:

Estudiantes grado undécimo (2025).

Estudiantes grado undécimo (2025).

°Las estudiantes identifican su temperamento por medio del DISC. Para este indicador
consideramos que se cumplio por medio del perfil de temperamento DISC, cada estudiante
tenia que realizar para identificar su temperamento, como resultado se evidencia un mayor
porcentaje los temperamentos influyente y concienzudo, reflejando asi un bajo porcentaje
en la personalidad dominante. Se socializ6 a las estudiantes las caracteristicas de cada

temperamento.

Evaluacion de Logro:

°Las estudiantes logran identificar y
comprender mejor cada una de sus
emociones.

°Las estudiantes reconocieron de que
manera expresan y con que intensidad
sienten sus emociones.

°Las estudiantes identificaron su
temperamento por medio de la prueba
DISC.

Evaluacion de Gestion:

°Material cartilla N°2 “Ctri+Alt+Del Yo
interior: Siente, comprende y actua”
completa de manera individual por cada
estudiante.

° Participacion del 90% de las estudiantes a
la sesion N°2.

Medio de Verificacion:
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Tabla 16.
Sesion N°3
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Programa Trabajo Social
Colegio Magdalena Ortega de Narifio IED
Sesion N°3

Nombre de la Sesion: “Ctri+Alt+Del Yo interior: una guia para vivir con intencion”

Objetivo de la Cartilla: Fortalecer la mision y vision personal con base al proposito de

vida y la orientacion vocacional.

Responsables:
e Vanessa Carolina Esparza Torres
e Juliana Catalina Vargas Duarte

Fecha: 03 de abril del 2025

Lugar: Colegio Magdalena Ortega de Narifio IED

Indicador de Logro:

°Las estudiantes reflejan el impacto
emocional y profesional que tienen las
diferentes actividades por medio de su
participacion en las actividades.

°Las estudiantes identifican las capacidades
y habilidades que poseen para la
culminacién de su afio escolar y el
encuentro con la vocacion.

°Estudiantes que permiten desarrollar una

Indicador de Gestion:

°Estudiantes que reconocen su mision y
vision de vida y lo expresan de manera
escrita en la cartilla N°3 “Ctri+Alt+Del Yo

interior: una guia para vivir con intencion”

° Estudiantes que asisten a las actividades
para el desarrollo de la cartilla N°3.

°El colegio Magdalena Ortega de Narifio
permite desarrollar cada cartilla en un
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sesion desde el intercambio de saberes tiempo maximo de 2 horas.
frente al ideal de vocacion que tiene el
curso.

Descripcion: Para el desarrollo de la tercera sesion, la cual dio inicio a las 12:30 pm y
culmino a las 2:00 pm, se realizd una secuencia de acuerdo a la metodologia FIP, lo cual
quiere decir que en un inicio se procedid a preguntarle a los estudiantes la concepcion que
tenian frente a los términos encontrados en la cartilla para posteriormente proceder a
definirnos y a encontrar una relacion con la vida y la experiencia. En esa misma secuencia
y con gran participacion y algunas incdgnitas se procediod a realizar distintos experienciales
relacionados con proposito de vida, orientacion vocacional entre otras temdticas que
transversalmente trabajaban en la identificacion de sus habilidades, capacidades, talentos,
destrezas, entre otras que permiten sumarle tanto a su vida personal como a su futuro
profesional y académico. Seguido a todo lo anterior se propuso reflexionar frente a los
diferentes ambitos de la vida lo que incluia: salud, economia, academia, etc. en la que las
respuestas fueron variadas.

Asi mismo, después del desarrollo de todas las incognitas compartir un poco sobre lo que
cada estudiante pensaba de si misma, de qué queria ser y que compartiera un poco de sus
suefos, se finaliza realizando una evaluacion participativa sobre la sesion y sus actividades,
dando paso a agradecimientos y posibles encuentros mas adelante.

Resultados Cartilla N°3:
Etapa Vivencia Intelectual: en esta etapa se abordaron preguntas sobre lo que ellas sabian
del tema a trabajar, en total fueron seis (6) preguntas, a continuacion, se presentaran las
respuestas a esta primera etapa.
1. ;Qué es un proposito de vida y por qué es importante?
Las estudiantes definen el propdsito de vida como aquello que genera un enfoque o
nos ofrece una razon para vivir. A su vez es el impulso al alcance de metas,
permite generar un por qué para crear una nueva oportunidad.
Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: “El propdsito de vida es el
punto al que uno le ve sentido del por qué esta aca y es importante ya que nos
sentimos importantes y le damos significado a la vida”. “Un proposito de vida es a
que aspiramos en el futuro y es importante para no andar sin rumbo por la vida”
Estudiantes grado undécimo (2025).
2. ;Qué es un plan de vuelo y para qué establecerlo?
Las estudiantes entienden el plan de vuelo como una organizacién para aumentar
posibilidades, definiendo y esclareciendo aspectos para llegar a la meta. Va ligado
con el propoésito de vida y la manera en que quieres llevarlo a cabo. A su vez es una
planificacion que facilita la identificacion de fortalezas.
Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: “Es un documento que
describe todos los detalles de un vuelo desde su origen hasta su destino”. “Lo que
uno quiere dar y le sale naturalmente hacia los demas para identificar lo que
queremos hacer en el mundo” Estudiantes grado undécimo (2025).
3. ¢Cual es la importancia segun tu conocimiento de generar un plan de vuelo en la
vida? ;Qué talentos te permiten reforzar ese plan de vuelo?
Permite establecer un enfoque, permitiendo ver con claridad lo que se quiere
lograr en la vida, plasmando proyectos, identificando talentos, habilidades, entre
otros. Es fundamental para alcanzar todo lo que se propone, incluyendo metas y
objetivos.
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Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: “Es ir a la fija y concentrarnos
en nuestra meta y unos talentos, son mi empefio al hacer las cosas e inteligencia”.
“Permite tener disciplina conmigo misma, reforzando mis habilidades necesarias”
Estudiantes grado undécimo (2025).

4. ;Qué son habitos y rutinas?
Son pasos o actividades que hacemos diario que repetimos en una secuencia la
mayor parte del tiempo, es determinar un horario a cada acto a realizar, ejercicios
continuos.
Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: “Son momentos que se repiten
habitualmente que hace que tu dia a dia hagas actividades secuencialmente”.
“Rutinas son ejercicios que se hacen continuamente, ya sea que te levantes todos los
dias temprano u otra cosa cotidiana, la cual te puede ser de gran ayuda” Estudiantes
grado undécimo (2025).

5. /Qué entiendes por orientacion vocacional?
Forma en la que se direcciona o escoge profesionalmente qué se quiere ser en un
futuro, teniendo en cuenta propo6sito, vocacion, talentos, entre otros factores.
Permite el autoconocimiento para saber qué quieres estudiar mas adelante.
Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: “Una forma de enfocarse en
algo que uno cree que esta destinado hacer”. “Esto de orientacion es algo que nos
puede ayudar mucho a mirar que queremos ser” Estudiantes grado undécimo
(2025).

6. ¢Cudales son las habilidades o capacidades de una persona?
Son los espacios o Ambitos en los que mas se destaca, lo que sabe hacer y
disfruta realizarlo, a su vez es donde se refleja el desempeiio de una persona ya
que se le facilita realizarlo o los desarrolla con éxito.
Respuestas puntuales de algunas de las estudiantes: “Las habilidades de una
persona son en que sentido esa persona puede hacer las cosas bien y capacidades
algo que la persona puede hacer”. “Las habilidades son capacidades que se tienen
para cumplir con una funcion. Las capacidades son lo que se requiere para
desarrollar algo” Estudiantes grado undécimo (2025).

Los indicadores de logro planteados de acuerdo a los experienciales que estan presentados
en la Cartilla N°3 son los siguientes:

°Las estudiantes reflejan el impacto emocional y profesional que tienen las diferentes
actividades por medio de su participacion en las actividades. Se considera que este
indicador fue logrado en su totalidad, debido a que por un experiencial en la fase de
ampliacion las estudiantes identificaron factores que permiten fortalecer su proposito y asi
mismo llevar a cabo su plan de vuelo, en este experiencial recordaron las personas e
inspiraciones que le impactan de manera positiva en su vida. Se evidencia lo narrado por
medio de las siguientes respuestas:
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Estudiantes grado undécimo (2025).

Es importante resaltar que se realiz6 una socializacion donde las estudiantes generan un
espacio seguro e interactivo donde expresan sus sentires en relacion con la actividad.

°Las estudiantes identifican las capacidades y habilidades que poseen para la culminacion
de su anio escolar y el encuentro con la vocacion. El indicador fue cumplido debido a que
en la cartilla N°3 se plasma un espacio donde cada estudiante expresa las habilidades que
les permite destacarse diariamente donde para la mayoria fue facil mencionarlas y tenerlas
claras, debido a que mencionan que para el desarrollo de sus actividades académicas
también deben identificarlas y ponerlas en practicas, el desafio fue cuando procedieron a
articular sus habilidades con su vocacion, porque habian estudiantes que aun se
encontraban un poco confundidas con respecto a lo que querian para su vida.

°Estudiantes que permiten desarrollar una sesion desde el intercambio de saberes frente al
ideal de vocacion que tiene el curso. En la ultima fase de la cartilla N°3, en la aplicacion,
se procede a realizar un plan de vuelo donde las estudiantes expresan lo que desean estudiar
y el enfoque que quieren darle a su vida en los diferentes ambitos: Personal, emocional,
académico, vocacional y familiar donde se realiz6 un intercambio de saberes y sentires
respecto a lo era plan de vuelo y para qué realizarlo, sin embargo, después de las
indicaciones todas pudieron desarrollarlo sin ninguna dificultad.

Evaluacion de Logro: Evaluacion de Gestion:

°Las estudiantes logran reflejar el impacto °Material cartilla N°3 “Ctrl+Alt+Del Yo
emocional y profesional que tienen las interior: una guia para vivir con intencion”
diferentes actividades por medio de su completa de manera individual por cada
participacion en el desarrollo de las cartillas. | estudiante.

°Las estudiantes identificaron las ° Participacion del 90% de las estudiantes a
capacidades y habilidades que poseen para | la sesion.
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la culminacién de su afio escolar y el
encuentro con la vocacion de cada una.

° Las estudiantes desarrollan una sesion con
intercambio de saberes frente al ideal de
vocacion que tiene el curso.

Medio de Verificacion:

Capitulo 5. Evaluacion
5.1 Evaluacion:

En el siguiente apartado, es importante comprender que la evaluacion no es un fin en
si misma sino un medio para mejorar, se trata de un sistema dindmico que facilita el control,
la retroalimentacion constante, la identificacion de vacios en el proceso, los asuntos que no
pudieron preverse, asi como el grado de cumplimiento de los objetivos Candamil y Lopez,
(2005).

Teniendo en cuenta lo anterior el objetivo de la evaluacion es evaluar el proceso de
intervencion del proyecto “Ctri+Alt+Del Proyecto de Vida: Reiniciando el Yo con confianza
en el Colegio Magdalena Ortega de Nariiio (IED) con las estudiantes de grado undécimo de
la jornada tarde 2025

Tabla 17.
Evaluacion Primer Objetivo
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Evaluacion del Primer Objetivo: Fomentar el desarrollo de la identidad en los estudiantes
mediante el reconocimiento y fortalecimiento de sus habilidades y talentos, con el propdsito

de orientar su proyecto de vida de manera consciente y significativa.

Indicador | Evaluacion | Indicador | Evaluacion | Evalua | Producto | Resultado
es de logro de es de de cion de | realizado | obtenido
Indicadores gestion indicadores | Metas en la de acuerdo
de Logro de gestion consecuci al
on del cumplimie
objetivo nto del
objetivo
° Las °Las °Estudiant | °Las Teniend | Teniendo | Las
estudiantes | estudiantes es que estudiantes oen en cuenta | adolescente
identifican | logran desarrollan | fomentanla | cuenta | queel s sl
el nivel de | identificar su | en participacion | que se | proyecto | conceden
autoestima | nivel de totalidad la |y el esperab | de un espacio
en el que autoestima, | cartilla desarrollo de [ auna intervenci | que
se por medio de | N°1 las particip | On se fomenta el
encuentran | un test de “Ctrl+Alt | actividades acion de | centraen | desarrollo
en este autoestima. +Del Yo propuestas en | aproxim | el de la
momento. interior: la cartilla adament | proyecto [ identidad
Por lo que se | Explorand | N°1, las eel de vida de | mediante el
°Las evalua las o miser” | cuales fueron | 40% de | las reconocimi
estudiantes | estudiantes desarrolladas | las estudiante | ento de sus
identifican | se °Estudiant | en su estudian | s, asi capacidade
su encuentran es que totalidad. tes, por | mismo sus | s,
identidad, | entre un asisten a la objetivos, [ habilidades
sus valores | nivel algo las °Las ubicacio | se propone | que
y sus bajo y un actividades | estudiantes ny una admiten la
metas. nivel de para el adhieren una | carga cartilla orientacion
autoestima desarrollo | comunicacié | académi | que consciente
°Las suficiente, la | dela n asertiva caque |[trabaja y
estudiantes | implementac | cartilla que facilita el | atravies [ aspectos significativ
identifican | 16n del N°l. desarrollo de | an, se como los |adesu
sus formulario la cartilla puede autos del [ proyecto de
cualidades | las hace °El colegio | N°1. decir, yo, el vida.
y conscientes | Magdalena que se | proyecto
habilidades | del nivel en | Ortega de | °El colegio logrd deviday [ Adicional
el que se Narifio Magdalena que mas | la el interés
encuentran 'y | permite Ortega de del 80% | identidad, | de las
asi mismo desarrollar | Narifio de las la cual se | estudiantes
donde cada facilito la estudian | titula por la
podrian cartillaen | apropiaciéon | tes “Ctrl+Alt | profundizac
situarse al un tiempo | del espacio desarrol | +Del Yo i6n de las
reforzar su maximo de | para el laran su | interior: tematicas
autoestima 2 horas. desarrollo de | identida | Exploran | permitio
para un la primera d por do mi que
proyecto de cartilla, medio | ser”. reconociera
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Evaluacion del Primer Objetivo: Fomentar el desarrollo de la identidad en los estudiantes
mediante el reconocimiento y fortalecimiento de sus habilidades y talentos, con el propdsito
de orientar su proyecto de vida de manera consciente y significativa.

vida mas
fructifero y
estable.

°Las
estudiantes
logran
identificar su
identidad,
sus metas,

cualidades y
habilidades.

Se le dio
cumplimient
0 a este
indicador por
medio del
experiencial
“El arbol de
tu vida” en
el que debian
colocar en la
raiz, todo
aquello en lo
que quieren
seguir
trabajando,
en el tronco
sus
principios y
valores que
sostienen sus
propositos y
en las hojas
sus logros, y
en la
aplicacion
debian
responder
;De qué
manera te
esfuerzas
para lograr
tus metas.

gestionando
con
componentes
como €ticay
religion,
permitiendo
la
articulacion
de tematicas.

de la
identific
acion y
fortaleci
miento
de su
mision
y. .,
vision,
orientan
do asi
su
proyect
ode
vida.

El
producto
obtenido
es
brindado
al Colegio
Magdalen
a Ortega
IED con el
fin de
poder ser
trabajadas
en los
grados
previos a
culminar
su aflo
escolar,
asi mismo
para ser
difundidos
alos
diferentes
componen
tes
académico
S.

A
continuaci
on, se
presenta el
enlace de
la cartilla:

https://ww
w.canva.c
om/design

/DAGY7
13xH4/1ku

LI9H7CIlZ
WTpilaP0
NQQ/vie

w?utm co

nla
incidencia
de estos
factores en
su futuro.

Sin
embargo,
aunque
existieron
adolescente
s que
expresaron
que su
decision de
quienes
querian ser
o a hacia
donde
querian ir
todavia no
estaba
tomada o
no veian
muy claro
ciertos
aspectos,
anaden que
las
actividades
permitieron
reconocer
que existen
factores
internos y
externos
que le
suman a
esa
decision y
permiten
esclarecer
cual es la
meta.
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Evaluacion del Primer Objetivo: Fomentar el desarrollo de la identidad en los estudiantes
mediante el reconocimiento y fortalecimiento de sus habilidades y talentos, con el propdsito
de orientar su proyecto de vida de manera consciente y significativa.

ntent=DA | Por ultimo,
Las GY7¢gl3x | mencionar
estudiantes H4&utm_ | que las
generaron campaign [ estudiantes
procesos de =designsh [ obtuvieron
introspeccion are&utm_ | la
que les medium=] | orientacion
permitieron mk2&utm |y guia con
identificar el _source=u | respecto a
nivel de niquelinks | incégnitas
autoestima &utlld=h7 | que tenian
que poseen 39f71f191 | sobre su
en la proyecto de
actualidad, vida o la
logrando identificaci
mencionar on de sus
una habilidades,
diferencia por lo que
previay mencionan
posterior a acatar
las adjetivos
actividades que no
debido a que sabian que
también se tenian pero
establece una que las
distincion demas
frente a su observan en
percepcion y ellas.
la de las
demas.
Por lo
anterior,
teniendo en
cuenta que la
sesion fue
llevada a
cabo con
responsabilid
ad, empatia y
un enfoque
participativo,
las
estudiantes
se brindaron
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Evaluacion del Primer Objetivo: Fomentar el desarrollo de la identidad en los estudiantes
mediante el reconocimiento y fortalecimiento de sus habilidades y talentos, con el propdsito
de orientar su proyecto de vida de manera consciente y significativa.

la
oportunidad
de escuchar
y ser
escuchadas
dando paso a
expresar sus
sentires con
respecto a la
percepcion
que tienen de
ellas mismas,
por lo que
comparten:
“Soy
empatica,
amable,
risuefia, me
gusta ayudar
en lo que se
me sea
posible, le
busco el lado
bueno a las
cosas y tengo
lealtad, soy
especial y de
buen
corazon”
Estudiante
grado
undécimo
(2025).

Tabla 18.
Evaluacion Segundo Objetivo
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Evaluacion del Segundo Objetivo: Implementar un proceso preventivo y formativo en el manejo
de las emociones en las estudiantes, con el fin de contribuir positivamente a la construccion de su
proyecto de vida

Indicadores | Evaluacio | Indicadore | Evaluacion | Evaluacion | Producto | Resultado
de logro n de s de de de metas realizado | obtenido de
indicadore gestion indicadores en la acuerdo al
s de logro de gestion consecuci | cumplimien
on del to del
objetivo objetivo
°Las °Las °Estudiante | °Las Se logro el | Surgeuna |Las
estudiantes estudiantes | s que estudiantes | alcance de segunda estudiantes
identifican, | logran desarrollan | se motivan [ al menos el | cartilla generaron un
comprenden | identificar | en totalidad | por la 60% de las | dando espacio
y reconocen |y la cartilla tematica la | estudiantes | respuesta | seguro
de qué comprende | N°2 cual en cuanto al objetivo | donde fue
manera r mejor “Ctrl+Alt+ | expresan es | herramienta |lacuales [ posible
expresan sus | cada una Del Yo muy Sy titulada hablar de los
emociones. de sus interior: interesante, | estrategias como: sentires, de
emociones. | Siente, el resultado | parala “Ctrl+Alt | sus
°Las comprende | deelloesla | gestion +Del Yo emociones,
estudiantes El yactua” culminacién | emocional, | interior: estableciend
comprenden | indicador en su contribuyen | Siente, 0 un aporte a
cOmMo se cumplio | ° totalidad de | doasiala comprend |la
gestionar sus | por medio | Estudiantes | la cartilla construccid | ey actiua” | construccion
emociones. del que asisten | N°2. n de su Lacual es [ del proyecto
termometr | alas proyecto de | un de vida de
°Las 0 actividades | °Las vida. instrument | cada
estudiantes | emocional | para el estudiantes 0 adolescente
identifican donde en la | desarrollo | poseen el Ademas de | emociona | participe del
su aplicacion | dela interés para | esto, dio practico espacio.
temperament | debian cartilla N°2 | acudirael |pasoaun que
o por medio | responder espacio espacio en | permite A su vez, el
del DISC. ;Qué °El colegio | propuesto el que las brindar proceso
emocion Magdalena | para la estudiantes | herramient | preventivo y
sueles Ortegade | cartilla N°2. | no solo as formativo en
sentir mas | Narifio adquirieron | practicasy | el manejo de
frecuentem | permite °El Colegio | estrategias, | reflexivas | las
ente? y desarrollar | Magdalena | sino que a para que la | emociones
/Qué crees | cada Ortega su vez construcci | en las
que la cartillaen | facilito el identificaro | 6n del estudiantes
genera? un tiempo | encuentro nred de proyecto permitid que
Donde maximo de | de las apoyo, lugar | de vida se | cada una
existe una | 2 horas. profesionale | seguro, lleve a expresara lo
mayor s en entre otros. | cabo desde | seguray
incidencia formacion | que la madurez | conforme
de la con las generaron emocional, | que se sentia
angustia y estudiantes | seguridady |losanoy [consu
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Evaluacion del Segundo Objetivo: Implementar un proceso preventivo y formativo en el manejo
de las emociones en las estudiantes, con el fin de contribuir positivamente a la construccion de su

proyecto de vida

la alegria,
esto por lo
que genera
la etapa de
vida en la
que se
encuentran
actualment
e las
adolescent
es. A su
vez, se les
brinda un
espacio
donde
puedan
afiadir una
emocion o
un
sentimient
o, la
mayoria
incide en
colocar la
nostalgia.

°Las
estudiantes
identificaro
n su
temperame
nto por
medio de
la prueba
DISC.

Se
considera
que este
indicador
fue
cumplido
porque por
medio de
la prueba

con una
intensidad
horaria de 2
horas.

agradecimie
nto de unas
con otras.

la
estabilidad

A
continuac
ion, se
presenta
el enlace
de la
cartilla
N°2:

https://ww

w.canva.co

m/design/
DAGcY-
MxOKO0/E

tq6402B9
ShEDbYIP

kopZQ/vie
w?utm_co
ntent=DA
GeY-MxO
KO&utm_
campaign
=designsh
are&utm_
medium=li
nk2&utm
source=un
iquelinks
&utlld=h4
84b58910
a

nucleo y con
poseer una
red de apoyo
que
contribuia
positivament
e en sus
decisiones,
metas y
proyectos.
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Evaluacion del Segundo Objetivo: Implementar un proceso preventivo y formativo en el manejo
de las emociones en las estudiantes, con el fin de contribuir positivamente a la construccion de su
proyecto de vida

DISC cada
estudiante
identificod
su
temperame
nto,
teniendo
mayor
porcentaje
la
personalida
d
influyente
y
concienzud
ae
reflejando
un bajo
porcentaje
en la
personalida
d
dominante.

Las
estudiantes
conducen a
un espacio
que
permite la
1dentificaci
ony
comprensi
on de sus
emociones
y la de las
demas,
permitiend
0 generar
una
escucha
activa'y
referir que
no todas
poseen la
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Evaluacion del Segundo Objetivo: Implementar un proceso preventivo y formativo en el manejo
de las emociones en las estudiantes, con el fin de contribuir positivamente a la construccion de su
proyecto de vida

facilidad
de
comunicar
lo que
sienten y
piensan
sobre las
distintas
situaciones
diarias,
ademas
adquieren
herramient
as para la
gestion de
sus
emociones
y
comparten
otras que el
grupo
desconocia

Ademas,
argumenta
nla
importanci
a de acatar
herramient
as o
tematicas
alusivas a
la gestion
emocional,
esto por la
etapa vital
en la que
se
encuentran
donde en
ocasiones
actuan por
impulso
oly le
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Evaluacion del Segundo Objetivo: Implementar un proceso preventivo y formativo en el manejo
de las emociones en las estudiantes, con el fin de contribuir positivamente a la construccion de su
proyecto de vida

anaden el
grado de
importanci
a
inadecuado
a sus
acciones
pensando
que el
actuar de
ese modo
no tendra
represalias
en un
futuro.

Por ultimo,
se indaga
frente
factores
estresores
que afectan
su estado
animico la
mayor
parte del
tiempo en
el que una
de ellas
expone lo
siguiente:
“Emociona
Imente la
mayor
parte del
tiempo me
siento
estresada o
angustiada
por temas
del colegio
odela
casa”
Estudiantes
grado
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Evaluacion del Segundo Objetivo: Implementar un proceso preventivo y formativo en el manejo
de las emociones en las estudiantes, con el fin de contribuir positivamente a la construccion de su
proyecto de vida

undécimo
(2025).

Por lo
anterior, se
encontraro
n
respuestas
similares, a
las que
como
profesional
es en
formacion
se les dio
respuesta y
brindo
herramient
as para
lograr
sentirse
estables o
mejor en
relacion
consigo
mismos o
con los
demas, lo
cual dio
respuesta a
la
importanci
a de las
emociones
enel
proyecto
de vida.

Tabla 19.
Evaluacion Tercer Objetivo
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Evaluacion del Tercer Objetivo: Brindar continuidad al proceso de orientacién vocacional,
alineandose con la vision y mision de las estudiantes de grado undécimo para que definan su
proyecto de vida.

Indicador | Evaluacion | Indicador | Evaluacion | Evaluaci | Producto Resultado
es de logro de es de de on de realizado | obtenido de
indicadores | gestion | indicadores | metas en la acuerdo al
de logro de gestion consecucié | cumplimie
n del nto del
objetivo objetivo
°Las °Las °Estudiant °Las Se gener6 | Teniendo en | Las
estudiantes | estudiantes | es que estudiantes la cuenta el estudiantes
reflejan el | logran reconocen | expresany | integracio | objetivoy lo [ de
impacto reflejar el sumision | exponensu [ ndela |quese undécimo
emocional | impacto y vision misiony | vocacion | buscaba con | del Colegio
y emocional y | de vida 'y vision de yel la Magdalena
profesional | profesional | lo vidaenla | proposito |orientacion | Ortega IED,
que tienen | que tienen | expresan cartilla N°3 | devida [vocacional [ estableciero
las las de manera | fomentando en la que era nun
diferentes | diferentes escritaen | undidlogo | mayoria | poder enfoque
actividades | actividades | la cartilla | de saberes. de las | construir un | vocacional
por medio | por medio | N°3 estudiant | plan de ala
de su de su “Ctrl+Alt | °Las es de vuelo que identificacio
participaci | participacid | +Del Yo estudiantes | undécimo | aportardal |ny
6n en las nen el interior: reflejan , lo cual | proyecto de |[ fortalecimie
actividades | desarrollo una guia | compromis se vio | vida, mision | nto de sus
de las para vivir [0y reflejado |y vision de | habilidades,
cartillas. con responsabili ensus [cada talentos y
°Las intencion” | dad en el respuesta | estudiante capacidades
estudiantes | Por medio desarrollo Sy surge la , es decir,
identifican | del °Estudiant | de las participac | cartilla N°3 | después de
las experiencial | es que actividades | i6nenla | titulada un proceso
capacidade | en la fase asistena | propuestas cartilla | “Ctrl+Alt+ | transversal
Sy de las para la desarrolla | Del Yo donde
habilidades | ampliacion | actividade | cartilla N°3. | dael 03 | interior: desempefar
que poseen | se le dio s para el de abril y | una guia on los autos
para la cumplimien | desarrollo | °El Colegio enla | paravivir del yo,
culminacié | to al de la Magdalena sesion | con asociaron la
n de su afio | indicador, cartilla Ortega completa. | intencion” | gestion de
escolar y el | debido a N°3 fomenta el la cual sus
encuentro | que las espacio y la Las permite emociones,
con la estudiantes | °El participacio | estudiant | establecer dieron paso
vocacion. | identificaro | colegio n de las es un plande | adarle un
n factores Magdalen | estudiantes | comentar | vuelo enfoque que
°Estudiant | que a Ortega en una on lo que | identificand | permitiera
es que permiten permite intensidad querian | o aspectos | materializar
permiten fortalecer desarrollar | horaria de 2 ser, lo | importantes | o llevar a
desarrollar | su proposito | cada horas, las cual no | parael cabo esos
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Evaluacion del Tercer Objetivo: Brindar continuidad al proceso de orientacién vocacional,
alineandose con la vision y mision de las estudiantes de grado undécimo para que definan su
proyecto de vida.

una sesion
desde el
intercambi
ode
saberes
frente al
ideal de
vocacion
que tiene
el curso.

y asi mismo
llevar a
cabo su
plan de
vuelo, en
este
experiencial
recordaron
las personas
e
inspiracione
s que le
impactan de
manera
positiva en
su vida, asi
mismo ellas
mismas se
encargaron
de generar
un lugar
ameno y
seguro para
exponer sus
respuestas.

°Las
estudiantes
identificaro
n las
capacidades
y
habilidades
que poseen
para la
culminaci6
n de su ano
escolar y el
encuentro
con la
vocacion de
cada una.

El indicador

cartilla en
un tiempo
maximo
de 2 horas.

cuales
fueron
desarrollada
s con
interés,
asertividad
y respeto.

tenia
cierta
visibilida
d al
iniciar el
proyecto
de
intervenci
onvy les
fue mas
facil
exponer
su
proyecto
de vida
vocacion
al,
teniendo
€n cuenta
las demas
tematicas
desarrolla
das.

proyecto de
vida como
lo son los
habitos y
rutinas, el
proposito de
vida, los
talentos,
habilidades,
entre otros.

A
continuacio
n, se
encuentra el
enlace a la
cartilla N°3:

https://www
.canva.com/

design/DAG
hAvRz1m0/
0zoMJygW
bzo7y87ZKkL
FuETQ/vie
w?utm_cont
ent=DAGh
AvRzIm0&
utm_campai
gn=designs
hare&utm
medium=lin
k2&utm_so
urce=unique
links&utlld
=heal7d883

6c

planes de
vida que
tienen en el
ambito
profesional/
laboral y
futuro.

De tal
manera, que
todas las
estudiantes
se
enfocaron
en alinear
su mision y
vision de
vida con lo
que querian
ser y hacia
donde
deben
dirigirse
para ver el
resultado de
su proyecto
de vida.
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Evaluacion del Tercer Objetivo: Brindar continuidad al proceso de orientacién vocacional,
alineandose con la vision y mision de las estudiantes de grado undécimo para que definan su
proyecto de vida.

fue
cumplido
debido a
que en la
cartilla N°3
se plasma
un espacio
donde cada
estudiante
expresa las
habilidades
que les
permite
destacarse
diariamente
donde para
la mayoria
se reconoce
como
inteligente
y empatica
lo cual
tienen
pensado
aplicar en
su vida
laboral,
profesional
y personal.

° Las
estudiantes
desarrollan
una sesion
con
intercambio
de saberes
frente al
ideal de
vocacion
que tiene el
curso.

La
aplicacion,
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Evaluacion del Tercer Objetivo: Brindar continuidad al proceso de orientacién vocacional,
alineandose con la vision y mision de las estudiantes de grado undécimo para que definan su
proyecto de vida.

se procede
a realizar
un plan de
vuelo donde
las
estudiantes
expresan lo
que desean
estudiar y el
enfoque que
quieren
darle a su
vida en los
diferentes
ambitos:
Personal,
emocional,
académico,
vocacional
y familiar
donde se
realizo un
intercambio
de saberes y
sentires
respecto a
lo era plan
de vuelo.
Por lo que
es
importante
resaltar que
existe una
gran
cantidad
con gustos
musicales,
que desean
estudiar y
aplicar la
musicay el
arte en su
vida, a su
vez otras
estudiantes,
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Evaluacion del Tercer Objetivo: Brindar continuidad al proceso de orientacién vocacional,
alineandose con la vision y mision de las estudiantes de grado undécimo para que definan su
proyecto de vida.

exponen
querer
servir a
Diosy la
religion, en
menor
proporcion.

Es por ello,
que en
sintesis las
estudiantes
logran la
articulacion
de las
diferentes
tematicas
trabajadas
transversal
mente,
reflejando
su impacto
emocional y
su plan de
vuelo por
medio de
sus
respuestas
como por
ejemplo:
“Personalm
ente quiero
entrar a la
filarmonica
pre juvenil,
emocionalm
ente deseo
no
estresarme
tanto,
académica
mente
quiero
quedar en
el cuadro
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Evaluacion del Tercer Objetivo: Brindar continuidad al proceso de orientacién vocacional,
alineandose con la vision y mision de las estudiantes de grado undécimo para que definan su
proyecto de vida.

de honor y
entender
quimica,
por el lado
vocacional
ser una
buena
ingenieria
para servir
en mi
iglesia y en
el ambito
familiar
quiero
llevarme
mejor con
mis tias”
Estudiantes
grado
undécimo
(2025).

Asi mismo,
tras las
actividades
desarrollada
senla
cartilla N°
3,
identifican
sus
habilidades
y
capacidades
las cuales
les permiten
establecer
una union
entre lo
descrito y
su
vocacion.
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Seguido de la ejecucion y evaluacion de las tres sesiones desarrolladas, se presentan

los resultados por categoria de acuerdo al tema central del proyecto, llevado a cabo con las

estudiantes en cada una de las cartillas.

Tabla 20.

Resultados de la intervencion.

Sesion 1: Identidad y Autos
del Yo

Sesion 2: Manejo de
emociones

Sesion 3: Enfoque
vocacional

Como resultado de la primera
sesion, se evidencia el
reconocimiento del Yo en las
estudiantes por medio de los
experienciales; Teniendo en
cuenta que en el Diagnostico se
identificd que no contaban con
la claridad y el conocimiento
para lograr fortalecer la relacion
con ellas mismas.

Por otro lado, permiti6 que las
estudiantes sean conscientes de
como su identidad esta en
constante construccion y que
esta se forma a partir de sus
experiencias, elecciones y
contextos sociales.

En la segunda sesion, las
estudiantes adquieren rutas de
atencion en salud mental a las
cuales podrian acudir cuando se
reconoce dificultad en la gestion
emocional; teniendo en cuenta
que en la institucion se evidencia
una debilidad en el enfoque
formativo y preventivo del
manejo de emociones.

Las estudiantes en un inicid eran
capaces de identificar sus
emociones, pero no sus causas, €s
por lo que la implementacion de
la cartilla da como resultado el
reconocimiento de los factores
influyentes y la importancia de
las emociones en su diario vivir.

En la tercera sesion, las
estudiantes resuelven y
proponen un plan de vuelo
que ademas de permitir la
identificacion de sus
talentos, habilidades, etc.
genera una planificacion
vocacional de lo que
quieren ser posterior a
culminar el afio académico.

5.3 Discusion Final

De acuerdo a la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales FITS y la

Asociacion Internacional de Escuelas de Trabajo Social AIETS (2014) proponen la definicién

global del Trabajo Social, como:

“El Trabajo Social involucra a las personas y las estructuras para abordar los desafios
de la vida y mejorar el bienestar” (p. 51). Desde la intervencion llevada a cabo en el Colegio

Magdalena Ortega de Narifio con las estudiantes de grado undécimo, se realizo el proceso
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desde la metodologia FIP, la cual fue aplicada de manera no solo conceptual, sino desde lo
experiencial que lleva al cambio en corto y mediano plazo; para el fortalecimiento del
proyecto de vida articulado a la gestion emocional y la orientacion vocacional con la

intencion de construirlo desde la identidad y el bienestar.

Desde el Trabajo Social educativo uno de los desafios encontrados fue el manejo de
los factores estresores en las estudiantes, debido a que se evidenciaba la carga académica y
familiar tanto en las sesiones desarrolladas como en las cartillas implementadas, por lo que se

procede a brindar herramientas que permitan la disminucion de éstos en su diario vivir.

Por otro lado, se evidencia que una parte de las estudiantes tiene claras sus metas a
largo, corto y mediano plazo y como poder alcanzarlas, mientras que, por el otro lado,
algunas no poseen la claridad de como llevarlas a cabo o no las identifican en su totalidad.
Por lo que el desafio que se evidenci6 desde el area de Trabajo Social, es la falta de
acompafiamiento de un equipo interdisciplinario en la institucion, para poder abordar
aspectos competentes de la disciplina, que les ofrezcan a las estudiantes herramientas

adecuadas para gestionar la problematica identificada.

Teniendo en cuenta que se empled el modelo humanista existencial, el cual aporta
segun Viscarret (2009) “Un marco de referencia tedrico que subraya en primera instancia la
libertad, la dignidad y el potencial de eleccion que poseen las personas. Personas que se
conciben en constante desarrollo y evolucidn, en constante crecimiento” (p. 320). Se
establece una relacion directa entre lo social y la integridad personal, logrando mencionar que

da lugar a construirse como persona desde la interaccion social.

El modelo humanista existencial es una herramienta clave para poder abordar el
desarrollo integral de las estudiantes, no solo desde sus necesidades, sino desde sus

potencialidades, nos permiti6 el enlace entre la valia personal y la construccion social,
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teniendo en cuenta que somos obra de nuestras interaccion y relaciones sociales, en la
construccion de su proyecto de vida, donde su identidad, emociones y decisiones cobran

sentido en relacion a su entorno.

Desde el rol de la profesion en el area educativa, se propone disefiar € implementar
estrategias y generar espacios de escucha, que favorezcan la participacion y el sentido de
pertenencia de las estudiantes en los espacios de trabajo. En el contexto del Colegio
Magdalena Ortega de Narifio, el rol del trabajo social es importante para fortalecer procesos
como el proyecto de vida, la gestion emocional y la orientacidon vocacional, reafirmando que

el bienestar social también se construye en el aula.

Este proyecto de intervencion demuestra como el Trabajador Social, al situarse en el
ambito escolar, actlia como un facilitador del desarrollo integral de las estudiantes. Mediante
el fortalecimiento del proyecto de vida, la autoestima y las relaciones afectivas, se promueven
competencias socioemocionales que dan paso a la toma de decisiones responsables y

relaciones solidas.

5.4 Conclusiones

® De acuerdo al proyecto de intervencion desarrollado con las estudiantes de grado
undécimo y al diagndstico, se concluye que en las sesiones implementadas se
evidencia un proceso formativo integral desde Trabajo Social que favorecio el
desarrollo personal, emocional y vocacional de las estudiantes, la necesidad de
reforzar y profundizar este concepto de forma mas fructifera, permitiendo que

construyan una ruta clara hacia su desarrollo personal y profesional.

® [a mayoria de las estudiantes tienen como meta continuar con su formacion
académica tras terminar el colegio, lo cual es positivo. Sin embargo, esta meta

requiere de orientacion profesional desde grados mas tempranos permitiendo una
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vision mas amplia de lo que seria su futuro de manera individual y realista para que
puedan tomar decisiones informadas, alineadas con sus habilidades y talentos

vocacionales.

e La intervencion desde el area de Trabajo Social, logro que las estudiantes
reflexionaran sobre su identidad, metas personales y habilidades, fomentando la
creacion de un proyecto de vida mas estructurado. Esto permitio fortalecer su
capacidad de tomar decisiones informadas y conscientes en el presente y para su
futuro complementando lo que sabian previamente a las actividades llevadas a cabo y

posterior al proyecto de intervencion.

e Sec concluye que fortalecer el enfoque emocional desde Trabajo Social permite
intervenir no solo en los aspectos personales, sino también en los vinculos que las
estudiantes construyen con su entorno, fortaleciendo asi procesos de transformacion

social desde lo cotidiano.

5.5 Recomendaciones:

Colegio Magdalena Ortega de Nariiio (IED)

e Es importante que el proyecto de vida y la gestion emocional no se trabajen de
manera habitual. Se le recomienda al Colegio Magdalena Ortega de Narifio IED
establecer un plan de acompafiamiento constante desde el equipo interdisciplinario
(orientacion escolar, trabajo social y docentes) que dé seguimiento a las adolescentes,

especialmente en momentos clave como lo es el Gltimo afio escolar.

e Se le recomienda al Colegio Magdalena Ortega de Narifio IED generar y fortalecer
espacios desde las diferentes disciplinas que permitan a las estudiantes generar un

plan de accidn en referencia a sus convicciones futuras.



119

e Se le recomienda al Colegio Magdalena Ortega de Narifio IED una mayor asistencia
en cuanto a los recursos esenciales, facilitando asi el desarrollo de sesiones fructiferas,

que benefician tanto a la institucion como a las estudiantes.

e Desde Trabajo Social se evidencia la importancia de fortalecer el acompafiamiento y
asistencia en cuanto al rol del trabajador social que permita realizar procesos y
orientacion a la comunidad educativa, teniendo en cuenta que en la institucion no se

identifica un seguimiento desde la disciplina.

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

e Se le recomienda a La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, fomentar
espacios entre una responsabilidad y otra, teniendo en cuenta que las practicas
académicas, la culminacion de algunas materias o electivas; en especial el desarrollo
del trabajo de grado demanda asignar una disposicion absoluta a éste, sometiendo al

estudiante a dejar de lado su salud mental y su vida personal.

e La asignacion de directores de trabajo de grado, no deberia afectar directamente a los
estudiantes ni al desarrollo de su modalidad de grado, teniendo en cuenta que algunos
docentes no cuentan con la disposicion bien sea de su tiempo o su actitud. Se le
recomienda a la Universidad, realizar un seguimiento no solo por parte del docente,

sino a su vez por parte del estudiante, pues es quien se ve afectado directamente.
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Anexos:

Anexo A. Entrevista docente del IED Colegio Magdalena Ortega de Narifio

Diagnostico Situacional - Entrevista Semiestructurada
Fecha: 29 octubre de 2024
Rol: Docente Etica

Nombre: Argemiro Rafael Gonzalez Estrada

Conocer de qué manera en la institucion educativa se ha trabajado el proyecto de vida con las

estudiantes de grado undécimo de la Jornada de la tarde

El proyecto de vida abarca de manera integral a cada una de las estudiantes, para esto es

importante conocer de qué manera se ha trabajado en la institucion

1. (En la institucion han trabajado algun proceso de proyecto de vida con las

estudiantes?

Si, siempre aqui estamos trabajando proyecto de vida, en conjunto con el ideal de
vida, porqué el proyecto de vida a veces es como a muy corto plazo. En cambio, el
ideal de vida es ese es ese objetivo que tiene uno en la vida que asi se cumpla los

proyectos, el ideal es a mas largo plazo, lo diferenciamos asi.

2. (De qué forma se ha trabajado el proyecto de vida en la institucion? ;Quién lo

lidero? resultados

Regularmente se hacen, se hacen tres momentos, los proyectos a corto, a mediano y a

largo plazo, y ya ahi se determinan unas metas para cada uno de esos tiempos y se
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trabajaron en la clase de ética y de educacion religiosa. Liderado por el Docente

Argemiro.

. Qué temas se requiere trabajar para el proyecto de vida se trabajan en las

actividades?

Fundamentalmente en el proyecto de vida, se ha trabajado la identidad, ;Qué quiero
hacer con mi vida? ;Cémo voy a desarrollar después eso? esas metas que yo quiero
cuando ya cuando lo esté ejecutando el proyecto. Es como escalonado, o sea, se van
planteando preguntas y se van resolviendo y a la vez se van trabajando también en el
acontecer diario. O sea que no sea por alla después de que se salga del colegio, sino
que todos esos proyectos y todas esas cosas que se plantean como que se van

ejecutando y vayan mostrando resultado las nifias

.Con qué grados considera que se debe trabajar la elaboracion del proyecto de

vida?

Siempre lo empiezo con los grados sexto séptimo hasta once, pero es algo que deberia

trabajarse desde mucho antes.

JPor qué es importante para ustedes trabajar proyecto de vida con las

estudiantes?

Bueno, porque es una forma como de encaminar, de orientar, de fijar como senderos
por donde cada nifia de acuerdo a lo que ella quiere, cierto, realizar en la vida, el
proyecto le puede ayudar. Entonces, por decir algo, si ti quieres ser psicologa, si tu
quieres ser matematica, cientifica, lo que sea, es la ruta, para que la nifia se vaya
encaminado precisamente, aunque que los proyectos de vida son individuales no

grupales.

Con lo trabajado ;Como ha reflejado el desarrollo del proyecto de vida en sus

estudiantes?

Si, si, he experimentado una gran satisfaccion al encontrarme con exalumnas que han

logrado lo que ellas querian.

.La institucion apoya los hobbies de las estudiantes? y ;Considera que estos son

importantes para la orientacion de su interés vocacional?
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Si, aqui el colegio, nosotros, por ejemplo, ahora Gltimamente, tenemos en la ética de
mas de proyecto de vida, tenemos la ética del cuidado, que es un enfoque de
ensefianza para la comprension, entonces me cuido, te cuido, nos cuidamos, el

cuidado a la naturaleza y de la palabra. El colegio, desde el PEI, incluso se proyecta.

Si, yo creo que de todas maneras esto ayuda de una u otra manera, como para que las
estudiantes se vayan enfocando en lo que definitivamente después van a desarrollar en
la vida siempre, pues uno sabe que en la vida no se desempeia en una sola cosa, y que

bueno que el colegio les vaya como orientando y enfocando hacia lo que quieren.

;De qué manera la institucion orienta a las estudiantes en la eleccion de una

carrera profesional?

Ultimamente vienen instituciones hacen exposiciones aqui de carreras que tienen las
instituciones o se esta yendo a la Universidad Central en donde alla también les dan

orientacion vocacional, de acuerdo a las carreras que tiene la universidad.

Teniendo en cuenta que los cuidados de las emociones juegan un papel fundamental en el

desarrollo de las estudiantes y desde su perspectiva como docente, como ellas manejan sus

emociones y qué apoyo se les brinda.

9. De las siguientes emociones, ; Cuales experimentan las estudiantes mas seguido?
Alegria Muy frecuentemente  Frecuentemente x A veces Raravez  Nunca
Rabia Muy frecuentemente  Frecuentemente A vecesx Raravez Nunca
Tristeza Muy frecuentemente  Frecuentemente A veces x Raravez Nunca
Miedo Muy frecuentemente  Frecuentemente A veces x Raravez Nunca

Ansiedad  Muy frecuentemente  Frecuentemente ~ A veces x Raravez Nunca

Vergiienza Muy frecuentemente Frecuentemente ~ A veces x Raravez Nunca

Desprecio Muy frecuentemente  Frecuentemente ~ A veces  Raravezx Nunca

10.

,Qué factores de riesgo suelen causar estas emociones? y ;Qué tipo de apoyo o

estrategia tiene la institucion en estas situaciones?



126

Aqui les ocasiona tristeza, sobre todo cuando las amistades se rompen, al conocer
resultados académicos o pérdidas familiares esos duelos. El apoyo lo da la orientadora

y la profe de inclusion y la ruta de atencion para remitir a la orientadora.

El conocimiento a si mismo es un proceso continuo, lo que permite crecer y alcanzar el

bienestar en varios aspectos de la vida.

11. ;(En la institucion han trabajado algin proceso con los siguientes autos?

Autoconocimiento  Siempre x Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Autoestima Siempre x Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Autocuidado Siempre x Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Autoconcepto Siempre x  Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Autorregulacion Siempre x Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

12. ;De qué forma se han trabajado estos autos en la institucion? ;Quién lo lider6?

resultados

Yo en las clases, o sea, nos ponemos y formulamos preguntas y respondemos, por
decir algo ;Qué tanto que tanto te conoces?, ;Qué tanto te conocen tus papas? ;Qué
tanto te conocen tus compafieras?, ;Qué tanto crees que te conocen los mismos
maestros?, o sea, a través de dialogos con interrogativos. En general varios docentes

los trabajan con sus propias estrategias.
Anexo B. Entrevista Orientadora del IED Magdalena Ortega de Narifo
Diagnostico Situacional - Entrevista Semiestructurada
Fecha: 22 de octubre de 2024
Rol: Orientadora/ Psic6loga
Nombre: Monica Patricia Sanjuan Forero / Maria Rojas

Conocer de qué manera en la institucion educativa se ha trabajado el proyecto de vida con las

estudiantes de grado undécimo de la Jornada de la tarde



127

El proyecto de vida abarca de manera integral a cada una de las estudiantes, para esto es

importante conocer de qué manera se ha trabajado en la institucion

1.

(En la institucion han trabajado algun proceso de proyecto de vida con las

estudiantes?

Si, he procurado trabajar el proyecto de vida transversalmente en todo lo que se
pueda, valores, educacion sexual, todo lo involucré ahi. Yo siempre he trabajado algo
que se llama la pedagogia del afecto, se lidera todo lo que te digo. Pero con sinceridad
lo que se venia trabajando con Yufar era mas este el proyecto de vida, pero desde la
desde buscar la manera de llevarlas a universidades, que se ubicaran, que era lo que
querian que era lo que les gustaba, ellas hacian entrevistas mas como en eso, indagaba
y entonces buscaba que universidades les daba més al porcentaje mayor y si era hacia

ciertas carreras, entonces les buscaba universidades que ellas pudieran como mirar.

.De qué forma se ha trabajado el proyecto de vida en la institucion? ;Quién lo

lidero? resultados

Entonces hay un trabajo, pero con decimo, no porque ellas estan el otro afio, con once
que es la prioridad que ella se va donde ya hicieron unos test de walter, test 16 PF que
son de personalidad y el Walter que es mas proyectivo, y hay con lo que ellas han
hecho, les voy a decir mira con lo que te salié del Walter y acd, te vamos a hacer una
entrevista, ti debes inclinarte mas que todo en estas carreras ya de ella que

seleccionaran cudl de esas es las que les gustan.

Y en ese trabajo, yo les pedi que de acuerdo a lo que las carreras que ellas querian,
ellas buscaran que universidad las tenia cuanto costaba. Este, cudl era el perfil de la
universidad, entonces que ellas tengan en cuenta eso porque a veces digo voy a
estudiar psicologia y resulta que no, no era no si era psicologia, pero no en ese énfasis
ni con ese perfil. Con ese trabajo vamos a hacer la entrevista a las estudiantes, para
ubicarlas, pero es mas que todo, es con once porque ya son las que se van. Y la idea es

hacerla el otro afio con las de décimo y once, ya con tiempo.

.Qué temas se requiere trabajar para el proyecto de vida se trabajan en las

actividades?
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Desde la pedagogia del afecto, todo lo que trabajamos, las emociones, la sexualidad,
los valores, este afio se ha hecho mucho énfasis en el manejo de las emociones, desde
la pelicula de intensamente. Desde ahi todos los profesores de todas las materias han
estado trabajando las emociones, al igual que la orientacion, han estado trabajando las
emociones. Entonces desde las emociones como desde para buscar un empleo, para
convivir con los demas, para interactuar en comunidad y en tu casa, o sea desde todos

los ambitos

.Con qué grados considera que se debe trabajar la elaboracion del proyecto de

vida?

En el momento con once porque son la prioridad de que ya se van a ir y con décimo y
el resto se trabaja lo de gestion de emociones, todo desde primero de primaria a once.
A mi me gusta trabajar vocaciones desde preescolar, pero ya seria empezar desde el

otro ano.

(Por qué es importante para ustedes trabajar proyecto de vida con las

estudiantes?

Para que ellas tengan herramientas bien sea en el manejo de las emociones que es
como la banderita del colegio y el yo te cuido y nos cuidamos y que, al momento de

salir del colegio, sepan mas o menos qué camino tomar y no salgan pérdidas.

Con lo trabajado ;Como ha reflejado el desarrollo del proyecto de vida en sus

estudiantes?

En inteligencia emocional bastante y sobre todo porque cuando ya vienen acé con sus
cosas particulares, ya uno tiene de donde agarrar, pero hemos recibido esto ha
recibido esto muchos talleres de esto acuérdate de la pelicula, entonces ellas ya

relacionan todo y es mas fécil hablarlo a la necesidad particular.

;La institucion apoya los hobbies de las estudiantes? y ;Considera que estos son

importantes para la orientacion de su interés vocacional?

Totalmente, todo. Aqui las nifias tienen filarmonica pero en bachillerato solo los grado
A los B no, seleccionan y entre las que ven con mas capacidades para eso la dejan en
el A oen el B, las B pues ya en otra cosa, acd hacen campeonatos de ponchados, pero

si no estan en filarmonica estan en otras actividades deportivas u otras, la rectoria si,
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si, esta muy pendiente de cuales son las capacidades que tiene las nifias para buscar
mas cosas que traer al colegio, pero es buscando como cubrir esas necesidades y esas

vocacionales y esos talentos que tienen las nifias.

8. ¢De qué manera la institucion orienta a las estudiantes en la eleccion de una

carrera profesional?

Por medio de los test vocacionales, ya sea el de Walter o el 16 PF y de acuerdo a esos

resultados se les realizaran unas entrevistas para elegir universidades.

Teniendo en cuenta que el cuidado de las emociones juegan un papel fundamental en el
desarrollo de las estudiantes y desde su perspectiva como docente, como ellas manejan sus

emociones y qué apoyo se les brinda.

9. De las siguientes emociones, ;Cudles experimentan las estudiantes mas seguido?

Alegria Muy frecuentemente x Frecuentemente A veces Raravez Nunca
Rabia Muy frecuentemente  Frecuentemente A veces x Raravez Nunca
Tristeza Muy frecuentemente  Frecuentemente A veces x Raravez Nunca
Miedo Muy frecuentemente  Frecuentemente @~ A veces  Raravez x Nunca

Ansiedad  Muy frecuentemente  Frecuentemente =~ A veces Raravez x Nunca
Vergiienza Muy frecuentemente Frecuentemente ~ A veces  Raravez x Nunca
Desprecio Muy frecuentemente Frecuentemente ~ A veces  Raravez x Nunca

10. ;Qué factores de riesgo suelen causar estas emociones? y ;Qué tipo de apoyo o

estrategia tiene la institucion en estas situaciones?

Pues aqui todos los profes estamos trabajando la pedagogia del afecto y la inteligencia
emocional aqui en la tarde se trabaja muchisimo aqui un profe se sienta si ve a la nifia
llorando, se le da prioridad a eso, ya si ellos la ven bajita de animo van avisando, ellos
saben identificar estos factores de riesgo, yo a ellos les pasé un listado de riesgos
posibles que podrian presentar a las nifias ahi yo les puse cual eran muy muy, muy
alto riesgo, mediano riesgo y bajo riesgo y ellos van mirando si ven la nifia con estas

caracteristicas y asi mismo tienen que pasar una orden de remision. Esta como el paso
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a paso y luego si llegan a orientacion, entonces hay muchas cosas que se depuran

antes de que lleguen aqui.

El conocimiento a si mismo es un proceso continuo, lo que permite crecer y alcanzar el

bienestar en varios aspectos de la vida.

11. ;En la institucion han trabajado algun proceso con los siguientes autos?

Autoconocimiento Siempre x Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Autoestima Siempre x Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Autocuidado Siempre x Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Autoconcepto Siempre x Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
Autorregulacion Siempre x Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

12. ;De qué forma se han trabajado estos autos en la institucion? ;Quién lo lideré?

resultados

Desde la pedagogia del afecto, liderado por orientacion. Algunos profes venian

trabajando desde las emociones, pero cuando se hablé de la pedagogia del afecto ya

ellos lo relacionaron.
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Conceptualizacién

Proyecto de Vida y Autes

Los autos del yo, nos permiten en conjunto
fortalecer nuestro ser y saber hacer. En ese
sentido cada uno genera un aporte a la

construccion de la persona y su identidad.

1Qué es el Proyecte
de Vida?

"El Proyecto de Vida es la estructura que
expresa la apertura de la persona hacia el
dominio del futuro, en sus direcciones esenciales

y en las dreas criticas que requieren de
decisiones vitales” . Herndndez (2006) (p.3)

Conceptualizacién

Es una herramienta orientada hacia la
planificacién a corto, mediano y largo plazo,
tanto en el desarrollo personal y profesional

de cada individuo, no solo centrandose en
objetivos concretos, sino también en aspectos

fundamentales de la vida de la persona

1Qué es la ldentidad?

"El reconocer el propésito de nuestros
rasgos” refleja la importancia de reconocerse
como seres unicos, con la posibilidad de que

exista un parecido pero no iguales en su

totalidad.



Ampliacion

El drbel de tu vida

Instrucciones:

1. RAICES: En esta parte del arbol debes
colocar todo aquello que debes sequir
sembrando y todo lo que debes
deshierbar.

2. TRONCO: En esta parte del arbol debes
colocar los principios y valores que

tienes que ayudan a sostener tus

propositos.
5.HOJAS Y FRUTOS: En esta parte del Aplicacisn
arbol debes colocar todo aquello que iDe que manera te esfuerzas para lograr tus metas?

quieres lograr, tus frutos y la huella que

quieres dejar como parte de tu

proposito.



Conceptualizacion

3Qué es el
Rutoeoneciaiento?

El autoconocimiento es conocerse y valorarse
a si mismo, para poder desplegar la capacidad
de identificar los factores personales y de
como formular metas personales y reconocer
las fortalezas y debilidades que pueden

favorecer u obstaculizar su objetivo personal.

El proceso de desarrollar el autoconocimiento es
paso a paso y depende de algunos factores como
lo son: conocerse a si mismo y lo que se quiere
lograr, mejorar la atencién, y entender las
emociones, esto ayuda a identificar cémo se es
percibido por las demds personas. Chernicoff, L
y Rodriguez, E (2018)

9

Ampliacion

2 Quién soy yeo?

Completa con adjetivos, gustos, talentos,

SOy

valores y suefios.

Aplicacién

i Qué cualidades y habilidades te hacen sentir mas

orgulloso de ti mismo?



Conceptualizacién

1Qué es la Autoestina?

Ampliacién

Descubire con tu auteestina

//////

Miralo hasta el minuto \\\\\\\

2:350
§
é
La autoestima es fundamental, ya que influye ; r‘ oy
en el aprendizaje al permitir que quienes tienen 7

Lat o
una imagen positiva de si mismos estén mas /7// // / ’\ \ \\\
dispuestos a adquirir nuevos conocimientos. / \ \ \\
Ademds, una autoestima alta facilita la Aplicacion
superacion de dificultades, pues mejora la ¢De que manera trabajas en tu Autoestima?
capacidad para enfrentar problemas.

También fomenta la creatividad al dar @ oo e

confianza para asumir riesgos y gestionar  © — oo oo

proyectos. (Suanes,2009) 1 —mmmmmm
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Conceptualizacion

3Qué es el
@m@@m@p&@?

Es la imagen que cada persona tiene de si misma,
asi como la capacidad de autoreconocerse, reiine
distintos elementos como la apariencia fisica,
capacidades, historia, contexto familiar, éxitos y

fracasos, ambiente en el cudl fue educada,

ambiente social, etc. Diaz, N y Lobo, P. (2012)

Es la forma en la que la otra persona se mira e
identifica, permitiendo contemplar los diferentes
aspectos no ajenos a ella, permite precisar

elementos propios del YO.

13

Ampliacion
Q
Mi espeje firterior
Instrucciones:
1. En un espejo pequeio se observaran por
unos minutos y anotan tres caracteristicas

fisicas y tres de su personalidad que le

gusten.

Aplicacion
¢Hay algo de ti que te gustaria cambiar? ;Por qué?



Bibliogratia

Palermo, S (2016) APRENDER A
SENTIR. Educar las emociones
Bizkarra, K. (2005). Encrucijada

emocional. Bilbao: Desclée de Brouwer.

DISC. Perfil de Temperamento.

Lineas e atendén an

/I_I'nii-ﬂ-ha ;.md-t-r:“m % E

M \\\\\

Escanea para conocer las lineas donde puedes
marcar gratis las 24/7.

Ctrl+Qle+Del Yo imteriors
Stente, comprende Y actia

Estar abierta a explorar y descubrir quién eres
es el primer paso para definir hacia dénde quieres

llegar.

Nombre:

L P
a4
R

Autoras: Vanessa Carolina Esparza Torres y
Juliana Catalina Vargas Duarte.
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Trabajo Social.




Objetive
Brindar herramientas practicas y

reflexivas que permitan fortalecer su

gestion de emociones.

Esta cartilla esta

disefiada para ayudarte
a conocer, comprender y
gestionar tus emociones
para que puedas
sentirte mas en control
de tus pensanmientos,

acciones y relaciones.

Vivencia Intelectual

Preguntas Retlexivas

[0@@[?@ T[o] Q00



Vivencia Intelectual

éQué emociones experimentas con frecuencia?_

Conceptualizacion

1Qué son las
emociones?

Palermo, S (2016) menciona.que "Las
emociones son elcentro de‘atencion de los seres
humanos. Ellas captan la concentracién de
nuestros pensamientos y nos inducen a tomar
conductas que, muchas veces, nos empujan a
estilos de vidas cadticos y disfuncionales.” Estas
son respuestas que surgen a partir-de.lo que se
vive en la cotidianidad, tanto positivas como
negativas son-importantes, todas las emociones
son validas.

Las emociones se generan luego de un proceso de

elaboracion de informacion psiquica.



Conceptualizacién

Ellas hablan de la forma de pensar y valorar que
tienen las personas. Cada una de las emociones

bdsicas tiene un sistema de creencia nuclear que

la activa..Palermo;, S (2016)

Ahora bien, en muchas situaciones de la vida
surgen-varias incognitas relacionadas sobre el
por que sentimos de la manera en que sentimos o
que efecto genera esa emocion en nuestro diario

vivir, es por ello que debemos tener en cuenta que
los seres humanos tenemos diversas y distintas
formas de.actuar, asi mismo ninguno posee un
estado emocional similar a otro ni su misma
intensidad, esto debido a la etapa-o-a el ciclo

vital en el que se encuentren. Palermo, S.

(2016)

5

Ampliacion

Teradmetre
Eneecional

Instrucciones:
1. Se presentan diferentes emociones (ejemplo:

alegria, miedo, tristeza, enojo).

2. Ubica en el
termémetro la
intensidad con la que
has sentido esa
emocion

recientemente.

3. Reflexiona sobre como esas emociones han

influido en tus pensamientos y comportamientos.

6



Ampliacion

Angustia

Ansiedad

Ampliacion

Si has experimentado otra emocién, ubica en el
termometro la intensidad con la que la sentiste y

Miedo

coloca al lado que emocion es.

)

)

Tristeza U Q

Aplicacion

i Qué emocion sueles sentir mas frecuentemente? y

LQMé crees que la genera?

Alegia = TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTS



Conceptualizacion

Clasiticacién de
_Mociones

Sequn el autor Bizkarra, K. (2005) las cuatro
emociones bdsicas, entre los cuatro puntos
cardinales del mundo emocional son: el miedo, la
tristeza, la rabia, la alegria, y sus pares
correspondientes: la ansiedad, la depresién, la

violencia y la euforia.

El Miede: Es una emocién basica de naturaleza
negativa que puede generar desequilibrio. Surge
cuando enfrentamos algo conocido que hemos
experimentado como desagradable o ante una
situacion que, aunque no ha ocurrido, es altamente

probable y NOS provoca una sensacion de inquietud

anticipada. Bizkarra, K. (2005)

9

La Trietezas Es emocién normal y relativamente
frecuente. Normalmente surge ante la pérdida de
algo o porque nuestras expectativas no se ven

cumplidas 0 no consequimos lo que queremos.

Bizkarra, K. (2005) (pag 73).

[L@ R@[bﬁ@g Es una emocion que a veces tiene

una causa concreta y definida, pero que otras veces
surge de un cumulo de causas y circunstancias que
son dificiles de precisar. La mayoria de las veces la

rabia surge ante una sensacion de frustracion e

impotencia. Bizkarra, K. (2005)

La Aag

mﬁ@g Es una sensacion personal que
suele ir acompaiiada de una inquietud mental que
altera a la persona. Ademds, se presenta junto a

otras emociones fundamentales como la ira, la
tristeza y el miedo. Palermo, S. (2016)

10



Conceptualizacién

La Ansiedads La ansiedad es el resultado de
la combinacién entre miedo y anticipacién. Se
genera cuando nos adelantamos mentalmente a lo
que podria suceder, sin que exista un estimulo

externo inmediato que desencadene esta reaccion.

Bizcarra, K (2005)

La @ﬂ@@ﬁ’ﬁ@g Es una emocién que incluye el
placer de disfrutar hacer las cosas, es decir,
dependiendo el grado de gusto o satisfaccion que te
genera el realizar una actividad o otro factor
diario, asi mismo saldra a relucir la emocidn con
gran intensidad.

Esta es una emocién que permite disfrutar, abre

paso a la diversién, la intensidad, la felicidad y el

buen estado de dnimo. Bizcarra, K (2005)

11

Ampliacién
La rueda de las
Eneciones

Instrucciones:

* Cada una de ustedes gira la rueda de las
emociones.

o De acuerdo a la emocion en la que cae la ruleta,
sacara un papel con una situacion.

o Deben relacionar la situacién con la emocién y
responder estas preguntas:

-iC6mo reaccionaste o cdmo crees que reaccionarias?

- §Cémo expresaste la emocion?

-(:Cémo crees que podn'as manejar esa emocion de una mejor manera?
Aplicacion

i Como te sientes la mayor parte del tiempo ?



Conceptualizacion

Iapertancia de las
Enoeciones

------------------------------- La importancia de las emociones en cada persona

Aplicacién

;_Gué estrategias sueles usar para manejar tus

emociones?

------------------------------- le permite conectar tanto a su interior como a su
------------------------------- exterior, permiten tomar decisiones ante los
------------------------------- peligros, cada una tiene una disposicién a actuar

y sefiala una direccion para afrontar desafios en

el diario vivir. Palermo, S (2016)

i Cudndo te sientes mal emocionalmente, con qué

?
redes de apoyo cuentas? __ Podemos distinguir que las agradables son

------------------------------- aquellas que van ligadas o relacionadas con el
------------------------------- placer, el bienestar y la paz, las emociones
------------------------------- desagradables estan compuestas principalmente

------------------------------- por la angustia o en otras palabras cierto

------------------------------- malestar. Palermo, S (2016)
13 14



Ampliacion

Perfil de
Temperamento

DIl SC

El perfil de temperamento DISC
describe los cuatro tipos principales de
comportamiento y personalidad, ayuda

a comprender como cada personas
experimenta y requla sus emociones y

facilita la comunicacién y empatia.

15

Ampliacion

Dl SC

n ’
El que conoce a los demds es una persona
inteligente. ..el que se conoce a si mismo, es una

persona sabia”

;Para qué sirve? Ayuda a identificar
fortalezas y dreas de mejora, mejorar la
comunicacion con los demas, las
relaciones interpersonales y la toma de

decisiones.

16



Aplicacion Aplicacién

Una@z ideﬂifica%tu te@m>eramento D [] S @

i Con cudl temperamento te identificas?

¢ Qué tendrias que mejorar en tu temperamento?

éCon que emociones se identifica tu

temperamento? ('_Cémo tu temperamento inﬂuye en tus relaciones

interpersonales?



Bibliogratia

Castro, |. (2019, 19 enero). Plan de vuelo: Objetivos.
CIMAS Proyectos. https://cimasproyectos.com/plan-de-vuelo-
objetivos/

Cazabonne, R. (2019). Personalidad, propésito de vida y
resiliencia: revisién bibliogrdfica. Revista de Investigacion en
Psicologia Social, 5(2), 26-353.
Sensoryseven. (2021, 13 mayo). La importancia de los
hbitos y rutinas - Sensory 7. Sensory7.

https: //sensorysiete.com/la-importancia-de-los-habitos-y-

rutinas/

Vera, C. (2021, 7 enero). 13 Preguntas Clave para
encontrar el Propésito de tu vida - CarolinaVera.
CarolinaVera. https://carolinavera.com/13-preguntas-clave-
para-encontrar-el-proposito-de-tu-vida/

Vidal Ledo, M., & Ferndandez Oliva, 8. (2009). Orientacién

vocacional. Educacién Médica Superior, 23(2), 0-0.

Ctrl+Alt+Del Yo interior:

m@gmﬁ@mmmm@m

Estar abierta a explorar y descubrir quién eres
es el primer paso para definir hacia dénde quieres

llegar.

Nombre:

Autoras: Vanessa Carolina Esparza Torres y
Juliana Catalina Vargas Duarte.
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Trabajo Social.



Objetive

Fortalecer la mision y visién personal con
base al propésito de vida y la orientacién

vocacional.

Vivencia Intelectual

Preguntas Reflexivas

P@Wb@ Tﬁ QQQ

i Qué es proposito de vida y por qué es

importante?

i Qué es un plan de vuelo y para qué

establecerlo?



Vivencia Intelectual Vivencia Intelectual

i Cual es la importancia segun tu conocimiento de
i Qué entiendes por orientacion vocacional?

generar un plan de vuelo en la vida? ;Qué

talentos te permiten reforzar ese plan de vuelo? @ ---------commmm e

i Cudles son las habilidades o capacidades de una

persona?



Conceptualizacion Ampliacion @
@@Mé Qj@@u > Cuditate O

Para definir tu propésito de vida o mision es = ¢F0 &S FEAAYOTSHEIOE e
importante reconocer tus habilidades, talentos, @ ——cceeeeoe o ___
dones, pasiones, etc. Desde esta perspectiva ~  © oo oo __
encontrards facilmente cual es el sentidode tu & o ___
vida; lo que debes ir forjando para tu future.  : ________=______________________
Asi mismo, el propésito de vida es definido como
el reconocimiento de los rasgos que tiene cada

persona. (Antivirus, 2011, p. 14).
1Qué se entlende eomo < T TTT
talemte? @ @090

La disposicién o habilidad innata de un individuo para ' —==-----emmcc e

ejercer una ocupacién 0 para desempeﬁar unatarea =@ —emmccmcccccccccccee
determinada. (Equipo editorial, Etecé, 2022).
5 6



Ampliacién @ @ Ampliacién @ @
Cusntate o= Cubntate o=

i Cudndo fue la dltima vez que alcanzaste un sueiio i Sabes como materializar tus suefios?

o una meta?




Conceptualizacién Ampliacion

lapertancia de identificar tu = ;Cué hacer para deseubrir o
preposite. tortalecer tus propéeitos?

@ Puede prevenir enfermedades y |dentifica los siguientes factores que permiten

aumentar la\calidad de vida fortalecer tu propésito y asi mismo llevar o
Le da sentido al N\

Canaliza la energia @ . cabo tu plan de vuelo ~
[ | camino por -
‘ positiva _ 4

recorrer

é@[ﬂé @S Un P[lm é@ Personas- inspiraciones
vuele?

Es una metodologia‘inspirada en su espiritu de
entrega, valentia y generosidad. Estd disefado

. .. Valores, virtudes,
para quienes saben que vinieron a este mundo con

o , talentos
un proposito unico, quienes creen que cada uno de
nosotros tiene un don para compartir y quieren

contribuir a un mundo donde la bondad pueda echar
raices. (2024) Revisar Apa

9 10



Conceptualizacion

lmportancia de ejecutar
un plan de vuelo

Permite identificar el destino o situacion
deseada, obteniendo organizacién y disciplina,
a su vez se esclarecen objetivos y

oportunidades.
1Qué sen hdbites y rutinas?

Un habito es un comportamiento que hemos adquirido
a través de la repeticion, que se realiza de forma
automatica. Los habitos nos permiten como personas
que funcionemos en nuestro dia a dia y las rutinas son
una secuencia de actividades o ocupaciones regulares
y repetitivas que proporcionan estructura en nuestra
vida diaria. (2021).

11

Ampliacion ﬂ
Equilibra las diferentes dreas de tu vida
asignando un porcentaje a cada factor por

medio de un diagrama pastel.

(FINANCIERO, ESPIRITUAL, FAMILIAR,
LABORAL, ACADEMICO, SALUD MENTAL,
SOCIAL, SALUD FisICA

i Qué habitos y rutinas fortalecen la calidad de

vida que planeas llevar a cabo?



Conceptualizacion Ampliacion

é S y i Cuales capacidades y habilidades permiten que te

u“@ M@d@@? destaques diariamente?

e Lacapacidad es la circunstanciao ¢ ToTT-sossossososooooocoooooooooo

conjunto de condiciones, cualidades o i —mmmmmmmmmmoooooooooo—oooooooooo
aptitudes, especialmente ¢ —mm-———oooooo———————ooooooooooo

intelectuales, que permiten ol =000 ememmmem

y _ Becuchate y contesta...
una funcién, el desempeiio de un

cargo, etc. (2024) ;Qué me da energia?

¢ Qué me quita energia?

desarrollo de algo, el cumplimiento de

 Una habilidad es la capacidad de una ;Quéno me qusta hacer?

persona para hacer una cosa ; Qué es el éxito para mi?

correctamente y con facilidad.

(Vicente, E. 2024)

¢ Qué es importante para mi?

iQué'haria gratis por los demas?

15 14



Conceptualizacion

3 Que es la orfentacion
voecacional?

La orientacion vocacional, "puede ser entendida
como un proceso que dé ayuda a la eleccién de una
profesién, la preparacién para ella, el acceso al
ejercicio de la misma y la evolucién y progreso
posterior”. Este proceso tiene como objetivo
despertar los intereses vocacionales que el
individuo requiere, el conocimiento de si mismo, de
las ofertas capacitantes y académicas, de los
planes y programas de estudio, de las propuestas
de trabajo, de las competencias que debe

desarrollar para alcanzar un buen desempeiio en

esas propuestas. Vidal, M. (2009).

15

Aplicacion
PLAN DE YUELO
i Cudles son tus metas a corto, mediano y largo
plazo? Estableciendo en un primer momento lo
que deseas estudiar. Desarrolla los siguientes
aspectos por medio de un mapa mental y su
representacion grafica.

Personal:



