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RESUMEN

Titulo: Fortalecimiento de la dindmica familiar de padres privados de la libertad y
sus hijos en la Cércel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres en el afio 2015, con
el propdsito de aportar a un ejercicio adecuado de la paternidad
Autoras: Marilyn Angélica Martinez Jiménez, Julieth Camila Prieto Sanchez y
Laura Carolina Ramirez Pérez
Objetivo:
General: Contribuir al fortalecimiento de la dindmica familiar de las personas
privadas de la libertad residentes en la Carcel Distrital de Varones y Anexo de
Mujeres durante el afio 2015, con el propdsito de aportar a un ejercicio adecuado
de la paternidad.
Especificos

e Propiciar en los padres residentes de la Carcel Distrital de Varones y Anexo

de Mujeres espacios de reflexién sobre el ejercicio de la paternidad a partir

de su situacién juridica y el contexto actual.

e Facilitar a los padres residentes de la Cércel Distrital de Varones y
Anexo de Mujeres orientacion sobre la importancia de los vinculos

afectivos en el marco de los tipos de autoridad.

e Orientar a los padres residentes de la Carcel Distrital de Varones y Anexo
de Mujeres frente a la comunicacién y la transmision de valores en la
crianza de hijos e hijas.

Palabras claves: Paternidad; vinculo paterno-filial; resocializacién; masculinidad,;

afectividad; comunicacion; valores.

El presente proyecto, tuvo como propésito contribuir al fortalecimiento de la
dinamica familiar de los padres residentes de la Carcel Distrital de Varones y
Anexo de Mujeres, con el propdsito de aportar al ejercicio adecuado de la

paternidad, por medio de un proceso de intervencion grupal. Para ello se realiz6



un diagnostico social guiado por el autor Ezequiel Ander-Egg y Maria José Aguilar
Idanez; los resultados sugirieron la necesidad de desarrollar un proceso de
intervencion por medio del cual se brindaran orientaciones que tuvieran el
propésito de aportar a un ejercicio adecuado de la paternidad, pues si bien la
institucion ha implementado un taller encauzado al fortalecimiento de todos los
lazos familiares, como parte del proceso de resocializacidn, sus alcances no han
sido suficientes con respecto al vinculo entre padres privados de la libertad y sus
hijos e hijas. El proyecto consté de cuatro (4) modulos que respondian a cuatro
tematicas especificas: masculinidad, afectividad, comunicacion y valores; para
cada mddulo se plantearon tres (3) sesiones cuya técnica principal fue la
introspeccion, entendiendo que ésta permite la reflexion a partir de las vivencias
de cada participante. Al culminar con la ejecucion de las sesiones, se encontro
que los objetivos especificos planteados se lograron en la medida que los
participantes, que fueron un promedio de veinte (20), manifestaron comprender las
tematicas, asi mismo indicaron que por medio del proyecto lograron reflexionar
acerca de su rol como padres, con el fin de poder transformar aspectos que
consideraban negativos en su ejercicio de paternidad; como valor agregado, vale
la pena sefialar que la mayoria de participantes indicé que la relacion con las
cuidadoras de sus hijos también logré fortalecerse. Al finalizar se sugiere a la
institucion la adopcion de una cartilla que contiene las sesiones realizadas con el
fin de replicar el proyecto con mas grupos de padres privados de la libertad
residentes de la Cércel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres como una
estrategia que contribuye al proceso de resocializacion.

ABSTRACT

The aim of this social project was to contribute to strengthening the parent-child
relationship parent who are residents in the Carcel Distrital for men and the women
section of the same place through a process of group intervention. For this subject,

a social diagnosis was guided by the author Ezequiel Ander-Egg and José Maria



Aguilar Idafiez; the results suggested the need to develop an intervention process
in order to give guidelines with the purpose of contributing to the proper exercise of
parenthood, although the institution has implemented a workshop focused to
strengthening family ties, as part of the process of rehabilitation, its scope has not
been enough in relation to the link between parents deprived of liberty and their
children. The project consisted of four (4) modules that respond to four specific
issues: masculinity, affection, communication and values; for each module three
(3) sessions were raised whose main technique was introspection, understanding

that it allows the reflection from the experiences of each participant.

KEYWORDS: Parenthood; parent-child relationship; resocialization; masculinity;

affectivity; communication; values.
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GLOSARIO

AFECTIVIDAD: es sentimiento de carifio que se expresa a través de diversas
acciones orientadas a garantizar el bienestar de la otra persona, en este caso de
cada uno de los integrantes de la familia. Un ejemplo de ello, puede ser la
busqueda de soluciones a los problemas o, incluso un gesto méas pequefio, un
abrazo, un beso, una carta, un detalle, unos buenos dias, en resumidas palabras

es el apoyo incondicional dentro de la unidad familiar.

AUTORIDAD: es la facultad que tienen padres y madres para ejercer control
sobre sus hijos, entendiendo ese control no como un elemento coercitivo, sino
como un elemento que garantice la actuaciéon adecuada por parte de hijos e hijas,
tanto en el ambito familiar como en el escolar y el cual, sin duda alguna, en el
ambito laboral también se veran reflejados los resultados del ejercicio de dicha

autoridad durante la etapa de crianza.

COMUNICACION: més que la transmision de mensajes donde existe un emisor y
un receptor, es la forma en que interactian cada uno de los integrantes de la
familia. Por medio de ella se expresan opiniones, inconformidades, ideas, entre
otro tipo de mensajes, los cuales deben ser expresados con la mayor claridad
posible con el fin de no generar malas interpretaciones y, en consecuencia,
discusiones innecesarias. Sin embargo, vale la pena sefalar que no siempre
pueden evitarse los conflictos familiares; en ese caso la comunicacién debe

desarrollarse, en la medida de lo posible, dentro del marco del respeto.

CONDENADO: este término juridico corresponde a la persona a quien ya se le ha

dictado una condena (meses 0 afios), de acuerdo al delito que haya cometido.



CUIDADOR(A): es la persona que se encuentra responsable de hijos e hijas, en
este caso, de las personas privadas de la libertad de la Carcel Distrital de Varones
y Anexo de Mujeres. El vinculo que sostiene la cuidado con el nifio puede ser por
consanguinidad en primer grado (madre bioldgica), en segundo grado (abuelos-as
y/o hermanos-as de alguno de los dos conyuges) o, rara vez, en tercer grado

(tios-as de alguno de los conyuges).

DINAMICA FAMILIAR: se encuentra constituida por un conjunto de elementos
(comunicacion, afecto, liderazgo, limites, normas, jerarquias, roles, entre otros)
gue orientan cada uno de los procesos que tienen lugar al interior de la unidad
familiar, garantizando su correcto funcionamiento, de acuerdo a lo establecido en

los limites del bienestar de las personas que son miembros de dicha unidad.

FAMILIA: constituye la unidad fundamental de la sociedad, pues es el primer
contacto que tiene una persona, y por tanto es el entorno en el que un sujeto se
desarrolla en los primeros afios de vida. La familia es la responsable de la
transmision de valores y principios acorde a lo que ha sido estipulado y aceptado
socialmente, y de esta forma contribuye al mantenimiento de una sociedad mas

justa.

HIJO(A): descendiente en primer grado de la relacion padre-madre, quienes
asumen sus roles desde el momento de la concepcion; vale la pena decir que la
responsabilidad que tiene padre y madre en relacién a sus hijos no se encuentra
condicionada bajo ninguna circunstancia al estado civil de ninguno de los dos. Asi
mismo, es importante considerar que en algunos casos el lazo consanguineo no
representa ningun impedimento para asumir el rol de padre o madre, y por
consiguiente poder considerar a una persona como hijo o hija, a pesar de que en
términos juridicos esto no sea posible, aun asi existe un lazo emocional que si lo

permite.



LIMITES: es el componente normativo al cual se encuentran sujetas todas las
acciones llevadas a cabo por cada uno de los integrantes de la familia, con el fin
de garantizar una adecuada convivencia dentro del sistema familiar. Por medio de
ese componente se busca reducir, en la medida de lo posible, cualquier tipo de
conflicto que se derive de alguna accion contraria a cada una de las normas que
se supone han sido establecidas previamente, y las cuales tendran mayor éxito si

son acordadas entre todos los integrantes de la familia.

MASCULINIDAD: corresponde a una construccion que tiene lugar a lo largo de la
vida de la persona, y que se encuentra sujeta a una serie de factores sociales,
culturales, econémicos, politicos, entre otros; que determinan la manera de llevar
a cabo cada una de las acciones que atafien al género. En el caso particular del
presente proyecto, la conjugacion de esos factores determina la manera de ejercer
el rol paterno, por tanto define las pautas de interaccién con hijos e hijas.

PAUTAS DE CRIANZA: corresponde a una serie de disposiciones que estan
encauzadas al logro de una adecuada convivencia tanto dentro como fuera de la
unidad familiar. La manera en que se dictan esas disposiciones y la forma en que
se pretende se lleven a cabo, depende en gran medida de las practicas

generacionales de cada uno de los cényuges.

PERSONA PRIVADA DE LA LIBERTAD: con este término juridico se hace
referencia a la persona que ha llevado a cabo una accidn que se considera, de
acuerdo a las leyes estipuladas de un pais, van en contra de las mismas, por tanto
asume todas las disposiciones de ley correspondientes a las medidas

sancionatorias segun sea el caso.

ROL PATERNO-FILIAL: hace referencia al compromiso emocional que se
adquiere desde el momento de la concepcién de hijo o hija, independiente de

cualquier condicién genética prescrita. Dicho compromiso no so6lo es econdmico,



sino también afectivo, el cual constituye un componente fundamental para el
desarrollo adecuado de hijos e hijas. Este rol no debe estar condicionado por una
serie de funciones que han sido establecidas a nivel social y las cuales responden
a una sociedad tradicional patriarcal, sino que debe responder a una serie de
acciones que beneficien la unidad familiar, donde se compartan tareas con la

progenitora.

SINDICADO: este término juridico corresponde a la persona a la que aun no se le

ha dictado condena, pues su caso se encuentra en etapa de indagacion.

VALORES: constituyen el hilo conductor de las actuaciones de cada persona. Asi
mismo, se puede decir que son un conjunto de cualidades que cada persona
adopta a lo largo de su vida, y que les proporcionan algun aprecio o consideracion
por parte de quienes le rodean.



INTRODUCCION

La Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres desde el Area de Atencion
Integral se ha propuesto una serie de talleres ocupacionales que responden a los
objetivos planteados para alcanzar la resocializacién de las personas privadas de
la libertad, por medio de un tratamiento penitenciario digno. Uno de esos talleres
se denomina Taller de Afectividad, el cual se orienta al fortalecimiento de los lazos
familiares por medio de encuentros individuales, familiares y grupales. Sin
embargo, es importante sefialar que si bien el taller pretende fortalecer todos los
lazos familiares, en la actualidad se encuentra orientado al fortalecimiento de la
relacion conyugal, sin dar mayor atencion al vinculo paterno-filial, siendo éste de

gran importancia para la persona privada de la libertad

En esa medida, y a partir del diagnéstico social guiado por el autor Ezequiel
Ander-Egg y Maria José Aguilar Idafiez en su libro Diagndstico social: conceptos y
metodologia, se evidencia la necesidad de plantear un proyecto social, el cual se
estructura también a partir de los postulados de estos mismos autores en el libro
titulado Como elaborar un proyecto. Guia para disefiar proyectos sociales y
culturalest. Por medio de este proyecto se busca brindar herramientas que
aporten a un ejercicio adecuado de la paternidad y en consecuencia al
fortalecimiento del vinculo paterno-filial, teniendo en cuenta la condicion juridica de
los participantes y sin desconocer la posibilidad de que en algunos meses u afios,
segun sea el caso, se encontrardn nuevamente en libertad. En ese sentido, es
preciso sefalar que el proyecto parte de cuatro (4) modulos que responden a
cuatro tematicas especificas: masculinidad, afectividad, comunicacién y valores,

las cuales guardan relacion directa con los objetivos especificos planteados.

L AGUILAR. I, Maria José. ANDER-EGG, Ezequiel. COmo elaborar un proyecto: guia para disefiar
proyectos sociales y culturales. Argentina. Editorial ICSA, 1999.
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De esta manera este trabajo esta constituido por cuatro capitulos. El primero de
ellos corresponde al Diagnostico social, en el cual se identifican las necesidades,
problemas sociales, los centros de interés, las oportunidades de mejora, los
factores que inciden de una u otra forma, la prognosis de la situacion en caso de
ser o no atendida, la identificacion de recursos, determinacion de prioridades y
finalmente el establecimiento de estrategias a desarrollar. El segundo capitulo es
la Denominacion del proyecto, en el cual se realiza la descripcion del proyecto, la
justificacion, los marcos de referencia; se plantean los objetivos, las metas, los
beneficiarios y la programacion. Como tercer capitulo se encuentra la ejecucion, la
cual se evidencia en las plenarias de cada una de las sesiones realizadas. Por
altimo, se ubica el cuarto capitulo con la evaluacion del proceso de intervencion

social, finalizando con conclusiones y recomendaciones.
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1. DIAGNOSTICO SOCIAL

El Diagndéstico que se realiza a continuacion se basa en los postulados del autor
Ezequiel Ander-Egg en su libro Diagnéstico social: conceptos y metodologia, el
cual realiz6 en compafia de Maria José Aguilar Idafiez. En este libro los autores
entienden el diagnéstico social como un “principio de que es necesario conocer
para actuar con eficacia™. De igual forma, es preciso sefialar que el diagnéstico es
uno de los puntos fundamentales al momento de llevar a cabo una intervencién
social, pues es preciso conocer el problema y abarcarlo desde diferentes

variables.

En seguida se desarrollan cada uno de los puntos que proponen los autores:

1.1IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES, PROBLEMAS, CENTROS DE
INTERES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA QUE PRESENTA UNA
SITUACION DETERMINADA

Para la elaboracion de un diagnéstico, segun el autor Ezequiel Ander-Egg y Maria
José Aguilar, es necesario identificar algunos aspectos3: en primer lugar las
necesidades, entendidas como una carencia; por otro lado, los problemas, los
cuales no necesariamente se derivan de una necesidad, sino que es una situacion
que puede estar afectando de manera directa a una persona, un grupo o una
comunidad; con respecto a los centros de interés, se encuentra que pueden
resultar mas motivantes al momento de emprender una accion que conduzca al

cambio; finalmente, las oportunidades de mejora tienen que ver con los recursos

2 AGUILAR. |, Maria José. ANDER-EGG, Ezequiel. Diagnostico Social. Conceptos y Metodologia.
Buenos Aires- México. Editorial LUMEN, 1999. 57 p.
3lbid., p. 38-50
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con los que cuenta la persona, grupo o comunidad con el fin de encauzarlos hacia

el cambio.

En Colombia, la situacion carcelaria se ha agudizado al paso de los afios debido a
las condiciones sociales a las que se enfrentan las personas privadas de la
libertad en la mayoria de establecimientos carcelarios. Sin embargo, son pocas las
noticias que registran la tragedia que acompafa a cada una de las familias de
esas personas, pues ésta se traduce en la ausencia de sus seres queridos y en el
surgimiento de sentimientos de tristeza e impotencia por no poder gozar de su
presencia fisica. Entre los principales afectados por dicha ausencia se encuentran
los hijos e hijas de las personas privadas de la libertad, en cuyas afectaciones

haremos mayor hincapié durante el presente proyecto de grado.

En consonancia a lo anterior, a pesar de lo que se dicta el articulo 44 de la
Constitucion Politica de 1991: “La familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos™, siguen siendo minimos los
esfuerzos por parte de los establecimientos carcelarios en la generacion de
programas orientados a dar cumplimiento a la disposicién Constitucional. Sin
embargo, desde el nivel juridico se han alcanzado logros para la garantia del
derecho fundamental de la persona privada de la libertad a la “unidad familiar’™,
para el cual “la ley, en consonancia con los postulados constitucionales, protege y

adopta una serie de medidas’ que garantizan su real cumplimiento.

4 REPUBLICA DE COLOMBIA. Constitucion Politica [en linea]
<http://www.constitucioncolombia.com/> [citado en 30 de marzo de 2015]

5 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-374/11 [en linea]
<http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2011/T-374-11.htm> [citado en 30 de marzo de
2015]

6 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T-374/11 [en linea]

<http://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2011/T-374-11.htm> [citado en 30 de marzo de
2015]
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En el caso de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, en la cual se
desarrollard el trabajo de grado, se encuentra que esta adscrita en la Resolucién
1806 de 2011 por la cual se adopta el Nuevo Reglamento de Régimen Interno de
la Cércel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres de Bogota D.C. En éste se
contemplan disposiciones referentes a la comunicacion, visitas, y los programas
gue tienen como objetivo primordial el mantenimiento del sistema familiar, como
parte de la resocializacion de las personas privadas de la libertad, entre otros

aspectos importantes.

De acuerdo a ello, se encuentra que en el articulo 19° y 20° se dictan las
disposiciones reguladoras de la comunicacidbn escrita y la telefénica
respectivamente. El articulo 19° indica que “no existen limitaciones en cuanto al
namero de cartas que pueden escribir, remitir y recibir las personas privadas de la
libertad y el articulo 20° dicta que “en cada pabellén habra teléfonos publicos en
un lugar visible’®. Dichas medidas buscan, entre otras cosas, que la persona
privada de la libertad mantenga una constante comunicacion con su familia y asi

reducir, de un modo u otro, las probabilidades de deterioro del sistema familiar.

En relacién a visitas, este tema se desarrolla en el Capitulo V, especificamente en
el articulo 23°, donde se establece la distribucién de las mismas de la siguiente

forma:

ALCALDIA  MAYOR DE BOGOTA. Resolucion 1806 de 2001 [en linea]
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=43490> [citado en 30 de marzo de
2015]
SALCALDIA  MAYOR DE BOGOTA. Resolucion 1806 de 2001 [en linea]
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=43490> [citado en 30 de marzo de
2015]
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Tabla 1. Distribucién de visitas

Horarios Tipo de vinculo
Primer Domingo Visita Familiar
Segundo Domingo Hombres
Tercer Domingo Visita Intima
Cuarto Domingo Mujeres
Quinto Domingo y dias festivos Criterio Del Director®

Fuente: elaboracion propia

Segun lo que se observa en la tabla, y para el tema central de la contextualizacion
del proyecto, se hace necesario hacer énfasis en la visita del primer domingo de
cada mes, ya que este es el dia en el que asisten los menores de edad, quienes
ingresan con un adulto responsable (quien tiene a cargo el cuidado del menor).
Este dia es uno de los méas esperados por las personas privadas de la libertad, ya
gue se propicia el encuentro familiar que contribuye al fortalecimiento de los lazos
familiares y, especificamente, representa una oportunidad de fortalecimiento del
vinculo que tiene la persona privada de la libertad con sus hijos, al ser el Unico dia

donde se permite el ingreso de los menores.

Sin embargo, es necesario precisar que aunque el establecimiento carcelario
dispone de las visitas como una estrategia para el fortalecimiento de los lazos
familiares, éstas se encuentran condicionadas a factores econdémicos (dinero para
transportes), laborales (tiempo con el que cuenta la/el cuidador/a para acompainar
al menor de edad) y familiares (decisiones al interior de la familia que impiden las
visitas de los menores a sus padres), los cuales pueden entorpecer el desarrollo
de las visitas y genera que el vinculo paterno-filial se vulnere a causa del
distanciamiento que se presenta entre el padre (en este caso privado de la
libertad) y el hijo.

SALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Resolucion 1806 de 2001 [en linea]
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=43490> [citado en 30 de marzo de
2015]
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Sumado a los factores ya mencionados, también se evidencia segun lo
manifestado por las personas privadas de la libertad intervenidas en el nivel
individual, familiar y grupal durante la practica académica del afio 2014; y de
acuerdo a lo referenciado por las personas privadas de la libertad, a quienes se
les realiz6 la entrevista semiestructurada en el mes de marzo del afio 2015, que
una de sus mayores preocupaciones con respecto a la crianza de sus hijos es no
poder ejercer el rol paterno, debido a las limitaciones derivadas de su condicion
juridica. Dos de las principales limitaciones en las cuales las personas privadas de
la libertad hacian mayor hincapié eran, en primer lugar, las barreras institucionales
y, en segun lugar, el distanciamiento que tienen ellos con cada una de sus
familias, lo cual causa el deterioro de las relaciones al interior de éstas ultimas y

por ende del vinculo paterno—filial.

Ahora bien, antes de continuar, es importante sefialar que una persona privada de
la libertad®, segun lo que indica la Oficina del Alto Comisionado para Los
Derechos Humanos, es aquella que ha resultado condenada a causa de un delito,
y en consecuencia la persona se encuentra detenida, encarcelada,
institucionalizada o custodiada, de acuerdo a lo dictaminado por un juez 0 un
ente administrativo competente. Sin embargo, a la persona detenida no solo se le
priva de su libertad, sino que también se le restringe de ver a sus familiares con la
misma frecuencia con la que podia verlos cuando se encontraba en libertad, por

tanto, esta situacion produce un impacto en las relaciones familiares y sociales.

De este modo, la condicién de privacion de la libertad puede afianzar los lazos
familiares por medio de diferentes procesos que ayudan o, por el contrario, puede
debilitar y romper el lazo que existe entre el privado de la libertad, su familia y la

misma sociedad. En consecuencia, se puede decir que la frecuencia con que se

10 OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS. Conjunto de
Principios para la proteccion de todas las personas sometidas a cualquier forma de detencion o
prision [en linea]
<http://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/DetentionOrimprisonment.aspx> [citado en
14 de febrero de 2015]
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dé el contacto con la familia y con las personas con las que habia algun tipo de
relacion, puede ser uno de los factores que determina la estrechez,

distanciamiento o, en algunos casos, el quiebre de lazos y relaciones.

En ese orden de ideas, se puede decir que especificamente el ejercicio del rol
paterno al interior del sistema carcelario constituye un reto, no sélo para la
persona privada de la libertad, sino también para las instituciones carcelarias y
para los profesionales que se desempefian dentro de ellas en el proceso de
resocializacion, el cual se entiende como “un proceso de interaccion y
comunicacién entre el individuo y la sociedad, que no puede ser determinado
unilateralmente ni por e/ individuo ni por la sociedad™!. En esa medida, la Carcel
Distrital de Varones y Anexo de Mujeres desde el &rea de Atencién Integral busca
contribuir a dicho proceso, a partir de un trabajo interdisciplinar en el cual
intervienen trabajadores sociales, abogados y psicélogos, y el cual se orienta al
fortalecimiento del ambito personal, la reestructuracion de la dinamica familiar y
laboral, a partir de estrategias que contribuyan a la integracion social positiva y la
consolidacion de un proyecto de vida de la persona privada de la libertad®?.

Concerniente a lo anterior, cabe decir que el proceso de resocializacién hace parte
del tratamiento penitenciario al que tienen derecho las personas privadas de la
libertad, y el cual se contempla en la Sentencia T-286/11 como:

“El conjunto de mecanismos de construccion grupal e individual, tendientes
a influir en la condicion de las personas, mediante el aprovechamiento del

tiempo de condena como oportunidades, para que puedan construir y llevar

USERJE, C., BOLANO, D., CASTRO, N., CORREA, R. M., LOPEZ, L., OCHOA, A., y otros. Estado
del arte sobre la resocializacion de la pena basada. 2010. 18 p. Citado por: ROJAS, Roger y
CARVAJAL, Laura. La Resocializacion y Reinsercion en El Centro Penitenciario de San Gil: Un
Objetivo Alcanzable A Través De La Reeducacion. San Gil En: Al Derecho y al revés [en linea].
Vol. 8; 43 p. Disponible en: <http://www.unisangil.edu.co/publicaciones/index.php/revista-derecho-
reves/article/view/33/37> [citado en 30 de marzo de 2015]

12CAPITULO. IV CONSEJO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO. Articulo 89° Fases De
Tratamiento 4. Fase de Minima Seguridad (Periodo Abierto)
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a cabo su propio proyecto de vida, de manera tal que logren competencias
para integrarse a la comunidad, como seres creativos, productivos,

autogestionarios, una vez recuperen su libertad. *3

En esa medida, desde el area de Atencion Integral se han propuesto una serie de
talleres ocupacionales, con el fin de responder a los objetivos planteados para
alcanzar la resocializacion de la persona privada de la libertad, mediante un
tratamiento penitenciario digno. Uno de estos talleres se denomina Taller de
Afectividad, el cual se orienta al fortalecimiento de los lazos familiares, a partir de
encuentros individuales, familiares y grupales, permitiendo la intervencion y el
trabajo con cada una de las personas del nucleo familiar o conviviente. Sin
embargo, es importante sefialar que si bien el taller pretende fortalecer todos los
lazos familiares, en la actualidad se centra en la relacion conyugal, sin dar mayor
enfoque al fortalecimiento del vinculo paterno-filial, siendo éste de gran interés
para la persona privada de la libertad, al ser la familia su “principal recurso™4, y
especificamente sus hijos e hijas como una de las principales motivaciones, lo que
a su vez actia como un factor protector fundamental durante su instancia y/o

recuperacion de su libertad

Es de alli, que las profesionales de trabajo social desean contribuir al
fortalecimiento y mantenimiento del vinculo paterno-filial, al reconocer que la
separacion fisica de padres e hijos constituye una serie de cambios en la dinamica
familiar, y en consecuencia se cristaliza como una problemética social que afecta
a la persona privada de la libertad y a su familia. De igual forma, se tiene el
propdsito de ampliar la visién del privado de la libertad con respecto al rol paterno
dentro del sistema familiar; entendiendo que éste ultimo no se reduce soélo a la
provision econdmica y el ejercicio de la autoridad, sino que también cumple con

otro tipo de funciones, como por ejemplo brindar afecto o establecer relaciones de

13COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. SENTENCIA T 286/11. Ley 65 de 1993. Tratamiento
Penitenciario. Expediente: T-2.664.169.

14 EGUILUZ, Luz de Lourdes. Dinamica de la familia: un enfoque psicologico sistémico. México:
Editorial Pax, 2003. 19 p.
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confianza a partir de una comunicacion asertiva, las cuales la mayoria de veces

son atribuidas de lleno al rol materno, pues como lo indica Rosenberg:

“No solamente faltan estadisticas sobre el numero de nifios y nifias
afectados por el encarcelamiento de su padre, sino que también falta
informacion sobre: como mantener una relacibn sana con su padre en
prision, cuidados paternos positivos por parte de los hombres encarcelados,
y coOmo proporcionar y evaluar programas de fortalecimiento familiar y de

apoyo a la nifiez dirigidos a este grupo™®

Esta situacion, segun lo que sefiala Rosenberg, se debe a la baja importancia que
se le ha dado al rol paterno en funcion al materno, pues “es mas dificil olvidarse de
las responsabilidades maternas de una mujer embarazada o de una mujer con
visible responsabilidad de cuidar nifios/as™8. En esa medida, el ejercicio propio de
la paternidad, y todo aquello que éste conlleva con respecto al desarrollo de hijos
e hijas ha sido puesto en un segundo plano. Sin embargo, en el caso particular de
este proyecto, se pretende contribuir a la transformacion de esa situacion, a partir
de ejercicios de introspeccion que les permitan a las personas privadas de la
libertad generar reflexiones alrededor del tema, con el fin de que se apropien del

rol paterno que les corresponde.

1.1.1. Caracterizacién de la poblacién

Después de conocer y abordar el problema, se solicita un listado de personas
privadas de la libertad pertenecientes a los patios Basico, Libertad y Opcion; luego

de ello se realiza la revision de hojas de vida, cuyos criterios de seleccién fueron

1SROSENBERG, Jennifer. La nifiez también necesita de su papéa: hijos e hijas de padres
encarcelados En: Publicaciones sobre los refugiados y los Derechos Humanos , [en linea] (2008) ;
3 p. Disponible en:
<http://www.quno.org/sites/default/files/resources/ESPAN%CC%830L_Children%20need%20dads
%20too.pdf> [citado en 10 de abril de 2015]

1%|pid., p. 3
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los siguientes: edad (20 a 35 afios), lugar de residencia antes de la privacion de la
libertad (Bogotd), tenencia de hijos y registro de los mismos en la lista de visitas
autorizadas. Posteriormente se establece el acercamiento con un grupo de veinte
(20) Personas Privadas de la Libertad (P.P.L), como resultado del proceso de
seleccion previo. Tal acercamiento se realiz6 por medio de una Entrevista
Semiestructurada (Ver Anexo 1), dividida en dos. La primera parte, consté de
preguntas encaminadas a obtener informacién basica para la caracterizacion de la
poblacién. La segunda parte, permitié indagar sobre la dinamica familiar,
especificamente sobre comunicacion, afectividad, ejercicio del rol paterno y
participacion en la crianza de hijos e hijas.

1.1.1.1. Informacién basica de la poblacion

A continuacion se presenta la informacion béasica de la poblacion, la cual permite
identificar el tipo de poblacion con la cual se va a llevar un proceso, y asi mismo
brinda informacion sobre sus caracteristicas, con el fin de determinar el tipo la
metodologia a utilizar. Esta informacién corresponde a la edad, la situacion
juridica, tipo de delito, tiempo de condena, tiempo de permanencia, numero de
hijos junto a su edad, conocimiento de éstos ultimos sobre la situacion juridica del
padre, frecuencia de visitas y de comunicacion, y se indaga sobre quién quedo a

cargo los menores.

1.1.1.1.1. Datos personales:

Gréfica 1. Edad Personas privadas de la Libertad

Se puede observar que el 39% de las
personas entrevistadas tienen entre
31 y 40 afios. Seguido esta el 33%
gue se encuentran entre los 41 y 50
afos. El 22% que tienen entre 20 y 30
anos. Finalmente el 6% se ubica en

35



un rango de edad entre los 51 a los

Edad PPL 60 afios.

6%

20 -30 afios
» 31-40afos
5 41-50 afos

#51-60afios

Fuente: elaboracion propia

Gréfica 2. Situacion Juridica

Situacion Juridica

Cerca del 56% de las personas
entrevistadas se encuentran
= Condenado condenadas, y el otro 44% estan
sindicadas, es decir, que segun su
situacion juridica se encuentran
= Sindicado acusadas de una conducta punible
hasta que se demuestre lo contrario®’

Fuente: elaboracion propia

7 INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO. Glosario penitenciario [en linea]
<http://www.inpec.gov.co/portal/page/portal/INPEC _CONTENIDO/NOTICIAS%20Y%20NORMATIV
IDAD/ESTADISTICAS/GLOSARIO%20DE%20TERMINOS _0.pdf> [citado en 03 de mayo de 2015]
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Gréfica 3. Tipo de delito

Se encontré que cerca del 39% de las
personas privadas de la libertad se
Delito encuentran por otros  delitos
(falsificacion de moneda extranjera,
s Vidiaicia hurto agravado y calificado, tréfico y
Intrafamiliar porte de estupefacientes, inasistencia
alimentaria, porte ilegal de armas de
fuego, captacién ilegal de dineros,
violencia contra servidor publico); con
respecto a esta categoria vale la pena
sefalar que en ésta, se agrupan los
delitos con tan soélo una frecuencia.
i NS ds iR De igual forma, se encontr6 que un
delito 33% se encuentra por hurto, un 11%
por receptacion, un 11% por violencia
intrafamiliar y un 6% por mas de un

delito.

= Hurto

= Receptacion

= Otros

Fuente: elaboracion propia

Gréfica 4. Tiempo de condena

Tiempo de Condena Se encuentra que el 44% de la
poblacion entrevistada lleva entre 20
y 40 meses, como personas
sindicadas, aun sin ser condenadas.
En relacibn a las personas
condenadas, se observa que al 28%
=61- 80 meses le han asignado una condena entre
20 a 40 meses, al igual que al 11%
esta entre 61 a 80 meses y 81 a 100
= No sabe meses y por ultimo un 6% entre 41 a
60 meses.

n 20 - 40 meses

" 41 - 60 meses

u81-100 meses

Fuente: elaboracién propia
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Gréfica 5. Tiempo de permanencia

Tiempo de Permanencia

Se encontr6 que el 61% de la
poblacion, ha permanecido de 1 a 10
meses dentro del establecimiento
carcelario, seguido de un 28% que
ha estado alli de 21 a 30 meses y
finalmente hay un 11% que han
permanecido de 11 a 20 meses en
n21- 30 meses la institucion, entre situacién de
condenados o sindicados.

= 1-10 meses

= 11-20 meses

Fuente: elaboracion propia

Grafica 6. Namero de hijos

Numero de hijos

1 De acuerdo a la grafica, el 33% de la

poblacion tiene 5 hijos, el 27% 4 hijos,
"2 20% tiene 3 hijos, el 13% tiene 2 hijos y
n3 el 7% tiene 1 hijo. Sin embargo es
i importante aclarar que algunos de los

hijos son de diferente progenitora y de

- diferentes rangos de edad.

<

Fuente: elaboracion propia
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Gréfica 7. Edades de los hijos

Edad Hijos P.P.L

2%

0 -5 afios
= 6 -10 afios
= 11 -15 afios
= 16 - 20 afios
= 21 -25 afios

18 |bid., p 109
19 |bid., p.109
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Se encontré que el 28% tienen hijos
entre los 6 y 10 afios, que se encuentran
en la etapa de La Segunda Infancia,
caracterizada por su apertura al mundo
externo y por la adquisicion de
habilidades para la interaccion'®, el 25%
tiene hijos entre los 11 y 15 afios, que es
cuando el nifio comienza a explorarse a
si mismo y en su entorno, en este
periodo donde define su identidad social
y la eleccion género®®, el 22% tiene hijos
en un rango de edad de 0 a 5 afios, los
cuales se encuentran en una edad
vulnerable, con respecto al 13% se
encuentra que tienen hijos entre los 21y
25 afios, que ya son adultos y por altimo
esta un 12% con hijos en un rango de
edad entre los 16 y 20 afios que aun se
encuentran  en la  adolescencia.
Teniendo en cuenta lo anterior, se puede
decir que el 75% de la muestra, es decir,
la que se encuentra conformada por
aguellas personas que manifestaron
tener hijos entre los 0 y 15 afios, pueden
ser considerados como  posibles
participantes en los talleres orientados al
fortalecimiento del vinculo paterno-filial.

Fuente: elaboracién propia



Grafica 8. Conocimiento Privacion de la libertad

¢Su(s) hijo(s) sabe(n) que se encuentra detenido?

Conocimiento Detencién
22%
Si

No
78%

Se encontré que el 78% de la poblacién
ha informado a sus hijos sobre su
condicion de privacion de la libertad. El
22%, refiere que aun no lo han hecho,
dando diferentes motivos como: miedo
de ellos, porgue sus hijos sean
rechazados en el colegio; por la reaccion
negativa que puedan tener sus hijos
hacia ellos, lo que conlleva a que se
reduzcan las visitas y el contacto
telefonico.  Para aclaracion de esta
gréfica, se retoma a Oliver Robertson?,
quien sefiala lo importante que es ayudar
a los nifios a entender qué esta
pasandole a su padre (desde Ila
condicion juridica) y a ellos mismos, pues
asi se contribuye reducir el miedo y la
incertidumbre que puede sentir el padre y
los hijos.

Fuente: elaboracién propia

20 ROBERTSON, Oliver. El impacto que el encarcelamiento de un(a) progenitor(a) tiene sobre sus
hijos. En: Mujeres en la carcel e hijos de madres encarceladas, [en linea] (2007) ; 8 p. Disponible

en:

<http://lwww.quno.org/sites/default/files/resources/ESPAN%CC%830L The%20impact%200f%20p

arental%20imprisonment%200n%20children.pdf> [citado en 28 de febrero de 2015]
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Gréfica 9. Frecuencia con la que se comunica con su(s) hijo(s) telefénicamente

Frecuencia Comunicacion Telefonica

= Todos los dias

= Dia de por medio

0% i = Unavez cada 15
50% dias

= Menor frecuencia

= No ha tenido
contacto

El 50% expuso que todos los dias se
comunica con sus hijos; seguido de
un 28% que manifiesta hacerlo un
dia por medio (4 veces por semana);
un 17% manifiesta que no ha tenido
contacto con sus hijos y en un 5%
responde que lo hace una o dos
veces al mes. De acuerdo al ultimo
porcentaje, se expone que los
motivos, estan por diferentes
factores que condicionan la
comunicacion. Entre ellos estan, los
factores econémicos, en cuanto a la
dificultad en la adquisicion de pines
telefénicos y por otro lado, estan los
factores familiares, donde se
argumenta, que la cuidadora le falta
voluntad para generar el contacto
telefonico.

Fuente: elaboracién propia

Grafica 10. Frecuencia de visitas de sus(s) hijo(s)

" Frecuencia Visitas
(| P

5

* Cada mes

39% #Cada203

- meses

= No ha tenido
contacto

= Mas de un afio
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Segun una de las disposiciones del
Reglamento Interno de la Carcel

Distrital de Varones y Anexo de
Mujeres, la persona privada de la

libertad tiene derecho a recibir una
visita al mes (primer domingo) por
parte de sus hijos, segun ello, en la
grafica, se observa que el 39% recibe
visita de sus hijos mensualmente.
Seguido un 28% refiere que recibe
visitas cada 2 0 3 meses y en un 28%
refiere que no ha recibido visitas y solo
un 5% manifiesta tener contacto con
sus hijos, una vez al afio.

Con respecto al tema de las visitas,
Robertson  sefiala que éstas
“constituyen la forma mas directa de
mantener la relacién; pero éstas no



siempre son posibles. Las normas
carcelarias, las distancias de viaje, las
exigencias de la vida cotidiana en los
miembros de la familia o la falta de
voluntad de una de las partes para
verse, pueden evitar o limitar el
contacto directo entre los nifios y sus
padres encarcelados™® .

En esa medida, se puede decir que a
pesar de que un porcentaje significativo
(28%) refiere no haber recibido visita
por parte de sus hijos, debido a alguna
de las limitaciones que menciona
Robertson, no se debe desconocer que
dentro de ese 28% también se puede
encontrar el 17% que refiri6 no tener
ningun tipo de contacto telefénico, es
decir, esas personas privadas de la
libertad no sostienen ningun tipo de
relacion con sus hijos desde que se
encuentran en condicién de privacion.

Fuente: elaboracién propia

Grafica 11. Cuidador(a)

¢, Quién quedd a cargo de sus hijos?

Cuidadora
11%
Mama de los
nifios
MamaP.P.L
89%
21 |bid., p.20
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El 89% refiere que sus hijos quedaron
a cargo de la madre, mientras que el
11% manifestd que sus hijos quedaron
a cargo de la abuela paterna, porque la
madre debe asumir el rol de jefe de
hogar.

Fuente: elaboracion propia



e REINCIDENCIA SEGUN EL INPEC

Ahora bien, a pesar de no existir un estudio especifico en la Carcel Distrital sobre
reincidencia, es importante hacer hincapié en éste aspecto, pues permite evaluar
la efectividad del tratamiento penitenciario, y a su vez amplia la visidn sobre la

situacién de las personas privadas de la libertad en Colombia.

Grafica 12. Reincidencia segun el INPEC

Segin el Inpec??, la poblacién
reincidente tanto en carceles, prisién

. Cantidad T - . , .
Promedio domiciliaria y vigilancia electronica

. Porcentaje de .
crecimiento personas crece en promedio 1% al mes, lo que
equivale a 148 personas.
Mes 1% 1% 148
Hasta agosto de este afio el 13% de
15.719

Hasta la poblacion carcelaria es reincidente
- 13% (13 de .
agosto (15.719). Es decir, que 13 de cada
cada 100) ,
100 presos vuelven a la carcel.

1.1.1.1.2. Dinamica familiar

Se indaga acerca de la comunicacion, la afectividad, el ejercicio del rol paterno y la
participacion en la crianza de hijos e hijas, con el fin de identificar algunas
particularidades que permitan el planteamiento de tematicas que estén orientadas
al fortalecimiento del vinculo paterno-filial, y que por supuesto respondan a las
necesidades manifestadas por los padres privados de la libertad entrevistados.

22EL TIEMPO. El Pais Detras De Las Rejas. [en linea].
<http://www.eltiempo.com/multimedia/infografias/carceles-y-presos-de-colombia/14739475> [citado
en 10 de Noviembre de 2015]
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Gréfica 13. Toma de decisiones en la familia

Toma de Decisiones
0%

» Usted solo

» Cuidadora de sus
hijos

s Ustedyla
cuidadora

= Sus hijos, la
cuidadora y
usted

En la gréfica se observa que el 39%
deja que la cuidadora de su(s) hijo(s)
(madre bioloégica o abuela paterna,
segun sea el caso) tome las
decisiones; el 39% refiere que las
decisiones son tomadas por la
cuidadora y la PPL; el 22% restante
manifiesta que en la toma de
decisiones participan la cuidadora,
sus hijos y la PPL.

Con respecto al 39% donde la
cuidadora toma las decisiones, vale
la pena decir, que es porque las
personas privadas de la libertad, le
dan autonomia para ello, debido a la
condicion de privacion.

Fuente: elaboracion propia

Gréfica 14. Tipo de autoridad

A la hora de educar y formar a su(s) hijo(s) ¢Con qué tipo de autoridad se
dirige a ellos?

Autoridad

= Autocratica
= Democratica
= Permisiva

® [nconsistente
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En este item se tuvo en cuenta el
tipo de autoridad que las personas
privadas de la libertad ejercen sobre
sus hijos, aun estando en condicién
de privacion de la libertad. Se
encontré6 que el 61% ejerce una
autoridad democratica, ya que
segun lo que referian algunas PPL,
la autoridad permite que todos los
integrantes participen y a su vez
propicia un clima agradable dentro
del nucleo familiar. Un 17% refirid
que ejercia una autoridad
autocratica, ya que sus hijos
estaban en plena formacién vy
requerian de “mano firme”. El otro
17% de las personas privadas de la
libertad manifiestan ser permisivos,
sin  embargo muchas de ellas



reconocen que es necesario ejercer
otro tipo de autoridad que permita
formar de manera adecuada a sus
hijos. Finalmente un 5% refiere
ejercer una autoridad inconsistente;
en este porcentaje se encuentran
las personas que no gozan de un
contacto frecuente con sus hijos,
pues son las cuidadoras quienes
ejercen toda la autoridad vy
desconocen por completo las
opiniones de ellas.

Fuente: elaboracion propia
Grafica 15. Modelo de comunicacion

¢,De qué manera se comunica con su familia a la hora de expresar sus
sentimientos, ideas u opiniones?

En la gréfica se observa que el
67% de las personas privadas de
la libertad sostienen una
comunicacion conciliadora con su
familia, lo cual contribuye al
mantenimiento del vinculo.

Un 22% refiere que es
impertinente, es decir, evade
muchos de los temas que no
quisiera discutir por las molestias
gue les puede generar; seguido se
encuentra un 6% que sefiala ser

Comunicacion

Conciliador

= Recriminador

= Impertinente slper razonador, es decir, no
67% manifiestan sentimientos u
= Superrazonador  gpiniones, sino que tratan de

comunicar informacién puntual; por
otro lado se encuentra un 5% que
manifiesta ser recriminador. En
este punto vale la pena decir que
ese 5% corresponde a las
personas que tienen un contacto
reducido con sus hijos, pues
algunas de ellas manifiestan que
cuando logran comunicarse por
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algin medio con la cuidadora de
éstos Ultimos, le hacen reclamos
por las limitaciones en cuanto al
contacto con sus hijos.

Fuente: elaboracién propia

Gréfica 16 . Normas en el sistema familiar

A la hora de establecer normas en el sistema familiar ¢existen acuerdos y
se tiene en cuenta la opinion de los demas?
Se encontr6 que el 56% siempre
participa en la implementacion de
normas, el 33% refiere que a veces
ha participado y el 11% manifiesta
gue nunca ha participado en el
establecimiento de normas.
Por lo anterior, se puede concluir
gue a pesar de que un gran
_ porcentaje participa  en el
Siempre establecimiento de normas, las
cuales segin Angela Maria
Quintero son “impuestas para
56% garantizar que se viva a la altura
= Nunca L
de los roles. Son la expresion
observable de los valores de la
familia y/o sociedad”®. Aun asi,
sigue existiendo otro porcentaje
gue no se ha inmiscuido totalmente
en este proceso, reconociendo que
éste hace parte de la dinamica
familiar.

Normas

1A veces

Fuente: elaboracién propia

22 QUINTERO, Angela. Trabajo social y procesos familiares. Buenos Aires: Editorial
LUMEN/HVMANITAS, 1997. 44 p.
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Gréfica 17. Participacion en la crianza de lo(s) hijo(s)

¢La participacién en la crianza de su(s) hijo(s) desde que usted se
encuentra privado de la libertad es compartida?

En la entrevista realizada a las
personas privadas de la libertad, el
39% de las personas aseguran que
a veces la participan en la crianza
de sus hijos es compartida con la
madre desde que se encuentran en
privacion de la libertad, por otro
Participacion Crianza lado el 33% de la poblacion
manifest6 tener siempre una
participacion compartida en la
crianza de sus hijos y un 28% dice
gue nunca ha tenido una

33%

" Siempre participaciéon compartida en la
crianza de sus hijos desde que se
= A veces encuentra privado de la libertad.
Con respecto a esto Robertson
= Nunca refiere que los padres, a pesar de

gue se encuentren privados de la
libertad, aun asi “pueden ser una
influencia positiva en la vida y
crianza de sus hijos: Los presos
que han fallado como ciudadanos
pueden tener éxito como padres.
La carcel puede ser una
oportunidad para volverse mejor

padre/madre™®*.

Fuente: elaboracién propia

24 |bid., p. 21.
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Gréfica 18. Relacion con sus(s) hijo(s)

¢Como calificaria la relacién con su(s) hijo(s)?
Se puede observar que un 50% de
la poblacién privada de la libertad
entrevistada conserva una relacion
cercana con sus hijos, un 33%
refleren mantener una relacion
Calificacion Relacion Hijos distante, existe un 11% que revela
mantener una relacién regular y un
6% de la poblacion manifiesta no
tener ningun tipo de relacion con sus

0%

*Cercana hijos. Como se dijo anteriormente,
* Distante “mantener una relacién cercana
50% " Regular puede evitar un comportamiento
= Conflictiva antisocial o delictivo en los nifios™®.
= No tiene Sin embargo, “el encarcelamiento, o

incluso el sbélo arresto, de un(a)
progenitor(a) comunmente provoca
fuertes reacciones en los hijos y hay
una sensacioén de pérdida’®, lo cual
puede influir en que la relacion sea
regular o distante, en el caso de los
porcentajes que correspondieron a
estas calificaciones.

Fuente: elaboracién propia

% |bid., p. 8
2 |bid., p. 9
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Grafica 19. Limites en el sistema familiar

¢, Qué tipo de limites se tienen al interior de su familia?

Tipo Limites

61%

27 |bid., p. 45
28 |bid., p. 45
29 |bid., p. 45

Limites claros
= Limites difusos

= Limites rigidos
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Como se puede observar existe un
61% de personas privadas de la
libertad que manifiestan tener limites
claros al interior de su familia, lo cual,
segin Angela Maria Quintero?,
significa que son familias normales,
en este tipo de familias se permite
gue haya comunicacién y se moviliza
la ayuda en busca de soluciones.

Por otro lado el 28% revela que
establecen limites rigidos, los cuales
segun Quintero?® representan poca
comunicacion, poco contacto
emocional y presencia de una
excesiva independencia de los
miembros de la familia. EI 11% dice
establecer limites difusos, por tanto
se invaden los espacios de los
subsistemas, donde hay poca
autonomia e independencia en los
miembros de la familia, segun lo que
sefiala Angela Maria?°.

Fuente: elaboracién propia



Gréfica 20 . Vivencia del afecto en el sistema familiar

¢,De qué manera vivencia el afecto al interior de su sistema familiar?

El 94% de las personas privadas
de la libertad presentan
aceptacién a la hora de vivenciar
el afecto; esta segun el manual
Médulo Dinamica Familiar, permite
que “cada persona se sienta
reconocida en su individualidad,
amada y protegida™. Por otro
Rechazo lado, el 6% declara que vivencian
una sobreproteccién, la cual
“fomenta la dependencia excesiva
en los hijos, no solo respecto a los
padres, sino también con otras
personas, cultivando la falta de
confianza en ellos mismos.”®*

Vivencia del Afecto

Aceptacion

94%

Fuente: elaboracién propia
Gréfica 21 . Relacion institucional

Sentimientos de inclusion a su medio social (apoyo por parte de diferentes
instituciones gubernamentales y no gubernamentales)

Se observa que el 78% de las
personas privadas de la libertad
manifiestan sentirse aislados a su
medio social en cuanto al apoyo
22% por parte de diferentes

instituciones gubernamentales y

no gubernamentales, a diferencia

Relacion Institucional

Alsiados de un 22% que dice sentirse
% 5 apoyado por éstas. En ese
78% Lompanacos sentido, Robertson concluye que

“al salir de la carcel, el apoyo de
agencias u organizaciones puede
ayudar a un pospenado a

30 PROGRAMA MEDELLIN SOLIDARIA, Médulo Dinamica Familiar [en linea] 19 p.
<http://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/wpccontent/Sites/Subportal%20del%20Ciudadano/Med
ell%eC3%ADN%20solidaria/Secciones/Publicaciones/Documentos/2011/Cartilla%20Modulo%20Fam
iliar.pdf> [citado en 3 de abril de 2015]

81 |bid., p. 19.
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readaptarse a la vida fuera de

ella’™?

Gréfica 22. Ayuda visita hijo(s)

Fuente: elaboracion propia

¢De qué manera las visitas de su(s) hijo(s) ayudan en su estadia de

Ayuda Visita Hijos
0%

32 |bid., p. 44

reclusion?

= Le dan
esperanza y
motivacion

s Ledan
alegria

= Ledan
tranquilidad
= Le enoja

= Le entristece
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El 44% de la poblacién privada
de la libertad manifiesta que la
visita de sus hijos les da
esperanza y motivacion, siendo
ellos un apoyo necesario al
encontrarse en una institucion
carcelaria y salir con una nueva
orientacion, un 32% refieren
que les da alegria, un 16%
dicen que de ninguna forma les
ayuda la visita de sus hijos, ya
que los desmotiva estar lejos de
su familia o nunca han tenido
visitas por parte de ellos, el 8%
revelan que les brindan
tranquilidad, al saber que ellos
estan bien y que cuentan con
alguien afuera de la institucion.

Fuente: elaboracion propia



Gréfica 23. Valor de hijos para las Personas Privadas de la Libertad

Valor Hijos
0%

= Son muy
importantes

= No son
importantes

Para el 100% de la poblacién
sus hijos son muy importantes,
ya que todos manifestaron darle
un valor muy significativo para
ellos estando privados de la
libertad. Teniendo en cuenta
gue anteriormente en la grafica
namero 13, un 11% manifestd
darle mas importancia al
subsistema conyugal, en esta
pregunta reconocen que aun asi
mientras que sus hijos estén
bajo su responsabilidad siguen
siendo importantes.

Fuente: elaboracion propia

Grafica 24. Posibilidad del ejercicio del rol paterno

Posibilidad del Ejercicio del Rol

m S
= No
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En la grafica se puede ver que el
67% de las personas privadas de la
libertad si consideran que pueden
ejercer el rol paterno estando
privados de la libertad y un 33% de
la poblacion manifiestan que no
pueden ejercer el rol paterno
estando en condicion de privacion,
debido a todas las limitaciones que
trae consigo dicha condicion.

Fuente: elaboracién propia



Gréfica 25. Formas de participacion de la crianza

¢Considera que la participacion en la crianza de su(s) hijo(s), estando
usted privado de la libertad puede darse por medio de?
Se puede observar que un 40%
Formas de Participacion en la Crianza de los entrevistados consideran
que la participacion en la crianza
Fortalecimientode  de sus hijos puede darse con el

la comunicacion fortalecimiento de la

comunicacion, el 21%
= Ejercicio de manifiestan que es posible por
altoridad medio de la ensefianza de
a Afiecto que le(s) valores, limites vy normas, por
puedo brindar otro lado un 21% dicen que

pueden participar en la crianza
= Ensefianza de de sus hijos por medio del afecto
valores, limites y que se les puede brindar, un
Aohas 12% revelan que por medio del
.g:n?:isg(r)de ejercicio de autoridad y un 6%
ninguna forma dicen que no pueden participar

de ninguna forma estando
privados de la libertad.

Fuente: elaboracién propia

1.2 IDENTIFICACION DE LOS FACTORES CAUSALES O DETERMINANTES,
FACTORES CONDICIONANTES Y FACTORES DE RIESGO®*

Estos factores permiten indagar sobre los
Factores determinantes o causales antecedentes del problema, con el fin de
no “intervenir a ciegas”

« En Colombia no existe una voluntad politica que garantice una formulacion,
ejecucion y evaluacion efectiva de programas que tengan el proposito de
fortalecer el vinculo entre padres privados de la libertad y sus hijos.

» A pesar de los esfuerzos implementados por los profesionales que intervienen en
el proceso de resocializacion, éstos siguen siendo insuficientes debido a la poca
cantidad de profesionales que hay, por tanto no todas las personas privadas de la
libertad se alcanzan a beneficiar de los programas, en este caso particular, que
estan orientados al fortalecimiento de lazos familiares.

Factores condicionantes Hacen referencia a las situaciones que
influyen de un modo u otro en la evolucion

33Aguilar. Ander-Egg, Op.cit ., p. 52-56
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del problema

« A nivel econémico (dinero para poder trasladarse al centro penitenciario y poder
asistir a la visita familia(padres e hijos)

» A nivel laboral (falta de tiempo con el que cuenta la/el cuidador/a para acompafiar
al menor de edad en las vistas

» A nivel familiar (decisiones al interior de la familia que impiden las visitas de los
menores a sus padres)

« A nivel juridico (el distanciamiento que tienen las personas privadas de la libertad
y sus hijos, debido a su condicion juridica

Permiten evidenciar el futuro de una

situacion problema en caso de ser 0 no

intervenida

« Al no prestar mayor importancia a la generacién de acciones encaminadas al
fortalecimiento de la dinamica familiar, y en consecuencia al vinculo paterno-filial,
al interior de los establecimientos carcelarios, se esta dificultando la posibilidad de
cambio de algunas personas privadas de la libertad que pudiesen beneficiarse,
pues segun lo que refieren algunas de ellas, especialmente las que se encuentran
en la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, sus hijos e hijas
representan una motivacion para la no comision de delitos en libertad. Asi mismo,
reduce las posibilidades de prevencién en la posible comision de delitos por parte
de hijos e hijas, dado que el no cumplimiento de normas en la sociedad ocasiona
un castigo como lo es la perdida de la libertad.

Factores de riesgo

Fuente: elaboracion propia

1.3 PRONOSTICO DE LA SITUACION

La importancia de este prondstico es presentar la posible consecuencia del
problema al no ser intervenido. “un buen pronéstico puede ayudar a lograr los
objetivos deseados, puede mostrar los recursos que necesitaran.”** De esta
manera se identifica como necesidad producto del diagnostico: La debilidad en la
dindmica familiar, lo que su vez afecta el vinculo paterno filial de las
personas privadas de la libertad y sus hijos; de este modo se realiza una
prognosis de tres actores involucrados en el proceso (personas privadas de la

libertad, la institucién penitenciaria y los profesionales).

s41bid., p 57.
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Tabla 2. Pronodstico de la situacion

DEBILIDAD EN LA DINAMICA FAMILIAR DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y SUS HIJOS

PERSONAS PRIVADAS

DE LA LIBERTAD

e Debilidad en la
dinamica familiar.

e Pérdida del contacto
con sus hijos.

e Menor importancia por
la relacion paterno-filial

e Los esfuerzos no han
sido suficientes para el
logro de la
resocializacion.

e No se puede brindar la
atencién que requieren
sus hijos e hijas.

INSTITUCION

Desconocimiento y
esfuerzos que no han
sido suficientes para
contribuir al
fortalecimiento de la
dinamica familiar para
un ejercicio adecuado
de paternidad por parte
de las personas
privadas de la libertad.

La cantidad de
profesionales no es
suficiente, por tanto la
atencion integral no es
brindada en su
totalidad.

PROFESIONALES

No hay cambio en el
proyecto de vida
individual y familiar
Irrelevancia a la familia
de la persona privada
de la libertad

Fuente: elaboracién propia

El propésito que se persigue con el presente proyecto consiste en ampliar la

vision del privado de la libertad con respecto al ejercicio del rol paterno dentro del

sistema familiar. Al intervenir en el fortalecimiento del vinculo paterno-filial el

proyecto de vida de la persona privada de la libertad puede encauzarse hacia la

no comision de delitos,

resocializacion.

lo cual

contribuiria en un proceso positivo de

1.4 IDENTIFICACION DE RECURSOS Y MEDIOS DE ACCION

Tabla 3. Recursos y medios de accién

Necesidad y Actores Formade Recursos 'y
problema resolverlo medios
e lLa institucion e Creacion de e Creacion de un
Debilidad en la cuenta con un espacios grupo de
dindmica familiar, lo area encargada apropiados para trabajo, para
gue su vez afecta el de la atencion dar orientacion a realizar las
vinculo paterno-filial psicosocial, la los privados de respectivas
entre padres e que  pretende la libertad, frente sesiones con las
hijos. brindarle al a como ejercer personas
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interno  ayuda
con sus redes
de apoyo mas
cercanas las
cuales son sus
familias y por
consiguiente

sus hijos.

e Las personas
privadas de la
libertad

manifiestan la
necesidad de

reforzar su
vinculo paterno-
filial.

e Se cuenta con

su rol paterno
estando privados
de la libertad,
ejecutando  un
proyecto que
tenga como
objetivo afianzar
esa relaciéon por
medio de
modulos que
responden a los
elementos de la
dinamica familiar
y alimenta ese
vinculo entre
padre e hijo.

Sensibilizacion
sobre el ejercicio

privadas de la

libertad que
estan

interesados en
reforzar el

vinculo con sus
hijos.

Personas
privadas de la

libertad que
estan
interesados en
afianzar el
vinculo.

Profesionales
que tienen un

amplio abordaje
tedrico respecto
al tema.

profesionales en paterno  desde
trabajo  social su condicion
las cuales juridica.
pretenden
intervenir a la
poblacién, que
estd interesada
en reforzar el
vinculo.

Fuente: elaboracién propia

1.5 DETERMINACION DE PRIORIDADES, EN RELACION CON LAS
NECESIDADES Y PROBLEMAS DETECTADOS

Tabla 4. Necesidades y problemas detectados

La importancia del problema Se cuenta con la Se le da prioridad mayor
requiere de la ejecucion del capacidad de ejecucion para la ejecucion del
proyecto, ya que hay un interés del proyecto, ya que cada proyecto y observar
desde los diferentes actores uno de los actores y resultados tanto en la
gue van a intervenir en el recursos vieron como @ institucion como en las
proyecto, también es de vital prioridad y necesidad personas privadas de la
importancia para poder brindar actuar sobre el problema. | libertad que estan
una intervencion que apoye a interesadas en el proceso
la resocializacion de la persona de intervencion.

privada de la libertad.

Fuente: elaboracién propia
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1.6 ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE ACCION

Problema

Debilidad en la
dinamica familiar
de las personas
privadas de la
libertad, para un
ejercicio
adecuado de la
paternidad.

Tabla 5. Accién necesaria a intervenir

Tipo de accién
necesaria
Desarrollo de un
proceso de intervencion
grupal desde el area de
trabajo  social que
permita el
fortalecimiento de la
dinamica familiar para
un ejercicio adecuado

Metodologia

Secuencia Genérica

Técnicas

Talleres grupales
Grupos de
discusion
Audiovisuales y
exposiciones
Sociodramas
Juegos educativos

de la paternidad.
Fuente: elaboracién propia

Tabla 6. Estrategias de accidn

Accion a partir de los

Estrategia elementos de la dinamica
familiar
Desarrollar un proceso de intervencion grupal desde el area de Masculinidad
trabajo social que permita el fortalecimiento de la dinamica Afectividad
familiar para un ejercicio adecuado de la paternidad. Comunicacién
Valores

Fuente: elaboracién propia
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2. DENOMINACION DEL PROYECTO

PATERNIDAD RESPONSABLE

2.1 NATURALEZA DEL PROYECTO

2.1.1 Descripcion del proyecto

La institucion con la que se trabajara sera la Carcel Distrital de Varones y Anexo
de Mujeres, la cual desde el Area de Atencion Integral lleva a cabo proyectos que
se enmarcan dentro del proceso de resocializacion al cual tienen derecho las
personas privadas de la libertad. Uno de esos proyectos se denomina “Taller de
Afectividad”, a través de éste se busca que el interno y su familia logren enfrentar
los cambios estructurales que trae consigo la privacion de la libertad a nivel
familiar. Por medio de él se pretende proveer de herramientas encaminadas al
fortalecimiento de los vinculos debilitados por la situacion actual, ademas de
propiciar espacios de reflexion que contribuyan al fortalecimiento de vinculos. En
este punto es preciso decir que se hace un estudio de caso previo, con el fin de
determinar las necesidades particulares de cada familia y sus subsistemas

(conyugal, filial, parental y fraternal).

Ahora bien, teniendo en cuenta lo expuesto, vale la pena sefialar que al interior de
la Carcel Distrital no se han realizado investigaciones o intervenciones orientadas
al fortalecimiento del vinculo paterno-filial desde los elementos de la dinamica
familiar. En ese sentido, las trabajadoras sociales en formacion a partir de las
practicas de caso y grupo realizadas en esta institucion, y partiendo de los
resultados de la entrevista semiestructurada realizada en un primer momento

para el planteamiento del presente proyecto, evidencian la necesidad del mismo.

58



En ese sentido, se propone trabajar cuatro modulos que se enmarcan en el
ejercicio de la paternidad. En primer lugar se encuentra el tema de ‘masculinidad’,
con el cual se pretende introducir y sensibilizar en el tema, con el fin de lograr la
reflexion frente al ejercicio propio de la paternidad en el contexto actual; por otro
lado, esta el tema de ‘afectividad’, que se desarrolla a partir de los tipos de
autoridad y la demostracion del afecto dentro de cada uno de ellos; seguido a ello,
se encuentra el tema de ‘comunicacion’ que se desarrolla a partir de los modelos
de crianza y cdmo se vivencia ésta dentro de cada uno de ellos; por ultimo, se
ubica el tema de ‘valores’, teniendo en cuenta la transmision de los mismos al

interior del sistema familiar.

2.1.2 Fundamentacion o justificacion

El siguiente proyecto responde a la necesidad encontrada y manifestada por los
residentes de la institucion, ya que aborda de una manera distinta las
problematicas que giran en torno a la debilidad del vinculo paterno-filial. De igual
forma, permite que los participantes sean los principales responsables durante
todo el proceso, ya que fue disefiado para ellos especificamente, pues en él se
exponen los temas de manera tedrica, sin olvidar las vivencias propias que
permiten contrastar la informacion brindada con respecto a la dinamica familiar y el
vinculo paterno-filial. Asi mismo, es importante resaltar que el proyecto no sélo
beneficia a la persona privada de la libertad, sino también a sus hijos(as) y familias
en general, quienes representan en la mayoria de casos una motivacion que
contribuye al proceso de resocializacion, o que a su vez permite un cambio a nivel

personal.
Sumado a lo anterior, es importante decir que el presente proyecto de intervencion
estd diseflado para que todos los residentes de la institucion que estan

interesados en participar, tengan un espacio donde puedan reflexionar acerca de
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como se puede ejercer su rol de padres estando en condicién de privacion de la
libertad. Para ello, se trabaja desde cuatro modulos, los cuales corresponden a
algunos de los elementos de la dinamica familiar: masculinidad, afectividad,

comunicacién y valores.

De esta forma se genera un proyecto de intervencion social de cuya ejecucion se
encarguen los profesionales del Area de Atencion Integral, quienes deberan
realizar un seguimiento que garantice resultados positivos para cada uno de los
participantes. Asi mismo, deberan propiciar espacios basados en el respeto, la
escucha, la socializacion de ideas, la reflexion e incluso el debate, permitiendo asi

gue los participantes sean los responsables de su propio cambio.

2.1.3 Objetivos

2.1.3.1 Objetivo general

Contribuir al fortalecimiento de la dindmica familiar de las personas privadas de la
libertad residentes en la Céarcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres durante el
afo 2015, con el propésito de aportar a un ejercicio adecuado de la paternidad.

2.1.3.2 Objetivos especificos

e Propiciar en los padres residentes de la Carcel Distrital de Varones y Anexo
de Mujeres espacios de reflexion sobre el ejercicio de la paternidad a partir

de su situacion juridica y el contexto actual.
e Facilitar a los padres residentes de la Cércel Distrital de Varones y Anexo

de Mujeres orientacion sobre la importancia de los vinculos afectivos en el

marco de los tipos de autoridad.
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e Orientar a los padres residentes de la Carcel Distrital de Varones y Anexo
de Mujeres frente a la comunicacién y la transmision de valores en la

crianza de hijos e hijas.

2.1.4. Marcos de referencia

En éste se relnen los componentes estructurales para la intervencion desde la
sustentacion tedrico-conceptual y la argumentacion para el abordaje global de este

proyecto de intervencion:

Figura 1. Marcos de referencia

Marco Marco Marco Marco
Institucional Legal Profesional.  Conceptual

Fuente: elaboracién propia

2.1.4.1 Marco Institucional

Segun el autor Ezequiel Ander-Egg®, el marco referencial institucional tiene el
propdsito de informar clara y profundamente acerca de la institucion que tendra
parte en la planificacion y ejecucién del proyecto, sumado a ello permite definir las
condiciones en que se desarrollara de acuerdo con los parametros establecidos
por la institucion. Por tanto, a continuacion se presenta la mision, vision, estructura

organizacional y al area en la cual se ubica Trabajo Social.

35 Aguilar. Ander-Egg, Op.cit ., p. 9
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Figura 2. Marco institucional

Ubicacion

Nombre
o =3 Carrera 8 No. 1C

50 Sur. Localidad

institucion

Carcel Distrital

de Varones vy 4ta (San .
Anexo de Cristébal) en la Distrital
Mujeres ciudad de

Bogota.

Fuente: elaboracién propia

La Céarcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres se encuentra ubicada en la
Carrera 8 No. 1C 50 Sur de la localidad 4ta (San Cristébal) en la ciudad de
Bogota. Este establecimiento carcelario fue creada mediante el acuerdo 19 del 17
de mayo de 1934 expedido por el Concejo de Bogota, en dicho acuerdo se
estipula que la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres es de orden distrital

y en consecuencia sera administrado por la Secretaria Distrital de Gobierno.
e Misién y Visidn
Su mision es,

“Contribuir al mejoramiento de la seguridad y convivencia en Bogota con el
cumplimiento de las decisiones judiciales privativas de la libertad en delitos
de menor impacto como hurto calificado, lesiones personales, inasistencia
alimentaria, estafa, dafio en bien ajeno en menor cuantia, violencia
intrafamiliar, entre otros. Asi mismo presta asistencia en trabajo social y
familiar a los internos de la cércel. La Carcel Distrital debe brindar a las
personas privadas de la libertad un tratamiento penitenciario con el fin de
lograr los objetivos de la justicia, los fines de la pena y una eficiente,

actualizada y completa gestion administrativa. 6.

3% SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO. Mision y  vision [en linea]
<http://www.gobiernobogota.gov.co/quienes-somos/dependencias/subsecretaria-de-asuntos-para-
la-seguridad-y-convivencia-ciudadana/carcel-distrital I> [citado en 15 de febrero de 2015]
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A partir de alli, busca proyectarse como una entidad que protege los Derechos y
las libertades tanto individuales como colectivas. Por otro lado, en su vision
propone “ser guia nacional e internacional, y ser reconocida en el desarrollo de
una ciudad democrética, protectora y segura en la cual las personas disfruten de
una mayor calidad de vida™’.

e Estructura organizacional

La estructura organizacional de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de mujeres,
se establece de la siguiente forma:

Figura 3. Organigrama institucional

Secretaria de
Gobierno

Bogota D.C.

Varonesyf anexo de
Mujeres

Direccion

Cuerpo de custodia

i Atencion Integral

Administracion

Trabajo Social

Terapia
Ocupacional

Fuente: elaboracion propia

37 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO. Mision y vision [en linea]

<http://www.gobiernobogota.gov.co/quienes-somos/horizonte-institucional> [citado en 15 de febrero
de 2015]
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e Areaen laque se ubica Trabajo Social

Segun el articulo 5° de la Resoluciéon 1325 de 201138, Trabajo Social se ubica en
el Grupo de Atencion Integral, el cual estd conformado por los servidores publicos
y contratistas asignados al &rea, y tiene como principales funciones:

“a). Participar en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el bienestar y resocializacion de las personas privadas de

la libertad.

b). Brindar atencion e intervencion de las personas privadas de la libertad
en areas de psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, educacion,

talleres, deporte, ludicas, etc.

c). Participar con las autoridades distritales en la elaboracion de programas
gue propendan por la rehabilitacion de las personas privadas de la libertad y
busquen fomentar en ellas actividades de capacitacion, trabajo y

recreacion. 3

2.1.4.2 Marco Legal

El siguiente marco legal permite, en primer lugar, orientar la actuacion profesional,
ya que es el sustento legal sobre el que se consolidan cada una de las acciones
que se emprenden al interior de la Cércel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres,
a su vez brinda la posibilidad de identificar las garantias en las cuales a las

personas privadas de la libertad se les reconoce como sujetos de proteccion

38REPUBLICA DE COLOMBIA. Resolucién 1325 de 2011 [en linea]
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=43313> [citado en 14 de febrero de
2015]
39REPUBLICA DE COLOMBIA. Resolucién 1325 de 2011 [en linea]
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=43313> [citado en 14 de febrero de
2015]
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especial, y las disposiciones que responden al cumplimiento de sus Derechos y
Deberes al interior de la céarcel, en consonancia a las disposiciones legales que

rigen a todos los establecimientos carcelarios que se ubican en el territorio

colombiano.

POLITICAS
PUBLICAS/LEYES/
DECRETOS

CONSTITUCION
POLITICA DE
COLOMBIA 1991

LEY 65 DE 1993
“CODIGO
PENITENCIARIO”

Tabla 7. Marco legal

ARTICULO O DECRETO

Articulo 28°: “La persona detenida
preventivamente sera puesta a
disposicién del juez competente
dentro de las treinta y seis horas
siguientes, para que éste adopte la
decisibn correspondiente en el
término que establezca la Ley. En
ningun caso podrd  haber
detencion, prisibn ni arresto por
deudas, ni penas y medidas de
seguridad imprescriptibles”.
Articulo  44°: “La familia, la
sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger al
nifo para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio
pleno de sus derechos™®

Articulo 50. Respeto a la Dignidad
Humana: “En los establecimientos
de reclusion prevalecera el respeto
a la dignidad humana, a las
garantias constitucionales y a los
derechos humanos universalmente
reconocidos. Se prohibe toda
forma de violencia siquica, fisica o
moral™?.

Articulo 90. Funciones y Finalidad

ANALISIS

Este articulo contempla el
proceso correspondiente y
el conjunto de condiciones,
gque garantizan los procesos
de detencién de las PPL,
llevando la situacion
conforme a la Ley vy
respetando sus derechos.

Con este articulo se busca
garantizar la protecciéon de
los menores, haciendo
hincapié en su desarrollo
integral.

En el cddigo penitenciario
se manifiestan los derechos
gue tienen las PPL, que son
fundamentales para
enmarcar el respeto por la
dignidad humana y el buen
trato que se le debe brindar
sin importar la condicién.

de la pena y de las Medidas de Explica el proceso de

40 REPUBLICA DE COLOMBIA. Constitucion Politica
<http://www.constitucioncolombia.com/> [citado en 30 de marzo de 2015]

41 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 65 de 1995: Codigo
Penitenciario y Carcelario [en linea]
<http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1993/ley 0065 1993.html> [citado en 14
de febrero de 2015

[en linea]
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Seguridad: “La pena tiene funcién
protectora y preventiva, pero su fin
fundamental es la resocializacion.
Las medidas de seguridad
persiguen fines de curacion, tutela
y rehabilitacion™?2.

Articulo 10. Finalidad del
Tratamiento  Penitenciario:  “El
tratamiento penitenciario tiene la
finalidad de alcanzar la
resocializacién del infractor de la
ley penal, mediante el examen de

resocializacibn 'y habla
cémo se verificay se usa a
través de la educacion, la
instruccién, el trabajo, la
actividad cultural, recreativa
y deportiva y las relaciones
de familia.

Habla sobre la finalidad de
la atencién social que se
presta en la institucién y
como se establece para

su personalidad y a través de la atender tanto sus
disciplina, el trabajo, el estudio, la necesidades dentro de la
formacion espiritual, la cultura, el institucion.

deporte y la recreacion, bajo un
espiritu humano y solidario™?,
Articulo 143. Tratamiento
Penitenciario: “El  tratamiento
penitenciario debe realizarse
conforme a la dignidad humana y a
las necesidades particulares de la
personalidad de cada sujeto.

Se verifica a través de la
educacion, la instruccion, el
trabajo, la actividad cultural,

recreativa y deportiva y las
relaciones de familia. Se basara en
el estudio cientifico de la
personalidad del interno, sera
progresivo 'y programado e
individualizado hasta donde sea

posible™.

Articulo 151. Atencion Social:
“estara dirigida a la poblacién de
sindicados, condenados \

42 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 65 de 1995: Codigo
Penitenciario y Carcelario [en linea]
<http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1993/ley 0065 1993.html> [citado en 14
de febrero de 2015

43 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 65 de 1995: Cédigo
Penitenciario y Carcelario [en linea]
<http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1993/ley 0065 1993.htmli> [citado en 14
de febrero de 2015

4 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 65 de 1995: Codigo
Penitenciario y Carcelario [en linea]
<http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1993/ley 0065 1993.html> [citado en 14
de febrero de 2015
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pospenados y se establece para
atender tanto sus necesidades
dentro del centro como para
facilitar las relaciones con la
familia, supervisar el cumplimiento
por parte del interno de las
obligaciones contraidas en el
tratamiento penitenciario”®.

REGLAMENTO Articulo 5°. Estructura Organizativa: El reglamento interno habla
INTERNO CARCEL Grupo de atencién integral: Tiene y explica como esta
DISTRITAL DE las siguientes funciones: conformado el grupo de
VARONES Y “a) Participar en la formulacion de atencion integral, qué es el
ANEXO DE politicas, planes, programas Yy encargado de brindar una
MUJERES: proyectos relacionados con el atencién interdisciplinar a
RESOLUCION 1326 bienestar y resocializacion de las las PPL.
DE 2011 personas privadas de la libertad.
b) Brindar atencion e intervencién Menciona cada una de las
de las personas privadas de la funciones que se deben
libertad en é&reas de psicologia, cumplir en el area de
trabajo social, terapia ocupacional, atenciéon integral, en que
educacion, talleres, deporte, esta ubicado trabajo social.
ludicas, etc.
c) Participar con las autoridades
distritales en la elaboracion de
programas que propendan por la
rehabilitacibn de las personas
privadas de la libertad y busquen
fomentar en ellas actividades de
capacitacion, trabajo y recreacion.
d) Presentar al Director los
informes consolidados de los
programas desarrollados.
e) Registrar en las planillas e
ingresar al aplicativo respectivo la
informacion relacionada con las
actividades  validas para la
redencién de pena desarrolladas
por las personas privadas de la
libertad”*®.
Plan de Desarrollo Distrital
PLAN DE Sector Gobierno, de Seguridad y Bogota Humana qgue

45 REPUBLICA DE COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 65 de 1995: Codigo
Penitenciario y Carcelario [en linea]
<http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1993/ley 0065 1993.html> [citado en 14
de febrero de 2015

46REPUBLICA DE COLOMBIA. Resolucién 1325 de 2011 [en linea]
<http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=43313> [citado en 14 de febrero de
2015]
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DESARROLLO
DISTRITAL
BOGOTA HUMANA
2012 - 2016

Convivencia, programa “territorios
de vida y paz con prevencion del
delito” (programa de Bogota
humana):

“Dignificacion de las personas
privadas de la libertad a través de
los procesos de reclusion,
redencion de pena y reinsercién en
la carcel distrital”.4’

Eje I: Una ciudad que supera la
segregacion y la discriminacion: el
ser humano en el centro de las
preocupaciones del desarrollo.
Articulo 4. Definicion y alcances:
“‘Este Eje tiene como propésito
reducir las condiciones sociales,
econdémicas Yy culturales que estan
en la base de la segregacion
econémica, social, espacial vy
cultural de la ciudadania bogotana,
gue contribuyen a la persistencia
de las condiciones de desigualdad
0 que dan lugar a procesos de
discriminacion. Se trata de remover
barreras tangibles e intangibles que
les impiden a las personas
aumentar sus opciones en la
eleccion de su proyecto de vida, de
manera que estas accedan a las
dotaciones y capacidades que les
permitan gozar de condiciones de
vida que superen ampliamente los
niveles de subsistencia basica,
independientemente de su
identidad de género, orientacion
sexual, condicién étnica, de ciclo
vital, condiciéon de discapacidad, o
de sus preferencias politicas,
religiosas, culturales o estéticas™®

buscan como resultado
mejorar las condiciones de
vida de las personas
privadas de la libertad y
realizar acciones que
permitan eliminar la
discriminacién. De igual
forma, es importante porque
pretende reducir los
obstaculos que no permiten
la buena orientacion del
proyecto de vida y una
resocializacion positiva para
sus vidas.

47 SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO. Plan de accién: proyectos registrados Bogota

Humana

[en

linea]

<http://www.gobiernobogota.gov.co/Informes/Plan%20de%20Accion%20SDG/Plan%20de%20Acci

% C3%B3n%202013/Plan%20de%20Accion%202013/PDD%20Proyectos%20Redistrados%20BOG

OTA%20HUMANA.pdf> [citado en 14 de febrero de 2015]

48 INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE (IDRD). Plan de Desarrollo Bogota
Humana 2012-2016 [en linea] <http://idrd.gov.co/sitio/idrd/Documentos/PLAN-DESARROLLO2012-
2016.pdf> [citado en 14 de febrero de 2015]
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SENTENCIA
T-286/11
(RESOCIALIZACION
Y TRATAMIENTO
PENITENCIARIO)

DECLARACION

UNIVERSAL DE

LOS DERECHOS
HUMANOS

“El conjunto de mecanismos de
construccion grupal e individual,
tendientes a influir en la condicién
de las personas, mediante el
aprovechamiento del tiempo de
condena como oportunidades, para
gue puedan construir y llevar a
cabo su propio proyecto de vida, de
manera tal que logren
competencias para integrarse a la
comunidad, como seres creativos,
productivos, autogestionarios, una
vez recuperen su libertad. °

El derecho a la integridad fisica y
moral. Las personas privadas de la
libertad tienen derecho a recibir
buen trato por parte de
comparferos y personal de los
establecimientos penitenciarios y
carcelarios, por tanto, no podran
ser sometidos a ninguna
manifestacion de tortura, entendida
como aquellos tratos inhumanos
gue intencionalmente infrinjan
dafo. Los espacios de formacion
para las PPL también se
constituyen como un derecho, pues
parte de la preparacion para la
libertad es la oportunidad de
educacién y trabajo dentro de la
institucion, de esta forma se
reconocera en cada persona sus
habilidades y capacidades,
haciendo un mejor uso de los
establecimientos penitenciarios y
carcelarios. Actividades culturales
como las practicas religiosas, las
visitas y otras, haran parte del
derecho a la integridad de las PPL,
pues permitiran un debido acceso
al mundo exterior y asi mismo
constituirdn un uso adecuado del
tiempo y el espacio.

El derecho a una calidad de vida

Dicha sentencia dicta todas
las disposiciones con
respecto al tratamiento
penitenciario al cual toda
persona que es privada de
la libertad debe gozar
durante su instancia en una
institucion penitenciaria.

De acuerdo a los diferentes
instrumentos que existen en
materia de Derechos
Humanos, todas las
personas, incluidas aquellas
privadas de la libertad,
deben ser reconocidas
como sujetos de derechos,
respetando su dignidad y
condicién humana.

En el caso de la carcel
Distrital de Varones y anexo
Mujeres, se evidencia que
existe una garantia de los
Derechos Humanos, que se
ve reflejada en condiciones
relacionadas con el buen
trato por parte de los
funcionarios de la
institucion,  oportunidades
de educacion y trabajo a
través de talleres, espacios
y programas.

4COLOMBIA. CORTE CONSTITUCIONAL. SENTENCIA T 286/11. Ley 65 de 1993. Tratamiento
Penitenciario. Expediente: T-2.664.169.
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adecuada: Todas las personas
privadas de la libertad tienen
derecho a que la institucion en la
cual se encuentren, les garantice
un nivel de vida adecuado,
contando asi con elementos tales
como: Acceso al agua en
cantidades suficientes, asi como a
implementos de aseo. Una
alimentacion nutritiva. Vestimenta y
ropa de cama  adecuada.
Condiciones que garanticen un
alojamiento digno. Se debe contar
con una superficie minima, la cual
tenga acceso a aire, luz vy
calefaccion.
Fuente: elaboracién propia

2.1.4.3 Marco Profesional

El siguiente marco da cuenta de los pardmetros en los cuales se enmarca la
actuacion profesional, a partir de lo que significa Trabajo Social y la manera en
que la disciplina se desenvuelve en un area de actuacién determinada. Asi mismo,
permite identificar algunas caracteristicas especificas de la actuacién profesional

dentro de la Cércel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres.

70



Figura 4. Marco profesional

Intervencion
social,
reconociendo a
la persona como
sujeto de
Derechos

Contribuir al
fortalecimiento Llevar a cabo un
de los programas trabajo
de Bienestar interdisciplinar
Social

Area de
actuacion:

Derechos
Humanos

Fuente: elaboracién propia

El trabajo social se concibe como una profesion de ayuda, transformacién, cambio
social y la lucha por la justicia social, involucrando a las personas, sus familias y
comunidades. En ese sentido, Ander-Egg sefala que “el trabajador social trabaja
con la gente y no para ellos, no se trata de hacer por los otros para resolverles los
problemas sino que crear condiciones en las que la persona desarrolle su propia
capacidad para resolverlos™, de tal manera, que sean ellos mismos los
protagonistas de su propio cambio; el profesional solo brinda las herramientas

para que este cambio se encuentre bien orientado.

De igual forma,

“El trabajo social comprometido con un proceso de realizacion humana,

supone a nuestro juicio no solamente una accién hacia los sectores

50 ACEVEDO, J. A. Reflexiones acerca del Trabajo Social en las carceles. Buenos Aires, Argentina:
Editorial Espacio, 2003. 13 p.
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desposeidos en una percepcion econdémico-social. En una perspectiva mas
amplia supone un compromiso con la accidén afirmativa de derechos de
todos los sectores discriminados o vulnerados en sus condiciones

esenciales de dignidad humana’™!

Es de alli, que el propésito de este proyecto estd enmarcado en la atencion a las
personas privadas de la libertad, quienes de un modo u otro han sido marginadas
por la misma sociedad en la que se desenvuelve. Se busca, que el trabajador
social y la persona trabajen de la mano para alcanzar un mayor bienestar y una
mayor calidad de vida dentro del contexto carcelario, por medio de la exigencia de
los Derechos que la Constitucion Politica de 1991 le ha conferido a la persona

privada de la libertad.

En ese orden de ideas, el area en la cual se enmarca este proyecto de
intervencion, a partir de las disposiciones institucionales, es en la de Derechos
Humanos, donde la intervencion del trabajador social se enmarca en una
perspectiva técnico-profesional, con postura valérica, que se encuentran en una
lucha permanente por los valores que originan la convivencia social: la solidaridad,
la justicia, la verdad, la libertad y la conviccion. En esta area de actuacion el
profesional orienta sus esfuerzos hacia la satisfaccién de necesidades, sin perder
de vista la coexistencia que tienen éstas con los Derechos Humanos®?. Bajo este
contexto, el trabajo social tiene que ver con la atencién con problemas sociales
que presenta la familia. La accién profesional debe centrarse en la asesoria y el
fortalecimiento de las relaciones entre sus miembros, garantizando su desarrollo
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. De esta manera ‘los derechos

humanos y la garantia de la proteccién integral en esta area tiene que ver con la

51 EROLES, C. Los Derechos Humanos: compromiso ético del Trabajo Social. Buenos Aires,
Argentina: Editorial Espacio. 2002. 30 p.

52MARTINEZ GONZALES, Raquel-Amaya. Programa-Guia para el desarrollo de competencias
Emocionales, Educativas y Parentales. Secretaria General de Politica Social y Consumo Direccion
General de Politica Social de las Familias y de la Infancia. Editorial Secretaria General Técnica,
2009. 149 p.
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asesoria educativa y recreativa, atencion a problemas sociales preferentemente

en grupo™3.

La accion profesional debe centrarse basicamente en el fortalecimiento de las
relaciones entre sus miembros, capacitando a los profesionales para la atencién
integral de los miembros, y en este caso particular de las personas privadas de la
libertad.

En consecuencia con lo anterior, en el dmbito carcelario y penitenciario actdan
diferentes profesionales que aportan al funcionamiento de la institucién de
acuerdo a los parametros previamente establecidos, uno de estos profesionales es
el Trabajador Social, quien debe contribuir a la atencion integral de los
funcionarios y especialmente de los privados de la libertad. Asi mismo, la labor del

trabajador social segin Huaman,

“(...) se debe orientar hacia la garantia y respeto de los Derechos Humanos,
el analisis de las condiciones socioecondémicas en que se desenvuelven en
contexto carcelario, consumo de sustancias psicoactivas dentro de la
misma, enfermedades presentes de tipo infectocontagiosas y una

recuperacion del privado de la libertad y su papel dentro de la sociedad™*.

De igual forma, se debe propender por la promocién de valores, Derechos
Humanos fundamentales, el fortalecimiento de los programas de Bienestar Social
que brinde la institucion, andlisis de las conductas de reinsercion Yy procesos
reeducativos. Por lo anterior, el papel del Trabajador Social consiste en fortalecer

los vinculos familiares, atender las solicitudes realizadas por el privado de la

53 LOPEZ, Emilia y CHAPARRO, Melva. Competencias Laborales del Trabajo Social Vistas Desde
El Mercado Laboral. EN: Revista TABULA RASA [enlinea]. <
http://www.revistatabularasa.org/numero-5/luna.pdf > _[citado en 08 de Noviembre de 2015] No. 5
(2006) 263 p.

5% HUAMAN, Y. Proyecto de evaluaciéon CET. Bogota, Colombia: Universidad Nacional de
Colombia, 2008. 27 p.

73



libertad, realizar una evaluacion constante del antes y el después del cumplimiento
de la pena con el fin de evitar posteriores conductas delictivas. Por ultimo, es
importante llevar a cabo un trabajo interdisciplinar en cuanto a la integracion de
conocimientos, visiones Yy estrategias de investigacion que permitan una

comprension de los problemas sociales®®.

Es por esto, que Trabajo Social en el area penitenciaria debe tener conocimiento
desde las leyes, las cuales se encuentran sujetas a las personas privadas de la
libertad, debe reconocer que cada una de ellas tiene diversos sentires y vivencias,
ya que es a partir de ellas que estas personas han construido un concepto de
dignidad, pues como sefiala Ramén Martinez®¢, la dignidad humana debe ser vista
como valor intrinseco a la persona, capaz de ofrecer a las personas seguridad y
desarrollo; asi mismo, permite contemplar la idea de no discriminacién, de justicia
social, de reduccion de situaciones de pobreza, de violencia y de dolor, con el fin
de desarrollar potencialidades, el desarrollo de la inteligencia y la conciencia para

atender mejor las necesidades de las personas.

2.1.4.4 Marco Conceptual

El marco conceptual proporciona informacién sobre cémo se entiende cada
concepto y su relacion con esta propuesta de intervencion en particular, pues
como sefiala el autor Ezequiel Ander-Egg en éste se "expresan las proposiciones
tedricas generales, las teorias especificas, los postulados, los supuestos,

categorias y conceptos que han de servir de referencia para ordenar la masa de

% OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL DELITO. Guia de
Introduccion a la Prevencién de la Reincidencia y la Reintegracion Social de Delincuentes. Serie de
Guias de Justicia Penal. Oficina de la Naciones Unidas, Diciembre 2010. 47 p.

% RAMON MARTINEZ, Miguel Antonio. Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Proyecto
Pedagégico Unadista. Guia Académica. Bogot4, D.C. 2004. 35 p.
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los hechos concernientes al problema o problemas que son motivo de estudio o

investigacion"sz.

De acuerdo a ello, a continuacion se presenta la estructura del contenido:
Figura 5. Marco conceptual

P n
‘ Dinamica
Familiar

Rol Paterno-
Filial
B

Masculinidad ‘

Persona
Privada de la ‘
Libertad

i Familia
Hijos (as)y
Cuidadora

Pautas de
crianza
T

I Afectividad lComunicacién I Autoridad I Limites ‘l Valores

Fuente: elaboracién propia

2.1.4.4.1 Dinamica familiar

Por dinamica familiar “entendemos el conjunto de motivaciones que dirigen la
conducta, procesos y mecanismos de adaptacion que utilizan los miembros de una
familia para satisfacer sus necesidades y cumplir con las funciones
familiares™8.En ese sentido, los elementos que interactian en ella y la manera en
gue éstos se desarrollan, permiten darle una identidad Unica a cada familia, pues

es ésta ultima la que determina “las relaciones de afecto, la comunicacion, los

S’ANDER-EGG, Ezequiel, Técnicas de Investigacion Social, Hvmanitas, Bs.As., 1990. 52 p.
58APOLINAR, Luna. Familia: introduccién al estudio de sus elementos. Editorial Tercer Milenio.
México D.F, 2008. 70 p.
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limites, jerarquias o roles, toma de decisiones, resoluciones de conflictos y las

funciones asignadas a sus miembros™®.

A continuacion, se desarrollan algunos elementos de la dinamica familiar, que en

consideracion al presente proyecto se ajustan a él:

2.1.4.4.2 Rol paterno-filial: paternidad

Con el fin de contextualizar el tema de intervencion, es necesario empezar por
definir la paternidad, entendiendo ésta como “la relacion que existe entre el padre
(entendiendo a tal como el progenitor masculino) y sus hijos. Normalmente se
refiere a hijos bioldgicos™® También, puede ser definida como “la relacién real o
supuesta del padre con el descendiente™!. Asi mismo, se concibe como “el hecho
bioldgico de la procreacion de donde se derivan la serie de deberes, obligaciones,
facultades y derechos entre el padre y el hijo, de ahi la importancia de su
determinacion.”®?. En ese sentido, es importante sefialar que el vinculo paterno-
filial, en el que por un lado se encuentra el progenitor y por otro lado se
encuentran los descendientes®®, se encuentra mediado por un vinculo que se

designa con el término filiacion.

Al hablar de este vinculo se infiere que “hay un compromiso emocional y
econdmico en relacion con los hijos. Se trata de una extension y profundizacion de
las expectativas sobre lo que tradicionalmente se dice sobre el padre en donde
tiene el rol de compariero de juegos’4, convirtiéndose en un espejo para la vida de
los hijos. A partir de eso, es preciso sefialar que en el caso de las personas
privadas de la libertad que son padres, deben empezar a ejercer su rol de manera

5lbid., p.70
SOUNIVERSIDAD DE SONORA. Paternidad y filiacion [en linea]
<http://tesis.uson.mx/digital/tesis/docs/21883/Capitulo2.pdf> [citado en 04 de febrero de 2015] 2 p.
61 |bid., p. 2
62 |bid., p. 3
63 |bid., p. 3
64 |bid., p. 4
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distinta a lo que lo hacian en libertad, pues en el contexto carcelario el ejercicio del
rol estara sujeto a las condiciones propias del mismo. En consecuencia a ello, los
padres privados de la libertad deben adoptar estrategias que, en la medida de lo
posible, les permitan sentirse cercanos a sus seres queridos, especificamente con

sus hijos.

2.1.4.4.3 Masculinidad

Para comprender el término masculinidad, en primer lugar, es importante definir
dos términos: sexo y género. El término sexo “se deriva de las caracteristicas
biolégicamente determinadas, relativamente invariables del hombre y la mujer>.
Por otro lado, género se puede entender como ‘la red de rasgos de personalidad,
actitudes, sentimientos, valores y conductas que diferencian a los hombres y
mujeres™®,. Por tanto, se puede inferir que la masculinidad es una construccion
histérica que, sin duda alguna, esta mediada por diversos factores, entre ellos
“personales, econémicos, culturales, sociales y politicos™’. Sobre estos factores
se configuran una serie de practicas sociales que atafien caracteristicas
especificas a cada género (masculino y femenino), las cuales como sefiala Comas

“son algo adquirido y no innato’®,

6 TELLEZ, Anastasia y VERDU, Ana. El significado de la masculinidad para el analisis social En:
Revista Nuevas Tendencias en Antropologia [en linea]. No. 2 (2011) 87 p.
<http://www.revistadeantropologia.es/Textos/N2/E1%20significad0%20de%20la%20masculinidad.p
df> [citado en 16 de mayo de 2015]

%lbid., p. 87

67 FAUR, Eleonor. Masculinidades y desarrollo social: las relaciones de género desde las
perspectivas de los hombres [en linea] <http://www.unicef.org/ecuador/masculinidades.pdf> [citado
el 16 de mayo de 2015]

6 COMAS, D. Trabajo, género, cultura. Barcelona, Icaria. 1995 Citado por: TELLEZ, Anastasia y
VERDU, Ana. En: El significado de la masculinidad para el andlisis social En: Revista Nuevas
Tendencias en Antropologia [en linea]. No. 2 (2011) 87 p.
<http://www.revistadeantropologia.es/Textos/N2/El%20significad0%20de%20la%20masculinidad.p
df>[citado en 16 de mayo de 2015]
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En ese orden de ideas, es importante decir que la masculinidad “puede cambiar a
lo largo del trayecto vital de una misma persona™®, segun lo que indica Nafiez, por
consiguiente la masculinidad se encuentra sujeta a una serie de cambios de
acuerdo al contexto y los aprendizajes que una persona va adquiriendo a lo largo
de su vida. Es por esto, que actualmente se habla de los nuevos roles que vienen
asumiendo algunos hombres en diversas esferas de la vida, un ejemplo de ello es
el rol que actualmente algunos hombres ocupan en el hogar, especificamente en
la crianza de sus hijos, lo cual ha sido motivado por los diferentes cambios que
han tenido lugar dentro del contexto global a nivel politico, social, econémico y

cultural.

En el caso de las personas privadas de la libertad (PPL) de la Carcel Distrital de
Varones y Anexo de mujeres, se encuentra que algunas de ellas manifiestan que
su participacion en la crianza de sus hijos se reduce solo al ejercicio de la
autoridad, sin embargo esta afirmacién ya no es tan aceptada socialmente, pues
se encuentra que la autoridad es, sin lugar a dudas, la accion sobre la que se
cimientan las relaciones de poder, las cuales se cree son exclusivas del género
masculino. Asi mismo, se encuentra que algunas de las personas privadas de la
libertad creen, tal vez de manera equivocada, que manifestar afecto puede ser
malinterpretado por sus hijos(as), sin embargo, ese es un imaginario, entre

muchos otros, que se desea contribuir a transformar con el presente proyecto.

2.1.4.4.4 Persona privada de lalibertad - Privacion de la libertad

6 NUNEZ, G. (1999) Sexo entre varones, poder y resistencia en al campo sexual. México. El
Colegio de Sonora y el PUEG-UNAM. Citado por: TELLEZ, Anastasia y VERDU, Ana. En: El
significado de la masculinidad para el andlisis social En: Revista Nuevas Tendencias en
Antropologia [en linea]. No. 2 (2011) 86 p.
<http://www.revistadeantropologia.es/Textos/N2/E1%20significad0%20de%20la%20masculinidad.p
df>[citado en 16 de mayo de 2015]
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Se entiende como persona privada de la libertad”™, a aquella que ha resultado
condenada a causa de un delito y en consecuencia se encuentra detenida,
encarcelada, institucionalizada o custodiada; vale la pena decir que la orden de
detencion es autorizada por un juez o un ente administrativo. Ahora bien, esta
condicion juridica influye sobre las relaciones familiares y sociales, ya que es una
situacion en la que al privado de la libertad lo aislan del entorno social en el que
normalmente se desenvuelve y de las personas con las cuales sostiene relaciones
estrechas. En ese sentido puede ocurrir que, particularmente, los lazos familiares
se fortalezcan como respuesta a la situacién adversa o por el contrario pueden
debilitarse, por consiguiente, es necesario que la persona privada de la libertad
goce de acompafamiento y apoyo familiar como parte del proceso de

resocializacion.

2.1.4.45 Familia como factor protector

La Politica Publica Nacional para las Familias Colombianas (2012-2022) concibe a
“‘la familia como el ndcleo e institucion de mayor importancia para la sociedad, el
cual es deber del estado brindar proteccion, y es la familia, la que pasa por unas
etapas: nacimiento, crecimiento, multiplicacion, decadencia y trascendencia,
reunidas estas son llamadas el Ciclo de Vida Familiar’’t. Es por esto, que dentro
la familia se observa el ejercicio de diferentes roles (padre, madre, hijo, hermanos,
etc.) que conviven en un mismo espacio fisico; algunas veces bajo un mismo
grado de consanguinidad, modo de existencia econémico y social en comun y que

normalmente comparten un vinculo afectivo desde el cual la familia actta como

0 OFICINA DEL ALTO COMISIONADO PARA LOS DERECHOS HUMANOS. Conjunto de
Principios para la proteccion de todas las personas sometidas a cualquier forma de detencién o
prision [en linea]
<http://www.ohchr.org/SP/Professionalinterest/Pages/DetentionOrimprisonment.aspx> [citado en
14 de febrero de 2015]

I MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Politica Publica para las Familias
Colombianas  (2012-2022) [en linea] <http://www.eafit.edu.co/minisitios/derecho-genero-
sexualidad/Documents/APolitica%20Publica%20Familias%20Colombianas%202012-
%202022%20(1).pdf> [citado en 01 de febrero de 2015]
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formadora de capacidades y potencialidades, permitiendo que todos sus miembros
se asuman como actores sociales y que participen en distintos dmbitos de la

sociedad de manera autbnoma.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior es necesario ubicar la familia en un
contexto particular, en este caso en el de la persona privada de la libertad, ya que
en él la familia se enfrenta a transformaciones en su dinamica y en la manera en
gue interactla con las redes de apoyo con las que cuenta. En ese orden de ideas,

la familia es tomada como:

“El principal recurso que tiene la persona a la cual puede acudir, por esto
es entendida como un sistema en el cual siempre va a existir una
interaccidén reciproca entre sus integrantes, los cuales se comportan de
manera diferente al mismo tiempo que pueden ser influenciadas por ellos o

por otros formando asi un sistema abierto”’2.

En relacion a lo anterior, es importante hacer hincapié en las redes familiares, las
cuales se constituyen como un “conjunto de intercambios materiales y simbélicos
entre los miembros que conforman la red (afectos, cuidados, servicios,
transferencias econémicas)’3, por tanto son el principal apoyo con el que cuenta
la persona para afrontar dificultades. En el caso de las personas privadas de la
libertad se puede identificar que cuentan con diferentes redes, pero a la que se le
da mayor importancia es a la red primaria (la familia), sin embargo hay otras redes
(secundarias y/o terciarias) que han venido adquiriendo importancia por

encontrarse activas en el contexto y en su sistema relacional.

72 EGUILUZ, Luz de Lourdes. Dinamica de la familia: un enfoque psicolégico sistémico. México:
Editorial Pax, 2003. 19 p.

TOBIO, Constanza, et al. Las redes familiares en Andalucia. En: JORNADA DE ESTADISTICAS
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS (14°: 2005: Cordoba). Memorias de la XVI Jornada de
Estadisticas de las Comunidades Auténomas. Cdrdoba: Instituto de Estadistica de Andalucia,
2005. 6 p. [en linea] <http://www.jecas.org/jecas2005/ponencias/sociales/sociales8.pdf> [citado el
26 de junio de 2015.]
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2.1.4.4.6 Hijo(a)

Entendido como el descendiente en primer grado de una persona de la cual se
deriva la relacion paterno-filial, en la que se encuentran una serie de derechos y
obligaciones, “algunos de los cuales afectan exclusivamente al concepto padre (o0
madre, en su caso) e hijo, como sucede con la institucion de la patria potestad” .
Estos derechos y obligaciones varian de acuerdo con la edad y las circunstancias
en que se encuentren. Los hijos pueden ser de distintas clasificaciones originadas
en la situacion de sus progenitores al momento de la concepcién y del nacimiento,
independiente de que “esas circunstancias ocurran dentro o fuera del

matrimonio”®.La clasificacion es la siguiente’®:

e Hijo adulterino: El concebido en situacion de adulterio, de ayuntamiento
carnal de hombre con mujer, siendo uno de los dos 0 ambos casados con

tercera persona.

¢ Hijo emancipado: Descendiente al que, por concesion paterna en lo normal,
por decisiobn materna (cuando viuda, o por otra circunstancia, la madre
ejerce la patria potestad) o por consenso de ambos progenitores, se le
amplia su capacidad juridica con un anticipo de la mayoria de edad, salvo

restricciones determinadas en la ley.

e Hijo de familia: En el lenguaje actual se entiende por hijo de familia el que
esta sometido a la autoridad paterna o tutelar.

2.1.4.4.7 Cuidador(a)

74 Términos Juridicos: Consultas para combatir la afasia. 90 p. [en linea]
<https://lexicos.wordpress.com/2010/04/19/terminos-juridicos-letra-h/#zzee link 90 1271574310>
[citado en 16 de mayo de 2015]

®lbid., p. 90.

®lbid., p. 90.
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A grandes rasgos el concepto de cuidador que se refiere a personas que ‘“se
encargan de ayudar en las actividades de la vida diarias a personas que no
pueden desempefiar estas funciones por si mismas, y velan porque la persona en
situacién de dependencia reciba los cuidados necesarios”’’para asegurar una
calidad de vida adecuada. Respecto al cuidado de menores, es apropiado hablar
sobre encargado de la proteccién de menores que se refiere a “la obligacién de
cuidado personal, a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar, social o

institucional, o a sus representantes legales”.”®

2.1.4.4.8 Crianzas: practicas, pautas, creencias

La crianza es “un proceso aparentemente natural, ya que se cree que por el hecho
de hacerse padres desde lo biologico se esta preparado para afrontar con éxito el
gjercicio de la paternidad”®, sin embargo, la realidad es que el ejercicio de la
paternidad se encuentra condicionado por diversos cambios en el contexto en el
cual se lleva a cabo, pues como indica Bocanegra la crianza “se va transformando
por efecto del desarrollo de los nifios, asi como por los cambios suscitados en el
medio social, en un momento histérico y en una época dada™°. Sumado a ello, la
crianza no solo se ajusta a cambios como los mencionados anteriormente, ésta

también se ajusta a aspectos particulares de cada familia, como por ejemplo el

7SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION DE LA
DEPENDENCIA. La figura del cuidador. [en linea] <https://sepad.gobex.es/es/cuidadores/la-figura-
del-cuidador> [citado el 17 de mayo de 2015.]

7BINSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Cdédigo de Infancia y Adolescencia. Ley
1098 de 2006. 21 p. [en linea]
<http://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/concepto_icbf 0000102 2013.htm> [citado el 17 de
mayo de 2015]

7 VILLEGAS, Maria. Pautas de Crianza En: Boletin Crianza Humanizada [en linea] No. 28; 3 p.
(1999)
<http://www.udea.edu.co/portal/page/portal/bibliotecaSedesDependencias/unidadesAcademicas/Fa
cultadMedicina/BilbiotecaDiseno/Archivos/PublicacionesMedios/BoletinPrincipioActivo/28 pautas d
e_crianza.pdf> [citado en 5 de abril de 2015]

80 BOCANEGRA, Elsa. Las practicas de crianza entre la Colonia y la Independencia de Colombia:
los discursos que las enuncian y las hacen visibles En: Rev.latinoam.cienc.soc.nifiezjuv [en Iinea]
vol.5 no.1 (Jan./Jun. 2007); 4
<http://www.umanizales.edu.co/publicaciones/campos/cinde/vol5/practicas _de crianza. pdf>[0|tado
en 5 de abril de 2015]
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sistema de creencias, principios y valores que son el resultado de una transmision
transgeneracional. Con respecto al tema, Villegas sostiene que los padres
‘pueden transferir comportamientos que creen adecuados, porque a sus padres
les fueron efectivos, pero es necesario tener en cuenta que cada hijo es Unico y

como tal va a responder a la crianza que se le ofrece™.

En esa medida, es necesario que los padres evalien cada una de las acciones
que llevan a cabo en funcion a la crianza de sus hijos, pues éstas deben estar
orientadas hacia el desarrollo efectivo de los nifios, con el fin de garantizarles ‘la
supervivencia e integracion a la vida social®2. Los padres deben concertar, de
acuerdo al abanico de posibilidades con las que cuentan, la manera en que
comunican a sus hijos ‘las diferentes exigencias de las actividades cotidianas,
constituyéndose en un medio de contro/ de las acciones infantiles’®3, entendiendo
gue el control no es imposicion, sino que es un “medio destinado a reorientar las
acciones del nifio™®*.En este caso, es necesario que las personas privadas de la
libertad reconozcan la importancia de las acciones que deben emprender, a pesar
de encontrarse en condicién de privacién; asi mismo, es necesario que busquen
nuevas formas de participacion en la crianza de sus hijos, con el fin de lograr una

participacion activa en ésta Ultima.

Sumado a lo anterior, Myers sefiala que en el proceso de crianza la persona que
esta encargada del cuidado de los hijos, involucra en esta labor tres componentes

esenciales: “(1) cierta tecnologia (serie de practicas); (2) una idea de lo que debe

81 VILLEGAS. Op. cit., p. 3

82 AGUIRRE, Eduardo. Socializacién y practicas de crianza En: Socializacion: practicas de crianza
y cuidado de la salud [en linea] Coleccion CES; 27 p. [citado en 5 de abril de 2015] Disponible en
<http://www.bdigital.unal.edu.co/1548/5/02CAPI01.pdf>

8bid., p. 27

84lbid., p.27
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hacer, esto es, las practicas reglamentarias y (3) creencias de por qué una u otra

practica es mejor que la otra™>.

Ahora bien, para profundizar mas en dichos componentes, a continuacion se

desarrollara cada uno de ellos:

» Las practicas

Con respecto a las practicas Aguirre indica que son:

“Acciones que se orientan a garantizar la supervivencia del infante, a
favorecer su crecimiento y desarrollo psicosocial, y a facilitar el aprendizaje
de conocimientos que permitan al nifio reconocer e interpretar el entorno

que le rodea’®®

En este sentido, se pueden nombrar algunas practicas comunes, tales como: la
provisién de alimentos, tiempo de juego, habitos de aseo personal, ensefianza de
habilidades sociales, entre otras. Estas practicas, sin duda alguna, son aprendidas
a lo largo de la vida, ya sea en el proceso de crianza que tuvieron por parte de sus
padres e incluso por las practicas vistas en otras familias, las cuales se introducen

en el contexto familiar de acuerdo a su pertinencia con el mismo.

> Las pautas

8 MYERS, R. Practicas de crianza, Bogota: CELAM-UNICEF, 1994 Citado por: AGUIRRE,
Eduardo. Socializacién y practicas de crianza En: Socializacion: practicas de crianza y cuidado de
la salud [en linea] Coleccion CES; 28 p. [citado en 5 de abril de 2015] Disponible en
<http://www.bdigital.unal.edu.co/1548/5/02CAPI01.pdf>

8 AGUIRRE, E. Socializacion y practicas de crianza. 2000 En E. AGUIRRE y E. DURAN.
Socializacion: Practicas de Crianza y cuidado de la salud. Bogota, D. C.: CES Universidad Nacional
de Colombia. 6 p. Citado por: BOCANEGRA, Elsa. Las practicas de crianza entre la Colonia y la
Independencia de Colombia: los discursos que las enuncian y las hacen visibles En:
Rev.latinoam.cienc.soc.nifiezjuv [en linea] vol.5 no.1 (Jan./Jun. 2007); 4 p.
<http://www.umanizales.edu.co/publicaciones/campos/cinde/vol5/practicas _de_crianza.pdf> [citado
en 5 de abril de 2015]
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Frente al segundo componente ésta tiene que ver con las pautas, las cuales segun

Aguirre son:

“El vinculo directo con las determinaciones culturales propias del grupo de
referencia. En tanto que es un canon del actuar, por lo general, la pauta se
presenta como una circunstancia restrictiva y poco flexible, lo cual no quiere

decir, que no pueda modificarse en el transcurso del tiempo™’.

En otras palabras, se puede decir que las pautas constituyen una guia que dirige
las acciones de los padres, es decir, tiene que ver con el qué se debe hacer frente
a los diferentes comportamientos que presentan los nifios ante determinada
situacién. Sin embargo, la manera en que esta guia se aplica depende de cada
una de las familias, ya que ésta se encuentra sujeta al sistema de valores,

principios y creencias propias de éstas ultimas.

> Las creencias

Finalmente, el dltimo componente tiene que ver con las creencias, las cuales
Myers sefala que son argumentos que tratan de responder “..por qué las pautas y
practicas son como son o como deberian ser’®8. Asi mismo, Aguirre dice que estas
creencias “permiten a los padres justificar su forma de proceder la cual se legitima
en tanto que hacen parte del conjunto de creencias de la sociedad™®. En esa
medida, las creencias justifican cada una de las acciones que se emprenden
frente a la crianza de los hijos, ya que éstas hacen parte del acervo cultural que se

ha construido al paso del tiempo, y por tanto han sido aceptadas socialmente.

87 Ibid., p. 4
88 MYERS, R. Op. cit., p. 29
8 AGUIRRE, E. Op. cit., p. 5
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2.1.4.49 Afectividad

La afectividad es el nivel de intimidad y apego que se da entre los miembros de
una familia. Se expresa en la preocupacion mutua por las necesidades de todos y
cada uno de los integrantes de la familia y, sin duda alguna, es la principal fuerza
de cohesion de la familia, pues “en la vivencia del afecto, las personas pueden
estar expuestas a rechazo, sobreprotecciéon o aceptacion™®. En este punto es
importante decir que ésta Ultima categoria es la mas recomendada, ya que
garantiza que cada persona se sienta reconocida y escuchada dentro del nucleo
familiar, ya que los padres se sienten motivados a tener un interés y amor hacia

sus hijos.

Existen diferentes maneras de expresar afecto®: la aceptacion, el rechazo y la
sobre proteccion, las cuales son diferentes y se adaptan de acuerdo a la dindmica
de cada ndcleo familiar. Un padre que acepta, prevé el desarrollo de las
capacidades de sus hijos y toma en consideracion sus intereses, sus opiniones e
ideas. Por otro lado en lo que se refiere al rechazo, el excluir o abandonar, la
critica frecuente, el encierro son formas de expresar el rechazo. En cuanto a la
sobreproteccién, ésta fomenta la dependencia excesiva por los hijos, sembrando

la falta de confianza en ellos mismos.

2.1.4.4.10 Comunicacioén

La comunicacion, segun Minuchin:

“Surge como producto cultural y no es solo el resultado de las actividades

dirigidas a formar, disciplinar y educar, la familia al ser el primer escenario

% PROGRAMA MEDELLIN SOLIDARIA. Op. cit., p. 14
bid., p. 14.
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donde se expresan ideas y sentimientos, es a su vez donde se aprende y

se determina la forma de relacionarse con los demas”®2.

Asi mismo, se concibe como “toda transmision de un mensaje entre individuos,
sistemas y organismos, utilizando para ello los elementos que tienen en comun™3,
En esa medida, se puede decir que las buenas relaciones familiares y sociales
estan asociadas con el apoyo mutuo, el afecto y el fomento de la autonomia de
cada uno de los integrantes del nlcleo, sin embargo, como sefiala Quintero® cada
uno de esos elementos se encuentra mediado por la comunicacién. Es de ahi que
ésta Ultima adquiere mayor importancia, pues debe propiciarse adecuadamente,
con el fin de dar mayor claridad a los contenidos de los mensajes. Cuando la
comunicacion fracasa puede deberse a la incongruencia entre el propésito e
intereses de quien difunde y la disposicién de quien obtiene la informacién, por ello

es necesario tener en cuenta cémo se transmiten los mensajes.

De acuerdo con lo anterior, es importante sefialar que Virginia Satir ha identificado
cinco modelos de comunicacion, que segun la autora responden a “una postura
corporal, una serie de gestos acompafiados por sensaciones corporales y

palabras™>. Estos modelos son®®:

e Aplacador o conciliador: la persona que utiliza este patron trata de

agradar y evita al maximo que la otra persona se enoje.

92 MINUCHIN, Salvador. Técnicas de terapia familiar. Buenos Aires: Ediciones Paidos, 2004. 32 p.
9 QUINTERO. Op. cit., p.99

%lbid., p.46

9SATIR, Virginia. Relaciones humanas en el ndcleo familiar, México, Pax, 1988. 5 a 80 p. Citado
por: QUINTERO, Angela. Trabajo social y procesos familiares. Buenos Aires: Editorial
LUMEN/HVMANITAS, 1997. 109 p.

%lbid., p.109
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e Culpador o recriminador: quien actla bajo este patron busca todo el
tiempo culpar a la otra persona, es decir, cree que la Unica forma de ser

tenido en cuenta es reduciendo a las otras personas.

e Distractor o impertinente: la persona procura evadir algin tema que le
resulte incomodo, introduciendo otros temas que no tienen ningun tipo de

relacion.

e Superrazonador o computador: quien se ubica en este patron se
comunica con informacion puntual con respecto al tema que estd siendo
tratado. Se muestra tranquilo, calmado, sereno y no expresa ningun tipo de

sentimiento.

2.1.4.4.11 Autoridad

La autoridad entendida en la familia como la injerencia que tienen las figuras
parentales, la cual permite cumplir funciones de direccién, proteccion, educacion y
formacién de los hijos. De esa manera, “busca que su crecimiento se dé en un
ambiente propicio que posibilite la asimilacibn y la incorporacibn a su

comportamiento habitual de las normas y los valores sociales™’.

Es el eje conductor que integra y guia el cumplimiento de todas las funciones
familiares, la autoridad dinamiza las relaciones con los subsistemas de familia. Si
la autoridad sera manejada por ambos padres o si va a ser delegada o compartida
con otra persona, ya sea familiar o no, es de vital importancia que quienes tienen
la potestad para ejercerla cuenten con el apoyo necesario y el respeto, ademas
deben establecerse y negociar una serie de acuerdos y normas Utiles para la

interaccion del nucleo familiar.

97PROGRAMA MEDELLIN SOLIDARIA. Op. cit., p.14
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Segun el Mddulo De Dinamica Familiar del Programa de Medellin Solidaria,

existen diferentes tipos de autoridad®®:

Autocratica: Este tipo de autoridad se caracteriza por ser rigida y muy
estricta, manifestandose de formas violentas, ya sean verbales o fisicas. La
autoridad autocratica no da espacio a la comunicacion y bloquea todo
intento de dialogo y acercamiento entre los miembros de la familia. Con
este tipo de autoridad es mas probable que se presenten dificultades en las

relaciones que existen en el sistema familiar.

Democratica: La autoridad democratica permite que haya comunicacion y
estimula la participacion de cada uno de los miembros de la familia. Al
establecer este tipo de autoridad, se esta seguro de si mismo, se
reconocen valores en los demas y se admiten puntos de vista diferentes,
fomentando la creatividad, ya que los hijos pueden participar y aportar con

sus decisiones.

Permisiva: Se manifiesta por la incapacidad para asumir la autoridad,
generando desajustes que pueden conducir a la desintegracién familiar. Al
ser inseguro e indeciso se propende a ejercer una autoridad en la cual el
tomar decisiones no tiene puntos claros y definidos. Ya que los padres
permiten hacer a los hijos lo que ellos deseen sin establecer ningin control

sobre ellos y sus acciones.

Inconsistente: Este tipo de autoridad se caracteriza por la presencia de
dos o0 mas figuras de autoridad que se contradicen y se desautorizan entre

si, ya sea de forma verbal o con diferentes conductas.

%|bid., p. 14.
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En otras palabras, es necesario que exista un respeto mutuo, de tal manera que
los nifios y adolescentes sean considerados segun su edad y posibilidades como

participantes en los procesos familiares y sociales en los que estan inmersos.

2.1.4.4.12 Limites

Se entiende que “los limites de sistemas, subsistemas y personas estan dados por
pautas segun las cuales los individuos interactian entre si”°, son estos los que
determinan con quién, como y cuando se realiza una accion en particular. Segun
Salvador Minuchin son una especie de “demandas funcionales™° que el sistema

familiar hace a sus miembros.

Por consiguiente, los limites%1 pueden ser mas o menos permeables, segun el
grado en que una influencia externa puede afectar el sistema, ya que todo sistema
y subsistema familiar posee funciones especificas y para que sus transacciones

sean adecuadas, los limites entre ellos deben ser claros y permeables, a nivel de:

e Limites del ego: “hace referencia a las diferencias individuales, que

posibilitan el desarrollo de la autonomia”™2,

e Limites generacionales: “escinden a la familia en dos subsistemas, de
acuerdo con las edades: parento-filial y fraternal; lo que presupone

adaptaciones permanentes y cohesion flexible™03.

e Limites entre la familia y la comunidad: “son las demarcaciones

necesarias entre el grupo familiar y su entorno; el manejo ecosistémico,

99CHADWICK, Mariana. Fortalecer la familia: Manual para trabajar con padres. Santiago - Chile:
Editorial Andrés Bello, 1998. 31 p.

100pid., p. 31

101pid., p. 31

102 QUINTERO. Op. cit., p.41

103 pid., p. 41
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posibilita la permeabilidad externa, pero al mismo tiempo el crecimiento

interno’94,

Asi mismo, los limites cambian bruscamente su permeabilidad cuando uno de los

subsistemas pierde parte de las funciones que cumplia y estos problemas de

limites contribuyen al vacio de intimidad que presentan las familias disfuncionales.

De la misma manera, segun la propuesta estructural de Salvador Minuchin permite

saber el funcionamiento familiar respecto a los limites que explican como estan

estructuradas las familias. Estas son95:

Familia normal: éstas tienen limites claramente definidos entre los
miembros que conforman el sistema, de tal forma que son permeables y
permiten la comunicacion e intercambio entre los mismos; por esto, existe

una relacion flexible que facilite la autonomia de los miembros.

Familias aglutinadas o sobreenvueltas: sus limites son muy difusos dado
gue existe una fusion entre sus miembros en el que se invade
permanentemente el espacio de los subsistemas; asi mismo, existe poca

autonomia e independencia.

Familias disgregadas: presentan limites muy rigidos caracterizados por la
poca comunicacién, poco contacto emocional, excesiva independencia y
carencia de pertenencia entre los integrantes de su familia. Son llamadas
“tipo hotel” por la distancia que existe entre los subsistemas respecto al

intercambio socioafectivo.

104 |bid., p. 42
105 |bid., p. 42
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2.1.4.4.13 Valores

Se entiende como valor a algo que se afirma que es bueno, digno de aprecio y
estimacion, la palabra valor proviene del latin valor, valere (fuerza, salud, estar
sano, ser fuerte). Aunque también se considera valor como cualidad, ya que, “Un
valor no es un objeto, no es una cosa, no es una persona, sino que esta en la cosa
(un hermoso paisaje), en la persona (una persona solidaria), en una sociedad (una
sociedad respetuosa), en un sistema (un sistema econdmico justo), en las
acciones (una acciéon buena)”1%® y se encuentran estrechamente relacionados con

la convivencia.

Por otro lado, existe una escala de valores la cual tiene cada persona y/o familia
que permite identificar el nivel de importancia de un valor en funcién a otro,
entonces, “es importante aclarar, primero, no se le puede imponer a los demas
una escala de valores propia; y segundo, es necesario promover todos los valores

para que los hijos tengan una educacion equilibrada 97,

Existe una clasificacion de valores que tienen como fin dltimo la mejora de la

calidad de vida de las personas, estos son'%:

e Valores biol6gicos: traen como consecuencia la salud, y se cultivan
mediante la educacion fisica e higiénica.

e Valores sensibles: conducen al placer, la alegria y el esparcimiento.

e Valores econdémicos: proporciona todo lo que es util; son valores de uso y

de cambio.

106 CORTINA, Adela. EI mundo de los valores: ética minima y educacion. Editorial EI Buho Ltda.
Bogota, Colombia. 1999. 33 p.

107 | PONS PUJOL, Esteve. Valores para la convivencia. Parramon Ediciones S.A. Barcelona,
Espafia. 2005. 7 p.

108CASA EDITORIAL EL TIEMPO. El libro de los valores. Casa Editorial EI Tiempo. Bogota,
Colombia. 2002. 4 p.
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e Valores estéticos: muestra la belleza en todas sus formas.

e Valores intelectuales: hacen apreciar la verdad y el conocimiento.

Por consiguiente, son los valores los que orientan la conducta de las personas y la

transmision de éstos debe empezar en edades muy tempranas, por lo que es

fundamental el papel que pueden ejercer los padres en el crecimiento y desarrollo

personal de sus hijos.

2.1.5 Metas

e Ejecutar 17 sesiones equivalentes al 100% de las sesiones programadas

con padres residentes de la Cércel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres

e Lograr la participacion del 80% de los padres residentes de la Céarcel

Distrital de Varones y Anexo de Mujeres que fueron

previamente, los cuales se encuentran asignados a los pabellones Basico,

Libertad y Opcion.

2.1.6 Beneficiarios

Directos

Indirectos

Tabla 8. Beneficiarios

Personas privadas de la libertad: dado
gue la intervencién se hace directamente
con ellos para el fortalecimiento del vinculo
paterno-filial.

Institucion: se trabaja acerca de un tema
poco abordado por la institucion, que es
parte del taller de afectividad, y que tiene
como uno de sus objetivos el
afianzamiento de las relaciones familiares
de las personas privadas de la libertad.
Hijos e hijas: debido a que se contribuye
al mejoramiento de la relacion paterno-filial

93

identificados



actual y futura.
Familias de P.P.L: son parte fundamental
para que el vinculo paterno-filial exista y
mejore.

Fuente: elaboracion propia

2.1.7 Productos

Segun lo acordado con la institucion, se realizara:

e Cartilla para el desarrollo de procesos de fortalecimiento del vinculo paterno-
filial, con el fin de replicar el proceso y que mas personas privadas de la
libertad se beneficien de él. (Ver Anexo 3)
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2.2 ESPECIFICACION OPERACIONAL DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS A REALIZAR

Tabla 9. Programacion Actividades Previas

ACTIVIDADES PREVIAS A LA EJECUCION DE SESIONES ‘

Realizar los primeros encuentros con las personas privadas de la libertad para hacer la entrevista inicial, establecimiento de
acuerdos y explicacion del proceso

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVOS TECNICAS INSTRUMENTOS RECURSOS
Realizar las primeras e Manejo de e Instrumento de Materiales:
entrevistas silencios entrevista listados y
semiestructuradas ala e Comunicacion e Memorando de planillas
poblacion asertiva autorizacion Humanos:
19/05/2015 . . o seleccionada traslado dg participantes y
ntrevistas iniciales . . :
26/05/2015 inicialmente  para  la personas trabajadoras
conformacion del e Listado de sociales en
grupo Personas formacion
Privadas de la Fisicos: aulas
Libertad
Establecer los e Introspeccion e Instrumento de Materiales:
acuerdos de forma e Manejo de entrevista listados y
consensuada con silencios e Memorando de planillas
02/06/2015 o cada uno de los e Reflexion autorizacion y Humanos:
Establecimiento de  miembros, de manera o Comunicacion traslado de participantes vy
09/06/2015 acuerdos que todos participen y Entrevista personas trabajadoras
estén de acuerdo circular e Listado de sociales en
e Mesaredonda Personas formacion
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Tabla 10. Programacion Médulo Masculinidad

Propiciar en los padres residentes de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres espacios de reflexion sobre el ejercicio

FECHA

30/06/2015

01/07/2015

02/07/2015

03/07/2015

07/07/2015

08/07/2015

10/07/2015

ACTIVIDADES

¢, Qué es lo mas

dificil de ser padre?

Lo tradicionalmente

femenino y
masculino

Familia ideal

OBJETIVOS
Evidenciar las
dificultades que
presentan los

participantes a la hora
de ejercer el rol como
padre entendiendo su
situacién juridica.

Reflexionar sobre la
existencia de
actividades y
escenarios

tradicionalmente
considerados
masculinos o]
femeninos

Identificar como  los
participantes conciben
la masculinidad, los
limites y la autoridad
dentro del sistema
familiar.
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TECNICAS
Introspeccion
Manejo de
silencios
Reflexion
Comunicacion
Entrevista
circular
Mesa redonda

Entrevista
circular

Lluvia de ideas
Reflexion
Introspeccion

Introspeccion
Reflexion
Confrontacién
Sociodrama
Juego de roles
Terapia de juego

de la paternidad a partir de su situacion juridica y el contexto en el cual se encuentra

INSTRUMENTOS

Rompehielo:
“El pato y el
gato

Formato de
intervencion y
seguimiento
grupal
Memorando de
autorizacion 'y
traslado de
personas
Rompehielo:
“Imaginame”
Formato de
intervenciéon y
seguimiento
grupal.
Memorando de
autorizaciéon 'y
traslado de
personas
Rompehielo:
bombas.
Formato de
intervencion y
seguimiento
grupal.
Memorando de
autorizaciéon 'y
traslado de

RECURSOS
Materiales:
fichas
bibliograficas y
marcadores.
Humanos:
participantes vy
trabajadoras
sociales en
formacién.
Fisicos: aulas.

Materiales:
papel periodico
y marcadores.

Humanos:
participantes vy
trabajadoras
sociales en
formacién.

Fisicos: aulas.

Materiales:
bombas y
mufecos de
papel.

Humanos: los
participantes y
trabajadoras
sociales en
formacion.



personas. e Fisicos: aulas.

Observar como se e Reflexion e Formato de Materiales:
manifiestan las e Introspeccion intervencion y papel periédico,
representaciones de la ¢  Comunicacion seguimiento recortes, colbon
masculinidad en el o Grupo de grupal. y marcadores.
13/07/2015 CoIIag_e de grupo familiar de los discusion e Memorando de e Humanos: los
paternidad participantes autorizaciéon y participantes y
traslado de trabajadoras
personas sociales en
formacion.

e Fisicos: aulas.

Tabla 11. Programacion Modulo Afectividad

Facilitar a los padres residentes de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres orientacidon sobre la importancia de los
vinculos afectivos en el marco de los tipos de autoridad

FECHA ACTIVIDADES OBJETIVOS TECNICAS INSTRUMENTOS RECURSOS
Motivar a los e Confrontacion e Lectura sobre e Materiales:
participantes a e Manejo de la importancia hojas, lapices
reflexionar acerca de silencios del afectoenla e Humanos: los
las experiencias de o Reflexién crianza de los participantes y
afecto que sostienen o Metafora hijos trabajadoras
con sus hijos e hijas. sociales en

17/07/2015 Inventario de mi vida = Analizar la importancia formacién.
que tiene la e Fisicos: aulas.
construccion de
vinculos afectivos
positivos en el
desarrollo de hijos e
hijas
Lograr que los | ¢ Reflexion e Guion de e Materiales:
21/07/2015 Demostrando afecto | participantes e Juego de roles escenas  (6): fichas
identifiquen diferentes | ¢  Comunicacién padres bibliograficas
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¢Cémo educo a mis

07/08/2015 hijos e hijas?

estrategias que
favorezcan la
construccion

de vinculos afectivos
positivos.

Lograr que los

participantes
identifiqguen diferentes
estrategias que
permitan un manejo
positivo de la
autoridad en la crianza
de sus hijos(as) a
partir del afecto.

Reflexion
Comunicacién

Tabla 12. Programacién Mdédulo Afectividad

demostrando
afecto a hijos e
hijas

Lectura sobre
los tipos de
autoridad

con fragmentos
escritos
Humanos: los
participantes vy
trabajadoras
sociales en
formacién.
Fisicos: aulas.
Materiales:
lapices,
papelografo,
fichas
bibliogréficas,
cinta
Humanos: los
participantes y
trabajadoras
sociales en
formacién.
Fisicos: aulas

Orientar a los padres residentes de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres frente a la comunicacion y modelos de

FECHA ACTIVIDADES

11/08/2015 Escuchemos

crianza

OBJETIVOS
Lograr que
participantes
identifiqguen cémo
maneja la
comunicacion en la
familia para que
puedan reconocer los
niveles de escucha y

los
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TECNICAS
Entrevista
circular.

Grupo
discusion.
Mesa redonda.
Terapia

juego.

de

de

INSTRUMENTOS

Preguntas
acerca de la
comunicacion
con los hijos, el
dialogo y la
tolerancia.

Formato de

RECURSOS
Materiales:
ninguno.
Humanos: los
participantes vy
Trabajadoras
sociales en
formacién.
Fisicos: aulas.



18/08/2015

25/08/2015

La hoguera/ ¢Qué

haria?

Identificando mis
modelos

tolerancia que tiene
cada uno.

Generar en los
participantes la
reflexion de crear un
contexto de escucha
con sus hijos dentro

de los procesos
familiares.

Educar a los
participantes  acerca

de los modelos de

comunicacion e
identifiquen cual
manejan.
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Reflexion del
efecto.
Comunicacién

Mesa redonda.
Reflexion.

Grupo de
discusion.
Comunicacion.

Reflexion.
Terapia de
juego.

Entrevista
circular.

intervencion y
seguimiento
grupal.

Memorando de
autorizacion y

traslado de
personas.
Formato de
intervencion 'y
seguimiento
grupal.

Memorando de
autorizacion
traslado de
personas.

Fichas de
modelos de
comunicacion y
sus
caracteristicas.

Formato de
intervencién y
seguimiento
grupal.

Memorando de
autorizacion y
traslado de
personas.

Materiales:
hojas de papel,
esferos y
marcadores.
Humanos: los
participantes vy
Trabajadoras
sociales en
formacion.
Fisicos: aulas.
Materiales:
hojas de papel y
cinta.
Humanos: los
participantes vy
Trabajadoras
sociales en
formacion.
Fisicos: aulas.



Tabla 13. Programacion Modulo Valores

Orientar a los padres residentes de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres frente a la comunicacién y modelos de crianza

FECHA ACTIVIDADES
01/09/2015 Mercado de
valores
08/09/2015 |estimonio deuna
familia
15/09/2015 Se algo bueno de

ti

MODULO VALORES
OBJETIVOS TECNICAS
Permitir gue los Confrontacién
participantes  identifiquen Manejo de
el verdadero sentido de silencios
educar en valores sin Reflexion
violencia. Metafora

Lograr que los padres
privados de la libertad
identifiquen cémo estan
educando a sus hijos en el
marco de la
responsabilidad y cudl
ejemplo le estan brindando.

Lograr que los todas
personas que asisten a la
sesion, expresen todo lo
bueno que conocen de los
demas miembros del grupo
y que utlicen todo lo
trabajado en las demés
sesiones.
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Juego de roles
Reafirmacion de
valores
Comunicacion

Confrontacion
Manejo de
silencios
Reflexion

INSTRUMENTOS

Rompehielo: “Yo
veo”.
Fichas de valores.

Formato de
intervencion y
seguimiento
grupal.

Memorando de
autorizacién y
traslado de
personas.

Lectura “Las
personas son
regalos”

Formato de
intervencion y
seguimiento
grupal.
Memorando de
autorizaciéon y
traslado de
personas.

Formato de
intervencion y
seguimiento
grupal.
Memorando de
autorizacion y
traslado de
personas.

RECURSOS
Materiales:
billetes
didacticos y
hojas de papel.
Humanos: los
participantes vy
trabajadoras
sociales en
formacion.
Fisicos: aulas

Materiales:
lectura.
Humanos: los
participantes vy
trabajadoras
sociales en
formacion.
Fisicos: aulas

Materiales:
Hojas blancas
Marcadores.
Humanos: los
participantes vy
trabajadoras
sociales en
formacion.



2.3DETERMINACION DE LOS PLAZOS O CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Tabla 14. Cronograma

Actividad a

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre
desarrollar

SEMANAS 1123 2|3 2|3 2|3/4(1|2|3]4(1|2|3 |4 |1 2

Indagacion sobre el
tema

Ubicacién en el
contexto
institucional

Definicion de la
teméatica

Diagnéstico social

Ejecucioén
actividades previas

Ejecucion 1 médulo

( masculinidad)

Ejecucion 2 modulo
(Afectividad)

Ejecucion 3 maédulo
(valores)

Ejecucion 4 médulo

(comunicacién)
Evaluaciéon
Procesos
Conclusiones y
recomendaciones

Presentacion de
resultados
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2.4. CALCULO DE LOS COSTOS DE EJECUCION O ELABORACION DEL

PRESUPUESTO

El presupuesto financiero es importante dentro del proceso de Intervencion, en él

se pueden plasmar costos directos e indirectos.
Tabla 15. Presupuesto

UNIDAD

CONCEPTO CANTIDAD TOTAL

COSTOS DIRECTOS

Honorarios
Estudiantes 3 Estudiantes  $750.000
Transporte 360 Pasaje $1.800

SUBTOTAL Honorarios
COSTOS INDIRECTOS
ELEMENTOS DE CONSUMO

Carpetas 6 $400

Esferos 6 $ 500
Fotocopias 150 $ 100
Resma 1 $7.000
Marcadores borrables 6 $1.400
Paquete plumones 1 $6.000
Paguete ficha bibliogréafica 1 $1.600

x 100
SUBTOTAL elementos de consumo

TOTAL COSTOS DIRECTOS
TOTAL COSTOS INDIRECTOS
TOTAL COSTOS
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V/UNIT. VALOR MES

$ 2'250.000

$216.000

TOTAL

$6.750.000
$648.000
$7°398.000

$2.400

$3.000
$15.000
$7.000
$8.400
$6.000

$1.600

$43.400
$77398.000
$43.400
$7°441.400



2.5.METODOS Y TECNICAS A UTILIZAR

Ahora bien, se presenta el método de trabajo social de grupo y la metodologia de
secuencia genérica de Magaly Ruiz. Siendo asi una guia orientadora para la
intervencién profesional desde Trabajo Social con grupo, pues en €l se establece
una secuencia que se ajusta a la realidad, en este caso, de las personas privadas
de la libertad que se encuentran residentes en la Carcel Distrital de Varones y

Anexo de Mujeres.

2.5.1. Método de Trabajo Social de grupo

La importancia del método del trabajo social de grupo se encuentra en su
contribucion al mejoramiento de las condiciones, ya sea a nivel personal o social,
dandole vital importancia a llevar a cabo la intervencion a partir de grupos dirigidos
a trabajar en pro de situaciones que sean percibidas como un problema. En
consonancia a ello, para el caso particular del presente proyecto, se trabaja con el
grupo conformado por las personas que estan asignadas a los pabellones de
Basico, Opcion y Libertad. Asi mismo se hace referencia a la definicion que da la
autora Gisela Konopka en cuanto a que es “un nivel de intervencién para ayudar a
las personas, proporcionando experiencias de grupo. Sus finalidades son el
desarrollo de la persona hacia su potencial individual, el mejoramiento de las
relaciones y las actitudes de la funcion social”®. De esta manera se utilizara la
metodologia de intervencion de Secuencia Geneérica con el método de trabajo
social de grupo, ya que al realizar la intervencion se decide conformar un grupo
para desarrollar los diferentes modulos y temas a lo largo del proceso de forma

adecuada.

109 BONILLA SANABRIA, Patricia. CURVELO, Yoroslay. Jiménez, Xiomara. TORRES, Veronica.
UMBA, Flor Marina. EL METODO DE TRABAJO SOCIAL EN GRUPO EN LOSPROYECTOS DE
INTERERVENCION DE PRACTICA DE ENTRETENIMIENTO PROFESIONAL: Linea de
Construccion Disciplinar. Bogota, 2005, 377 h. Trabajo de grado (Trabajo Social). Universidad De
La Salle. Disponible en el catdlogo en linea de la Biblioteca de la Universidad De La Salle:
< http://repository.lasalle.edu.co >
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2.5.2. Metodologia de intervencidn grupal (secuencia genérica)

El proceso de intervencion grupal se desarrolld siguiendo la metodologia de la

Secuencia Genérica de Magaly Ruiz!1°, esta metodologia establece que un lider
efectivo requiere de competencias en el uso de las técnicas que propicien la
dindmica adecuada para el logro de las metas propuestas. De igual manera, la

secuencia genérica comprende las siguientes caracteristicas o etapas:

+ Establecimiento de contactos iniciales

++ Negociacion del contrato: dimensién individual y colectiva (tipo de grupo,
normas, roles, etc.)

% Recopilacion de informacion: vertiente individual y colectiva.

% Ponderacion: es flexible y la cual se realiza un juicio profesional.

« Esfuerzo del cambio: el cual es realizado por parte del Trabajador Social.

% Terminacion del proceso: es la ultima reunién con el grupo, en la que se

realiza la evaluacion del proceso.

Cabe aclarar, que las técnicas interaccionales son de naturaleza genérica y se

pueden utilizar en cualquier tipo de interaccion.

Este proceso fue llevado a cabo por las Trabajadoras Sociales en formacion,
realizando los primeros contactos con la Institucién, donde se hace la presentacion
de las estudiantes y de lo que se pretende realizar. De esta manera aceptando el
proyecto de intervencion, se lleva a cabo el recorrido por los pabellones y se hace
la convocatoria para que las personas interesadas participen en el proyecto de

intervencion denominado Paternidad Responsable y con los cuales se realizaria el

110 RUIZ GONZALEZ, Magali. Fundamentos de Trabajo Social de Grupo. Puerto Rico: Editorial
Edil. 1996. 36 p.
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proceso de intervencion grupal. Posteriormente, se da paso al contacto con las
personas que desean ser participes del proyecto a desarrollar, con el fin de
acordar la frecuencia de los encuentros y los objetivos que se proponen. Se
realiza la caracterizacion de los grupos y la jerarquizacion de los problemas
planteados por participantes; permitiendo realizar el diagnéstico de las
probleméticas a trabajar en los diferentes modulos teméticos propuestos.

2.5.3. Modelo

Siendo un proceso de intervencion con grupo, trabajando un tema que no ha
tenido un abordaje tan amplio, en relacion al vinculo paterno-filial, y después de
haber estructurado la metodologia, la cual esta orientada al cumplimiento de las
metas y al establecimiento de diferentes técnicas y estrategias para abordar un
tema fundamental con los padres que se encuentran privados de la libertad, a
continuacion y para mayor apropiacion tedrica, se apoya en uno de los modelos
Grupales de Charles Garvin, el cual describe uno de los cuatro tipos de grupo.
Este ultimo corresponde al Grupo para enriquecer el desempefio de roles, dandole
sustento al propésito que se tienen con este tipo de grupo que es “contribuir para
que sus miembros mejoren en el desempefio de roles™11. En este caso el rol de
las personas privadas de la libertad como padres, hijos y parejas, permitiendo la
reflexion de cada una de las personas frente a cada uno de sus roles, sin dejar de

lado las sujeciones a las cuales se encuentra limitado por su condicion juridica.

Se sabe que los factores externos inciden para que las personas asuman nuevas
actitudes o conductas contrarias. Para este tipo de grupo, las trabajadoras
sociales desempefian dos roles importantes como “orientador y como educador,

su funcién sera la formacién de actitudes™!?, ya que debido a la comisién de

111 CASTILLO, P. Carmen. ELEMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS A CONSIDERAR EN EL
TRABAJO CON GRUPOS. Revista Universidad de Costa Rica en Trabajo Social. [en linea]. No. 4.
725 p. <http://www.binasss.sa.cr/revistas/ts/v20n461996/art04.pdf> [citado en 20 de septiembre de
2015]

112 1bid., p. 506.
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delitos las personas con las que trabajan se encuentran privadas de la libertad en
una institucién carcelaria, lo cual los obliga a asumir nuevos comportamientos que
les permitan mantener o fortalecer las relaciones y los vinculos que tienen con

cada uno de los miembros de su familia.

De esta manera para la implementacion del modelo, el uso de técnicas sirve para
“facilitar y estimular la accion del grupo en cuanto conjunto de personas y para que
el grupo alcance los objetivos y las metas™13 que se han propuesto. Se emplean
en el desarrollo de las diferentes sesiones con el fin de permitir la comunicacion, el
mantenimiento de las relaciones interpersonales, tanto al interior del grupo

familiar, como con el grupo de trabajo.

113 CANO, R. Ana, LAS TECNICAS GRUPALES. LA REUNION DE TRABAJO. [en linea] 3 p.
<http://www?2.ulpgc.es/hege/almacen/download/38/38207/tema_5_tecnicas_de_grupo_y reunion_d
e_trabajo_200506.pdf > [citado en 09 de Noviembre de 2015]
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3. EJECUCION

Con el fin de llevar a cabo el proyecto de intervencion con las personas privadas
de la libertad de la Carcel Distrital de Varones y Anexo de Mujeres, se realizaron
diecisiete (17) encuentros grupales con veinte (20) personas residentes de los
pabellones de Bésico, Opcion y libertad, cada ocho (8) dias durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre. Para la ejecucion se tuvo en cuenta aspectos
como: el objetivo de cada sesidn, las actividades que se llevarian a cabo, las
técnicas, las trabajadoras sociales en formacién responsables de la sesion, y
finalmente las observaciones y descripcién de las actividades ejecutadas, en

donde se registro lo desarrollado en cada sesion.

3.1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Tabla 16. Descripcion Sesion N°1 Actividades Previas

ACTIVIDADES PREVIAS

Entrevistas

TEMA: Entrevista Inicial a las personas privadas de la libertad

OBJETIVO: Realizar las primeras entrevistas semiestructuradas a la poblacion
seleccionada inicialmente para la conformacion del grupo.

FECHA: 19 de mayo de 2015 / 26 de mayo de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se ingres6 a cada uno de los pabellones para realizar las primeras entrevistas
semiestructuradas. De acuerdo a las listas entregadas por la institucién, se ingresé a las
pabellones de Libertad, Opcién y Basico.

LOGROS:
e Se conocid a la poblacion con la que se desarrollara el proceso de intervencion.
e Obtencion de la informacion de los participantes en el proceso

RECURSOS:

e Materiales:
Listados
Planillas

e Humanos: participantes y trabajadoras sociales en formacion.
e Fisicos: aulas.
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Tabla 17. Descripcion Sesidén N°2 Actividades Previas

ACTIVIDADES PREVIAS

Acuerdos

TEMA: Establecimiento de los acuerdos para cada una de las sesiones a lo largo del
desarrollo del proceso

OBJETIVO: Establecer cada uno de los acuerdos a los que se llega con el grupo recién
conformado dando la explicacion adecuada de todo el proceso.

FECHA: 02 de junio de 2015/ 09 de junio de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se inici6é con una actividad rompe hielo y con la respectiva presentacion de los miembros,
después se escuchd a cada uno de los participantes, se continuo por establecer los
acuerdos entre todos los participantes.

Para finalizar se explic6 como se llevara a cabo todo el proceso de intervencion.
LOGROS:

e Establecimiento de acuerdos para el grupo

e Conocimiento del proceso de intervencién

e Resolucion de dudas de participantes

RECURSOS:

e Materiales:
Listados
Planillas

¢ Humanos: participantes y trabajadoras sociales en formacion.
e Fisicos: aulas

Tabla 18. Descripcion Sesion N°1 Médulo Masculinidad

MODULO: Masculinidad

No. SESION: 1

TEMA: Dificultades en el ejercicio de la paternidad (¢, Qué es lo mas dificil de ser padre?)
OBJETIVO: Evidenciar las dificultades que presentan los participantes a la hora de
ejercer el rol como padre entendiendo su situacion juridica

FECHA: 30 de junio de 2015/ 01 y 02 de julio de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se inici6 con la actividad rompehielo, la cual buscd obtener la concentracion de los
participantes; luego se dio paso a la presentacion (nombre, edad, nUmero de hijos y ¢,Por
gué se encuentra aqui?). Posteriormente, las trabajadoras sociales en formacién
expusieron la finalidad del ciclo de talleres de paternidad, y se establecieron los acuerdos
para los siguientes encuentros.

Seguido de lo anterior, se realiz6 una pregunta inicial ¢Por qué es dificil ser padre?, con
el fin de socializar las opiniones y discutir al respecto. De ese ejercicio de socializacion se
concluy6 que, al igual que la labor de las madres, el ser padre representa una labor ain
més ardua, pues a nivel social no es muy reconocida, por tanto los padres deben, en
primer lugar, educar a sus hijos e hijas en un entorno que muchas veces no es el
adecuado y, en segundo lugar, debe trabajar dia a dia para cambiar el esquema que a
nivel social se ha construido a nivel social con respecto a la “poco o nula” presencia de los
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padres en la crianza de sus hijos(as). Al finalizar la actividad se da el cierre con la

reflexién derivada del ejercicio colectivo, y posteriormente se resuelven dudas frente al

proyecto de intervencion social propuesto. Despedida de los participantes vy
agradecimiento por parte de las trabajadoras sociales en formacion.

LOGROS:

e Se permitié generar una buena relacion entre las trabajadoras sociales en formacion y
las personas privadas de la libertad, de tal manera que pudieron expresar lo que se
preguntd durante la sesion.

e Se evidencia motivacion por parte de las Personas privadas de la libertad acerca de
participar en el taller denominado “Paternidad”.

DIFICULTADES: Hubo poca asistencia de Privados de la libertad en consideracion del

ndamero de personas convocadas.

RECURSOS:

e Materiales: fichas bibliograficas y marcadores.

¢ Humanos: personas privadas de la libertad y trabajadoras sociales en formacion.

e Fisicos: aulas.

Tabla 19. Descripcion Sesién N°2 Médulo Masculinidad

MODULO: Masculinidad

No. SESION: 2

TEMA: Lo tradicionalmente masculino y femenino

OBJETIVO: Reflexionar sobre la existencia de actividades y escenarios tradicionalmente
considerados masculinos o femeninos

FECHA: 03y 07 de julio de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La sesidn inicia con la actividad rompehielo “Imaginame” en la que por medio de papeles,
ellos describian la vida de una persona teniendo en cuenta s6lo en nombre y la edad del
personaje. Luego, se da paso a la actividad central, la cual explican lo tipicamente
masculino y femenino a partir de cuatro (4) preguntas: ¢(Qué es lo tipicamente
masculino?, ¢Qué cosas no le gusta hacer de lo masculino?, ¢Qué es lo tipicamente
femenino? y ¢Qué cosas le hace y le gustaria hacer de lo femenino?; entendiendo e
identificando lo que consideran las Personas privadas de la libertad del género a partir de
Su construccion social.

Finalmente, se reflexiona a partir de la actividad ¢ Qué me llevo? en la que las Personas
privadas de la libertad mencionan que aprendieron de la sesion y las trabajadoras
sociales en formacion terminan con una reflexion sobre la masculinidad en el contexto
actual y el papel del padre en la familia, especificamente en los hijos.

LOGROS: Los participantes lograron identificar algunas de las actividades que en su
cotidianidad desarrollaban y a partir de ellas poder discernir entre las que corresponden
tradicionalmente al género femenino y las del masculino. De igual forma, se lograron
contrastar las conclusiones derivadas de la lluvia de ideas con la realidad actual, teniendo
en cuenta que el contexto ha tenido modificaciones en cuanto al ejercicio de los roles de
acuerdo al género.

DIFICULTADES: Algunas de las preguntas que se plantearon no fueron comprendidas
por algunos de los participantes, sin embargo para lograr una mayor comprension las
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trabajadoras sociales en formacién proporcionaron ejemplos.

RECURSOS:

e Materiales: papel peridédico y marcadores.

e Humanos: personas privadas de la libertad y trabajadoras sociales en formacion.
e Fisicos: aulas.

Tabla 20. Descripcion Sesién N°3 Médulo Masculinidad

MODULO: Masculinidad

No. SESION: 3

TEMA: Masculinidad en el sistema familiar (Familia ideal)

OBJETIVO: Identificar como conciben los participantes la masculinidad, los limites y la
autoridad dentro del sistema familiar

FECHA: 08 y 10 de julio de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La sesion inicia con una actividad rompehielo “Bombas”, la cual en grupos de 4 persona
tenian que explotar una bomba sin utilizar las manos y en la cual todos participaban, de
tal manera de incentivar el trabajo en equipo. En cada bomba, habian mufiecos de papel
de colores, en la que cada uno era un rol dentro de la familia; a partir de estos mufiecos
se da paso a la actividad central, la cual consistia en que cada Persona privada de la
libertad asumia un rol dentro de la familia presentando las caracteristicas personales de
cada uno de los miembros del grupo y la manera en la que se maneja la autoridad,
reparticion de tareas y normas dentro de ese sistema familiar.

Sin embargo, cabe aclarar que dentro de cada bomba existian diversos tipos de familia;
posteriormente cada grupo da a conocer lo explicado anteriormente. Después de
escuchar a cada una de las familias, se realiz6 la reflexion y se discutié sobre cémo seria
la familia ideal para cada una de las Personas privadas de la libertad.

LOGROS: Se identificaron cada uno de los roles que pueden tener en la familia y la forma
en la que pueden actuar de acuerdo a determinada situacion, entendiendo que todos son
diferentes y pueden aportar desde su individualidad.

DIFICULTADES: EI poco tiempo que se tuvo para desarrollar la sesién con las personas
privadas de la libertad de los diferentes pabellones.

RECURSOS:

¢ Materiales: bombas y mufiecos de papel.

¢ Humanos: personas privadas de la libertad y trabajadoras sociales en formacion.

e Fisicos: aulas.

Tabla 21. Descripcion Sesion N°4 Modulo Masculinidad

MODULO: Masculinidad

No. SESION: 4

TEMA: Representacion de la masculinidad en el grupo familiar (Collage de paternidad)
OBJETIVO: Observar como se manifiestan las representaciones de la masculinidad en el
grupo familiar de los participantes.

FECHA: 13 de julio de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
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La sesion inicia con el saludo a todos los participantes, luego se divide el grupo en 3
subgrupos a los cuales se les proporciona un sobre con recortes acordes a la tematica
con los cuales las Personas privadas de la libertad debian hacer un collage que
evidenciara una reflexion frente a 2 preguntas que se plantearon.

Posteriormente, se realiz6 la socializacion de cada collage, con el fin de generar un
espacio de reflexion.

LOGROS: EI grupo logré identificar, por medio de collage disefiados por los diferentes
subgrupos, las diferentes actividades propias de su género pero ubicadas en el contexto
familiar. De la misma manera, en los collage se incluyeron actividades que
tradicionalmente han sido adoptadas por el género femenino.

DIFICULTADES: La sesion no tuvo dificultades con respecto a la comprension de
instrucciones, sin embargo no se pudieron ingresar tijeras, por tanto los recortes fueron
llevados por las trabajadores sociales en formacion y dispuestos al azar en un sobre, por
tanto la variedad de imagenes no fue suficiente.

RECURSOS:

e Materiales: papel periodico, recortes, colbén y marcadores.

¢ Humanos: personas privadas de la libertad y trabajadoras sociales en formacion.

e Fisicos: aulas.

Tabla 22. Descripcion Sesién N°1 Modulo Afectividad

MODULO: Afectividad
No. SESION: 1
TEMA: Construccioén de vinculos afectivos positivos (Inventario de mi vida)
OBJETIVO:
e Motivar a los participantes a reflexionar acerca de las experiencias de afecto que
sostienen con sus hijos e hijas
e Analizar la importancia que tiene la construccion de vinculos afectivos positivos en
el desarrollo de hijos e hijas

FECHA: 17 de julio de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se da inicio a la sesién con la reflexiéon de las preguntas sobre el “Inventario de mi vida”,
para realizar el ejercicio de la expresion de sentimientos por medio de una carta que ira
dirigida a sus hijos. Las Personas privadas de la libertad hablan acerca de sus deseos y
metas que tienen consigo mismos y sus familias.

Finalmente se recogieron las cartas y algunas personas al azar comentaron al grupo
acerca de lo que expresado en las cartas; posteriormente se hizo lectura del instrumento
“Inventario de mi vida” en la que se trabaja sobre el proyecto de vida individual y familiar.
LOGROS: Se logro la expresion de sentimientos por parte de los participantes, asi mismo
se mostraron dispuestas al proponerles la actividad, por tanto lograron concentrarse al
escribir lo carta y pudieron plasmar muchos de sus deseos y sus metas, tanto inmediatas
como a largo plazo. De igual forma, y simultaneo a la escritura de la carta, se realiz6 una
retroalimentacion con respecto a la importancia que tienen los vinculos afectivos en la
relaciones con hijos e hijas.

DIFICULTADES: A cuatro de los participantes se les dificulto la escritura fluida al
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momento de escribir la carta a sus hijos, debido a que se tomaron mas tiempo que los
demas patrticipantes, de igual forma manifestaron que no habian realizado un ejercicio
similar, por tanto era ain mas dificil. Sin embargo, las trabajadoras sociales en formacién
brindaron orientaciones por medio de preguntas de introspeccion.
RECURSOS:

¢ Materiales: hojas, lapices

¢ Humanos: personas privadas de la libertad y trabajadoras sociales en formacion.

e Fisicos: aulas

Tabla 23. Descripcion Sesién N°2 Modulo Afectividad

No. SESION: 2

TEMA: Construccién de vinculos afectivos positivos (Demostrando afecto)

OBJETIVO: Lograr que los participantes identifiquen diferentes estrategias que
favorezcan la construccion de vinculos afectivos positivos

FECHA: 21 de julio de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La sesion inicia con el saludo y la conclusién de la sesion anterior, se les cuenta a los
privados de la libertad que se tomaron algunos fragmentos de las cartas escritas,
especificamente en los que hablaban sobre sus hijos y lo que deseaban hacer junto a
ellos.

Posteriormente se solicitd que se dividieran en grupos para empezar a dramatizar esos
fragmentos como si fuesen una familia, sin olvidar las vivencias propias. Se procedié a
socializar cada dramatizacién y finalmente se realizaron reflexiones en torno a lo
observado previamente.

LOGROS:

e Aunque se haya evidenciado sentimientos de frustracién, en algunas personas
privadas de la libertad, manifestaron que este tipo de ejercicios los motivaban a
ser mejores personas y mejorar las relaciones con sus familias e hijos

DIFICULTADES:

e Al dar las instrucciones iniciales la mayoria de las personas manifestaron no
entender de qué se trataba el ejercicio y otras manifestaron que no sabian como
iban a dramatizar lo que les habia correspondido, aun asi por medio de un ejemplo
que realizaron las trabajadoras sociales se logré cumplir el objetivo

RECURSOS:
e Materiales: fichas bibliogréaficas con fragmentos escritos
¢ Humanos: personas privadas de la libertad y trabajadoras sociales en formacion.
e Fisicos: aulas

Tabla 24. Descripcion Sesion N°3 Modulo Afectividad

No. SESION: 3
TEMA: Afectividad desde el ejercicio de autoridad (¢, Cémo educo a mis hijos e hijas?)
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OBJETIVO: Lograr que los participantes identifiqguen diferentes estrategias que permitan
un manejo positivo de la autoridad en la crianza de sus hijos(as) a partir del afecto
FECHA: 07 de agosto de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La sesion se inicia con el saludo, posteriormente se explica la tematica a desarrollar. Por
tanto se inicia discutiendo sobre los tipos de autoridad, en las cuales se mencionan las
caracteristicas de cada una, esto con el fin de que las personas privadas de la libertad
identificaran su ejercicio de autoridad y asi mismo identificaran el afecto que tenian con
sus hijos a partir de dichos ejercicios.

Se propuso una cartelera dividida en los tipos de autoridad, en cada una de ellas debian
ubicar unas fichas que contenian las caracteristicas correspondientes. Posteriormente se
revisé como quedo la cartelera y se explicé de manera mas profunda cada autoridad
LOGROS: Los participantes lograron evidenciar las diferencias entre cada tipo de
autoridad y la manera en que el afecto era brindado desde cada una de ellas, de igual
forma realizaron un ejercicio de introspeccion con el fin de evaluarse y ubicar sus
acciones dentro de cada tipo, logrando asi la reflexién y el deseo de cambiar algunos
aspectos
DIFICULTADES: Algunos participantes no se encontraron atentos durante la explicacion
tedrica de cada autoridad, por tanto se les dificulto ubicar de manera acertada las
caracteristicas, sin embargo al socializar la cartelera se logré captar la atencién de la
totalidad
RECURSOS:

¢ Materiales: lapices, papelografo, fichas bibliograficas, cinta

¢ Humanos: personas privadas de la libertad y trabajadoras sociales en formacién

e Fisicos: aulas

Tabla 25. Descripciéon Sesion N°1 Médulo Comunicacion

MODULO: Comunicacién

No. SESION: 1

TEMA: Comunicacion asertiva (Escuchemos)

OBJETIVO: Lograr que los participantes de la libertad identifiguen como manejaban y
manejan la comunicacion en la familia para que puedan reconocer los niveles de escucha
y tolerancia que tiene cada uno

FECHA: 11 de agosto de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La sesion se inicia con una actividad rompehielo denominada “Teléfono roto”, por medio
de la cual se permiti6 establecer el nivel de concentracion de las Personas privadas de la
libertad. Luego, se dio paso a la actividad central llamada “Escuchemos” en la que se
dividié el grupo en 3 subgrupos y las trabajadoras sociales en formacién dirigieron la
actividad a partir de 3 preguntas: ¢Creen que el didlogo, la escucha y la tolerancia son
herramientas importantes dentro del sistema familiar?, ¢En qué se compromete para
solucionar los problemas de comunicacién que puedan existir con sus hijos? y ¢Coémo
padres brindan el espacio para que sus hijos expresen sus motivaciones y necesidades?.
A partir de estas preguntas, cada grupo generé una discusion dando a conocer sus
puntos de vista y experiencias dentro de sus familias.
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Finalmente, cada vocero del grupo dio las conclusiones de la discusion permitiendo la
reflexién acerca del manejo de la comunicacién, la escucha y la tolerancia con sus hijos y
sus familias.
LOGROS: Se logro la participacion activa de los participantes, ademas de ello la mayoria
expreso sus sentimientos y vivencias, permitiendo ahondar en el tema de la comunicacion
al interior de cada una de sus familias.
DIFICULTADES: Al existir la participacion activa de las Personas privadas de la libertad,
no se permitié que se trabajara a fondo la sesién, ya que el tiempo para realizar la sesion
fue muy limitado.
RECURSOS:

e Materiales: ninguno.

¢ Humanos: Personas privadas de la libertad y Trabajadoras sociales en formacion.

e Fisicos: aulas.

Tabla 26. Descripcion Sesién N°2 M6édulo Comunicacion

MODULO: Comunicacién

No. SESION: 2

TEMA: Escucha activa (La Hoguera)

OBJETIVO: Generar en los participantes la reflexion de crear un contexto de escucha y
corregulacion con sus hijos dentro de los procesos familiares.

FECHA: 18 de agosto de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La actividad inicia con todas las personas privadas de la libertad alrededor de una fogata
falsa, es decir, en mesa redonda; la cual en un papel, los participantes expresaban de
manera escrita lo que querian mejorar acerca de la comunicacion con sus hijos. Luego de
escribir, cada uno de ellos manifestaba lo que queria cambiar y lanzaba el papel a la
hoguera como simbolo de dejar atras como habian sido con sus hijos e incentivar la
comunicacion asertiva.

Finalmente, se realizd la actividad “;Qué haria?” en la que se propusieron historias
imaginarias a las personas privadas de la libertad para identificar como actuarian si
tuvieran la posibilidad de estar con sus familias por un dia.
LOGROS: La reflexion de la actividad permitié que los participantes pudiesen expresar la
manera de manejar la escucha con sus hijos y asi mismo cada participante se permitié
reflexionar sobre los cambios que quisieran hacer con respecto a esto.
DIFICULTADES: Por cuestiones juridicas, hubo poca asistencia de Personas privadas de
la libertad, lo cual dificulté conocer acerca de lo que se planteaba para la sesién en otros
participantes
RECURSOS:

e Materiales: hojas de papel, esferos y marcadores.

¢ Humanos: Personas privadas de la libertad y Trabajadoras sociales en formacién

e Fisicos: aulas
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Tabla 27. Descripcion Sesién N°3 Médulo Comunicacion

MODULO: Comunicacion

No. SESION: 3

TEMA: Modelos de comunicacion (Identificando mi modelo)

OBJETIVO: Educar a los participantes acerca de los modelos de comunicacién e
identifiquen cual manejan

FECHA: 25 de agosto de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se inicia con la retroalimentacion de la sesion anterior, la cual se hace participe a las
personas privadas de la libertad, luego se divide el grupo en dos subgrupos y cada una de
las trabajadoras sociales en formacion se hace cargo y orienta a cada subgrupo, mientras
gue la profesional en formacion que queda dirige la actividad.

Posteriormente, se les da a cada grupo 2 modelos con 12 caracteristicas, y se les explica
gue deben ubicar 6 caracteristicas en cada modelo que les correspondié. Una vez ubican
las caracteristicas que los participantes consideran que van en su lugar segun la
orientacion de cada trabajadora social en formacion, tienen la posibilidad de que un
miembro de cada grupo “negocie” las fichas que les sobran para terminar de ubicarlas en
cada modelo; cuando los dos participantes de cada grupo negocian, la trabajadora social
que lidera estaba pendiente del tipo de comunicacion y las estrategias que cada persona
manejaba a la hora del intercambio.

Finalmente, la actividad acaba cuando ubican cada modelo de comunicacién con sus 6
caracteristicas correspondientes; luego, los participantes dieron ejemplos para explicar
cada modelo segun lo que ellos entendieron y manifiestan cual de esos manejan ellos en
sus familias.
LOGROS: A partir de la actividad los participantes pudieron reflexionar acerca del modelo
de comunicacion que manejan y de igual forma identificaron los aspectos que hay que
mejorar para que sea una comunicacion asertiva
DIFICULTADES: Por cuestiones juridicas, hubo poca asistencia de Personas privadas de
la libertad
RECURSOS:

o Materiales: hojas de papel y cinta.

¢ Humanos: Personas privadas de la libertad y Trabajadoras sociales en formacion.

e Fisicos: aulas

Tabla 28. Descripcion Sesién N°1 Mdodulo Valores

MODULO: Valores

No. SESION: 1

TEMA: Educacion en valores (Mercado de valores)

OBJETIVO: Permitir que los participantes identifiquen el verdadero sentido de educar en
valores sin violencia

FECHA: 01 de septiembre de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La sesion se inicié con la actividad rompehielo “Yo veo”, en la que los participantes se
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pasaban un marcador mientras decian que veian; solo veian las personas que decian
gracias al recibir el marcador, seguido a esto se hizo la reflexion sobre la escucha.

Para continuar se dio paso a la actividad central, en la que se vendian los valores y los
grupos conformados con anterioridad compraban los mas importantes para ellos, para
comprar los valores se tenia que tener en cuenta, la cantidad de dinero con la que
contaban como grupo y a qué valor darle mas importancia; ya que, cada valor tenia
diferente precio. Finalmente, se realizo la reflexion sobre los valores que necesitan y los
que tenemos a nivel familiar e individual.
LOGROS: Se identificaron los valores mas importantes y los necesarios para cada uno de
los miembros de la familia, dando sentido a la union familiar y al bienestar de la misma.
DIFICULTADES: Se conté con muy poco tiempo para la realizacion de la actividad,
faltando la reflexion final de la actividad.
RECURSOS:

e Materiales: billetes didacticos y hojas de papel.

¢ Humanos: Personas privadas de la libertad y trabajadoras sociales en formacion.

e Fisicos: aulas

Tabla 29. Descripcion Sesion N°2 Médulo Valores

MODULO: Valores

No. SESION: 2

TEMA: Educacion en valores (Testimonio de una familia)

OBJETIVO: Lograr que los participantes identifiquen cémo estan educando a sus hijos en
el marco de la responsabilidad y cual ejemplo les estan brindando.

FECHA: 08 de septiembre de 2015

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

La sesién se inicia con la reflexién de los valores familiares e individuales que tiene cada
uno, por medio de la metodologia de la entrevista circular, se escuchaban cada uno de los
participantes. A continuacion se dio lectura a la reflexién de “Las personas son regalos”,
de tal manera que se hiciera la reflexiébn sobre los valores que tiene cada persona y lo
importante que pueden ser todos los miembros de la familia y las personas cerca de ellos.
Se da mayor importancia a los comentarios que hacen los participantes con sentirse solos
0 que ya no hacen parte de nada, permitiendo que los demas participantes opinen y
hagan una pequefa reflexion de forma respetuosa y amable para todos los que estan
participando en la actividad.

Finalmente, se realiza una reflexion acerca de “;Qué estoy haciendo de mi vida que sea
valioso para mi?”.
LOGROS: Se escucharon los diferentes puntos de vista de las personas privadas de la
libertad y sus reflexiones personales frente lo valiosas que son las personas.
DIFICULTADES: Se cont6 con muy poca asistencia en la sesién sin permitir una
participacion activa de las personas privadas de la libertad.
RECURSOS:

e Materiales: lectura.

e Humanos: Personas privadas de la libertad y trabajadoras sociales en formacion.

e Fisicos: aulas
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Tabla 30. Descripcion Sesién N°3 Mdodulo Valores

MODULO: Valores
No. SESION: 3
TEMA: Reflexidon Te conozco y se algo Bueno de ti
OBJETIVO: Lograr que los participantes expresen todo lo bueno que conocen de los
demas integrantes del grupo retomando los temas desarrollados en las anteriores
sesiones.
FECHA: 15 de septiembre de 2015
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
La sesion se inicia explicando la actividad, repartiendo hojas blancas que llevan como
titulo “Se algo Bueno”, en la cual tenian que poner su nombre de la manera mejor posible.
Las personas que participaron pasaban la hoja por pasaban su hoja por cada uno de los
participantes, los cuales escribian que era lo bueno que conocian y sabian que tenia la
otra persona. Teniendo en cuenta cada uno de los temas trabajados a lo largo de la
intervencion y el proceso que llevo cada persona que participaba en las sesiones. Para
finalizar se hace la reflexion de que fuimos un grupo importante para prender muchas
cosas buenas de los todos los participantes. Finalmente, se agradece por la participacion
y la asistencia.
LOGROS: Se expresaron cada uno de los mensajes positivos para todos los
participantes, haciendo uso de los temas trabajados.
DIFICULTADES: Se contdé con muy poca asistencia en la sesién sin permitir una
participacion activa de todas las personas privadas de la libertad.
RECURSOS:

e Materiales: Hojas “ Se algo bueno de ti”

¢ Humanos: Personas privadas de la libertad y trabajadoras sociales en formacién.

e Fisicos: aulas

3.2.DESCRIPCION DE LA EJECUCION DE LA INTERVENCION GRUPAL:
SECUENCIA GENERICA

Luego de realizar el proceso de intervencion grupal con las Personas privadas de
la libertad, a continuacion se realiza la descripcion detallada de cémo se llevé a
cabo el proyecto segun la metodologia de Secuencia Genérica de Magaly Ruiz.

1) Establecimiento de contactos iniciales: Los primeros contactos se
realizaron de manera individual por medio de wuna entrevista
semiestructurada en la que se identificaron los datos personales, la

situacion familiar y la dinAmica familiar de la Persona privada de la libertad.
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En la entrevista, se le comentaba acerca del proceso al privado de la
libertad y se le comenta si le interesa participar dentro del proceso.

2) Negociacion del contrato: En este item se tuvo en cuenta los siguientes

elementos:

a. Tipo o modelo de grupo a organizarse: segun Charles Garvin, el
grupo esta enmarcado en tres tipos: para reducir la anomia, ya que
segun la condicidn socio-juridica, las personas privadas de la libertad
mantienen cierta apatia a los procesos de intervencion, ademas lo
gue se pretende es concientizar acerca de temas en especifico. Por
otro lado, para enriqguecer el desempefio de roles porque se
contribuye para el mejoramiento del rol paterno a partir de
estrategias dadas. Finalmente, de control social, ya que, va
directamente relacionado con la resocializacion, teniendo en cuenta
que el fortalecimiento de la dindmica familiar hace parte del proceso

de resocializacion de una persona privada de la libertad.

b. Frecuencia de las reuniones: las sesiones se realizaron todos los

martes en las horas de la tarde (2:00 p.m. — 4:00 p.m.)

c. Duracién de las reuniones: para la realizacion de cada sesion se
tuvo un tiempo estimado de dos horas, las cuales, se reducia a
causa del protocolo que se maneja dentro de la institucién (traslado

de personas privadas de la libertad a las aulas).

d. Tipo de actividades a desarrollar: se realizaron 13 sesiones acerca
de paternidad, las cuales se enmarcaban en 4 modulos
(masculinidad, afectividad, comunicacion y valores) para el

fortalecimiento del vinculo paterno-filial.
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e. Normas a cumplir y regir: en la primera sesion, se establecio con el
grupo unos acuerdos que permitiera una sana convivencia entre los
miembros del grupo. Por ejemplo: no llegar bajo consumo a las
sesiones, respetar la palabra, estar pendientes cuando los llamaran
los guardianes, etc.

f. Rol del lider: se identificaron pocos lideres dentro del grupo, la
caracteristica principal de estas personas era que participaban en el
proceso de intervencidon y se mostraban mas interesados acerca de

los temas.

g. Roles de los miembros: aparte de la motivacion evidenciada en los
“lideres” identificados, los integrantes del grupo fueron receptivos en
cada una de las sesiones. De igual forma, en alguna de éstas se dio

el espacio para el debate acerca de un tema o situacion.

3) Recopilacién de la informacion:

a. A nivel individual: en los miembros del grupo existia una motivacién
por culminar el proceso, el cual era el fortalecimiento de la dinamica
familiar y el vinculo paterno-filial. Sin embargo, no se puede obviar el
disgusto y la disposicion que era identificado por los otros
participantes que no permitia la buena armonia y atmosfera en el

desarrollo de las sesiones.

b. A nivel grupal: las actitudes del grupo a lo largo del proceso son
positivas por parte de los participantes, de igual forma, la
participacion mejora a lo largo de las sesiones y del tipo de

dinamicas que se manejan en cada una de ellas.
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En cuanto el manejo de normas, éstas fueron establecidas por medio
de “acuerdos consensuados” por las dos partes en las primeras
sesiones; éstos permitieron que el desarrollo de las sesiones se
llevaran a total cabalidad y no se encontraran inconvenientes dentro
de éstas; el grupo cumplid6 con cada una de las normas que se
establecieron en un principio, teniendo en cuenta las situaciones
externas al grupo que muchas veces no permitian la participacion de

las personas.

Respecto a la presencia de lideres, a lo largo del proceso se
evidenciaron personas que asistian frecuentemente y en ellas, se
evidenciaba mayor participacion, las cuales poco a poco fueron
asumiendo el liderazgo dentro del grupo y a la hora de realizar las
actividades. Los roles''* que manejaban estos lideres positivos

dentro del grupo eran positivos como:

e Opinante: dado que aportaba su punto de vista respecto a las
problematicas que se ejemplificaban en cada una de las
sesiones.

e Informador: éstos lideres asistian a la mayoria de las
sesiones, entonces retroalimentaban a los participantes de las
sesiones anteriores. Asimismo, explicaban el proceso de
intervencién a personas nuevas que llegaban al grupo.

e Armonizador: existia un participante que manejaba este rol,

ya que, cuando existian ideas contrarias en los participantes

114 FUENTES M., Guadalupe; GARCIA B., Lili. Liderazgo y Trabajo Social en Grupos [en linea]
<http://cdigital.uv.mx/bitstream/123456789/37628/1/fuentesmolina.pdf> [citado en 04 de noviembre
de 2015]
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respecto a una opinion; el lider armonizador se encargaba de
mantener la sana convivencia y la armonia dentro del grupo

e Reductor de tensiones: dentro de esta categoria se
encontraba otro participante, el cual mantenia la armonia y la

baja tension del grupo por medio de chistes y concurrencias.

4) Ponderacion: luego de la experiencia evidenciada en la puesta en marcha
del proceso de intervencion, se establece que la dindmica interna del grupo
permitié que las actividades fueran mas faciles de entender para ellos, ya
que, a lo largo que el proceso avanzaba, las personas ya no se mostraban

reacios acerca de la expresion de sentimientos.

Segun la clasificacién de grupos de Yolanda Contreras, el proceso se llevé
a cabo con un grupo motivado, es decir, “los miembros participan en base a
un objetivo determinado o varios sugeridos”!°, el cual era el fortalecimiento
de la dinamica familiar y la relacién paterno-filial. Asimismo, de acuerdo a
las etapas de vida de un grupo'!®, el grupo de paternidad responsable

atraveso dos etapas:

e En un primer lugar, la etapa de formacion, en la que las trabajadoras
sociales en formacion identificaron los intereses en comun que
tenian las personas privadas de la libertad como lo son el
fortalecimiento de la dindmica familiar y el vinculo paterno-filial, como
se ha mencionado anteriormente. Sin embargo, la formacion del
grupo fue impuesta de acuerdo a la situacion sociojuridica de los

participantes.

115 CONTRERAS DE WILHELM, Yolanda. Trabajo Social de Grupos, Pax México, 26 p.

116 FUENTES M., Guadalupe; GARCIA B., Lili. Liderazgo y Trabajo Social en Grupos [en linea]
<http://cdigital.uv.mx/bitstream/123456789/37628/1/fuentesmolina.pdf> [citado en 04 de noviembre
de 2015]
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5)

6)

e En segundo lugar, la etapa de organizaciéon, en ella el grupo
desarrollo la capacidad de autodirgirse y organizarse de acuerdo a
las tematicas trabajadas en cada una de las sesiones y de las
orientaciones dadas por las trabajadoras sociales en formacion,
quienes encaminaban sus acciones de acuerdo a las necesidades

identificadas dentro del grupo.

Finalmente, la estrategia de accion dentro del proceso fue la conformacion
de mddulos de trabajo de acuerdo a los elementos de la dindAmica familiar:
comunicacion, afectividad, valores; y la realizacion de estos modulos de
forma dinamica y educativa permitio el interés de las personas privadas de

la libertad pertenecientes al grupo.

Esfuerzo del cambio: se evidenci6 motivacion acerca del proceso por
parte de las personas privadas de la libertad, de igual forma, la membresia
voluntaria facilitaba que el proceso se diera por gusto de ellos y no como
una obligacion. Por otro lado, las actitudes frente a la problemética fueron
identificado por ellos mismos, es decir, las personas reconocieron que la
dindmica familiar dentro de su sistema familiar y el vinculo paterno-filial se

esta debilitando a causa de su privacion de la libertad.

Por ello, las trabajadoras sociales en formacion realizaron el proceso de
intervencién por medio de cuatro modulos mencionados anteriormente que
permitieran brindar herramientas, estrategias y orientaciones a las personas

privadas de la libertad de acuerdo a la problematica evidenciada.

Terminacidn del proceso: el proceso de intervencion se llevé a cabo en su
totalidad, aunque se tuvo que reducir el tiempo de algunas sesiones por
cuestiones juridicas como lo son: traslados de personas privadas de la

libertad, remisiones, falta de guardia, etc. Sin embargo, se logré la

122



participacion de la mayoria de las personas que estaban adscritas al grupo,
y se identific6 un cambio en un pequefio grupo de personas que asistian
frecuentemente a las sesiones. Asi mismo, existié motivacion constante en

las personas para participar y realizar las sesiones.

Respecto a las metas planteadas dentro del proceso, se ejecutaron todas
las sesiones planteadas desde un inicio, es decir, 17 sesiones; de igual
forma, se logré la participacion del 80% de las personas privadas de la

libertad.
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4. EVALUACION

La evaluacion permite medir las intervenciones sociales desde la perspectiva
cualitativa y cuantitativa; por eso, “mediante la evaluacion se pretenden determinar
los cambios que se deben buscar y por qué, como y en qué medida se producen

los cambios deseados™’, Para el caso de este intervencion.

Segun Ander-Egg!*8, los objetivos especificos de la evaluacion son:

1. Medir el grado de pertinencia, idoneidad, efectividad y eficiencia de un
proyecto.

2. Facilitar el proceso de toma de decisiones para mejorar y/o modificar un
programa o proyecto.

3. Establecer en qué grado se han producido otras consecuencias

imprevistas.

Asi mismo, es pertinente sefialar que los elementos necesarios para la evaluacion
expost de un proyecto social segun Gerardo Dominguez Giraldo en su libro

Formulacién y evaluacion de proyectos sociales son''®:

17Evaluacion [en linea] <http://tesis.uson.mx/digital/tesis/docs/22038/Capitulo6.pdf> [citado el 13
de septiembre de 2015]

18Evaluacion [en linea] <http://tesis.uson.mx/digital/tesis/docs/22038/Capitulo6.pdf> [citado el 13
de septiembre de 2015]

19DOMIINGUEZ G, Gerardo. Formulacion y evaluacion de proyectos sociales. Medellin, Colombia:
Biblioteca Juridica Diké, 32 edicién, 2010. 124-125 p.
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Figura 6. Elementos de la evaluacién

ww» Pertinencia Oportunidad Confiabilidad
Si hubo Si el proyecto Si la calidad
proyecto, si el presté un de los
proyecto servicio materiales
quedo oportuno permite
terminado, si confiabilidad
el proyecto en la
presta un ejecucion de
servicio . las acciones.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior, el proceso de evaluacién se plante6 a
partir de preguntas orientadoras que daban respuesta a los elementos
mencionados anteriormente y en relacion con el proyecto de intervencion. Por
consiguiente, la manera en la que se plante6 la evaluacion fue didactica y
participativa, con el fin de permitir la expresién de opiniones y sugerencias por

parte de los diferentes miembros del grupo.

De igual forma, es importante decir que fueron veinte (20) participantes quienes
evaluaron el proceso, por medio de una respuesta abierta; teniendo en cuenta los
aprendizajes adquiridos a lo largo del proyecto. A continuacién se exponen las

preguntas segun las variables que orientaron la evaluacién de la intervencion:
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Figura 7. Instrumento de evaluacion

» ;Considera que el » ¢ Considera que las » ¢ Considera que los
proyecto le brindo sesiones realizadas recursos utilizados
herramientas  que corresponden al en cada sesion
contribuyeran al tema propuesto fueron adecuados y
fortalecimiento  del para cada médulo? permitieron una
vinculo con sus - ;Considera que las mejor comprension
hijos y con el resto sesiones fueron del tema?
de integrantes de desarrolladas  de « ¢Qué  considera
su sistema familiar? manera clara y que hay que

» ¢ Considera que precisa? mejorar en términos
mas grupo de metodologicos?

Personas privadas
de la libertad se
deben beneficiar de
este proyecto de
paternidad?

4.1.1. Evaluacién desde la pertinencia:

En la primera pregunta ¢ Considera que el proyecto le brindo herramientas que
contribuyeran al fortalecimiento del vinculo con sus hijos y con el resto de
integrantes de su sistema familiar?, los participantes manifiestan que el proceso
de intervencion grupal les ayudo a mejorar su dinamica familiar y les permitié

reflexionar sobre el valor que le dan a su familia. De igual forma refieren:

“Ha mejorado la comunicacion con mis hijos y ha crecido el dialogo y el

afecto”
La introspeccién permitid que los participantes reconocieran el problema y se

motivaran a emprender acciones para cambiar su situacion, ademas consideran

que,
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“Los talleres eran muy didacticos y ayudan a la sensibilidad personal’.

En cuanto a la pregunta ¢ Considera que mas grupos de Personas Privadas de
la Libertad se deben beneficiar de este proyecto de paternidad?, los
participantes concuerdan que este taller debe replicarse a mas personas, ya que
muchos de ellos no conocen a sus hijos y la relacién con ellos se ha debilitado por

tanto se ha distanciado; ademas algunos de ellos manifiesta lo siguiente:

‘Levanta mucho el animo y nos ensefia a respetarnos, controlarnos y
valorar nuestra familia. Por eso creo que es bueno facilitirselo a mas

personas”

“‘Hay otros padres que deberian recibir estos talleres y asi obtener mas

valores para ofrecer una mejor educacion para nuestros hijos”.

Sumado a ello, refieren que el taller debe estar dirigido a personas que estén
interesados frente al tema. Con respecto a esa Ultima observacion, las
trabajadoras sociales se encuentran de acuerdo, pues al obligar a una persona a
participar genera un ambiente de tensidn entre los participantes, lo cual no

contribuiria al buen desarrollo de las sesiones.

4.1.2. Evaluacion desde la oportunidad

Respecto a la pregunta ¢Considera que las sesiones realizadas corresponden

al tema propuesto para cada médulo?, refieren que:

“Los mébdulos si corresponden a los talleres tratados, fueron claros y de facil

entendimiento”

127



Es decir, cada sesion tuvo relacion con lo planteado en el médulo y las actividades
didacticas permitieron que los participantes comprendieran mejor los temas. En
este punto, vale la pena decir, que las trabajadoras sociales planearon las
sesiones de una forma sencilla, con un lenguaje que fuera facil al momento de

explicar y, por tanto, llegara a todos los participantes de manera clara.

Por otro lado, en la pregunta ¢Considera que las sesiones fueron
desarrolladas de manera clara y precisa?, ellos consideran lo expuesto a

continuacion:

“Si fueron claros y se vio buena preparacion de los temas”

“Fueron bastantes claras y muy expresivas y muy motivantes en todos los

aspectos”.

Asi mismo, la mayoria de participantes refieren que hubo preparacion en los
temas, por tanto se sintieron tenidos en cuenta por las profesionales en formacién
y esto, sin duda alguna, incentivo la motivacion para participar en cada sesion de

manera activa.

4.1.3. Evaluaciéon desde la confiabilidad

En la pregunta ¢Considera que los recursos utilizados en cada sesion fueron
adecuados y permitieron una mejor comprension del tema?, los participantes
refieren que los recursos usados fueron de mucha utilidad para entender la

actividad, de igual forma:

“Brindaron herramientas para poder incrementar la confianza y el dialogo

con las maestras, los hijos y uno mismo”
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“Fueron los mas adecuados, mirando el lugar donde nos encontramos”.

Frente a la pregunta ¢Qué considera que hay que mejorar en términos
metodoldgicos?, la mayoria de los participantes refieren que no hay nada que
mejorar, a parte del tiempo dispuesto para el desarrollo de las sesiones, ya que
éste esta limitado por el Reglamento Interno. Lo anterior se sustenta en las

siguientes afirmaciones:

“Las maestras dieron lo mejor de ellas para darnos herramientas y actitudes

para ser mejores padres”.

“El tiempo deberia ser mas largo”.

4.1.4. Co-evaluacioén

A lo largo del proyecto de intervencién se presentaron dificultades como son
dados en cualquier proceso, por ejemplo: traslados de personas privadas de la
libertad a otras carceles fuera de la ciudad, remisiones las cuales no permitian

realizar las sesiones por falta de guardia, entre otros.

Sin embargo, este proceso permitio a las trabajadoras sociales en formacioén, tener
una visibn mas amplia de la realidad y brindo algunas nociones sobre cémo
intervenir en ésta; por tanto, se lograron adquirir habilidades que contribuyen a la
actuacion profesional propia del Trabajador Social, particularmente en el Area

Penitenciaria.

De igual forma, como se adquirieron habilidades, también se evidenciaron
debilidades que se fueron mejorando en el transcurso de la intervencion; como por

ejemplo: la organizacién y el rol que se desempefiaba al momento de iniciar cada
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sesion, la reparticion de tareas y la manera de explicar la metodologia
correspondiente a cada sesion, la cual en algunas ocasiones no quedaba clara

desde el principio.

Ademas el crecimiento personal tuvo lugar desde el inicio hasta el final del
proceso, pues un trabajador social no so6lo se hace al momento de obtener el titulo
profesional, sino que se empieza a formar desde el momento en que se enfrenta a
realidades del contexto en el que se desenvuelve, y éstas sin duda alguna se
contrastan con sus realidades personales, lo cual, en este caso, dio lugar a una
relacion de confianza con los participantes del proyecto, lo que permitio la

culminacion exitosa de éste ultimo.
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CONCLUSIONES

El presente proyecto social tuvo como objetivo contribuir al fortalecimiento de la
dinamica familiar con el proposito de aportar al ejercicio adecuado de la
paternidad de los padres privados de la libertad ubicados en la Carcel Distrital
de Varones y Anexo de Mujeres. Para ello se plantearon cuatro (4) modulos de
trabajo que respondieron a los objetivos especificos planteados: masculinidad,
afectividad, comunicacion y valores; por lo tanto a partir del proceso

desarrollado se puede concluir lo siguiente:

En el desarrollo de todas las sesiones se logro la expresion de sentimientos
por parte de los padres privados de la libertad, esto fue posible debido su
participacion voluntaria en el proyecto, por tanto se generdé un espacio de
confianza. De igual forma, se le asign6 un gran valor a las vivencias propias de
cada padre y esto, sin duda alguna, permiti6 dar paso a la socializacién y

reflexion de cada uno de ellos.

Asi mismo, es importante sefialar que a pesar de las condiciones propias de la
institucion penitenciara y carcelaria, es posible desarrollar un proceso de
introspeccion como el que se llevd a cabo con este proyecto. Para ello es
necesario que los y las profesionales que se encuentren a cargo de la
formulacién y ejecucion de las sesiones las desarrollen de manera dinamica,

permitiendo la expresion de sentimientos.

Concerniente a lo anterior, es preciso decir que en la evaluacion del proceso
se evidencié que los contenidos propuestos fueron comprendidos, pues se
permitié6 contrastar con cada una de las realidades, por tanto el conocimiento
fue aprehendido y las orientaciones brindadas por las profesionales en

formacion fueron recibidas por los participantes de manera positiva.
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De igual manera, se puede decir con total seguridad que las personas con
quienes se tuvo la oportunidad de trabajar son un ejemplo de vida, pues a
pesar de la comision de delitos, son personas que a lo largo del proyecto
manifestaron el interés de ser mejores padres, aun reconociendo su situacion
actual pero con el deseo de quedar en libertad y encauzar sus esfuerzos hacia
el bienestar de sus hijos e hijas, pues la mayoria de participantes manifesto
que a partir de las sesiones realizadas pudieron reflexionar sobre aspectos que

respectan a su ejercicio de paternidad.

Dichos aspectos corresponden a la manera de demostrar afecto, al ejercicio de
la autoridad, la comunicacion y la transmision de valores, los cuales la mayoria
de participantes referenciaron como elementos interdependientes. En el caso
del afecto se encontr6 que esta enmarcado en el tipo de autoridad que se
ejerza, la que a su vez estd mediada por el tipo de comunicacién al interior del
sistema familiar, particularmente con hijos e hijas, y finalmente se concibe la

transmision de valores como un elemento transversal.

Sin embargo, es importante sefalar, segun lo indicado por la mayoria de
participantes durante el desarrollo de las sesiones, que esta interdependencia
estd mediada por factores externos que en ocasiones inciden de manera
negativa al interior de la familia, entendida ésta como la unidad fundamental de
la sociedad y a partir de la cual se configuran las relaciones sociales de una
persona. Un ejemplo de ello es la delegacion de responsabilidades que hacen
los padres de familia a las instituciones educativas, pues debido a la falta de
tiempo para estar con hijos e hijas durante la semana, son éstas las que han
tenido que asumir la transmision de valores y buenas costumbres a los
menores, aun sabiendo que dicha responsabilidad no les atafie de manera

directa.
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Esta situacion es sélo una de las tantas derivadas del sistema Neoliberal
actual, el cual exige que padres y madres deban trabajar la mayor parte del
dia, ya sea en empleos formales o informales, viendose obligados a dejar a sus
hijos la mayor parte del dia en el colegio, al cuidado de vecinas o solos en
casa. Esto sin duda alguna representa también un distanciamiento entre
padres e hijos, pues el tiempo compartido es reducido o, en su defecto, es
empleado para realizar otro tipo de actividades (television, redes sociales,
entre otras), las cuales no responden necesariamente a la necesidad del

dialogo en familia.

Aun asi, en el caso particular de los participantes del proyecto, se evidencia la
voluntad de cambiar algunas practicas derivadas de la dindmica global, como
por ejemplo el reducido dialogo y la profundidad del mismo, pues reconocen la
posibilidad de organizar los tiempos de manera adecuada, especialmente
estando en libertad. Asi mismo, resaltan la importancia que tiene el
establecimiento de una buena relacion con las madres de sus hijos, pues a
pesar de que algunos de ellos refieren que no conviven con ellas, saben que la
crianza y todo lo que ello conlleva es responsabilidad de ambos, pues son ellos
los principales garantes del bienestar de hijos e hijas.

Por otro lado, es importante resaltar que las disposiciones institucionales en
ocasiones inciden en el curso normal de los proyectos que se plantean como
parte del proceso de resocializacion y el tratamiento penitenciario digno, sin
embargo se deben adoptar estrategias que mitiguen la situacion. Se debe
seguir en la busqueda de motivantes que impulsen a las personas privadas de
la libertad a participar activa y voluntariamente en proyectos que los benefician

de manera directa.

Finalmente, es de vital importancia que trabajadores y trabajadoras sociales se

involucren en la formulacion de politicas publicas que contribuyan al

133



mejoramiento de la situacion carcelaria, especialmente en lo que tiene que ver
con el mantenimiento del sistema familiar de la persona privada de la libertad.
De igual forma, no se debe olvidar que en la formulacibn no solo deben
participar profesionales, pues el resultado seguramente no daria respuesta a
la situacion en la que se encuentran inmersas las personas privadas de la
libertad y sus familias, por tanto deben tenerse en cuenta las opiniones y
propuestas de ambos actores. Asi mismo, vale la pena decir que el rol que
desempenia el trabajador social al interior de las instituciones carcelarias es
fundamental para garantizar la inclusién positiva de la persona privada de la
libertad a la sociedad, pues a partir del trabajo que realiza a nivel individual,
familiar y grupal permite fortalecer capacidades y habilidades que dan un valor
invaluable a cada ser humano, pero el cual muchas de las personas privadas

de la libertad piensan han perdido a causa de su situacion juridica.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda continuidad del proyecto propuesto, con el fin de que mas
grupos de padres privados de la libertad se beneficien de él, contribuyendo

al proceso de resocializacion y tratamiento penitenciario digno.

Se propone el desarrollo de encuentros familiares que tengan lugar en
fechas adicionales a las estipuladas en el reglamento interno, ya que en €l
se dictan unos dias especificos de visita. Sin embargo, el propésito de que
se realicen dichos encuentros fuera de esas fechas es el de lograr afianzar
los conocimientos adquiridos por los participantes en cada uno de los
mddulos, y de igual forma propiciar un trabajo conjunto con el menor y la

cuidadora o el cuidador.

Se recomienda la inclusién de profesionales de otras areas —Psicologia y
Derecho-, con el fin de desarrollar un trabajo transdisciplinar y asi obtener
mayores resultados en el mejoramiento del vinculo paterno-filial en
particular. De igual forma, es importante realizar el seguimiento que

corresponda segun sea el caso.

Se sugiere que el proyecto sea parte del Taller de Afectividad de la
institucién, con el fin de permitir la redencién de pena por medio de las
horas que corresponden al tiempo destinado para cada una de las
sesiones, asi se garantizaria una mayor participacion y motivacion por parte

de los padres privados de la libertad.

Se insta a la Universidad Colegio Mayor, especialmente a su facultad de
Ciencias Sociales, a continuar con el proceso de practica que se viene

desarrollando hace algunos afos, reconociendo que la labor desempeiada
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por los practicantes es importante y en esa medida debe ampliarse a méas
pabellones, lo cual garantizaria que mas personas privadas de la libertad se

beneficien del proceso.
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ANEXOS

Anexo A. Entrevista Semiestructurada

e Tiempo de condena: e (Qué edad tienen sus hijos?
e Edad: -
e Numero de hijos: e Causa de la detencion:

e ¢ Con qué frecuencia se comunica con su(s) hijo(s) telefonicamente?
1 vez al dia Menor frecuencia

1 vez por semana No ha tenido contacto
1 vez cada 15 dias

e ¢ Con gué frecuencia tiene visitas de su(s) hijo(s)?

1 vez por semana No ha tenido contacto
1 vez cada 15 dias

e Su(s) hijo(s) sabe(n) que se encuentra detenido
Si No

e ¢ Quién quedo a cargo de sus hijos?

1. Estructura de la familia

e Si en determinada situacion su familia necesita saber qué hacer, ¢quién
toma las decisiones?

-Usted solo -Usted y la cuidadora de sus hijos
-La cuidadora de sus hijos -Sus hijos, la cuidadora y usted

e ¢Ala hora de educar y formar a su(s) hijo(s), con qué tipo de autoridad se
dirige a el/ellos?

-Autocratica: se caracteriza por ser rigida y muy estricta.

-Democratica: permite la comunicacion y estimula el desarrollo de sus miembros.
-Permisiva: se manifiesta por la incapacidad para asumir la autoridad
-Inconsistente: este tipo de autoridad se caracteriza por la existencia de dos o mas
figuras de autoridad
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« ¢De gué manera se comunica con su familia a la hora de expresar sus

sentimientos, ideas u opiniones?

-Aplacador o conciliador: logra que la
otra persona no se enoje, trata de
agradar.

-Culpador o recriminador: culpa a otra
persona, un dictador, un amo.
-Distractor o impertinente: dice cosas
0 hace cosas que no corresponden a

la ocasion para evadir el tema de
conversacion

-Superrazonador o computador: no
manifiesta ningan sentimiento, usa
palabras altisonantes

e ¢Ala hora de establecer normas en el sistema familiar, existen acuerdos y
se tiene en cuenta la opinion de los demas? (explicita) (implicita)

-Siempre -Nunca
-A veces
2. Relaciones al interior del sistema familiar

e ¢ Estar privado de la libertad ha hecho que su relacién con sus hijos?

-Se fortalezca

-Se debilite

e ¢Siente que aun es importante para su familia o se ha sentido desplazado
desde que se encuentra privado de la libertad?

R/

e ¢La participacion en la crianza de su(s) hijo(s) desde que usted se
encuentra privado de la libertad es compartida?

-Siempre
-A veces

-Nunca

e CoOmo Calificaria la Relacion con la cuidadora?

Cercana
Distante
Regular

Conflictiva

No tiene

e ¢ CoOmo Calificaria la Relacién con su(s) hijo(s)?

Cercana
Distante

Regular

Conflictiva



No tiene

3. Elemento de la dindamica familiar.

e ¢Qué tipo de limites se tienen al interior de su familia?

Tienen limites claramente definidos
(claros: familia normal)

Tienen limites que no permiten el
desarrollo de la autonomia, ya que se
invade permanentemente el espacio
de cada uno de los miembros de la

« Con respecto a la vivencia del afecto usted

Siente interés intenso y amor hacia
su hijo; tiene en cuenta el desarrollo
de las capacidades de su(s) hijo(s) y
toma en consideracion sus intereses
(aceptacion),

Siente que excluye, da castigos muy
severos, critica frecuente, o compara

4. Acompafiamiento

familia (difusos: familias aglutinadas o
sobreenvueltas)

Tienen limites muy rigidos, con poca
comunicacién y contacto emocional
(rigidos: familias disgregadas)

negativamente con otros; o da todo lo
gue el nifio desea para tranquilizarlo y
librarse de él (rechazo),

Siente que fomenta la dependencia
excesiva en su(s) hijo(s), cultivando la
falta de confianza en ellos mismos
(sobreproteccion)

e Sentimientos de Inclusion a su medio social (apoyo por parte de diferentes
instituciones gubernamentales y no gubernamentales)

Muy aislados

6. Apoyo por parte de la familia

Muy acompanados

e ¢ Su familia le da el apoyo moral que necesita?

Si__ No

e ;COmo se siente cuando lo visitan sus hijos?
Indiferente Triste
Contento

No me visitan

e ¢;De qué manera las visitas de su(s) hijo(s) ayudan en su estadia de

reclusion?
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Le dan esperanza No lo visitan

Le dan alegria De ninguna forma
Le dan tranquilidad De otra forma ¢, Cuéal?
Le enoja

Le entristece
e ¢ Cual es el valor que tienen sus hijos para usted?
Son muy importantes No son importantes

e ¢Considera que puede ejercer su rol paterno estando en condicion de
privacion de la libertad?

Si No
e ¢ Considera que la participacion en la crianza de su(s) hijo(s), estando usted
privado de la libertad, puede darse por medio de ? (mas de una
respuesta)
El fortalecimiento de la comunicacién Ensefianza de valores, limites vy
El ejercicio de autoridad normas
El afecto que le(s) puedo brindar No puedo participar de ninguna forma

e ;Desea participar en el proyecto de intervencion?
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Anexo B. Formato de Intervencién y Seguimiento Grupal

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gabierno FORMATO DE INTERVENCION Y SEGUIMIENTO GRUPAL
1. AREA QUE REALIZA INTERVENCION/SEGUIMIENTO:
DD MM AA
2.FECHA:

3 GRUPO TERAPEUTICO / TALLER:

4 SESION No:

5. OBJETIVO:

6-METODOLOGIA:

7. MATERIALES Y/O RECURSOS:

8 PLENARIA:
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Listado de asistencia

No

NOMBRE Y APELLIDOS

FIRMA

CET

Sl

NO

| O Al WD

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

10. Nombre del profesional
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11.

Firma

del

profesional




Anexo C. Cartilla de Paternidad

CARTILLE PARA EL

FORTALECIMIENTO bwrce

DEL VINCULO PADRE &
HLIOS

1. Masculinidad* ser papd hoy

2. Afectividad* vivencia del afecto

1 Trancmicifn de vwal aree i ol
4_Transmisién de valores* un reto

todos las dice
odos los dlas

CUOTUR AT SRy RO D R REOnp e A nEepigig ey

Sabereds per los taba jadens secialds o
femmecidn
MARTLYN ANGELICA MARTINEZ JTMENST
TULTETH CAMILA FRISTO SANCHET
LALRA CAROLINA RAMIRET FEREZ
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PRESENTACTON

La ciguierte cortille concta de ouatre (4) mdédules que responden a
oomricoods y volores; pora coda eddule se plovheon tres (3)
seqiores onya téoica prindpal es kb introspecodn, ertendiendo
g ésta permite b refleoddn o partir de les vivendos de coda
partioparte. Pora ko gjeoucdn de codo sesidn s necomienda un
promedic de weirte [20) portiopovtes y ko direcods de dos
P ;

El propésite de coda sedidn es lograr bz reflexidn congtonte sobre
el rol de podres, con el fin de gue coda portidponte cea el
protogorista de lo tronsformocds de los ospectos que consideren
relevortes en su gjerdoo de poterridod: como volor agregods,
vale ko pera serdlor que por medic de ks sesores s puede
incertivar, ro sflo &l monterimierto de la reladdn padre & hije(d),
siro que Tombidn e puede fortaleosr ko relodidn de los padres con
les ouidadores die sus hijos{es).
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Masculinidad: ser
papd hoy

Fara comprender el térmire mosooliridad, en primer lagar, &5 importante
defimir dos térmircs: sewo y girero. Bl térmire seee S demer o s

et bioip ; iz P —
el hombre y il mgie. Por otro lodo, géeers se puede enfender como Ir
red de nasges Oe personalioad, octitudes, sertimiortes, wobnes
conducts gue diferencian ¢ ks hembnes y myjenes™. Por torto, so puede
irferir que b mocnofirided es wna comstrocodn histdrica gue, sin duda
digora, estd medioda por diversos foctores, entre ellos  ‘pemsonmies,
eoondmices, cuftunmles, socinkes y peliticos™. Sobre estos foctores s
espedfices o codo gérere (mosodline y femering), los oucles como cefioln
Comas somalge odiguirids ¥ me iorete™.

By ey N Y D e

24 i S R Fo T e T




La mecnuliridod e encuentra sujeta o wna serie de combios de
coserdo ol cosfexto y los cpremdiznjes que wna persora wo
adauiriends a bk lrge de su vida Es por esto, gue oohucleernte
s& hobla de ke rawwves roles que vieren coumiendo clgorcs
hembres en diversas esferas die ko vida, un gjempl de el e el
rel que octuckrerte clporcs hombres cospon en el hegar,
espedificomente en ko crionzo de suc hijes, b oud ha side
dertro del cortescto global o rivel politics, sedal, ecordmico y
cubtaral
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PRIMERA SESTON

Eviderciar
dificultodes
presertan
Persoras privodos
de lao hbertod a o
hora de sjercer &
rod come podre
ertendicndo au
situcodn jurfdica

1 hisrax

Ertre 16y 20
Particpartes

Tiempo v Fartidmprrtes

W

El profesional inicio com el diigenciomiente de o asstenda. Ahora bien,
k= octivided & comerzara reclizonds b siguierte pregarta o ks particpantes:
ol g5 o més dificl de ser podre? se les sclioforc que escriban b que
pierzon al respecte en ko ficha bibliogrdfica que previomente fe les repartid.
Lusego de que fodos los porfidpontes termires de esoribir, e S0C000120
coerca de b que diigendaron y kb goe elles reflesdionon frerte al tema; en
esta parte es importante gue los portficpontes oomerten sus eMperencos
persorcles & ed b quisieran, oon el fin de permitie el cprendizgje VivERCIo.

Finolmente, so reclizn wna breve reflexidn ocerca de b que significa ser
padre y la importanda del rol dextro lo codedad.




¥ femeni

1 hora

Erfre 16y 20
Partidpartes

El profesionol inicio com el diigencomients de b csistenda, después =
crgorizon o ks portioportes en medic lora, de fol morerg que todios wean ko
cortelera gue esté pegoda o freste de elles. Lo corfelero debe estor
dividida en castre partes, ko cual codo una corresponde o una preganto
Posteriormernte, lo activided se orienta o partir de los Siguiertes preguntoc:
L 0u ex b tipicomerte masoaline?
2. dQué coses ro ke gusta hooer de o mesouline?

3 dQué e bo tipicomente femerino™
4. Qué cosas e haoe y le gustaria hacer die b femenire?

Luege die gus =& hogon ko pregantos, ks parfidpontes de monera ordencda
responden; coda wa de elles, y el profesional escribe en el espodc
correspondiente de coda pregonto de kb cortelerc los respoestos de bes
persorzs. Al Ting! se reclizo ko socolizocdn del resuttode del ejerdco y se
hocer los reflesdcres pertinertes

Iderdificar
ComaiDer
padres
partidportes
uliridiod,
Imifes ¥
outoridad  derdro
de! sstema
fomiliar.

2 horos
10 a
partidpartes

Tiampo y Fartidmrtes

Antes de inicior lo zesifn el profesiona infla la confided de bombes
Que feon rececorios de couerde o lo contided de pertidpontes; los bomboc
Tendndn en su irterior wna oorfided determiroda de mofecos de popel les
cudles representon bos roles en coda wna de las fomilias (hijo, hijo, podre,
miadire, chuels, chuela, etc) &) Una bomba pusdes oortherer una momd, un popd
w um hijjo; otra bomiba puede conterer wra momd y dos hijos.

Sugerencia

o Leg  ashscfusss  femilests  deses
e S Demid g Bemid

sk cen s 2 te &
rilmades i mUFREEs QU Comtilmd cade
pemia gate fem @l fim de s
cudstes pecticsentes setan guasss
R S QiU




El profesional encorgodo inicia lo sesifn e d sdede y con o
diligeroomicrito del formofe de csistenco, pesteriormerte soliota o les
partidpartes gue conformer subgropes de coserde o kb conhidod que
corresponda @ coda wna de los bombos, posterior o lo divisidn s pide que
coda grope idee ko forma de revertar ko bombae sin wtilizor kes mones i s
pies. Al revertorse coerdn los mafequitos de popel los cudles Se reportindn
ertre los partidpartes de cada grupe con el fin de que couman el rol y ke den
wra idextidad (rombre, sdad, gustos, sto)

Luego de ello, se pide goe coda fomilic pase ol frente. En este panto &=
importonte ocloror gue codo infegronte debe presesforse de monero
individual y luegs deberdn preserfor o historia fomiliar Bl profesional
deberd hooer pregunfos orestodas o obferer informodidn sobre odmo
condber ks Imites y kb ortorided ks portiopontes g <Al momerto die
estoblecer los rormes son de comdn coserdo o sdlo el popd los estoblece™
Asl mizmo, s6 oclonord ure stucodn problema lo ouol terge que ver oon ks
limites y'o ko autoridad, con el fin de que e le dé una solucidn como Fomilia

Al finglizor s hard lo refleddn freste o b imporfonco que tiens b
regedondn de Nmites y el busn monsje de kb ortorided ol inferior del
sisterma fomiliar. Se haoe b refleddn final cobre lo importanda de legar o
coserdos ol momerto de estoblecer Nmites, pues ko portfidpodds de todos
o irtegrontes die la fiomilio es fundomertal; ool micmo e sefala que un buen
sjerode de b ortorided permite esto, por tonto se debe hoosr ko posible
para incertivar ko partidpacdn en el dictema fiomiliar.
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CUARTA SESIOM
Tolloge de paternidod ™

2 horos
0 a
partidpartes

rEprEcErTad oFes

dis 5
masniliridodes en
el grpe fomilior
de b=

partidpontes .’

Tiampo y Fartidpontes

El profesional inicic com la firma del formoto de costenda Luege
explica que o trowis del tiempo se hon werido dondo combios en los roles
que desempenan hombres y majeres, debido o los demaondas del conteacto.
Posterior a lo explicanidn, solidtard que se formen curtre [4) subgrupos,
sequide a elly el profegional repartird o coda grupe medic pliege de popel
periddico y un sobre blonoo gue contiene vorios recortes de nevisto que
corresponder; o octividodes reclizodos por hombres vy majeres en b
cotidicrided. El prepdcite es que coda grupe elshorg wn L0002 com les
recortes Que conpiderss perfirestes y somodo o eso deben dorle on
sgrificodo o coda wa ko de les imdgeres, pora esto pusden escribir en ura
hoja cparte o ol misgmo. Al firalizar, coda grope deberd exporer el collage
o ks demds portidpontes, con el fin de gererar on 2spocio e
sociolizocifn en el ool tombidén el profesional pusde retrodimestar o
partir de su coocimierte del feme J



Afectividad:
vivencia del afecto

Aceptocion: un podre que acepta, preve el
desarrollo de los copocidades de sus hijos y toma

£n consideracion Sus infereses, Sus opiniones e

idens.

Lo afectividad es el rivel die irtimidad vy cpege que
& do enire ks miembros de wno fomilic Se
expresa en b precospondn  martua  por e
recesidodes de todes y codo we de los integrantes frecuente, el encierro son formos de expresor el
de ko fomilia y, sin duda clpwa, es b prindpal rechazo

fuerzn de oohesidn de lo fomilio, pees "on i

Kvencir el ofecte, ke percones pusdes
estar ExpuEsTIS a rechaze,
sobreproteccide o aoeptocide™. En este
purto &5 imporfonte dedr que dsto
GHtima cotegoria &< ko mic recomendoda,
¥ que gorontiza gue oode persoes S5
serta recomeoda v esouchoda dertro
del ricle: fomilior, yo gue ks podres o
serder, motivedos o ferer wn inferds y
amor hada sus hijes.

Rechazn: el exchir o abandonar, la  crftica

Sobreproteccion: ésta fomentn la dependencin
excesiva por los hijos, sembrondo lo folta de
confianza en ellos mismaos

Exister, diferertes monercs die expresor
afecte™: ka coeptoddn, el recham y ko sobre
proteccidn, los oucles son diferentes y &8
odopton de comerds a ko dindmica de coda
rlclen fomilior.




PRIMERA SESIOM
"Tnventarie de mf waa™

dpartes
reflexionar acerca
de b=
Experien dos i
afects

2 horas
1 a

Ohjativa

particpartes

Tiempo y Fartidmntes

hijos & hijos.

El profesional inicia con la firma del formate de csistenda, pesteriormente
explica o kos partidpontes que deber dor respuesta o una serie de pregartas, e
cucles el profesional encargodc previomernte debid esoribir en el toblere. Esfos
pregartes hooer referendc o los experiendics die afiecte que hon tenido lugar en
ke widc fomilior, especchkmerte con hijes & hijos. Se les explicorc que escs
pregurtes mancords o “order” texrtual en el que deberdn esoribir ura corta la
oual serd esorita por elles - pora ellos.  Luego de que todos los portidpantes
fermiren de escribir sy corto, s propidard un espodgo de reflexidn para que
ks partidpontes compartan su expenienca sobre ofec se dintiercn y mencioren
ks cspectos que conshdienan importontes mencorar ol resto dis partidpantes.

Sugerencia’

o O eeden s las praguetes puddt varide 5 o le

desgs sod petiiEante
o Ef meedmasis shoiter que el fieabzes la sesde ? > '
5 ErtEs S2an deteige s o) e fameral ?- >

Les preguntas son ke siguientes:
L &G cctividodes bos hooen sertir bier?

2. &ldmo contribuye desde s ewperienda individual a ko vida de
sufs) hijo{s)?

3 dlofles occpectos o rivel ofective en el gjerdoo de s
patervidod corsidera positives?

4. O copectos desea mejorar y por gud?

B. fdme imaging ko relocidn con suls) hijols) dertro de € ofes?

(0]




SEGUMDA SESION
"Demostrande afecto™

Lograr que  los
partidpartes
idertifiquen
diferentes
estrofegios
foworezomn
hrucodn

2 horas
1 a
particpartes

Ohjetiva
Tiampo v Farti apontes

afectives postives

El profesional inicia con la firma del formoto de csistenda Loego explica
o ks portidportes gue las fichos biblogrdficas que les enfregora o
cortiroonds contieren fropmentos de los corfos gue esoribieron en o secidn
orterior, espedficamente oguellos que corresponden o bo siguerte pregunto:
cludles opectos a rivel afectivo en el gjerdoo de su poterridod oonsidera
postives”. Posterior o o ewplicooidn, s¢ solioto que s dividon en CUQTTO
subgrupos (epres. 4 integrontes por grope) con el fin de plonear lo forma
en que dramatizardn el fropeesto que les correspondid ol ozor: == les
motiva @ iswolacrar wviverdes fomiliores propics. Coda grupe ol firclizar s
dromatizogdn deberd redlizar oo reflexidn frerte o b epuesto.
Firclhmerte, s imita o ks portidpantes o conformar g mesa redonda para
reclizor wa seoclizoodn de cpiriores con el fin de construir una conclasdn

TERCERA SESICH

cidme edirco o mis fijos e

Lograr que los
partidportes
idertifiguen
diferertes

esfrafegics  que

e ]

witive de

ad en I

de s

a partir P

El profesional inicia cos ka firma del formate de csstenda. Seguido o ello,
explica ko importondo de demestror ofecto sin perder de visto el sjerdde
simultéres de ko ortorided, posterior o esta refleddn iridal el profesiona]
explicard ks tipes de arforided v hard hinoopid
e lac corocteristicas de coda wea. Al fermirar
oo kb ewplicodidn s ertregora @ ooda
particpante dos fichos bibliogrdficas que
y loes codles deberdn Ubicar en wna cortelera
gue estd dividida en ootro oodlies que
corresponden @ coda tipe de outoridad. Bl )
caracterictica Al terminar el gjerdde ertre todes ke portidportes o=
evaluard b ubicoods de codo corocterisfica y == hordn los combios
correspondiertes con lo orentodidn del profesional Al firolizor s isitard o
coda oo de ks portidportes o autoevaluar ko forme en gue gjerce s
cuterided y ko marera en gue el ofecte estd inveloorade olil

2 horos
10 a
participantes

Objetivo
Tiampo v Fartidmntes




LA AUTORIDAL

La auresisad ashenahtsdn b fomills coms b s Reencie que thents las figiras parantales s cual
parmite cumple fumsenes de drercdn preteatidn gdncacidn y feomasade a2 les Fijes D dia
Fafdet B O T ST S o A O AR T B B J Bt b Afimilas il i
Agarpamcidn & & campartanents AalaTnal i s Aaemar | oF iiores ST,

Eagilem 2] Mderis Da Dindmiza Famiiar &2] Frigrame a2 Masaaitn Selidrs anisten difasantes
tipes de auteridad™

® Autocrdtico Eshe fipe o acterided o casdctesine pec Sie rigida y MOy astecte
menfestdndace & feomas Wislentes o stan wirbaes o fising Ls arterided artecrdtica
me d ipadio als crneacidn y blajea tede intinte g didlege y acercamiete entee s
mideeg S I8 FemTE C26 ST Tied A2 dUTesed 5 mds preinainig U 52 BeEsletee
difariitasis &n o Aiiasaifds g daihis & o sahema familiar

®  Democriticn: La aoterided o diticn parmite que baye commecneidn y estimola la
participacide di cods UM 2 g MRS a2 e familia Al astabiiede dote tise
crterided s estd apoues di o migne i mecomccen valords en los demds y s admiten
puntes de viche difesenhes, fompshamss ls cpetividnd yo que s o poases participe y
apastar S8 Q5 AdSENED

* Fermisiva: Se mesifissts per la incapacided pare asmic lo aoterided pestrands
i [UTES UL BLLARY FEUSY ¢ B SR T sd e Famiae 4] i Madoiee &Rl 52
ErEpdaal o & et o arteridad o B ol el temae St ianes me tiead pontes claresy
defides Ve U B PaSALE BT Faci | (a8 Fjat e e e g s estaing
minglls comtrel sobe alles y S5 aeciands

= Inconsistente: Este tipe de arterided s corachirine per lo pracenciade das o mds figoes
a sirterided quE s ceshadines y o decanterizon entre £ yo sin a2 ferma wirbal & con

pate mohe de telmanten que b sl y
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con el cpoyo mwrhuo, el ofecto y el
fomerto de la outornomia de coda uee de
ks irtegrortes  del micles, on
ure de es0s clementos s6 entuentno
mediade por la comuricndde. Ec de ohi
qus  gsto  ditima  odguisre  moyor
oderuodomerdte, com el fin de dor
mayor caridad a les corteridos dis los
menacjes.

La comumicaciin, seqin Misuchin “surge come prodivcte ot y
ne es sife el resoftode de dos octividodes divipiolzs @ Formar,

dscplimar p educar, & famie of ser of primer escenarie donde
¢ EXPROSON fdas p SEATENERTOS, &5 05U weX donde se gqorende
¥ fo determing 7 forma de relocionarse com o demde™.



lo ostora responden o ber postwes covporal ong semie O gestos
Soompafodss  por sensooiones corporchs w poithees™. Ectos modeles

prafesional inicio con e diigenciomierto del formoio de csistenca,
diespuds, s dao paso a ko octividod en ko que e recesoric reclizor subgrupes de
coserde @ ko confided die participortes, de tol monera que codo grupe quede
egatative. De igual forma, es recomerdoble & més de dos persoras dirigen ko
ectivided, con el fin de gue cada encargade se ubigue en un grupe para llevar
el trorsourse de lo disossidn.

Luege de gue estén conformodos c S
ez  grupos, & empiezm  wna SHgErencid

discusidn orerea de St recsmitnds iicier com ume dindmics

L come Telfeme rete” para legras ha
comoricocdn en o fomilia, egetecidn y ol metiecds de les
especficemerte con ks hijes & pastiopestes
hijos; o portfir de was preguntos
oriertodores, lbs oocles sor:

"CURTERS, Srgeds Tradalk gechdy precaace Sollanes. Sarca Mraa- Roiwcal LUMEHN ALKTIE <667 o6

SRRIC R, Sk sser. Tierioaa dawracls el Sarcs Urac Rolelordd Pakida 200

"ELTE, Vgl Raiciones fumsras e el rdc s Seillar, mhi“nilhﬂ‘wmm
Trabado gkl v procaace Sellanis. Sarcs draa- Riwrisl UM GBENTIE 66T potle

Sk, ool

s <Oreer que el difloge, kb esoucha y kb tolerondic son herromiertos
importontes dertro del sistema fomiliar?
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* oEn qué so compromete pora soludorar los problemos de comuricodidn
que pusdon existie con sus hijos?

» <0fmo podres brindon el espodio porc gue sus hijos expresen sus
motivodores y recesidodes?

El propdsite es iridiar un diclege con
ks partidpartes clrededor de ectas
pregurtas, donde den suc puntes de
vista y experigndecs ol irterior de
sus fomilies. Finamente, se elige
un woosre por grope, el oosal do les
corchusiones  de b disousidn
permitiende kb reflondn ooeroa del
mareje de kb comemicoodn, kb
exmucha y ko toleronga oon sus hijes
v sus Fomilics.
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El profesiona inicio ocom o diigenciomiento de los formatos de csistenda,
posteriormerte w6 recizm oo meso redonda clrededor de "la fogatd” hecha
previcmerthe por el profesional en una hejo blonoa oon colores; leego, s solicta
o cada partidpante gue onote en un popel ko gue guieren mejorar con respecto o
la comuricodién con sas hijos & hijes. 25000 de qus todes ks partidpartes
termirer de escribir morifestoron en voz olto lo gue anotaror, luege botaran el
popel @ "l fogate” como dimbole de degjor otrds los ootitudes con sus hijos(es) e
irvitarks ol moreio de ko comericonidn  aoertiva
Finalmente, se poede reclizor lo actividad
"0 haric® e kb g el profesonal
proporga  situcdiores  problemdtices en b

a b resewiranidn o o hiiee e hiies




coracteristicos y osl ubicor los popeles foltorfes. Lo octividod se reclizm de
esa forma hasto gue s ubiguer todas los corocteristiozs.

Es importarte que el profesional orierte o ks porticportes coerca de b
uhicooide de los corocteristices y kb morera en o que se comurmioon los
personas Que regodon pora iderfificor los estrotegicos qQue uson ¥y oomo
marejon ko comaricondn caertive

Sinalmente, ouonde identifigeen que popeles iban en coda mededs, se da poso
o qus coda particporte oomerte g partir die sus experiendcs o gue modek de
comuricoodn w6 idertificon y come =5 enosentro estoblecdo dertro dies suc
familias

orofesiond inicio com el diigencomiente de lo csistenda, lego s
divide &l grupe en dos subgrupos, erfonces a coda gropo se b da des Hitules de
modekes y ko mited de ks popeles de coserde al rimere de corocteristicss que
hayan soado de coda modele. Por ejemple: & son e corocteristices por coda
modelo, es dedr, veintioaatro (24) popeles en total enfonoes tendrion que dar
o cada grupe doce (12) popeles, odermds die dios titules de un models al azar.

Posteriorments, o pids & les  SUJEMEnCio

porficpontes que junto con gu g FrEwE o 8 ecticdd & edoesci que s
- ks des el Fagem papdiis am ki qud ashis leg titokes

Senites de o a les S led meadiad v ateed papdls 48 les qui

oz que elles consideren s e et =
caracteristicas

e a3 fugtes  meddlss Sl

que won en coda wo. Despuds de _:‘- - .

Hli:_'h:cﬂmnkﬁ:ﬂs,-m
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Transmisién de
valores: un reto de
todos los dias

Se ertiende oomo walor o clge que se ofirme que e buero, digne de cpredo y
estimanide, la palobra volor proviere diel lotin wolbe, snlsee (Tosrm, soled, estar
sore, qer fuerte) Aungus tombidn se considera valor come oudlidod, ya que, "l
W B0 &S on oljjEts, R &S oD
COE0, KO 5 UNT PEFSOTT, SN0 GUE
estd en kb ooso fom hermoso
poisgiel, & dr peesons (e peesons
sociedzd  respetueszl,  &n oom
sistems  (ir  sEtems  econdmice
Justel, &n los acciones (er aooide
buengl? y  se encoeniron
estrechamente relacorades oon o

Por oiro lodo, exshe wa esoola de
wokres ko cudl tiere coda persora
el rivel de importanca de un valor
en funodn o ofro, erdonoes, “er
importarte golnar, pRmens, Ro S

Ao B Purcc cb ke ceoness ks mines oy scicackin Romrsl B Rho Lol Bopedh
Colombly TESEL [ 55
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e 55 ke pusde imponer o ks demds wer escolr o walnes propin ¥
tengan wer sducocidn equiitnnds®

Exicte wa clodficoddn de wobres que fieren come fin ditiee b
mejora de ba colided de vida de los personas. Estos sort:




PRIMERA SESION

“Mercade de Valores™ SESUMDA SESION

“Testimomia de wna Familia”

Lograr e ks
partidpartes
iderdifiquen
eston educordo

Lograr  que  los
2 horas

be 10020
partidpartes

2 horasy 30
mirutos
Ertre 16y 20
] de E_ Partidpantes
resporschilidod
oadl  gjempl
eston brindondo.

v Fartidportes

Ohjativa
Ohjetiva

prechilidod

Tiampo w Fortidporntes

Tia

>

El profesional encargads  inicia la sesifn oo el solede y con o
diligerciomierto del formoto de csistendo, posterormerts soliota que =&
Tarmen -] subgruges =]
partidpartes, segade o el ure de los
prefesonales (quier hard de “bano)
repartird ks billetes didéctices en
cortidodes igucles y s¢ emcorgorc de tomas tames do la aetiidd y m
verder ks diferentes wohres vy poeds  demeveliee en & tampe
orfiwalores gus  previcmente el astiEciade
profesional hobrd escrite en popeles bloncos. Se imidiora b subesta de ks
wokres y ortivalores, o idec ez gue codo une de ks grupos haga boeras
regecodones con el bonoo frenfe ol preco die coda une dis elles. B grupe que
terga menos direre y més voknes o onfivolores serd el encorgode de B profeseral dated diabesse s
. B 3 EedgUetes &L asudsds gl tEs 8L gruge
redlizar la reflexidn sobre lo woiosa que s coda persora y b importonda o5 discusionds de seSends pasidas
que tere coda una de elles dertro ded rdicles fomiliar.

El profesional encargads inicia la sesiin oo o soude y oom el

diligencicmierto del formoto de csstenda, seguide s imida con wna lectura
dercmircda Tor personas son negobs”, por medic de el se busoo gererar
refleidn en codo wne de ks portfidpontes, con el propdsito de socclizor les
cpiricres clrededor de dota Ex importorte que el profesional elobone preguntac
que permitan ko inthrespecoidn con respecto @ ko lecturg, de igual forma debe
elsboror wra opiridn propio desde b visidn de s profesidn (por ejempl desde b
peicokgicl 55 debe hooer hinoopid en los diferentes morercs de demostrar
irterés por el biemestor de fu rmicles fomilior, de loxx demds percoroc v die o

Sugerenciar

Sugerencia
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Logror  que
parfidpartes

grpe  utiizonde
todas [
herromiertas
brirdadac .'
arteriGrmErTe.

Ohbjativo
Tiampa y Farti dpontes

El profesional encargado inicia lo sesifn con el soledo y con el
ertre todes ks porfioportes. Se les soliota gue esoribon su rembre de
forma oreativa (colores, formes, etc), ol profeconal recogerd ks hojoc v
les mezcdorn paro que gueder en diferente onder, posteriormerte se
wolverdn o reportir evitondo que wno persora queds con su misma hoja,
después de el el profesional solidta que esoribon olgo buero en bo hojo
de b persora gue les correspondid; el ejerdoo oe repite rosvomerte
compafieres. Parg firclizor com ko reflevidn s imida com ke pregunta -
cCdmo e gmtieren?, <Qué piercon de ems fipe de ejerdoos?-,
sequidamerte e plortean pregantes que voyon resultonde ol tronsourss de
kb dicosidn y que el profesionsl o corge congiders  importantes,
erfooindose en que todos los persoros feremos ouclidodes que ros
caracterizon y s hooen sobresalin.
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