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RESUMEN:

“CONFORMACION DE LAS REDES INTERINSTITUCIONALES EN LA VICARIA
EPISCOPAL TERRITORIAL DE LA INMACULADA CONCEPCION” AREA
DIMENSION SOCIAL

AUTORA: LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ CLAVIJO
OBJETIVO GENERAL:

Consolidar el trabajo de activacion redes inter-institucionales como estrategia de
atencion frente a problematicas presentes en la poblacion perteneciente a la
Vicaria de la Inmaculada Concepcion durante el segundo periodo de 2014 y primer
periodo de 2015.

PALABRAS CLAVE:

Redes interinstitucionales, red, redes externas, vicaria inmaculada concepcion,
metodologia en red, Desarrollo comunitario, diagnostico social de la red,
evaluacion de los medios, intervencion propiamente dicha.

RESUMEN.

Teniendo en cuenta las dinAmicas sociales que se dan dia a dia y el accionar del
trabajador social en el &rea de desarrollo comunitario conjuntamente con la iglesia
catdlica, la vicaria de la inmaculada concepcion en cabeza de la dimension social
adelanto el proceso de activacion de redes externas, ya que se evidencio que
muchas personas que acuden a las 240 parroquias y centros religiosos tienen un
sin numero de problematicas las cuales no pueden ser atendidas por estas
instituciones, en primera medida se realiz6 un una base de datos con diferentes
instituciones que en podrian dar respuesta a estar problematicas entre estas,
problemas fisicos, mentales, cognitivos, sociales, entre otros.

Teniendo en cuenta esto se unifico el directorio institucional y se procedié a
realizar el proceso de activacion de vinculos y nodos entre las instituciones y la
Vicaria, en este proceso se identificaron los vinculos presentes y los que habia
que activar, posterior se realiz0 el proceso de convocatoria donde se ejecutaron 5
encuentros interinstitucionales, los cuales tuvieron lugar en la Vicaria de la




Inmaculada Concepcién, en la primer reunién participaron 8 instituciones, en la
segunda reunion participaron 12 instituciones, en la tercer reunion participaron 7
instituciones, en la cuarta reunién participaron 8 instituciones, y en la quinta y
Gltima reunidn participaron 8 instituciones, para un total de 43 instituciones las
cuales hacen parte del convenio inter-institucional de la Vicaria, se plantea una
reunién de mantenimiento de la red, finalmente se envia el compilado institucional
a cada una de las instituciones que participaron dentro del convenio de redes y asi
iniciar el trabajo en red, esto para cuando una persona se acerque a cada una de
estas instituciones a requerir un servicio o una atencién y si esta no suple esta
necesidad por medio del convenio de redes se pueda remitir a una institucion que
si atienda el tipo de problematica que la persona requiere, se anexa la ficha de
remision y la ruta de atencién.
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ABSTRAC

“‘SHAPING THE INSTITUTIONAL NETWORKS IN THE TERRITORIAL
EPISCOPAL VICARIATE OF THE IMMACULATE CONCEPTION”

AUTHOR: LAURA ALEJANDRA RODRIGUEZ CLAVIJO

GENERAL PURPOSE:

Activation consolidate the work of inter - institutional networks such as face care
strategy issues within the population belonging to the Vicariate of the Immaculate
Conception during the second quarter of 2014 and first quarter of 2015.

KEYWORDS:

Institutional networks, network, external networks, vicarious Immaculate
Conception, methodology networking, community development, social network
diagnosis, evaluation of media intervention itself.

SUMMARY:

Given the social dynamics that occur every day and the actions of the social
worker in the area of community development together with the Catholic church,
the vicarage of the Immaculate Conception at the top of the social dimension
advance the process of activating external networks because | was shown that
many people who visit the 240 parishes and religious centers have a number of
issues which can not be met by these institutions at first much a database with
different institutions that could provide answers to be problematic among these ,
physical , mental , cognitive , social problems was conducted , among others.

Given this institutional unified directory and proceeded to perform the activation
process nodes and links between institutions and the Vicar , in this process the
links present were identified and had to be enabled , subsequent process was
carried out call with 5 interagency meetings were run , which took place in the
Vicariate of the Immaculate Conception, the first meeting was attended by eight
institutions , the second meeting was attended by 12 institutions , in the third
meeting was attended by seven institutions , at the fourth meeting attended by 8
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institutions , and in the fifth and final meeting attended by 8 institutions , for a total
of 43 institutions which are part of the inter - institutional agreement the Vicar , a
meeting of network maintenance arises finally compiled ships Institutional each of
the institutions that participated in the covenant of networks to start networking ,
this time a person approaches each of these institutions require a service or
attention and if this does not replace the need for networks through the agreement
can refer to an institution that treats if the type of problem that the person requires
the record for reference and the route of attention is attached.
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INTRODUCCION

La Arquidiécesis de Bogota es una jurisdiccion eclesiastica de la iglesia catolica y
sede primada de Colombia. Actualmente su territorio comprende 14 localidades de
las 20 en que esta dividida la ciudad de Bogota y 11 municipios del departamento
de Cundinamarca. Esta dividida en 6 zonas pastorales en las que existen
aproximadamente 272 parroquias, entre estas se encuentran la Vicaria Episcopal
Territorial de la Inmaculada Concepcidén perteneciente a la Arquidiécesis de
Bogota, ubicada en el barrio Acevedo Tejada, en el Ultimo afio ha venido
trabajando en el fortalecimiento del tejido social entre las instituciones, y la
comunidad, ya que cada vez se hace mas notoria la necesidad de crear vinculos
fraternales entre este conjunto de instituciones para lograr dar respuesta a la
realidad de una sociedad dinamica y cambiante que dia a dia presenta diferentes
dificultades ya sean de orden social o econdémico; es asi que con estas
instituciones se pretende realizar un trabajo solidarizado para atender a las
personas en situacion de habitabilidad en calle, prostitucion, adiccion a sustancias,
desempleo, abandono, discapacitados, nifios y nifias, mujeres cabezas de familia,
adulto mayor a los jovenes, madres cabeza de familia, y todo tipo de poblacién en
general que se acerca a la Vicaria de la Inmaculada Concepcion en busca de un
cambio para su vida y el de las personas que losrodea

Por este motivo nace la necesidad de realizar un trabajo mancomunado entre
fundaciones e instituciones que se encuentran en Bogota y sus alrededores al
servicio de la poblacion, con el fin de llegar a prestar una atencion integral a las
personas que por algun motivo ha presentado dificultades en su proyecto de vida
y hoy desean alcanzar calidad de vida mas 6ptima. En este orden de ideas la
dimensién social por medio del equipo de trabajo de pasantes de la Universidad
Colegio Mayor De Cundinamarca ( UCMC) durante el primer semestre del afo
2014, en coordinacion de la trabajadora social Katerine Bonilla da la apertura a un
proceso de intervencion el cual inicia en una primera parte con la investigacion
acerca de las redes interinstitucionales, se toma como autor metodologico
MONICA CHADI “la cual propone bridar a los profesionales de las ciencias
sociales en especial a los trabajadores sociales, material tedrico y técnico que les
permita tener una vision mas amplia de las situaciones mejorando asi el resultado
de las intervenciones que estos llevan a cabo™.

Para ello inicialmente las pasantes de la UCMC durante el primer semestre del
afio 2014 realizan una investigacion, se inicia con un proceso de identificacion de

LCHADI. Ménica. Redes sociales en el trabajo social- Buenos Aires: Espacio Editorial, 2000, Pg.125
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Instituciones con el fin de generar una base de datos institucional centrandose el
objetivo en crear una plataforma para la realizacién del contacto inicial entre
instituciones, las cuales son corresponsables a los fines de la Vicaria y a las
demandas de la poblacion con las que se generara la red institucional, esto se
registr0 en una cartilla que contemplo los datos de las instituciones y sus
respectivas rutas de atencion.

En un segundo momento la pasante de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca durante el segundo semestre del afio 2014 continua el proceso de
activacion de redes interinstitucionales, se inicia con la conformacion de nodos
los cuales hacen parte de elementos basicos de la red,” los nodos son los puntos
o lugares de la red ( personas, grupos e instituciones) en los cuales fluye de
manera estable los lazos o hilos de dicha red (recursos, relaciones e
interacciones) los nodos contribuyen a la estabilidad y por lo tanto permanencia y
estabilidad de la red”. En este momento se recolecta todo el material obtenido
en la primera etapa del proceso de intervencion, y a partir de los resultados de
esta fase se establece el plan de accién para el segundo semestre que constituyo
la segunda etapa del proceso de pasantia, en este sentido se procede a unificar
todo en un solo directorio de instituciones, y se lleva a cabo el primer contacto con
cada una de las mismas; se realiza el proceso de convocatoria que finalmente
se culmina con cinco (5) reuniones institucionales las cuales se llevan a cabo en
la Vicaria de la Inmaculada Concepcion. Paralelamente al proceso de activacion y
conformacion de las redes se desarrollan una serie de actividades que se llevaron
a cabo en la Vicaria durante el presente semestre las cuales se veran reflejadas
en los anexos del presente informe.

2 VELAZQUEZ A. Alejandro, Manual Introductorio al Analisis De Redes Sociales — junio 2005 — México. Pg. 45
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JUSTIFICACION

A continuacién como lo plantea el autor Ezequiel Ander-egg en su libro “Como
elaborar un proyecto: guia para disefiar proyectos sociales y culturales”, se hace
visible la justificacion y fundamentacién del proyecto de intervencion, ya que segun
él “en la fundamentacibn del proyecto hay que presentar los criterios
(argumentacion légica) y/o las razones que justifican la realizacién del mismo. Es
muy importante destacar para tenerlo en cuenta a la hora de elaborar esta parte
del proyecto, que en la fundamentacion deben cumplirse dos requisitos para que
sea completa y correcta:

v" Hay que explicar la prioridad y urgencia del problema para el que se busca
solucion.

v" Hay que justificar por qué este proyecto que se formula es la propuesta de
soluciéon méas adecuada o viable para resolver ese problema”.

En este sentido para el desarrollo de la justificaciébn es importante en primera
instancia referir como la Vicaria Episcopal Territorial de la Inmaculada contempla
los criterios derivados del paradigma de evangelizacion “SAL DE LA TIERRA Y
LUZ DEL MUNDO?”, de acuerdo a esto la dimensidon social debe “promover el
compromiso por la justicia, la reconciliacion, la solidaridad, el cuidado de la
creacion y la misericordia en la region capital™ ; ademas, cémo se plantea en el
Plan de Evangelizacién citando al Papa Francisco: “el mundo de los que sufren,
de las distintas pobrezas que generan nuestra sociedad, no debe sernos
indiferente; su existencia interpela con la comunién de la iglesia toda la accién
evangelizadora y la vida de cada uno de los miembros y debe generar criterios,
actitudes, acciones concretas consecuentes con el compromiso del Evangelio para
con sus destinatarios™; de igual forma en la Exhortacion Apostélica del Santo
Padre Francisco a los Presbiteros y Diaconos, a las personas Consagradas y a los
Fieles Laicos, sobre el anuncio del Evangelio en el Mundo Actual, el papa afirma
“cada cristiano y cada comunidad discernira cual es el camino que el Sefior le
pide, pero todos somos invitados a aceptar este llamado: salir de la propia
comodidad y atreverse a llegar a todas las periferias que necesitan la luz del
evangelio™, para el Papa, estas periferias no se limitan solo a las geogréficas sino

3 EZEQUIEL ander-egg, Como elaborar un proyecto: guia para disefiar proyectos sociales y culturales- ICSA - Instituto de
Ciencias chiales Aplicadas- Argentina.2008, Pg15

4ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA. Plan de evangelizacién 2013-2022. Pag.34

5 Ibid. Pag. 35

6 EXHORTACION APOSTOLICA DEL SANTO PADRE FRANCISCO A LOS PRESBITEROS Y DIACONOS, A LAS PERSONAS
CONSAGRADAS Y A LOS FIELES LAICOS, SOBRE EL ANUNCIO DEL EVANGELIO EN EL MUNDO ACTUAL: la transformacion
de laiglesia: Una iglesia en salida: 2012, Roma-Italia, Art 20
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Que ademas invita a la iglesia a llegar a las periferias existenciales, entendiendo
estas como: las del misterio del pecado, las del dolor, las de la injusticia, las de la
ignorancia y prescindencia religiosa, las del pensamiento, las de toda miseria.(dar
respuesta a como se responde a las politicas sectoriales einstitucionales)

Por lo anterior y teniendo en cuenta las diferentes caracteristicas de la poblacion
perteneciente a la Vicaria, este proyecto centra su urgencia y prioridad para el
fortalecimiento del trabajo en red como estrategia de atencién a poblacién en
situacion de habitabilidad en calle, prostitucion, adiccion a sustancias, desempleo,
abandono, discapacitados, nifios y niflas, mujeres cabezas de familia, adulto
mayor, entre otras, surge el interés desde la dimension social de identificar las
diferentes instituciones que se encuentran en el territorio y que pueden llegar a ser
una fuente de apoyo para la vicaria, en la busqueda de soluciones a las demandas
y necesidades de la poblacién.

Es alli donde en un primer momento las trabajadoras sociales en formacién de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca durante el primer semestre del afio
2014 realizaron su pasantia, la cual centro su atencion, inicialmente en la
identificacion de las instituciones que respondan a los ejes evangélicos de la
arquidiécesis, determinando las rutas de accion y asi brindar una herramienta de
orientacion en las diferentes problematicas que se presentan en el territorio de la
Vicaria la cual contribuird a la mejora de la calidad de vida de las personas
apoyandose en las diferentes instituciones.

Posterior a este proceso, durante el segundo semestre del afio 2014 la pasante
continua con el fortalecimiento del trabajo en red y realiza el primer contacto con
las instituciones con las que se inicia el proceso de gestion de redes, se realiza la
conformacién de cada uno de los nodos teniendo en cuenta la problematica que
atiende cada institucion y la poblacion que atiende, y finalmente se estructuran dos
reuniones en las cuales participaran las primeras instituciones con las que se
inicié el proceso de redes.

Este proceso es motivador para las fundaciones e instituciones ya que con un
trabajo mancomunado desde lo que significa el trabajo social en red, se puede
lograr como resultado del proceso de intervencién, contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas tanto de la Vicaria como de las diferentes
instituciones con las que se pretende trabajar, puesto que las personas que se
acercan a la Vicaria presentan diferentes dificultades tanto de orden social
econdémico o psicoldgico, es por ello que surge la necesidad de realizar un
proyecto encaminado a la identificacion y activacion de redes institucionales con el
gue se busca atender a las demandas de la comunidad desde un enfoque global e
integrador, utilizando como elemento base la organizacion y el apoyo social. Por lo
anterior el objetivo final de esta intervencion es tener un copilado de instituciones
gue hagan parte de la Vicaria de la Inmaculada Concepcion al servicio de las
personas que acceden a esta, ya que por medio de estos convenios se puedan
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Desarrollar dichos procesos que troncan el proyecto de vida de estas personas,
prestando asi un servicio mas completo, ya que con todas las instituciones
trabajando en red se pueden complementar los servicios que cada institucion

ofrece a la poblacion.

20



1) OBJETIVOS

1.1) GENERAL:

Consolidar el trabajo de activacion de redes inter-institucionales como estrategia
de atencion frente a problematicas presentes en la poblacion perteneciente a la
Vicaria de la Inmaculada Concepcion durante el segundo periodo de 2014 y primer
periodo de 2015.

1.2) ESPECIFICOS:

J Estructurar la reorganizacion del directorio interinstitucional (redes
externas) bajo los lineamientos del Plan de evangelizacion y el centro
estratégico de la dimension social, como base principal para dar
continuidad al proceso de activacion de redes de la vicaria de la inmaculada
concepcion.

e Gestionar espacios de interaccion con las instituciones por area tematica de
manera personal, grupal y/o virtual, con el fin de logar el primercontacto

e Activar los nodos y vinculos de acuerdo a probleméticas atendidas en las
instituciones con las que se gestiona el proceso de redes.

¢ Realizar seguimiento de nodos y vinculos establecidos durante el proceso
de identificacion y conformacién de las redes interinstitucionales.

¢ Retroalimentar la sistematizacion de la informacion que las instituciones
actualicen en sus portafolios de servicios frente a la atencion dada a la
poblacién perteneciente a la Vicaria.
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2) CONTEXTO DEL PROBLEMA DE INTERVENCION

El trabajo social es una disciplina que tiene por objeto el estudio de la intervencion
social con sujetos que presentan diferentes problematicas sociales. “La
intervencidén de trabajo social es una accién racional, intencional, fundada en el
conocimiento cientifico, que tiene como objetivo desencadenar procesos de
cambio social”’, donde la participacion de los sujetos es muy importante para que
exista una accion de trabajo social, dicha intervencion esta marcada por un
comienzo (pasado que constituyo la situacion problema en la cual se centrara la
accion), y un fin (futuro donde esa situacion problema ya sera modificada), segun
Nelia Tello, el objeto de la intervencién en trabajo social o sea el problema objeto
debe comprenderse como una unidad, por eso se habla de la situacién problema
la cual se atiende y no del sujeto, del problema y del contexto como elementos
independientes.

Es por esto que el objetivo del trabajador social esta centrado en la articulacion
entre (el sujeto - y el problema en determinado contexto), puesto que no es igual
conocer un sujeto que entender a ese sujeto en su relacion con el problema o
dificultad que afronta.

Es importante definir la situacion problema como unidad de andlisis y la
intervencidon como la unidad de trabajo; “la definicidon con los sujetos que se
pretende trabajar es muy importante, para que la accion no pierda precision y no
se diluya en un trabajo dirigido a diferentes sujetos sin que se pueda consolidar un
proceso de trabajo continuo pero esto no se puede convertir en un trabajo
mecanico”™.

2.1) CARACTERIZACION DE LA POBLACION

La caracterizacion de la poblacion se realizo por la pasante que realizo la
intervencion durante el segundo semestre del afio 2014, teniendo en cuenta
inicialmente el diagndstico que se realizo acerca de la poblacién que se acerca a
las diferentes parroquias de la Vicaria, el cual se obtuvo por medio de la
Trabajadora social Katerine Bonilla coordinadora de la Dimension Social y
teniendo como insumo la base de datos estructurada por las pasantes que
iniciaron la intervencion.

La Arquididocesis de Bogotd actualmente en su territorio comprende
aproximadamente 240 parroquias, las cuales estan distribuidas por 14 localidades

"TELLO Nelia, La intervencién social. Trabajo social disciplina del conocimiento. México.2000 Pg. 3
®lbid. Pg.6
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De Bogota. A estas parroquias se acerca todo tipo de poblacién, con diferentes
probleméticas; en un primer momento, para la realizacion de la intervencion se
organizan las personas que acuden a estas parroquias en los siguientes grupos ya
que se identific6 que existen algunas instituciones las cuales atienden poblacién
por grupo etario, por ejemplo instituciones que solo atienden a nifios victimas de
delitos sexuales que se encuentren etapa de primerainfancia.

De acuerdo a esto, se inicia una indagacion acerca de las instituciones con y sin
animo de lucro que atienden a este tipo de poblacién.

Como resultado de este proceso, se re-estructura la base de datos que las
anteriores pasantes realizaron, en esta se reorganizan las posibles instituciones
gue a futuro podrian ser parte del convenio de redes inter-institucional de la
Vicaria de la Inmaculada Concepcion.

2.2) PROBLEMATICA A ABORDAR

En un segundo momento y continuando con el proceso de restructuracién de la
base de datos que se obtuvo en la primera etapa, se procede teniendo como eje
principal la identificacion de las principales problematicas que presentan las
personas que acuden a las parroquias pertenecientes a la Vicaria de la
Inmaculada Concepcion, se seleccionan las mas sobresalientes y se organizaron
por areas:

2.2.1) Salud fisica y mental

= Rehabilitacién (VIH sida)

= Diabetes
= Epilepsia
= Cancer

= Salud mental

= Alcoholismo

= Farmacodependencia

= Rehabilitacibn personas ciegas
= Desnutricién

= Duelo por perdida

= Limitacion auditiva

= Paralisis severa

» Discapacidad fisica o agresividad
= Embarazo inesperado

= Embarazo en conflicto

23



2.2.2) Justicia y reconciliacion

= Resolucion de conflictos

= Violencia intrafamiliar

» Problemas penitenciarios y judiciales
= Victimas de delitos sexuales

= Maltrato infantil

= Madres cabeza de familia

2.2.3) Educacion.

» Dificultad para acceso a la educacién superior

Se identifican grupos poblacionales que se clasifican como personas en
“condiciones especiales”, las cuales son objeto de intervencién de un nimero de
fundaciones e instituciones especificamente, por ejemplo se encuentran
instituciones que atienden a niflos que se encuentran en (ciclo vital de
adolescencia victimas del conflicto armado), por lo anterior y teniendo en cuenta
las instituciones sus servicios y poblacién objeto, se seleccionan los siguientes
grupos en condiciones especiales

2.2.4) Poblacion en condiciones especiales:

= Personas en condicion de prostitucion
= Jbévenes en condicion de desplazados
= Desplazamiento

= Madres de cabeza de familia

= Victimas conflicto armado

= Poblacion vulnerable

= Victimas de trata de personas

= Adultos mayores en conduccién de abandono
= Padres cabeza de familia

= Travestis

* Indigenas

Posterior se realiza una contextualizacion la cual se centra en la identificacion de
problematicas y grupos especiales identificados entre la poblacibn que se
acercan a las diferentes parroquias de la Vicaria.

Para la identificacion de problematicas se tienen en cuenta algunos aspectos
dispuestos desde la Vicaria los cuales seran desarrolladas a profundidad en el
método de intervencion con la metodologia propuesta desde la autora Mdnica
chadi.
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A continuacion se mencionaran dos aspectos importantes abordados durante el
proceso anteriormente mencionado

En primer lugar se indago sobre las principales problematicas expresadas
por las personas que se acercaban o hacian parte de alguna de las
parroquias pertenecientes a la vicaria de Bogota, teniendo en cuenta esto
se establecen las probleméticas mas latentes entre esta poblacién y se
procede a identificar las posibles instituciones que puedan dar respuesta a
las mismas.

Posterior y teniendo en cuenta estas instituciones se identifica que existen
entidades que atienden a poblacién con caracteristicas especificas por cual
en la re-organizacion de la base de datos, se establecen diferentes grupos
y se definen grupos de poblacidén especial expuestos anteriormente.
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3.) CONTEXTO INSTITUCIONAL

3.1) ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA

La Arquidiocesis De Bogotéa es una jurisdiccion eclesiastica de la iglesia catdlica y
sede primada de Colombia. Actualmente su territorio comprende 14 localidades de
las 20 en que esta dividida la ciudad de Bogota y 11 municipios del departamento
de Cundinamarca.

La estructura interna de la Arquidiécesis se encuentra dividida en 6 zonas
pastorales o Vicarias, y estas en diferentes Arciprestazgos quienes se integran por
las 240 Parroquias. Actualmente las localidades pertenecientes a la Arquidiécesis
son Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San Cristobal, Usme, Tunjuelito, Barrios
Unidos, Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio, Puente Aranda, La Candelaria,
Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Sumapaz; ademas también pertenece una
parte de la localidad de Suba.

Los municipios Cundinamarqueses pertenecientes a la Arquidiocesis son:
Caqueza, Une, Chipaque, Ubaque, Choachi, FOmeque, Fosca, Gutiérrez,
Quetame, Guayabetal y La Calera.

Las seis Vicaria s que hacen parte de la Arquidiocesis son: Cristo Sacerdote,
Espiritu Santo, San José, San Pedro, San pablo e Inmaculada Concepcién.

3.2) VICARIA EPISCOPAL TERRITORIAL DE LAINMACULADA
CONCEPCION

La Vicaria Episcopal Territorial en donde se ubica el proyecto corresponde a la
Inmaculada Concepcion, que comprende las localidades de Santa Fe, Puente
Aranda, Mértires, Candelaria y Teusaquillo, en donde se desarrolla el proceso de
acompafamiento a 54 parroquias, 9 rectorias y 2 santuarios, por medio del trabajo
interdisciplinar de las diferentes pastorales que conforman el equipo de
evangelizacion. Una de estas pastorales corresponde a la dimension social donde
se propende por el bienestar de la comunidad desde los ambitos individuales,
familiares y colectivos.®

La Iglesia por su caracteristica Universal, se ha organizado jerarquicamente para
el pleno cumplimiento de sus funciones, la cual se mostrara acontinuacion.

9 ACEVEDO. Patricia. Investigacion e intervencién en trabajo social. Reconstruyendo lo Social, Buenos Aires,
Ed Espacio. 2006. Pg23
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Organizacion interna Vicaria Inmacul

ada Concepcion

Jefe

Francisco (Mario José Bergoglio).

Vaticano.

de Estado de la Ciudad del

Rubén Salazar Gémez

Rubén Salazar Gémez

Daniel Delgado Guana

Tran

sitorios y Permanentes

Creyentes.

FUENTE: Area de la Dimension Social - Vicaria Inmaculada Concepcion

3.3) Organizacioén interna

Se presenta a continuacion la organizacion interna de la Vicaria de la Inmaculada
Concepcién, donde se podra identificar la jerarquizacion que se da al interior de la
institucion y en qué parte se encuentra ubicada la dimension social donde se

desarroll6 la intervencion.

VICARIA EPISCOPAL TERRITORIAL
DE LA INMACULADA CONCEPCION

Coordinacion General

]_

[

Anuncio formacion en la

[ Comunién y
fe y didlogo con la

rtici ion . ., .
participacio ] [ Dimension social

cultura

]

7

Vida consagrada y pastoral juvenil ]

Fuente: Propia

Infancia misionera, acolitos, pastoral ]

\.
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La pasantia se desarroll6 en el area de dimension social la cual se encuentra a
cargo de la Trabajadora Social Katherine Bonilla. Posterior se realiza una
contextualizacion del objetivo de la dimensidn social y sus funciones especificas.

3.4) DIMENSION SOCIAL

3.4.1) Objetivo General Dimensioén Social

Promover procesos que incidan en el desarrollo humano integral de la persona
pobre y necesitada y a su vez genere el fermento en su comunidad, usando como
estrategia la conformacion y organizacion de redes fraternales y solidarias de
acciones sociales parroquiales y/o comunitarias con un eje trasversal en la
formacion del animador y beneficiario en la adhesién con la persona de Jesucristo,
adicionando el acompafiamiento, revision y ajuste del proceso que lorequiera.

3.4.1) Objetivos especificos Dimension Social

e Promover la creacién de grupos o circulos pastorales sociales en las
parroquias Formacion de animadores y beneficiarios

Realizar la revision y ajustes de procesos continuamente

de necesidades parroquiales y/o comunitarias

Apertura o0 mejoramiento de procesos

Establecimiento y activacion de redes internas y externas

Creacion del comité de animadores de dimension social vicarial
Participacion en espacios Arquidiocesanos segun énfasis del animador
social.t?

10VICARIA INMACULADA CONCEPCION. Arquididcesis de bogota.2013.
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3.5) Area de promocion y gestion de redes

La Vicaria de la Inmaculada Concepcion, en el area de la dimensién social
actualmente se encuentra desarrollando un proceso de activacion de redes
externas e internas, la presente pasantia realizo su trabajo con las redes

externas a la Vicaria.

Fuente: vicaria inmaculada concepcion - Dimension Social
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4.) CONTEXTO NORMATIVO

Con el objeto de direccionar la actuacion profesional desde los métodos de
comunidad y promocion del desarrollo comunitario, se tendran en cuenta las
normas legales que reglamentaran la intervencion, ya que es fundamental el
accionar desde una mirada legal en el funcionamiento de la Vicaria.

NORMAS ASPECTOS TENIDOS EN CUENTA
= Capitulo segundo: mision de la
Compendio iglesia y doctrina social

De La Doctrina Social de la Iglesia » Capitulo tercero: la persona
humana y sus derechos

Este convenio se establece con el
Convenio Marco De Cooperacion Entre | objetivo adoptar los procesos de
El Distrito Capital - Uesp Y La integracion, intercambio y cooperacion
Arquidiocesis De Bogota para desarrollar acciones conjuntas,
concretas y de beneficio comunitario.

Se garantiza la libertad de cultos. Toda
Articulo 19 De La Constitucion Politica | persona tiene derecho a profesar
De Colombia libremente su religién y a difundirla en
forma individual o colectiva. Todas las
confesiones religiosas e iglesias son
igualmente libres ante laley.

Por la cual se desarrolla el Decreto de
Ley 133 De 1994 Libertad Religiosa y de Cultos,
reconocido en el articulo 19 de la
Constitucion Politica.

Tiene por objeto dotar al Distrito
Capital de los instrumentos que le
Decreto 1421 de 1993 permitan cumplir las funciones vy
prestar los servicios a su cargo;
promover el desarrollo integral de su
territorio; y contribuir al mejoramiento
de la caldad de vida de sus
habitantes.

El codigo de ética para los
Cadigo De Etica Profesional De Los | trabajadores sociales comprende los
Trabajadores Sociales En Colombia, | principios, deberes y prohibiciones,

Ley 53 De 1997 normas para el ejercicio de la profesion
y el régimen disciplinario de la misma.
(T.S): 26
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Es de gran importancia, entender que las acciones que se desarrollan en el marco
del presente proyecto, estan guiadas por la normatividad anteriormente
mencionada, ya que el trabajo con la comunidad eclesial, debe estar en primera
instancia encaminada y acorde con la doctrina de la iglesia catdlica, ya que es una
institucién de caracter religioso.

4.1) LAN DE EVANGELIZACION ARQUIDIOCESANO

Posterior se retoma el plan de evangelizacion que rige a la arquidiécesis de
Bogota, llamado “SAL DE LA TIERRA'Y LUZ DEL MUNDO EN JESUCRISTO” el
cual se estructur6 desde el afio 2013 al afio 2022, comprende las siguientes
Etapas:

- Primera etapa

EL GRAN
GIRO

dic 2013-dic 2016

Meta: Los miembros
del Pueblo de Dios, y
especialmente los ani-
madores de los proce-
sos de evangelizacion,
se han sensibilizado con
el nuevo paradigma de
evangelizacion asumido,
comenzando un proce-
so pedagodgico de revi-
sion critica de la practi-
ca evangelizadora y de
cambio de mentalidad
sobre la forma de vivir la
condicion bautismal, la

\, comunioén y la misién.

N\

»,

Segunda etapa

EL NUEVO
RUMBO

dic 2016 - dic 2019

Meta: Los miembros
del Pueblo de Dios han
renovado su dimensién
misionera, se ha consoli-
dado una nueva organi-
zaciéon de la comunién y
la participacién arquidio-
cesanas, y se ha profundi-
zado y asumido el nuevo
paradigma, en todos los
espacios de la vida ecle-
sial, dando lugar a un
proceso de creatividad
en la evangelizacion.

Tercera ett;pa
UN NUEVO

RITMO
dic 2019 - dic 2022

Meta: Los miembros
del Pueblo de Dios, inte-
grados en nuevos espa-
cios comunitarios y en
los diversos escenarios
de la sociedad plural, vi-
ven la comunién y par-
ticipacion, con una clara
conciencia diocesana, y
ejercen su compromiso
evangelizador de mane-
ra inculturada y con espi-
ritu misionero, logrando
generar una nueva pre-
sencia de la Iglesia en la
regioén capital.

FUENTE: Vicaria Inmaculada Concepcidn- Dimensidnsocial

En este momento el plan se encuentra en la primera etapa EL GRAN GIRO elcual
se desarrollara del afio 2013 al 2016.
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5.) CONTEXTO TEORICO CONCEPTUAL

Para realizar una contextualizacion sobre la intervencion y una comprension del
presente informe de pasantia, se abordan algunos aspectos tedricos los cuales
fundamentan la consolidacion de las redes externas interinstitucionales de la
vicaria de la inmaculada concepcion.

5.1) Red social:

Segun MARCEL PACKMAN una red epistemolégicamente es una manera de ver
la realidad social, una metafora o modelo de pensamiento, que permite hablar de
relaciones sociales aportando los atributos de sostén, posibilidad de manipulacion,
contencion, tejido social, estructura, densidad, extension, control y posibilidad de
crecimiento.

La red social es un sistema abierto, que posibilita un intercambio dindmico entre
los integrantes de un colectivo con integrantes de otros colectivos, permite la
activacion de los recursos de todos y la creacion de alternativas novedosas para
la resolucion de problemas y la satisfaccion de necesidades

5.2) Redes sociales institucionales

Segun Monica Chadi las redes sociales institucionales reflejan las normas
sociales, politicas y culturales, y poseen una estructura rigida por jerarquias,
normas explicitas e implicitas y roles definidos. Las redes institucionales estan
conformadas por organizaciones que responden a necesidades y objetivos
especificos con los que las redes sociales no pueden cumplir, Chadi describe tres
redes institucionales que desde su perspectiva son basicas en el desarrollo de los
individuos y sus familias: la escuela, el sistema judicial y el sistema de salud.

5.3) (Qué es unared externa?

Una red externa es una extension independiente de la red principal e incluye
usuarios invitados que no pertenecen a la organizacion, es un espacio de
colaboraciéon privado y seguro para que su instituciéon pueda entablar relaciones
con personas externas, como clientes, proveedores o inversores, aunque las
redes externas pueden contener usuarios con diferentes dominios, el acceso es
solo por invitacion.
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5.4) Funciones de lared:

Las funciones de la red estan determinadas por el tipo de intercambio personal
gue predomina entre sus miembros, estas son!!

Compaifiia social: permite realizar actividades conjuntas, tener disponibilidad para
el dialogo y el intercambio de confidencias, intereses, y comprension en la vida
cotidiana.

Apoyo emocional: visitas frecuentes y gestos de afecto, estimulo y apoyo en
momentos dificiles (familia, amigos)

Ayuda material y de servicios: colaboracion y prestacion especifica. Alojamiento,
oportunidad laboral, servicio medico

Acceso a nuevos contactos: favorece nuevas relaciones sociales con personas
gue no eran parte de lared

Regulacion de la red: son normas que reafirman la responsabilidad de roles

5.5) Principales componentes de lared:

Los nodos son los puntos o lugares de la red (personas, grupos o instituciones) en
los cuales confluyen de manera estable los lazos o hilos de la red (recursos,
relaciones e interacciones), los nodos contribuyen a la estabilidad y por lo tanto a
la permanencia y seguridad de lared.

Los vinculos constituyen todos los tipos de relaciones existentes entre los nodos
de una red, estos se caracterizan por ser:

Persistentes: duraderos en el tiempo

¢ Reciprocos: en ambos sentidos entre los nodos conectados

e Prevalentes: es decir mas significativos que otros que se estan dando al
mismo tiempo en la misma red.

El lenguaje es el principal vinculo de una red, entre estas se encuentran la red
nocional lo que quiere decir hablar un mismo lenguaje para todos y la red vincular
es el atravesamiento de lo emocional en lared*?.

Estos aspectos fueron determinantes para iniciar el proceso de creacién de nodos
y vinculos entre la Vicaria de la Inmaculada Concepcion y las instituciones
seleccionadas para iniciar la activacion de redes, este proceso se describira paso
a paso en el capitulo de método de intervencién, con la metodologia propuesta por
la autora MONICA CHADI.

11 PEREZ serrano, Modelo de intervencidn socio-relacionalnatural.Mexico.2009 Pg.22
12BRAND Edison. Anélisis de redes sociales como metodologia de investigacién. Universidad de
Antioquia 2010.Pg 12
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6.) AREA DE INTERVENCION

Los acelerados cambios que la sociedad moderna enfrenta de una manera
vertiginosa influenciada por las transformaciones politicas, econémicas y sociales
han sido el escenario en los que han ido construyendo los nucleos problemicos de
intervencion profesional y en los que convergen todas las areas en las que
trabajamos y es hacia estas donde debe apuntar la intervencion del profesional en
trabajo social'?, entre estas areas encontramos:

Area de intervencion en salud

Area de intervencion en laboral

Area de intervencién en desarrollo comunitario
Area de intervencion en familia y menor

Area de intervencion en rehabilitacion

Area de intervencion en educacion

e o o o o o

La presente intervencion centro su accionar en el area de intervencion de
desarrollo comunitario; se constituye en uno de los tres métodos basicos o
métodos primarios del trabajo social (Ander-Egg, 1996) pero también es un campo
practico que abarca las diversas instituciones y servicios concentrados en
necesidades globales de una comunidad.

6.1) DESARROLLO COMUNITARIO

El término de desarrollo comunitario se puede identificar desde dos orientaciones:

e En su vertiente practica a través de los programas promovidos por
organizaciones no gubernamentales en paises subdesarrollados, para
desarrollarles y prepararles para la independencia. Estos programas se
enmarcan en una perspectiva desarrollista, donde importa lo que son los
indicadores cuantitativos es decir el desarrollo material de los paises.

e Vertiente conceptual y metodolégica, como un modelo de trabajo con
comunidades, con un desarrollo ideolégico tedrico y metodoldgico, este
desarrollo se produce como consecuencia de un doble proceso, las criticas
a los programas de desarrollo de la comunidad, promovidos por organismos
internacionales y paises colonizadores, y la idea de que el trabajo social en
tanto que profesion de accion o praxis, precisa de un planteamiento
ideolégico que definiera el sentido del cambio social que la profesion
promueve.*

13| GPEZ. Emilia; CHAPARRO. Melba; Competencias laborales del trabajador. Social vistas desde el mercado
laboral, Tabula Rasa No.5. Bogota - Colombia, 2006. Pg. 15
14RAYA D Ester. Modelos de intervencién en el trabajo social comunitario. ESPANA, 2005. Pg. 33
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Teniendo en cuenta las definiciones de autores como Marco Marchioni, Ander
Egg, Ware, Rosa Domenech, Murrayg, Walter Petit, se puede decir que el trabajo
social comunitario se constituye en:

= Ser trabajador comunitario es promover la constitucion de un grupo motor o
una organizacion y, mientras lo necesite, ser dinamizador y animador del
grupo y de sus encuentros, asistirle en la construccion de un diagnostico
comunitario y en la elaboracion del proyecto colectivo, acompafarle en la
accion y en otras muchas tareas.

= Es un proceso educativo destinado a lograr cambios cualitativos en las
actitudes y comportamientos de la poblacion.

» Es una técnica de accion social por lo que necesita la intervencion de
agentes especializados.

» Se dirige a ciertas comunidades en situacion de sub-desarrollo sociocultural
econdmico, economico o de insuficiente utilizacion de los recursos
disponibles

= Tiene como objeto principal el bienestar social, es decir la mejora de la
calidad de vida de la poblacién u objeto de intervencion

= Exige la participacion voluntaria, consiente y responsable de los individuos
en la resolucion de sus propios problemas?®

15 CHACON B Maria. El desarrollo comunitario. ISSN 198-6047 DEP LEGAL: GR 2922/2007 N 29 abril
2007. Espafia, Pg. 25

35



6.2) TAREAS Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL ENEL
DESARROLLO COMUNITARIO

A continuacion se presenta una tabla, en la cual se especifican las funcionesy
acciones del trabajador social comunitario.

FUNCION ACCIONES

* Participar en el disefio, ejecucion
evaluacion y seguimiento de los
planes, programas, proyectos y
actividades del area.

* Aplicar los indicadores de gestion
previamente establecidos para el
control y seguimiento de los objetivos,
metas y actividades del proyecto.

» Atender las auditorias en las
fechas planificadas

» Formular, ejecutar y evaluar
proyectos que respondan a
problematicas sociales a nivel local,
regional y nacional.

Administrativas

* Disefar y desarrollar programas,
proyectos y actividades de educacion
ambiental.

* Elaborar el plan operativo teniendo
en cuenta: objetivo, metas. Actividades
previstas, tiempo y responsables.

* Establecer procesos de formacion y
acompafamiento con el personal que
labora en la empresa para lograr un
buen clima laboral y una superacién
personal permanente

* Aplicacion de encuestas a la
comunidad

» Elaboracién de historia social con las
familias « Realizar entrevista y visitas
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Investigacion y diagnaostico

domiciliarias con el fin de ampliar el
conocimiento de los usuarios del
programa

* Realizar diagnosticos comunitarios
como base para el disefio de los
proyectos.

* Elaborar los informes estadisticos
correspondientes a la evaluacion de
los programas

Intervencién en familia

* Atencion integral a poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad,
psicoldgica, psicoeducativa,
econdmica fisica y moral.

+ Evaluar y diagnosticar mediante
estrategias domiciliarias con el fin de
proporcionar los elementos
necesarios para que la familia 'y la
comunidad recupere su capacidad y
su funcion protectora, facilitando en
desarrollo socia

* Orientar y asesorar a las personas en
la consecucién de servicios
complementarios a través de las
instituciones locales ( educacion,
salud, familia)

* Realizar la visita domiciliaria a las
familias para acceder a los servicios de
los programas. * Realizar atencion
psicosocial.

Gestion de servicios

* Realizar los convenios en las
comunidades a su cargo.

* Disefiar, proponer e implementar
mecanismos, estrategias y metas de
participacion ciudadana con
organizaciones, entidades
gubernamentales y sector privado, en
la gestibn ambiental de la region.

» Coordinar la gestion interinstitucional
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con la administracion municipal en lo
relacionado con la capacitacion en
competencias ambientales municipales

+ Gestionar recursos para el
fortalecimiento de los programas

» Generar procesos de autogestion y
participacion en los usuarios.

« Participar en redes sociales

Participacion y organizacién de la
comunidad

* Liderar los talleres familiares de
formacion, de productividad y
grupos asociativos.

* Implementar estrategias de
participacion ciudadana e institucional
para la elaboracién y ejecucion de
programas y proyectos encaminados a
la preservacion y uso sostenible de los
recursos naturales y ambiente

» Convocar y realizar talleres
para la organizacion comunitaria y
la participacion.

Promocioén

* Disefiar y elaborar material
divulgativo, de los proyectos a su
cargo.

+ Establecer y mantener relaciones
interinstitucionales con entidades
afines al programa

* Establecer contactos con los lideres
de la comunidad para dar a conocer
los programas ¢« Realizar la
programacion de las reuniones con la
comunidad con el objetivo de presentar
los programas y proyectos

FUENTE: Tabula Rasa No.5, julio-diciembre 2006.Colombia
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Para la intervencion se abordan cada una de las caracteristicas anteriormente
mencionadas, las cuales constituyen la fundamentacion tedrica para realizar el
proceso de activacion de redes interinstitucionales de la Vicaria de la Inmaculada
Concepcidn, puesto que como lo propone la metodologia de redes Moénica Chadi
en la fase del diagndstico se indago sobre las problematicas que presentaba la
poblacién perteneciente a la Vicaria, se realiza la evaluacion de los medios,
donde se identifican las posibles instituciones que abordan dichas necesidades,
por ultimo en la intervencion propiamente dicha se toman los resultados obtenidos
en las dos etapas anteriores y asi se realiza un “proyecto colectivo” el cual consta
de encuentros interinstitucionales para la consolidacion del trabajo de redes inter-
institucionales como estrategia de atencién frente a problematicas presentes en la
poblacién perteneciente a la Vicaria de la Inmaculada Concepcion
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7.) METODO DE INTERVENCION

A través de la historia el trabajo social se ha especializado en tres campos
especificamente

e Trabajo social con individuos y familias
¢ Trabajo social con grupos
e Trabajo social con comunidades.

La teoria de cada uno de estos agentes de accion permite una forma definida de
intervenir en el individuo, pero siempre ensamblado en un contexto social
determinado. La practica de nuestra profesion se apoya en la teoria, la cual
promueve e impulsa la accién para promover el cambio social, la teoria permite
organizar y comprender nuestros pensamientos, reflexionar sobre las distintas
posibilidades de accién y posibilita atender lo individual desde lo colectivo.®

Inicialmente se realiza una descripcion del concepto de comunidad, entendida
como “una agrupacion o conjunto de personas que habitan un espacio geogréafico
delimitado y delimitable, cuyos miembros tienen conciencia de pertenencia o de
identificacion con algun simbolo local, interactuando entre si mas intensamente
gue en otro contexto, operando en redes de comunicacién, intereses y apoyo
mutuo, con el proposito de alcanzar determinados objetivos, satisfacer
necesidades, resolver problemas o desempefiar funciones relevantes a nivel
local”’

La activacion de redes de la Vicaria de la Inmaculada Concepcién, tomo como
referencia el método de trabajo social con comunidades, refiriendo asi su
fundamentacioén teorica para el desarrollo del proceso de intervencién el cual sera
descrito a continuacion.

7.1) METODO DE INTERVENCION CON COMUNIDADES:

El método de Trabajo Social de Comunidad consiste en establecer un ajusteentre
las necesidades y los recursos de una comunidad dentro de un area geogréfica,
haciendo protagonistas del proceso a los ciudadanos.

Los objetivos principales del trabajador social de Comunidad son

= Determinar las necesidades sociales de unacomunidad.

16 UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS, Trabajo social: Origen, métodos tradicionales, procesos y etapas histdricas- Febrero 2013.
Bogota Colombia.Pg.23
7|bid. Pg. 27
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= Adoptar medidas para satisfacer esas necesidades.
= Movilizar las fuerzas de la comunidad para alcanzar los objetivos
propuestos

Cada uno de estos objetivos se desarrollaron dentro de la intervencion en la
Vicaria de la Inmaculada Concepcion, inicialmente se identificaron las
problematicas que existian en la poblacion, en un segundo momento se tomaron
medidas (establecer el directorio de posibles instituciones que harian parte de la
red) y por ultimo se realiz6 la convocatoria y las reuniones donde se
establecieron los acuerdos y convenios entre la Vicaria de la Inmaculada
Concepcidn y las instituciones que finalmente estuvieron interesadas en asistir en
estos encuentros y ser parte de la red externa de instituciones de lavicaria

Segun MARCHIONI la intervencion en la comunidad se divide en dos ramas:

e La organizacion de la comunidad,
¢ El desarrollo comunitario.

Estos dos aspectos fueron retomados para la realizacion de la activacion de
redes interinstitucionales, en un primer momento se realizo la identificacion de las
problematicas latentes, donde se organizé a la comunidad que asistia al Centro
Pastoral de Escucha con los animadores sociales de la Vicaria, por medio de una
socializacion se identifico las problematicas que mas aguejaban a la poblacion
con estos insumos, se conformaron los nodos y vinculos con las instituciones
seleccionadas para realizar la activacion de la red, otros aspectos importantes
para el desarrollo del trabajo de conformacion de las redes interinstitucionales son
los siguientes:

Los nodos tenidos en cuenta como los nucleos que conforman la red, entre los
cuales se establecen los vinculos, Se refiere a los actores sociales capaces de
transformar activamente su entorno, los vinculos son la relacion que se establece
entre los nodos, entendiéndose esta no como un conjunto de nodos, sino un
sistema de vinculos.

Por otro lado, el intercambio en la relacion entre los nodos, este puede ser
afectivo, social, material, econdmico. Los intercambios se manifiestan en flujos de
recursos que se disponen en la red y por ultimo el apoyo social que es proceso de
intercambio entre los actores, constituyen soportes para los nodos, como para la
red en su conjunto.®

Paralelamente se toma a Modnica Chadi como referente metodologica la cual
guiara la intervencién descrita en todas sus etapas acontinuacion.

18 bid., Pg. 29
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8.) METODOLOGIA DE REDES DE MONICA CHADI

Para el desarrollo del proyecto se tendran en cuenta los planteamientos de Mdnica
Chadi quien refiere la Metodologia de Red; para ello hay que entender la red
social como “grupo de personas capaces de aportar un apoyo real y duradero a un
individuo, familia o grupo.”'® Se tendrd en cuenta principalmente la red
institucional, “el pilar del trabajo en red corresponde a la contextualizacion de
problematicas, “el proceso de trabajo en red, comienza cuando llega un pedido de
ayuda, habitualmente desde una demanda institucional, respecto de un caso,
dicha demanda debe ser reeditada como un trabajo de expansion que necesita de
la conjuncién de los recursos humanos en una adecuadadisposicion.”?°

Segun (Carlos Slizki- 1996) en el curso de este proceso re-constructivo donde se
debe mantener una vision macro que incluya las variables histdricas, culturales,
socio-economicas y politicas, que contextualicen y afecten la cotidianidad tematica
y pragmatica de los habitantes que perciben dichaproblematica.

Para clasificar dichas variables se debe tener en cuenta tres etapas que integran
el proceso:

» Diagnostico social de la red
» Evaluacion de los medios
» Intervencion propiamente dicha

A continuacion se describira cada una de estas etapas desde el aspecto tedérico
propuesto por la autora Moénica Chadi, y se realizara una descripciéon de la
intervencién en cada una de estas etapas

8.1) DIAGNOSTICO SOCIAL DE RED:

Diagnosticar socialmente implica un ejercicio de observacién, este método se
apoya principalmente en el método de investigacion “ampliar el campo de
observacién” no se puede pensar en realizar una evaluacion de una red social sin
realizar un ejercicio de mirar mas alla del panorama que se presenta inicialmente,
el diagnosticar no es una tarea estatica, por el contrario constituye un trabajo
dinamico y generalmente paralelo con la intervencion, el trabajo social implica la
necesidad de utilizar una metodologia movil por medio de la cual se capte la
latencia de los vinculos y su forma de relacionarse, donde se puede identificar
¢, Cudles vinculos estan presentes?, ¢Cudles hay que activar?, que vinculos hay
que reforzar?, asireconocer todos los aspectos que hagan parte de la trama

19 CHADI Ménica. Redes Sociales en el Trabajo social. Argentina 2000.Pg 56
D|bid. Pg. 57
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Social, entre estas se debe explorar la interaccibn como movimiento vital de la
red.

En el contacto se debe evaluar los grados de apertura de cada red los cuales
estan determinados por las fronteras establecidas desde la vida privada hacia la
vida publica construyendo los elementos de la estructura del tejidorelacional.

A manera de conclusion en el diagnostico social de la red, se deben observar los
vinculos existentes, determinar cuales son significativos y cuales faltan, determinar
la interaccion con el medio y si es favorable o desfavorable.

Inicialmente como se expuso en el contexto de intervencion las pasantes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, iniciaron su pasantia durante el
primer semestre del afilo 2014, realizando un primer acercamiento a nivel general
sobre las instituciones que posiblemente pertenecerian a la red inter-institucional
de la vicaria de la Inmaculada Concepcién, por medio de una entrevista
estructurada entre personas que asistian a las diferentes parroquias y animadores
sociales de la vicaria, se realizé una identificacion de los vinculos existentes entre
la vicaria y determinadas instituciones, donde se identifico:

8.2) Establecimiento y refuerzo de Vinculos entre la Vicaria e instituciones
externas

Se identific6 que algunas instituciones anteriormente trabajaron con la Vicaria de
la Inmaculada Concepcion, relacidon que se desarroll6 informalmente, otras
instituciones presentaban mas contacto que otras con la Vicaria, y otras
instituciones no tienen conocimiento de la Vicaria, por lo anterior y teniendo en
cuento el planteamiento de la autoria, se realiza una identificacion de vinculos
teniendo en cuenta los siguientes aspectos.

¢ Vinculos por activar

De acuerdo a la base de datos de instituciones construida por las comparieras que
iniciaron el proceso de redes durante el primer semestre del afo 2014, se
identificaron las instituciones que aplican como respuesta a las problematicas que
presenta la poblacién que se acerca a las diferentes parroquias de lavicaria.

e Vinculos por reforzar

Teniendo en cuenta que existian algunas instituciones que ya habian tenido
contacto con la Vicaria, no existia como tal un acercamiento directo entre las
mismas, lo cual se retomé en el momento de realizar la convocatoria para tener en
cuenta principalmente a estas instituciones que de una u otra forma ya habian
trabajado con la Vicaria y posteriormente reactivarlos.
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La Vicaria de la Inmaculada Concepcién maneja un numero importante de
parroquias, a estas se acercan personas con multiples problematicas como ya se
menciond anteriormente, teniendo en cuenta que la Vicaria no suplia estas
necesidades, se inicio la busqueda de manera informal de algunas instituciones
con servicios a brindar para este grupo de personas, pero sin ningln contacto
directo entre Vicaria e institucién, sino por el contrario la Vicaria tenia
conocimiento de la institucion que podria servir a la persona, y esta de manera
autbnoma se acercaba a la institucion en busca de una respuesta a su
problemética. Es alli donde se inicia un contacto mas directo entre ese numero de
instituciones y la Vicaria (vinculos presentes), por otro lado existian algunas
instituciones en contacto con la Vicaria pero este era minimo (vinculos por
reforzar), teniendo en cuenta esto la Vicaria inicia un proceso de redes mas formal
a cargo de las pasantes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
durante el primer y segundo semestre del afio 2014, estos vinculos fueron
fundamentales para iniciar con el proceso de diagndstico social de lared.
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8.2) EVALUACION DE LOS MEDIOS.

Como lo propone la autora en esta etapa del proceso metodolégico se debe
realizar una identificacion de los recursos y medios con que se cuenta, es evidente
gue la tarea de observar los medios involucra el diagnosticar; evaluar los medios
significa determinar los recursos que resulten de utilidad, hay que clasificar las
metas trazadas para concretar la armonia del marco estructural, paralelamente
estos recursos deben ser los que favorecen las estrategias de articulacion desde
un punto de vista logistico, cuando se habla de recursos en un trabajo de red nos
referimos a “recursos humanos” por lo tanto estos deben estar presentes en dicha
evaluacion.

Las personas integrantes de estos sistemas sociales, son personas con
necesidades y conflictos que estdn demandando una ayuda profesional, por lo
tanto no se debe olvidar que los componentes de una red merecen el respeto
como seres particulares, la evaluacion estad directamente relacionada con la
situacién de la poblacién en mencion.

El cotejar los medios implica una lectura macro sistémica, donde se reconoce a los
integrantes como sujetos activos, capaces de auto impulsarse, para ello es
necesario clasificar los medios en un proceso de evaluacion dinamico pero
puntual. En pocas palabras la evaluacion de los medios hace referencia a
identificar los recursos U(tiles que permiten estrategias de articulacién vy
funcionamiento acordes con los objetivos de lared.

Teniendo en cuenta la etapa de diagnéstico realizado por las pasantes durante el
primer semestre del afio 2014, en el proceso de identificacion y recopilacion de
instituciones que posiblemente serian parte de la red externa de la Vicaria y
teniendo en cuenta lo que expone la autora Mdénica Chadi sobre la evaluacion de
los medios, se retomaron varios directorios los cuales eran producto de la dicha
investigacion entre estos:

Se recopilo el directorio de instituciones sociales.

El directorio de las parroquias.

El directorio de atencion al adulto mayor.

El directorio de atencién y proteccion integral a la familia.
El directorio de atencién y proteccién a la comunidad.

El directorio de atencidn a Nifios Nifias y Adolescentes.
El directorio de instituciones generales.

Teniendo en cuenta lo anterior, la pasante inicia con el proceso de consolidacién
de redes inter-institucionales durante el segundo semestre del afio 2014, donde
retoma dichos directorios para respectiva evaluacion de los medios (con que
cuenta para continuar con el proceso, que puede ser util y que no), es alli donde
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se identifica la necesidad de realizar una reorganizacion del directorio
institucional, ya que la Vicaria solicita estructurar un directorio (recopilado) con
todas las instituciones, inicialmente se habian segmentado los directorios por
poblacién.

En este sentido se retoma lo que se expuso anteriormente en el contexto de
intervencién, donde se tienen en cuenta las siguientes caracteristicas.

La problematica.
e Tipo de poblacion
Si estas instituciones hace parte de la vicaria interna o externa (el proceso
solo va a tener continuidad con las instituciones externas)
Eje evangelizador y area especifica (ver anexo1.)
Nombre de la institucion.
Teléfono.
Direccion.
Pagina web.

e o o o o

La reestructuracion del directorio “final” es un documento en Excel el cual reposa
en las instituciones como uno de los productos obtenidos
En la reestructuracion del directorio se identificaron las siguientes falencias:

¢ Datos incompletos, como teléfono, correo electrénico entre otros, esto
dificultaria el proceso de convocatoria,

e Datos desactualizados
Instituciones repetidas varias veces.

Realiza la identificacion de los recursos gue son importantes para laintervencion.

Recursos:

Los encuentros interinstitucionales se llevaron a cabo en la
FISICOS vicaria de la inmaculada concepcion, en el salon de
convenciones.

El proceso de intervencion se desarrollé por la pasante en
HUMANOS compaiiia de la trabajadora social en cargada del areasocial

La Vicaria de la Inmaculada Concepcién aporto el dinero
FINANCIEROS para los refrigerios que se ofrecieron durante los encuentros

) La Vicaria especialmente el Area de la Dimensioén Social,
TECNOLOGICOS | suministro todos los insumos tecnologicos para realizar el
proceso de convocatoria y encuentros interinstitucionales
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8.3) INTERVENCION PROPIAMENTE DICHA

El término proceso es un conjunto de fases sucesivas para alcanzar un objetivo
gue en este caso se centra en transformar la disfuncionalidad en funcionalidad,
como estas fases estan ligadas una con otra, requieren de una conducta conjunta
que permita “diagnosticar, evaluar e intervenir” paralelamente, lo cual hace énfasis
Mony Elkaim en poner un pie en el acelerador y otro en el freno, para
comprender esta dualidad hace falta desmenuzar la intervencion de acuerdo a
cada tipo de red para su comprension y adecuacion:

El proceso de intervencion se divide en:

Intervencion en la red primaria

Intervencion en la red secundaria

Intervencion en la red institucional

Articulacion del trabajo de red entre las redes primarias, secundarias e
institucionales

8.3.1) Intervencidn en la red primaria:

Se define la “red primaria como una entidad micro socioldgica constituida por un
conjunto de individuos que se comunican entre si a partir de afinidades
personales, fuera de todo contexto institucionalizado™!. De lo siguiente se resaltan
dos contenidos, el primero que toda la trama de la red de una persona se
establece por medio de conexiones, las redes primarias se clasifican como “lazos”
dando los atributos de intensidad y compromiso en el vinculo.

En segundo lugar los indicadores usuales prevalecen en las relaciones primarias,
esto los ubica en un contexto “ecolégico”, como el ambito educativo natural el cual
es el responsable de la socializacion primaria, se destaca la familia como
miembro primario de dicha red, donde se deben tener como horizonte los niveles
de intervencion propios del trabajo social (niveles de intervencién familiar, grupal y
comunitario)

8.3.2) Intervencidn la red secundaria:

Las redes secundarias ocupan un lugar periférico dentro del mapa relacional de un
individuo o sistema, pero no por ello dejan de tener relevancia en la vida de las
personas, en el trabajo social esta red es comprendida especificamente como la
intervencién grupal ya que integra aquellos abordajes incluidos en las acciones
participativas, y es a este sector social el que le corresponde el proceso de

2L MONY Elkin. Las practicas de la terapia en red. ISBN 9788474323382.Espafia. 1989, Pg. 36
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Socializacién secundaria, Es decir aguel que complementa las conductas que
corresponden a la red primaria.

8.3.3) Intervencion de la red institucional:

Las “Redes institucionales se definen como organizaciones gestadas vy
constituidas para cumplir con objetivos especificos, que satisfagan necesidades
particulares del sistema-usuario; necesidades que son puntuales y deben ser
canalizadas dentro de organismos creados para tales fines”?2.

En primera medida, las pasantes que iniciaron el proceso en la intervencion
primaria, realizaron un acercamiento a la comunidad por medio de los
animadores sociales, en este espacio se inici6 un primer contacto con las
diferentes personas que pertenecian a las parroquias de la Vicaria de la
Inmaculada Concepcion, este proceso se realizd para identificar las probleméaticas
que se encontraban latentes en la comunidad, y con esto iniciar una ruta de
atencion e identificacion de las posibles instituciones que atenderian a futuro esas
necesidades.

Seguidamente la actual pasante retoma la intervencion, teniendo como insumo las
anteriores etapas planteadas por la autora Monica Chadi (diagnostico social de la
red y evaluacion de los medios), procede a realizar la intervencién propia mente
dicha, en este momento selecciona de la base de datos un grupo de instituciones
externas a la vicaria que atienden diferentes probleméaticas, procediendo asi a la
realizacion de la convocatoria, se plantean cinco reuniones que se llevaron a cabo
en las siguientes fechas:

e 7 de noviembre del afio 2014
e 24 de noviembre del afio 2014
e 27 de abril del afio 2015

e 25 de mayo, del afio 2015

e 28 de agosto del afio 2015

Se plantea una reunién de mantenimiento de la red, para el seguimiento de nodos
y vinculos creados durate este proceso para el mes de septiembre.

En la realizacién de estas reuniones participaron 43 instituciones que hacen parte
actualmente del convenio de redes externas de la Vicaria de la Inmaculada
Concepcién con estas instituciones ya se esta realizando el trabajo en red, ya
que el compilado de servicios que cada una que estas ofrece se envio y se
retroaliment6 junto a la ficha de remision para asi iniciar con la remisién de las

22 CHADI Ménica. Redes sociales en el trabajo social. Editorial Espacio, Buenos Aires, 2000. Pg. 57
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Personas que se acerquen a las instituciones y a la Vicaria de la Inmaculada
Concepcion.
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9.) RESULTADOS DEL PROCESO

A continuacion se desarrollara cada objetivo de una forma mas amplia para lograr
un mejor entendimiento de la intervencion realizada para la consolidacion de las

redes inter-institucionales de la Vicaria de la Inmaculada Concepcion.

Objetivo General

Resultado

Consolidar el trabajo de redes inter-
institucionales como estrategia de
atencion frente a problematicas
presentes en la poblacion
perteneciente a la Vicaria de la
Inmaculada Concepcién durante el
segundo periodo de 2014 y primer y
segundo periodo de 2015.

Este objetivo se desarroll6 a lo largo de
la intervencion, en este proceso se
consolido el trabajo de redes, con 33
instituciones que se encuentran dentro
el directorio de redes de la Vicaria de la
Inmaculada Concepcion.

Objetivos Especificos

Resultado

Estructurar la reorganizacion del
directorio  interinstitucional  (redes
externas) bajo los lineamientos del
Plan de evangelizacion y el centro
estratégico de la dimensién social.

Se retomé el directorio producto de la
intervencion  de las anteriores
pasantes, en este proceso se extraen
las instituciones externas ya que la
Vicaria se interes6 en continuar el
proceso de activacion de redes con
estas.

Gestionar espacios de interaccion con
las instituciones por area tematica de
manera personal, grupal y/o virtual,
con el fin de logar el primer contacto

Se realizaron 5 reuniones inter-
institucionales en espacios de la Vicaria
de la Inmaculada Concepcion.

Activar los nodos y vinculos de
acuerdo a problematicas atendidas en
las instituciones con las que se
gestiona el proceso de redes.

La activacibon de nodos se realizd
teniendo en cuenta las problematicas
gue presentaban las personas que se
acercan a las diferentes parroquias de
la Vicaria y retomando las instituciones
gue posiblemente darian respuesta a
esas demandas, esto por medio de un
primer contacto telefénico y envié de
correos, con el fin de fortalecer los
vinculos entre la Vicaria y las
instituciones, con el fin de generar
posteriormente los encuentros grupales

Realizar seguimiento de nodos Yy | Se plantea una reunion en el mes de
vinculos establecidos durante el | septiembre para la seguimiento de
proceso de identificacion y | nodos y fortalecimiento de vinculos, en
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conformacion de las redes

interinstitucionales.

esta reunion se realizé el

mantenimiento de la red

Retroalimentar la sistematizacion de la
informaciéon que las instituciones
actualicen en sus portafolios de
servicios frente a la atencion dada a la
poblacién perteneciente a la Vicaria

Se realizara una retroalimentacion
constante del directorio institucional
para que la informacion ofrecida a las
beneficiarios de la red sea actualizada y
pertinente

Los resultados obtenidos durante el proceso de intervencion en la Vicaria de la
Inmaculada Concepcidén se mencionaran a continuacion:

9.1) Reorganizacion del directorio de redes institucional e iniciacién de la
convocatoria para los encuentros inter-institucionales

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente por la autora Monica Chadi acerca
de la intervencion propiamente dicha y dando continuidad con el proceso se
plantea lo siguiente.

e Se trazan los objetivos de trabajo que se desarrollaran durante segundo
semestre del afio 2014 y el primer y segundo del afio 2015.

e Se establecen las problematicas mas latentes
Se realiza la reorganizacion del directorio de redes retomando para este
proceso Unicamente las instituciones externas a la Vicaria ya que en el
directorio se encontraban instituciones tanto internas (que dependen de
alguna forma de la Arquidiécesis) como externas o independientes a la
Vicaria y solo con etas se inicia la activacion

e Se toma el directorio reorganizado como base para proceder con la
intervencion y se seleccionan las instituciones externas para iniciar con el
proceso

e Se realiza la convocatoria para la realizacion de las reuniones inter-
institucionales

¢ Se realizan las reuniones para el establecimiento del convenio deredes

Del directorio se establecen las instituciones que son externas a la Vicaria, solo
con estas se realiza la consolidacion del trabajo de redes inter-institucionales de la
Vicaria de la Inmaculada Concepcién

La pasante inicia el proceso de convocatoria con el establecimiento de nodos y
vinculos, con un grupo de instituciones seleccionadas del directorioreorganizado.

Para el segundo semestre del afio 2014 se programan dos reuniones, los dias 7
y 24 de noviembre, posterior en el primer semestre del afio 2015 se plantean dos
reuniones mas los dias 27 de abril y 25 de mayo, finalmente para el segundo
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semestre del aflo 2015 se plantea la ultima reunién el dia 28 de agosto, este
proceso de desarrollo en dos momentos:

¢ Realizar el primer contacto telefonico.

Se procede con la realizacion de un guion el cual es aprobado por la trabajadora
social de la dimensién social de la Vicaria ver anexo A, se inician los primeros
contactos via telefénica, se retoman las instituciones seleccionadas con las que
se inicia el contacto, en este proceso se identificoO que existian varias instituciones
con informacion desactualizada, lo cual fue un limitante; con las instituciones que
se logro el contacto telefénico se explico el objetivo de la red , la fecha de las
reuniones y el orden del dia de la reunion.

Algunas pocas instituciones manifestaron el no deseo de participar en el
convenio de redes, se contintda el trabajo con aquellas que demostraron ser
receptivas frente al trabajo por realizar.

e Envié de correos electronicos y verificacion de asistencia

Posterior al primer contacto telefénico con las instituciones seleccionadas se
procede al envio de correos electronicos con la carta de invitacion a la reunion,
especificando el objetivo de la misma “realizar un primer acercamiento con las
instituciones convocadas para la consolidacién del convenio interinstitucional de
redes de la Vicaria de la Inmaculada Concepcién.” Ver anexo NoB

En este correo se especifica las fechas de las reuniones, hora, direccion del
encuentro, orden, desarrollo de la reunion, posterior se realiza contacto telefénico
para la confirmacion de asistencia, asi se presenta el listado de instituciones que
confirmaron su asistencia para participar en las reuniones

Se realiza el mismo proceso de convocatoria para las cinco reuniones que se
programaron en el trabajo de consolidacién de redes interinstitucionales de la
vicaria, a continuacion se relacionan las instituciones que participaron en cada una
de las reuniones programadas

9.2) Asistencia reunion 7 de noviembre:

Fundacion derecho a nacer

Parroquia maria auxilio de los Cristianos
Obra Hermano Héctor

Casa de Bill

Fundacion sion casa de dios

Fundacion Domus Colombia

Oasis de vida

Fundacion amigos del abuelo

ONogh~WNE
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El dia 7 de noviembre se realiza la primera reunién que da lugar en la Vicaria
Episcopal Territorial Inmaculada Concepcion Calle 29 # 32 -09. Barrio Acevedo
Tejada- Teusaquillo en esta se da inicio al establecimiento del convenio de redes
interinstitucional de la Vicaria de la Inmaculada Concepcion, en este encuentro
participan las 8 instituciones de las 10 que habian confirmado asistencia. En el
Ver anexo C se encuentra la asistencia a esta reunion.

9.3) tencia reunion 24 de noviembre

9. Fundacion santo domingo de guzméan
10. Fundacion colombiana de servicios comunitarios
11. FUNES para nifios especiales

12. Fundacion Cares

13. Fundacion pie de apoyo Colombia
14. Fundacion de atencion al migrante
15. Fundacion vida por amor a ellos

16. Comunicaciones de la Arquidiocesis
17. Hogares luz y vida

18. Asociacion creemos en ti

19. Fundacion escuela taller

20. Aso san diego

El dia 24 de noviembre se realiza la segunda reunion interinstitucional, de las 16
fundaciones que confirmaron asistencia previamente, asistieron a la reunion 12
instituciones y una (Fundacién Casa Taller) envia un correo disculpandose por su
ausencia esperando participar en una futura reunion, la lista de asistencia a esta
reunion se encuentra en el Ver anexo D

9.4) Asistencia reunion 27 de abril

21. Fundacion Eudes

22. Fundacion caminos de libertad

23.CDJ Casa de la Juventud Restrepo

24. Centro de Rehabilitacion para adultos ciegos CRAC
25.Asodiabetes

26. Hogar cristo hermanas misioneras de la caridad

27. BENPOSTA Colombia Nacién de Muchachos

En la tercera reunién confirman asistencia 15 instituciones de las convocadas, a
esta asisten 7 instituciones, es importante resaltar que ese dia se presento la
marcha de maestros por la calle 26 debido al paro, por este motivo fue dificultoso
para los representantes de las instituciones el acceso a lugar de la reunién. La
asistencia a esta reunion se encuentra en el anexo E

53



9.5) tencia reunion 24 de mayo

28. Fundacion centro de apoyo vivir
29. Fundacion san Cipriano

30. Fundacion SEDESNID

31. Fundacion SIMEON

32. Liga sida

33. Fundacion CALBERG

34. Fundacion hogar FERVOR
35.GRANFUNDACION

En la cuarta reunidn confirmaron asistencia 12 instituciones, en la cual asisten a la
reunion 8 instituciones. El listado de asistencia a esta reunidén se encuentra en el
anexo F

9.6) Asistencia reunion 28 de agosto

36. Fundacion Colombiana del Tiempo libre (FUNLIBRE)

37. Fundacion Formemos

38. Fundacion Derecho a Morir Dignamente

39. Fundacion mi Familia

40. ASCOPAR Asociacién Colombiana para el Desarrollo de Personas con
Discapacidades

41.Hogar Infantil las Aguas

42. CODACOP Corporacion de apoyo a comunidades populares

43. FUNDACION CREO

En la quinta y Ultima reunion de proceso de activacion de redes externas
confirmaron asistencia 13 intuiciones de las cuales 8 asistieron a la reunion. El
listado de asistencia a esta reunion se encuentra en el anexo G

9.7) den y desarrollo de las reuniones

Las reuniones anteriormente nombradas se realizaron por la pasante Alejandra
Rodriguez, en coordinacion de la trabajadora social Katerine Bonilla, estas se
desarrollaron de 9 am a 12 pm, con un tiempo limitado ya que las personas
asistentes no contaban con mas disponibilidad por sus compromisos laborales, a
continuacion se expondra el orden y desarrollo de cada reunion programada.

Bienvenida

Objetivo del encuentro

Conociéndonos: Presentacion general de los participantes

Donde estamos: Contextualizacion general de la Vicaria

Experiencias por institucion ( fundacion, programas que ofrece, poblacién
gue atiende)

e & o o o
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e Compartir
Expresando: Retroalimentacion general de laexperiencia

e Exposicion del formato de remision y ruta de atencidn para las personas
gue se beneficien de lared

e Agradecimiento
Despedida

Se anexa la presentacion en power point, socializada en las reuniones, Ver
anexo H

En la narracion de las experiencias cada institucion realizo una contextualizacion
histérica de la fundacion, como inicio, cual fue su razén de ser, (ya que muchas de
Las directoras de estas fundaciones se encontraban en la reunién), durante la
narracién se expresaron las probleméticas que han superado dichas instituciones,
en estas se resaltd el factor econémico ya que muchas de ellas viven de
donaciones de terceros puesto que la poblacién que atienden es de bajos recursos
econOmicos

Al finalizar la reunidén se realizé el diligenciamiento de un formato donde cada
institucién aporto datos como:

Nombre de la institucion

Programas, servicios o proyectos que ofrece
Poblacién a la que atiende

Requisitos para acceder a los servicios
Personas de contacto

e o o o o

Este formato se encontrara en el anexo No |, esto con el fin de realizar el
compilado que se entregara a cada una de las instituciones que participo en las
reuniones realizadas, esto con el fin de estructurar conjuntamente con la Vicaria
un directorio y asi lograr remitir a las personas cuando sea necesario, este
copilado se puede evidenciar en el anexo J

Al final del formato se encuentran las observaciones sugeridas por los asistentes
a las reuniones para los siguientes encuentros, entre estas se resaltaron:

e “Felicitaciones muy interesante estos espacios para trabajar
mancomunadamente”

¢ “Esperamos continuar participando en este trabajo que contribuye al
mejoramiento de la calidad de vida de las personasnecesitadas”

e “Gracias por habernos tenido en cuenta para conformar estas redes
interinstitucionales”

Un logro muy importante en este proceso de redes fue el contacto con la Oficina
de Comunicaciones de la Arquidiécesis ya que esta se comprometio a publicar y
dar a conocer a las instituciones que son parte del convenio, por medio de la
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pagina web y el periddico se mostraran eventos que se realicen en las
fundaciones o actividades de interés, con el fin de promocionar y dar a conocer
las fundaciones, la funcion y el papel tan importante que estas cumplen en la
sociedad.

Finalmente se expuso la ficha de remision la cual sera tenida en cuenta a la hora
de remitir a alguna persona que se acerque a la Vicaria o a las diferentes
instituciones que estén dentro del convenio de redes, esta ficha precisa datos
fundamentales como:

Los datos generales del caminante
Generalidades del proceso de acompafiamiento
Motivo de la remision

Institucidén sugerida para la remision

Firma y nombre del acompafante

Esta ficha de remision se puede evidenciar en el anexo K. Durante el mes de junio
del afio 2015 se realiz6 él envi6é del compilado de instituciones que hasta la fechan
estan dentro del convenio, asi mismo la ficha de remisién y la ruta de atencidén que
se debe llevar a cabo esta se puede evidenciar en el anexoL

Todas las reuniones realizadas se han llevado a cabo con la misma metodologia,
se realiza la sistematizacion de la informacion recolectada con la ficha que se
diligencio durante las cinco reuniones que se realizaron hasta la fecha, esta
informacion se encuentra en el compilado institucional el cual fue enviado a las 43
instituciones que hacen parte del convenio de redes.

Es importante mencionar que la pasante de mutuo acuerdo con la Vicaria de la
Inmaculada Concepcion se comprometié a dar continuidad con el proceso de
redes externas en la figura de voluntariado, este proceso se llevé a cabo durante
el primer y segundo semestre del afio 2015 esto con el propésito de darle
continuidad al proceso de activacion de redes, y asi realizar las 5 reuniones
interinstitucionales que se planearon.

La reestructuracion de la base de datos interinstitucional reposa en un documento
de Excel en la Vicaria de la Inmaculada Concepcion
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9.8) Establecimiento de nodos y fortalecimiento de vinculos.

Dando continuidad al procedo metodolégico propuesto por la autora, se mostrara a
continuacion una grafica que permite identificar las instituciones que
presentaban un contacto con la Vicaria y otras con las que la Vicaria no ha
trabajado, esto con el fin de evaluar la creacion y fortalecimiento de Vinculos

entre la Vicaria y las instituciones.

Vicaria Inmaculada

Fuente propia
INSTITUCIONES EXTERNAS

@ Vinculos presentes activos
O Vinculos presentes por reforzar

C Vinculos creados
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En la anterior grafica se puede observar que la Vicaria tenia un vinculo activo con
tres instituciones con las cuales ha trabajado constantemente en la remision de
personas para ser atendidas en sus diferentes probleméticas, dicha relacién se ha
dado informalmente, estas son:

e Asociacion creemos en ti
¢ Fundacién escuela taller
e Aso san diego

Posterior se identifican dos instituciones con las que la Vicaria trabajo en
determinado momento, con las que se perdié contacto, se realiza la identificacion
de estas para asi reforzar los vinculos creados anteriormente, estas instituciones
son:

e Fundacion vida por amor a ellos
e Hogares luz y vida

La informacién anterior sirvi6 como insumo y punto de partida para la creacion de
los nodos con los que se inicid el trabajo de consolidaciéon de la red, ya que como
lo propone la autora, el punto de partida debe ser la evaluacién de los vinculos
existentes en la red para asi continuar con la busqueda de nuevos nodos y el
establecimiento de vinculos entre los mismos

Establecimiento de nodos para la conformacion del trabajo de redes
interinstitucional

Para el establecimiento de nodos se retomo el compilado institucional que las
anteriores pasantes crearon producto de su intervencién, con este insumo y
teniendo en cuenta las principales problematicas que aquejan a la poblacion
perteneciente a la Vicaria, se seleccionan las instituciones externas a la Vicaria
gue posiblemente den respuesta a dichas demandas de la poblacién,
aproximadamente se seleccionaron 70 instituciones, por otro lado se tiene en
cuenta las cinco instituciones mencionadas anteriormente ya que estas
presentaban un contacto establecido con la Vicaria, esto para dar inicio al proceso
de establecimiento y creacién vinculos.

Como se evidencia en la grafica y teniendo en cuenta la informacion anteriormente
nombrada se establecidé un vinculo con 38 instituciones las cuales se mostraron
receptivas ante el proceso, participando asi en los encuentros interinstitucionales
gue dieron lugar en la Vicaria estableciéndose una comunicacién constante entre
la Vicaria y las mismas, las instituciones con las que se llevo a cabo este proceso
son las siguientes:

e Fundacion Colombiana del Tiempo libre (FUNLIBRE)
¢ Fundacion Formemos
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e Fundacion Derecho a Morir Dignamente
Fundacion mi Familia

ASCOPAR Asociacion Colombiana para el Desarrollo de Personas con
Discapacidades

Hogar Infantil las Aguas

CODACOP Corporaciéon de apoyo a comunidades populares
Fundaciéon CREO

Fundacién Eudes

Fundacién caminos de libertad

CDJ Casa de la Juventud Restrepo

Centro de Rehabilitacion para adultos ciegos CRAC
Asodiabetes

Hogar cristo hermanas misioneras de la caridad
BENPOSTA Colombia Nacién de Muchachos
Fundacion centro de apoyo vivir

Fundacion san Cipriano

Fundacién SEDESNID

Fundacién SIMEON

Liga sida

Fundaciéon CALBERG

Fundacién hogar FERVOR

GRANFUNDACION

Fundacion derecho a nacer

Parroquia maria auxilio de los Cristianos

Obra Hermano Héctor

Casa de Bill

Fundacion sion casa de dios

Fundacién Domus Colombia

Oasis de vida

Fundacioén amigos del abuelo

Fundacion santo domingo de guzman
Fundacién colombiana de servicios comunitarios
FUNES para nifios especiales

Fundacién Cares

Fundacién pie de apoyo Colombia

Fundacién de atencion al migrante
Comunicaciones de la Arquidiécesis

Para el mantenimiento y fortalecimiento de la red durante el proceso de
intervenciéon se estableci® una comunicacidn contante con lada una de las
instituciones.
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10) APORTE DE LA EXPERIENCIA

Nivel Personal:

A nivel personal fue grato compartir con el grupo de trabajo de la Vicaria de la
Inmaculada Concepcion ya que son un grupo unido con valores de amistad,
trabajo en equipo y cooperacion, conocer la Vicaria y su funcién me contextualizo
sobre la organizacion de la iglesia a nivel de Bogota, el trabajo tan amplio y
completo que realiza con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas que
se acercan a estas parroquias y a diferentes espacios eclesiasticos; en cuanto a
la experiencia vivida con las instituciones en las que se realiz6 el contacto durante
el proyecto de redes, fue enriquecedor ver como varias personas trabajan unidas
para contribuir de una forma y otra a las personas que afrontan distintas
dificultades.

Es indispensable que cada persona se concientice de la importancia del trabajo
en red, para que este sea un modelo que se replique en muchas instituciones, ya
gue la union hace la fuerza, por medio del trabajo en red es mas facil llegar a
beneficiar a la poblacién que asi lo requiera.

Durante la intervencion realizada en la pasantia logre desarrollar capacidades
como el liderazgo, resiliencia, escucha, empatia, compromiso entre otras,
aspectos que seran importantes para el desarrollo personal y profesional.
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Nivel Profesional:

A nivel profesional, fue muy enriquecedor vivir esta experiencia, donde logre
relacionar en contexto elementos teoricos anteriormente brindados en la
academia, es muy grato saber que como profesional se pueden realizar grandes
aportes a la sociedad, por este motivo senti la necesidad de continuar con el
proceso de redes el siguiente semestre, para realizar una labor mas amplia y asi
aportar a la Vicaria de la Inmaculada Concepcion y a las personas que se
beneficiaran de este proceso un compilado de instituciones mas amplio, y lograr
gue un mayor numero de personas se puedan beneficiar de todos los servicios
gue ofrecen estas fundaciones.

Esta experiencia me llevo a repensarme como profesional en formacion y ver
como la adquisicion de nuevos conocimientos me permitieron reflexionar acerca
de los retos que tiene el trabajador social en la intervencion del trabajo social en
red, el trabajar en torno al método de intervencidbn comunitaria me permitié la
identificacion de las necesidades sociales de una comunidad, adoptar medidas
para satisfacer esas necesidades y movilizar las fuerzas de la comunidad para
alcanzar los objetivos propuestos

Sin duda es importante ver el posicionamiento que tiene la carrera de trabajo
social en estos espacios donde “el trabajador social estimula al sujeto para que
persista en los intentos de solucion a sus problematicas y brinde sostén ante la
frustracion, proporcionando apoyo material, apoyo de status, compaifiiasocial.”??

23 J F Campos, El Trabajador Social en Redes- una vieja practica y una nueva teorizacién. Universidad de
Valencia, valencia Espafia, 1996, Pg. 23
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11.) CONCLUSIONES

Producto de las reuniones interinstitucionales se obtuvo el compilado de 43
instituciones el cual fue enviado a cada una de las organizaciones para
iniciar el trabajo en red.

Durante el proceso de la reorganizacion del directorio de redes se identifico
gue algunas instituciones no contaban con los mismos teléfonos y correos
electrénicos y otras instituciones se encontraban liquidadas lo que limito
el proceso de convocatoria para realizar asi la consolidacion del convenio
de redes.

Un logro importante corresponde a la participacién de 43 instituciones que
hacen parte del convenio de redes, las cuales con sus representantes,
asistieron a los encuentros vivenciados en la Vicaria de la Inmaculada
concepcion, cada reunion se desarrolld en grupos aproximadamente de 10
instituciones de forma grupal lo cual posibilito un acercamiento con estas
frente a los servicios brindados a la comunidad, siendo importante precisar
gue la participacion de estas instituciones se gener6 de forma voluntaria
para asistir de forma directa en los encuentros de la Vicaria.

Durante el proceso de convocatoria en el establecimiento de nodos y
vinculos con las instituciones, se identifico la responsabilidad social y el
interés manifestado por estas instituciones en participar en el proceso de
trabajo en red, mostrandose receptivas frente a la activacion de redes
externas de la Vicaria de la Inmaculada Concepcion.

Por medio de la comunicacion que se establecié con cada una de las
instituciones se retroalimento la informacién que se tenia previamente en la
base de datos interinstitucional, entre esta nuevos servicios, cambio de
correos y numeros telefénicos.

Un producto importante que se obtuvo dentro del proceso de activacion de
redes, es contar con la oficina de comunicacion de la Arquidiocesis de
Bogota, ya que por medio de esta las instituciones que se encuentren
dentro del convenio se podran promocionar y dar a conocer por la pagina
web y el peridédico Arquiduicesano.

Se identificd la importancia del trabajador social como lider y dinamizador
del proceso de conformacion de las redes inter-institucionales, ya que por
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medio de esta labor se potencializan los vinculos creados entre las
instituciones y la Vicaria de la Inmaculada Concepcion.

Es significativo resaltar la importancia de la pasantia como modalidad de
grado ya que es un proceso donde el estudiante se enfrenta a los retos de
del campo profesional, articulando con la practica los conocimientos
adquiridos previamente en la academia.

El trabajo social en red puede calificarse como una de las respuestas para
lograr una mayor humanizacién ante las dificultades que presenta la
poblacion perteneciente a las diferentes parroquias de la Vicaria de la
Inmaculada Concepcion.

Es importante reconocer el beneficio que obtienen las personas menos
favorecidas por medio de un trabajo en red coordinado desde un
profesional social, por lo tanto es importante potencializar este trabajo en
los diferentes campos de accion de la profesion.

Para que la red interinstitucional tenga mayor impacto y perdure, es
importante realizar encuentros semestrales para el mantenimiento de la
misma, ya que por medio de este proceso se fortalecen los vinculos
creados durante el proceso de conformacion de los nodos
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12.) RECOMENDACIONES

Realizar encuentros para el mantenimiento de vinculos y nodos de la red
interinstitucional donde las personas socialicen las experiencias vivenciadas
a partir del funcionamiento del trabajo enred

Realizar una retroalimentacion continua a la base de datos que se
establecio en la Vicaria de la Inmaculada Concepcion teniendo en cuenta la
existencia de varias instituciones y fundaciones nuevas que se han ido
estructurando y cuentan con servicios importantes para brindar a las
personas que los requieran.

Es importante promocionar estos espacios de trabajo en red en las
diferentes vicarias de Bogotd y asi de esta forma se continde en la
contribucion de apoyo a la comunidad de una forma mas amplia con mayor
cobertura en atencion.

Continuar realizando mas encuentros inter-institucionales para
retroalimentar el compilado de instituciones que hacen parte del convenio
de redes.

Potencializar el proceso de pasantia como modalidad de grado en cada
una de las instituciones, ya que este es un proceso enriquecedor para el
estudiante en formacion teniendo en cuenta que es alli donde este tiene su
primer acercamiento en al accionar profesional
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ANEXO A.

GUION CONVOCATORIA DE LLAMADAS A LAS INSITUCIONES
REDES

Buenos dias... con quien tengo el gusto... ... XXXXXXXX

Seria tan amable de comunicarme con la persona encargada del area de
gestidn social (si no hay con la persona encargada de la empresa el director o
gerente) Muchas Gracias

Buenos dias...xxxxxxxx_con quien tengo el gusto...xxxxxxxx _¢Como esta
usted? ... XXXXXXXX

Mi nombre es Alejandra Rodriguez Trabajadora Social en formacion pasante
de la Vicaria De La Inmaculada Concepcion, usted me permite unos momentos
para comentarle acerca de nosotros.

Si 0 no. Si dicen no se le pregunta cuando nos daria un tiempo para
comentarle a detalle el interés de poder conocernos y contarle de que se trata
nuestra institucion y el interés que tenemos de establecer contacto con
ustedes.- Espacio para contestar a la persona.

Nosotros somos parte de la Arquidiocesis de Bogota que maneja bajo una
organizacion interna una jurisdiccion territorial a la cual somos 1 de las 6
zonas, nuestra jurisdiccion acoge especialmente la zona centro de la ciudad y
alcanzamos a abarcar parte de 5 localidades candelaria, Teusaquillo, puente
Aranda, martires, Santafé. Teniendo en cuenta la cobertura y acogida que
tenemos por las caracteristicas propias de la institucion desde el area de
gestion y promocién de redes estamos haciendo un acercamiento a
instituciones con las es de vital importancia integrarnos y apoyarnos en el
trabajo que realizamos por lo tanto quisiera saber la oportunidad de podernos
acercarnos o ustedes venir como se les facilite mas para conocernos y
comentarles detalladamente de nuestro objetivo.

Espacio paras que contesten y pregunten. ... XXXXXXXX

Si requiere informacion mas detalla se puede comunicar con la persona
encargada del area la Trabajadora social Katerine Bonilla a los numeros
5704860-5707665 ext. 115 o al numero celular 3114406380 en horarios de
oficina.
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ANEXO B

CARTA DE INVITACION REUNION INTERINSTITUCIONAL
Bogot4 # de noviembre de #
Ciudad

Respetados Miembros

Le extendemos un fraternal saludo, deseandole que su labor diaria sea para el
bien de nuestra sociedad Colombiana.

Extendemos una cordial invitacion a participar en el primer encuentro
interinstitucional, para fortalecer los vinculos con la Vicaria Episcopal Territorial de
la Inmaculada Concepcion, la reunion tiene como objeto activar las redes externas
y brindar un espacio de encuentro para crear un vinculo fraternal y saber de qué
forma su institucion puede contribuir en el proceso de atencion de los usuarios de
la vicaria y las diferentes fundaciones e instituciones con las que se realice el
encuentro.

Hay dos dias donde se realizara la reunion, con el fin de dar flexibilidad segun la
disponibilidad de tiempos de las personas encargadas de las diferentes
instituciones, en ambas sesiones se ejecutara la misma actividad. Se requiere de
ustedes la remision de una persona representante de cada institucion que contara
con 10 minutos para exponer la funcion y poblacién que se atiende y requisitos
para acceder a los servicios.

Fechas: #####
Hora: 9:00 a.m. a 12:00 m

Lugar: Vicaria Episcopal Territorial Inmaculada Concepcion
Calle 29 # 32 -09. Barrio Acevedo Tejada- Teusaquillo

Contacto: Katerine Bonilla
570 48 60 extensiéon 115
Correo electrénico: dimensionsocialinmaculada@arquibogota.org.co
pasanteucm@gmail.com

Por favor confirmar la fecha a la cual podran ser participantes por medio
electronico
Agradecemos su atencién y participacion
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Katerine  Bonilla
Trabajadora Social
ANEXO C.

Alejandra Rodriguez
Pasante Trabajo social
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Dimension social de 1a evangelizacion
LISTA DE PARTICIPACION
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.Kﬁ.nm_lo:lﬁuaﬁ.dugxm\
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ANEXO D

LISTADO DE ASISTENCIA REUNION 24 DE NOVIEMBRE 2014

LISTA DE PARTICIPACION

wear:\liapp Tonvalacls

Hora:_£:0¢ am - W ciam

- 2 - 1z}
No NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
il |Tsmena Penler L ndarn Eaels Taller 2y3853 — Rk Cortlacte B e dataler 0g

Sanda Dymene? | Sandiean

338 3\ -22

%ll’(ﬂwi e %ﬂa’

vicaria

Dimeasion social de la evangelizacion

LISTA DE PARTICIPACION

wear: Nicana T neecolads

Hora:,

800 am

1 QO zen

h - &I’l "ﬂ

INSTITUCION l TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

0 55N EXT I

. e
Comencrerespe od oo

Claytziz1a Gema | Comm

Jana Dedila  Vareno

e

ﬂrl.ma \ h?j L
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Hezmm_lgn_ﬂb_ta g%:nmtln\ Gorontaucs 380 232 1616 - X8 672 3

paa NioS Especales | 20 zaz 5133 - 232 )2 92

N TAADC Exper leyosabon G
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ANEXO E:

LISTADO DE ASISTENCIA REUNION 27 DE ABRIL 2015

recha:_23 = Dbl - 2015

tema-fene Bcluorn cb Pades
Resposable: (personay area\{Jicvsicn Sral.-Blearda Kiruaues -Kode e Baala

LISTA DE PARTICIPACION

Lugar: \icaua Tomar ;Iar{a

Hora:__2:C0am - Il:00am

No NOMBRES Y APELLIDOS l INSTITUCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

1 |fere Aleus Ky ELDES 60 2509-68 9664 Hudredespadkalhtrnl
Janeth Dva.lc (et de rebabiluocen Coac| 220 Q0 g inedorenloeimba (g

3 Moo Helen Deobre  enoms wsoradelo Caclad | 265 13 2 Hos e Bl o

U {fredy  Cadeoa Wﬂﬂdﬁ 280 33 9 el cnckeo@oomasdelibadod cg)

5 iz ddela S Cande lo Tuandod 24 3092

6_|Macela Triana Asodabeles Y OB 88 mﬁ.ob&ﬁhﬁzﬁdcﬁﬂi&g.

# |foe Zawbane fudaain Benpsda 334 48 21 - 2840081 eckiGhepoilolilaba o |
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ANEXO F:
LISTADO DE ASISTENCIA REUNION 24 DE MAYO 2015

@ %ﬂ?ﬂ'&\oﬁi e O B;yfva'

Tacl.

wiicos Gy S5
Dimension social de la evangelizacion

Tema:

LISTA DE PARTICIPACION

recha: 24 —MavO- 2045
' S

Lugar: \iuz Inmard2da

Hora_ D00 am - 1V'0Cam

Respasable: (persona y m)MMMbMA_&uyﬂ;{mkw_&mﬂa

No NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

1 |libon Coara R MMMMUM 300 582 3992 (enbeclenp oo Ghdmn L i
2 |Reahs E&):e{c 248 63 24 DA p 2002~ Blmal

3 | Heldn  Gomor ek legQJ cblWhelp] 2y3 W2 kv 5c366me | o

4 I\ clos leegm' itz Cedemicl 301 560 06 4 Nicelotanee begy G Serland tag co
9 lunm pc:)or fndacen Simeon 205 £35 3232 {danasao g

[§ Rcavdo Caccia i Lol codn 1S4 246 caola y;n(g@',:':' o ova o

7 ”ﬂfm_dm}_LDl_r@{g_a_:ﬁﬂm Hoa, foer | F08803 22 i Do B

# | Comen fadacce (albeg 2953528 - 6009525 [inimscabes@idans oo

8 Bl Mexcede) Cznacdes [Siankndaada 361220 539¢ - 2338890 Lﬂﬂ&oz;@mﬂﬁnm_gg
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ANEXO G:
LISTADO DE ASISTENCIA REUNION 28 DE AGOSTO 2015

@ -%m’zé‘o?vﬁi de @%yo/a’

vicaria episcopal territorial inmaculada concepcion
Dimension social de la evangelizacion
LISTA DE PARTICIPACION

recha: - 28 - Brcste - 20 wgar:_nz  Lomacdada
vemaeunon Tolemclrkricend Hora:_2 Coam = (Cam

Resposable: (p y area)

No NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

1 | lna Naua Goneales _Iflodanen Feamems 36 461 9126 s15- Corecal@kadrosiremsid
2 Bg)aanza g,odqg”ez Emwlmﬁ;dgmﬁe G 82 O e&r')(‘.(pm.g'g'fg 36 B o

3 S.hm_ﬂmz,ﬁbmm_ﬁm_mi_ﬁmm 231 (C12 Robicbiagaclive, s
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ANEXO H
PRESENTACION POWER POINT REUNION INTERINSTITUCIONAL

/ @ - m’m:muu%

= . o - - >
ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA [LO QUE HAREMOS |
y 1. Bienvenida
VICARIA EPISCOPAL / 2. Objetivo del encuentro \
TERRITORIAL INMACULADA 3. Co-vnoriéndonos: Presentacion general de los
g participantes
CONCEPCION 4. Donde C lizacion g lde
la Vicaria
5. Experiencias por institucién
PRIMER ENCUENTRO INTER 6. Compartir
INSTITUCIONAL DE REDES 7. E; f : Retroali i6n g ldela
experiencia
PORTAFOLIO 8. Agradecimiento /
N
2014

h —  — HACIA DONDE vAMOs——
OBJETIVO DEL ENCUENTRO ¢QUE QUEREMOS LOGRAR?

Promover procesos que incidan en el desarrollo
humano integral de la persona pobre y necesitada,

Realizar un primer acercamientos con las para general su resocializacién y reintegracién a
insti i 1 idad, usand trat
instituciones Collvocadas parﬂ la a 4 comunida, usando como estra egla

6 ganizacion de redes fx
: y or de re

conformaciéon de  la plataforma de redes P
instituciones de la Vicaria de la Inmaculada

Concepcion.

CONOCIENDQNQS T ¢DONDE ESTAMOS?

- o -
{ Sggue ]as indicaciones : todos \)\
(", Qqueremos saber tu nombre, de - 3 La Arquidiécesis De Bogota es una
: . donde vienes, y lo que nos / = jurisdiccién eclesiastica de la iglesia
| | compartirés de fu ser hoy. )~ SRR . .iolica ysedeprimada de Colombia.
\ e Actualmente su territorio comprende

14 localidades de las 20 en que esta
dividida la ciudad de Bogota y m
municipios del departamento de
Cundinamarca. Esta dividida en 6
zonas pastorales en las que existen
aproximadamente 272 parroquias

- - / ; — - /

lmoms»o'] " PLAN DE EVANGELIZACION
Vicario EL GRAN GIRO
= | !
‘ [;ZTNUI-.VO RUMBO ]
. Arciprestes ] ‘ Arciprestes ] m .
LA ORGANIZACION SEGUN UN NUEVO RITMO J
PROCESO DE
EVANGELIZACION
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P— = NUESTRO EQUIPO——
. VICARIA EPISCOPAL TERRITOR M .

INMACULADA CONCEPCION

La Vicaria realiza un Proceso de
acompafiamiento a 54 parroquias,
9 rectorias y 2 santuarios por
medio del equipo de
evangelizacién que conforman las
diferentes pastorales y programas.
Acompafamiento directo a las
instituciones por medio de visitas
procesos de formacién y
articulacién de diferentes espacios

Dimensiéon  Social  (Pastoral  de  Salud,
penitenciaria y social):

>
Katerine Bonilla, Trabajadora Social. Tel: 5704858
ext. us

donde se presta el serviclo de escucha y

acompanani s y los habita y caminantes
de nuestra Cludad, que. eacen |.|.........|u exprosar s
" de

RNV HITSNSEY NO SOMOS ISLAS

el fo wiato de Todos estamons unidos por el amor,
pensamiento, por la vida.

Ea un espa

contacto con las

cen, es solo un amor,
Un pensamiento y una vida
Que ofrecemon a o demis,
in recompenaa algu

angustia, tristes
aituaciones difici

desdeparanaa, soladad, o an general
para s vida
MORARIOS BE ATENCION

Lunes, marves y midroales
SERVICIOS @00 pm - B0 B
CAcompanamiento espiritual.
+ Escucha, dialogo y acompanarmiento a las
pernonas que acuden ul centro de escucha.

a nivel

Unicamente el egointa
Puede decir que eata 50lo.

Solo... porque ha renunciado a Jusvan v visrnes
SO9 i UIED RO R W

lnnllvhhu\! Tarniliar ¥ gropel. Bamonuin Nire. Bre
Oportunidad de renovar la vida desde una Cire, 78 50
mivada de coperanza, TeisTono mavi

Y a ofrecerse a los otros,

Solo... porque ha hecho
o vida una lela,

—

"“DIMENSION SOCIAL

P o,
e —al
Inmerso en la
Dimensién Social se
5 encuentra la pastoral de
e incidan en el la Salud y Penitenciaria

procesos que

B mnegnl de la
pobre y necesitada y & su vez genere el
rmento :n su cos dad, usando como

de reaes it y Uk
acciones _ sociales mwu y/o
e

donde se vinculan a los
procesos
arquidiocesanosy
vicariales apoyados por
un Presbitero
especialista en el temay

el profesional de Trabajo
Social.

la adhesién con la persona de ]:lucnsto,
adicionando el acompafamiento, revisién
y ajuste del proceso que lo requiera.

ﬁ. - -
TU INSTITUCION

, v : engonds,
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ANEXO I:

FORMATO DE RECOLECCION DE INFORMACION INSTITUCIONES

INSTITUCIONES

PROYECTO DE ACTIVACION DE REDES

FORMATO DE CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES

FECHA DE REUNION

Nombre de la Pagina
institucion: web:
Nombre dgl Cargo:
contacto:
Teléfono de Correo
contacto: Electrénico:
PROGRAMAS REQUISITOS
NOMBRE DE | , SERVICIOS | POBLACION PARA
LA (@) A LA QUE ACCEDER A | CONTACTOS
INSTITUCION | PROYECTOS ATIENDE LOS
QUE OFRECE SERVICIOS

OBSERVACIONES DE LA REUNION

GRACIAS POR SU ASISTENCIA
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ANEXO J. COMPILADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES A LAS REUNIONES INTERINSTITUCIONALES DE REDES

EXTERNAS

RED INTER-INSTITUCIONAL VICARIA INMACULADA CONCEPCION

A continuacion se encontrara un recopilado de las instituciones que asistieron a las cuatro reuniones que se han realizado en la vicaria
de la inmaculada concepcion durante el segundo semestre del afio 2014 y el primer y segundo semestre del afio 2015.

INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA | CONTACTO
O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION S
OFRECE A LOS
SERVICIOS
Persona de
e Cubrimiento de eventos Enviar el | La oficina de | contacto:
e Difusiébn de diferentes requerimiento y | comunicaciones es la | ADRIANA
actividades  de las Recibimos toda la informacion | encargada de la | VARGAS
1 instituciones informacién de las | que se desea | difusiéon y promocién | Tel de
e Promocion redes diferentes promocionar  por | de las comunidades | contacto:
COMUNICACION sociales comunidades las respectivas | religiosas y | 350 5511 ext.
ES | « Dar aconocer las | religiosas, laicas e | paginas web vy | fundaciones, 1417
ARQUIDIOCESIS instituciones, ( para esto | instituciones de la | respectivamente organizaciones e | Cel.: 318 219
las instituciones deben arquidiocesis de |se pondrdn en | instituciones 4513
suministrar Bogota, para contacto con los Correo
determinados datos | darlas a conocery | solicitantes electrénico:
como programas que | Promocionarlas comunicacio
ofrecen, misién entre nesperiodista
otros) @arquibogot
e Promocion de eventos a.0rg.co
de interées y campafias comunicacio
de evangelizacion. w
e Asesorias en arquibogota.
comunicacion 0rg.co_

Pagina web:



mailto:comunicacionesperiodista@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesperiodista@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesperiodista@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesperiodista@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesperiodista@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesperiodista@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesperiodista@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesgrafico@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesgrafico@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesgrafico@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesgrafico@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesgrafico@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesgrafico@arquibogota.org.co
mailto:comunicacionesgrafico@arquibogota.org.co

Elcatolicismo
.com.coArqui
bogota.org.c
0

INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA CONTACTO
O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION S
OFRECE A LOS
SERVICIOS
e Atencion y ayuda de | Migrantes por Remision Desarrollar acciones | Persona de
2 emergencias motivos de emitida por los | de servicio en bien de | contacto
e Apoyo en alimentos por desplazamiento trabajadores los migrantes | HERMANA
FUNDACION unavez forzado, salud o sociales de las | desposeidos, LIGIA RUIZ
ATENCION AL e Apoyo en transporte por | extranjeros en arquidiécesis o | personas en situacion | CARGO:
MIGRANTE necesidad dificultad de las de desplazamiento | Secretaria
(FAMIG) e Hospedaje y reposo diferentes que requieren de | ejecutiva
e Capacitaciones sobre el parroquias acogida, atenciéon | Teléfonos De
area laboral Convenios con humanitar?a de | Contacto:
e Atencién psicosocial organizaciones | émergencia y | 2601659
e Promocion de la afines acompafiamiento | 313 431
microempresa Personas que psmosomg}, con el fin | 9405
se hayan de mitigar las | Correo
declarado necesidades mas | electrénico:
victimas en el inmediatas del grupo | abfamig@gm
Gltimo mes familiar que acude en | ail.com

busca de orientacion
para su ubicacion y
manutenciébn en la
ciudad.
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mailto:abfamig@gmail.com
mailto:abfamig@gmail.com
mailto:abfamig@gmail.com

INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA CONTACTO
O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION S
OFRECE A LOS
SERVICIOS
¢ Acompafamiento en la Llamar a pedir cita | Apoyar a mujeres y Persona de
realizacion del proyecto Hombres y | deintencion con | hombres que a causa | Contacto.
de vida mujeres mayores un tiempo de sus pobrezas se Rafael
3 de edad cabeza de suficiente de encuentran en alto | guerrero
FUNDACION PIE | e Acompafiamiento en el familia antelacion riesgo decaer o Cargo:
DE APOYO emprendimiento e permanecer en | Presidente
COLOMBIA induccién a la vida laboral mendicidad, ejecutivo
La persona debe | prostitucion, Teléfono de
ser mayor de edad | delincuencia, contacto:
drogadiccion, 3862655
alcoholismo, 313422
negocios ilegales, | 1752
vinculacion a grupos | 315 332
armados legales e | 8417
ilegales, homicidio, | Correo
depresion; electrénico:
induciendo a sus | fundacionpie
hijos e hijasa lo | deapoyocolo
mismo o incluso a | mbia@gmail.
cosas peores. com
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mailto:fundacionpiedeapoyocolombia@gmail.com
mailto:fundacionpiedeapoyocolombia@gmail.com
mailto:fundacionpiedeapoyocolombia@gmail.com
mailto:fundacionpiedeapoyocolombia@gmail.com
mailto:fundacionpiedeapoyocolombia@gmail.com
mailto:fundacionpiedeapoyocolombia@gmail.com
mailto:fundacionpiedeapoyocolombia@gmail.com

INSTITUCION

PROGRAMAS, SERVICIOS
O PROYECTOS QUE
OFRECE

POBLACION A
LA QUE ATIENDE

REQUISITOS
PARA ACCEDER
A LOS
SERVICIOS

OBJETIVO DE LA
FUNDACION

CONTACTO
S

4
FUNDACION VIDA
POR AMOR A
ELLOS

e Proceso de

acompafamiento e
intervenciéon en duelos
por diferentes motivos

e Personas que

se encuentran
en situacion de
duelo por todo
tipo de perdida

Inicialmente las
personas deben
comunicarse a los
teléfonos de
contacto o enviar
previamente un
correo electrénico.

Se solicita la cita
Para el servicio
social, remision o
carta del parroco o
institucion que
remite

Somos un equipo de
profesionales con
profundo compromiso

humanao, quienes
desde las diferentes
disciplinas
orientamos,
apoyamos y
acompafnamos a

personas enfrentadas
a dolorosos procesos
causados por
perdida, ya sea la
muerte de un ser
guerido, enfermedad
terminal 0
discapacidad,
desaparicion,
secuestro,
separacion o

divorcio entre  otros;
acontecimientos que
nos enfrentan a vivir
un proceso de duelo,
labor que por mas de
una década hemos
venido realizando en
pro de afianzar

Persona de
contacto:
Janeth acuia
Cargo:
Asistente
direccion
Teléfonos:
211 28 06 —
703 9607
320 442 73
88

Correo
electrénico:

fundacionvid

aporamoraell
os@yahoo.e

S

pagina web:
fundacionvid
aporamoraell
0S.0rg.co
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mailto:fundacionvidaporamoraellos@yahoo.es
mailto:fundacionvidaporamoraellos@yahoo.es
mailto:fundacionvidaporamoraellos@yahoo.es
mailto:fundacionvidaporamoraellos@yahoo.es
mailto:fundacionvidaporamoraellos@yahoo.es
mailto:fundacionvidaporamoraellos@yahoo.es
mailto:fundacionvidaporamoraellos@yahoo.es

cultura de vida frente
a las perdidas,
propiciando espacios
para aprendizajes.

INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA | CONTACTO
O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION S
OFRECE A LOS
SERVICIOS
e Se brinda atencion
integral a los nifios y o Nifios, nifias y Acercase a la| Somos una | Persona de
jovenes con jovenes con institucion, 0 | institucion educativa | contacto:
5 discapacidad, mediante discapacidad ponerse en | sin animo de lucro | Lilia
FUNDACION DE la implementacion y cognitiva (retardo | contacto con la | que brinda atencion | Ardila
NINOS ejecucion de programas | mental, leve o misma por medios | integral a personas | Moreno
ESPECIALES acordes a su condiciones | moderado) electrénicos 0 | con discapacidad | Cargo:
(FUNES) e Talleres artesanales Sindrome de teléfonos cognitiva a través de | Directora
(pulseras, aretes, Down Llevar una | programas gue | Teléfonos:
bufandas, traperos) fotocopia del | permiten su | 272 1329
e Actividades fisicas con la documento de | desarrollo, buscando | 314 297 51
compafiia del IDRD identidad, historial | mejorar su calidad de | 73
e Actividades Ludicas médico 0 | vida e integracion a la | Correo
e Gimnasio de diagnostico sociedad. electronico:
discapacidad medico liliancorinna
Una fotografia @yahoo.com

(hidroterapia)
Educacién especial
Fisioterapia

funesparanin
osespeciales
@yahoo.com
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mailto:liliancorinna@yahoo.com
mailto:liliancorinna@yahoo.com
mailto:liliancorinna@yahoo.com
mailto:funesparaninosespeciales@yahoo.com
mailto:funesparaninosespeciales@yahoo.com
mailto:funesparaninosespeciales@yahoo.com
mailto:funesparaninosespeciales@yahoo.com

INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA CONTACTO
O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION S
OFRECE A LOS
SERVICIOS
e Apoyo a familias que Se deben acercar |La Fundacion se | Persona de
presentan Familias que estén | a fundacién o proyecta a quince | contacto:
inestabilidad atravesando contactarse por afios, como entidad | Hermana
econdmica lo cual no | dificultades medio electronico | consolidada al | Ligia Neira
6 les permite llevar a sociales y o telefdnico. servicio de las | Cargo:
FUNDACION cabo una calidad de econdmicas Horario de necesidades bésicas | Directora
COLOMBIANA DE vida optima atencion, sdbados | de personas y | Teléfonos de
SERVICIOS e Fortalecer el aspecto en la tarde cada familias muy | contacto:
COMUNITARIOS espiritual dela 15 dias. necesitadas 320 232 16
poblacion que se En la citacion se apoyandolas en |16
acerca a la fundacion mira la salud, nutricion, | 246 40 35
vulnerabilidad educacion y | 320 378 60
delas familias capacitaciéon laboral, | 11
inspirada en los | 408 6272
valores evangélicos. | Correo
electronico:
f.c.s.c@hotm
ail.com
clarital219@
gmail.com
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mailto:f.c.s.c@hotmail.com
mailto:f.c.s.c@hotmail.com
mailto:f.c.s.c@hotmail.com
mailto:f.c.s.c@hotmail.com
mailto:clarita1219@gmail.com
mailto:clarita1219@gmail.com
mailto:clarita1219@gmail.com

trabajador social

alimentaria, y |la
recreacion

PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ALOS S
SERVICIOS
¢ Garantiza el derecho ala | Nifios y nifias de 3 | Acercarse a la | Colegio para nifios | Persona de
FUNDACION educacion, la seguridad | a 11 afios institucion,  llevar | provenientes de | contacto:
SANTO DOMINGO alimentaria y la provenientes de una solicitud para | familias desplazadas | Uriel Vargas
DE GUZMAN recreacion de los nifios familias la inscripcién, | o madres cabeza de | escamilla
con familias de escasos | desplazadas, sin seguidamente se | familia, donde se | Cargo:
recursos medios realizara una | garantiza la | Director
econoémicos, o entrevista con el | educacion, la | administrativ
cabeza de familia | psicélogo y el | seguridad o]

Teléfonos de
contacto:
76851 34
Correo
electrénico.
Funsantodo

mingoguzma
n@hotmail.c

om
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mailto:Funsantodomingoguzman@hotmail.com
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PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ALOS S
SERVICIOS
8 ¢ Prevencion e Inclusion Nifios, nifias Deben acercarse a | La fundacion cares | Persona de
social jovenes y familias | la fundacion o es una entidad sin | contacto:
FUNDACION e Atencion a problematicas | vulnerables contactarnos por animo de lucro que | Hermana
CARES de riesgo psicosocial medios telefonicos | realiza servicios | Melida
e Acompafiamiento o electronicos. logisticos y | Falcén
individual y familiar productivos Cargo:
e Refuerzo escolar e Llevar una generando y | Directora
e Activacién de redes fotocopia del | manteniendo puestos | Teléfonos de
sociales registro civil de trabajo para | contacto:
e Formacion en valores o tarjeta de personas con | 284 7910
cristianos identidad. _dificult_ades de | Correo _
e Comunidad universitaria e Cartade insercion, electronico:
Plan padrino acudiente p_nnupalr_nente con Melldafalg:on
e Atencién en contra e Fotocopia de dls’capaudades 65@gmail.co
jornada escolar la afiliacion a | PSiquicas m
salud Pagina web:
« Diligenciar el www.fundaci
registro de oncares.com
inscripcion
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PROGRAMAS, SERVICIOS

POBLACION A

REQUISITOS

OBJETIVO DE LA

INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ALOS S
SERVICIOS
e Jardines comunitarios | Todo nifio | Acercarse a la Hogares Luz y Vida | Persona de
para nifios y nifias desprotegido fundacion es fundado en el afio | contacto.
e Hospedaje para nifios | €specialmente con 1991 por la Hermana | Hermana
especiales dificultades fisicas | Comunicarse por Valeriana Isabel | Valeriana
e Colegio De Los nifios | medios Garcia. Nuestra | Garcia
Integracion Para presentan diversas | electrénicos o politica de trabajo | Cargo:
9 Nifios Con Y Sin discapacidades vy | teléfonos para estd orientada a | Directora
HOGAR LUZ Y Discapacidad algunos de ellos | mayor informacion | proporcionar a los
VIDA e Convenio Con son, ademas, nifios, nifias y | Teléfonos de
Bienestar Familiar victimas de la adolescentes, las | contacto:
e Granja para nifios con violencia olportunidades de | 280 08 68
discapacidad donde intrafamiliar. vida que todos se
se les ensefian cosas | Fueron merecen, Correo
del campo abandonados por convirtiendonos  en | electrénico
sus familias, las garantes de los | hogaresluzyv
gue ya no podian derechos de los nifios | ida@hotmail.
asumir el cuidado gue rigen nuestro | com
de un nifio diario vivir.

discapacitado.
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PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ALOS S
SERVICIOS
Personas de
La Fundacion Derecho a |Mujeres que se | Acercase ala La Fundacion | contacto.
Nacer trabaja arduamente | encuentra en | fundacion que Derecho a Nacer | GLADYS
por la defensa y proteccion | embarazo o que | quedaenla Calle |trabaja arduamente | CASTRO:
de la vida humana desde el | tiene bebes | 63 No. 13-34 por la defensa Yy | Cargo:
momento de la concepcion, | pequefios que son | Of.502 proteccion de la vida | Coordinadora
10 mediante el apoyo | cabeza de familia | O ponerse en humana desde el | De Proyectos
FUNDACION incondicional a la mujer | o que inicialmente | contacto por momento de la | Teléfono de
DERECHO A embarazada en conflicto con | tienen el deseo de | medios concepcion, mediante | contacto:
NACER su gestacion, llevandola a | interrumpir su | electrénicos o el apoyo | 2127174
reconocer, respetar y valorar | embarazo por | telefénicos incondicional a la | MARTHA
la dignidad de la vida de su | diferentes motivos mujer embarazada en | GARZON
hijo, la propia y la de los conflicto con  su | Psicéloga
demas mediante procesos gestacion, llevandola | Teléfono de
adecuados para esta labor. a reconocer, respetar | contacto:
Trabaja también por la y valorar la dignidad | 2127174/212
inhumana experiencia del de la vida de su hijo, | 7359
aborto la propia y la de los | Correos
demas mediante | electrénicos:
procesos adecuados | ayudenme@
para esta labor. derechoanac
er.org
info@derech
oanacer.org
direccion@d
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erechoanace

r.org
pagina web:
www.derecho
anacer.org
PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE A LOS S
SERVICIOS
e Programa Organizado | Personas Con | Acercase a la La Parroquia Maria | Persona de
11 De pastoral Social Pobreza parroquia la cual Auxilio de los | contacto: Ana
PARROQUIA Parroquial Vergonzante gueda ubicada en | Cristianos se | Beatriz
MARIA AUXILIO CII.10 sur No. 40 C | encuentra ubicada en | Lozano
DE LOS 25 Bogotd D.C., en la | Cargo:
CRISTIANOS Localidad de Puente | Coordinadora

Aranda, en la UPZ de
Ciudad Montes, en la
Calle 10 Sur No.
40C-25. Hace parte
de la Zona Pastoral
de la Inmaculada
Concepcion, en cuyo
sector asiste a la
comunidad de los
barrios Ciudad
Montes ler, 2do y 3er
sector y Carabelas

De La
Pastoral
Social
Teléfono de
contacto:
3212085552
Correo
electronico.

anabelodi@h

otmail.com
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PROGRAMAS, SERVICIOS

POBLACION A

REQUISITOS

OBJETIVO DE LA

INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ALOS S
SERVICIOS
Hospedaje Habitantes de calle | La casa queda Esta fundacion ofrece | Persona de
12 Alimentacion y personas | ubicada en la los  servicios de | contacto.
FUNDACION Las personas que se |mayores que no |carrera 8 con calle | hospedaje, Hermana
OBRA HERMANO | encuentren en la casa|cuenta con un|2-San Cristébal — | alimentacién y | Ester
HECTOR cuentan con un | apoyo econémico | centro acompafiamiento  a | Radaelli
acompafiamiento durante su Ser una persona las familias de bajos | Cargo:
proceso de vejesdonde mayor en estado recursos gue tengan | Responsable
todos se convierten en una de habitabilidad de | que venir a Bogota a | de la casa
familia, muchos de estos se calle realizar Teléfono de
encuentran con procedimientos contacto:
enfermedades meédicos y no cuenten | 3015737611/
con el apoyo de|5662192
alguna persona en | Correo
Bogota electrénico:
Obraherman
ohector@hot
mail.com
PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE ATIENDE | PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ALOS S
SERVICIOS
La fundacion tiene Persona de
La fundacién tiene por objeto | Jévenes gue | Acercarse a la por objeto llenar un contacto:
llenar un vacio que tiene |tengas problemas | fundacion la cual vacio que tiene German
nuestra sociedad en cuanto | de adiccibn a | queda ubicada en | nuestra sociedad en | Sicardi
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13
FUNDACION
CASA DE BILL

a instituciones sin animo de
lucro, para ayudar a los
adictos a través de nuestro
exclusivo e innovador
programa de recuperacion.
Trabajamos en una forma
digna y  personalizada,
brinddndole al adicto la
capacidad de reintegrarse a
una vida sana y gozar de
ella, asi como la
recuperacion de su familia y
reintegro a la sociedad,
desde la reestructuracion de
principios espirituales

sustancias
psicoactivas

Cra 36A N° 54 —
77 0 ponerse en
contacto por medio
del nimero de
teléfono o correo
electronico

cuanto a instituciones
sin animo de lucro,
para ayudar a los
adictos a través de
nuestro exclusivo e
innovador programa
de recuperacion.

Trabajamos en una
forma digna 'y
personalizada,
brindandole al adicto
la capacidad de
reintegrarse a una
vida sana y gozar de
ella, asi como la
recuperacion de su
familia y reintegro a
la sociedad, desde la
reestructuracion de
principios espirituales

Cargo:
Director
Teléfono:
315 384
7876- 324
4379- 694
0460

Correo
electronico:
lacasadebill
@hotmail.co
m

pagina web:
http://www.la
casadebil.net
/
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PROGRAMAS, SERVICIOS | POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION
INSTITUCION OFRECE ATIENDE A LOS CONTACTO
SERVICIOS S
Internado de restauracion | Personas en | Acercarse a la La fundacion sion | Persona de
para el Habitante de Calle | habitabilidad de | fundacion la cual casa de dios acoge al | contacto:
14 donde se le brinda a estas | calle, problemas | queda ubicada en | habitante de calle | José Joaquin
FUNDACION SION | personas alimentacion, | de adiccion a | CARRERA89A# | para una | Tobar Roa
CASA DE DIOS hospedaje y se realizan | sustancias 42 G-33SURO restauracion, Cargo:
actividades encaminadas a la | psicoactivas comunicarse por brindado Director
restauracion del proyecto de medio telefénico o | alimentacion Teléfonos de
vida correo electronico |y hospedaje, y se | contacto:401
realiza trabajo en su | 3603-
proyecto de vida 3108707104-
3173405892
Correo
electronico:
funsioncasad
edios@hotm
ail.com
https://www.f
acebook.com
/fundacion.ca
sadios
PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
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La fundacion Domus | Personas Acercarse a la La fundacion Domus | Persona de
Colombia es una entidad sin | hombres y | fundacion la cual Colombia es una | contacto.
animo de lucro, cuyo objetivo | mujeres con | esta ubicada en entidad sin animo de | Padre Jorge
15 primordial es contribuir en la | dificultades Sede Social: Cra lucro, cuyo objetivo | Arias
FUNDACION erradicacion de la pobreza en | econémicas y | 56 # 17 - 44. Sede | primordial es | Cargo.
DOMUS COLOMBIA | las franjas mas vulnerables | sociales Administrativa: Cra | contribuir  en la | Fundador
del pais, teniendo como | especialmente 22 #63-39, 0 erradicacion de la | Teléfono de
pilares  fundamentales la | madres gestantes | ponerse en pobreza en las | contacto.
trascendencia del ser | y lactantes contacto por los franjas mas | 2608122
humano, la educacién, la medios vulnerables del pais, | Correo
cultura y la proteccion de su electronicos o teniendo como | electroénico:
entorno. Actualmente también telefénicos pilares fundacion@d
estan trabajando con fundamentales la | omuscolombi
adolescentes gestantes vy trascendencia del ser | a.org
lactantes. humano, la | domuscolom
educacion, la cultura | bia@hotmail.
y la proteccion de su | com
entorno. pagina web:
http://www.do
muscolombia
.org/
PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
e Ofrece programas de | Restauracion Acercarse a la Busca mejorar las | Persona de
reestructuracion de | Personas fundaciéon que condiciones contacto:
16 proyecto de vida habitantes de | queda en la Cra 25 | nutricionales de la | Magda
FUNDACION OASIS e Microempresa y | calle que | N°22B-490 poblaciéon de varios | Helena
DE VIDA produccion presentan comunicarse por barrios de Ciudad | Duran
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Estas personas los trabajos | adicciones a | medio del correo Bolivar, Cargo:
gue realizan y los productos | sustancias electrénico o especificamente de | Directora
gque hacen dentro de la | psicoactivas namero telefénico | adultos mayores vy | institucional y
fundacion los venden para nifios que se | contacto con
poder subsistir encuentran en | la Pastora
condiciones de | Teléfono.
desplazamiento y | 3043768507-
vulnerabilidad. 3017424664
3108804599
Correo
electronico:
f.oasisdevida
@gmail.com
POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
PROGRAMAS, SERVICIOS LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
INSTITUCION O PROYECTOS QUE ATIENDE A LOS S
OFRECE SERVICIOS
Hogar de ancianos Ancianos Depende al caso, | Este hogar ofrece
e Comedor desprotegidos vy | inicialmente llamar | alojamiento, ayuda | Persona de
17 para habitantes de calle | habitante de calle | a la casa y segun | espiritual, contacto:
HOGAR CRISTO e Visita a enfermos el caso se da la| alimentacion, para | Hermana
HERMANAS e Ayuda espiritual vy tuta de atencion ancianos que no | Heletiana
MISIONERAS DE econdmica tienen recursos o | Tel: 2851235
LA CARIDAD e« Programa de abandonados por sus | Cargo.
voluntariado familias Superiora
seccional
Bogota
No tienen
correo
electronico.
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PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
INSTITUCION OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
El objeto principal de
18 e Asesoria pre- y pos | Nifios, nifias | Llamar a la | la Fundacion EUDES | Persona de
FUNDACION prueba VIH adolescentes, fundacion, para | es proporcionar | contacto:
EUDES ° Acogida en hogares | jovenes adultos... | realizar una | asesoria social, | Padre Rene
nifios nifias y adultos todo tipo de | atencion con el | médica, psicoldgica y | Rey
e Talleres de promocion poblacién equipo espiritual a quienes | Cargo:
y prevencién del VIH interdisciplinario, viven con VIH y SIDA | Jefe unidad
SIDA seguidamente se |a quienes sean | pastoral
canaliza la | objeto de rechazo | Tel: 61025
atencion social o | 09/25681
discriminacion por su | 91
condicion o su | Correo
enfermedad, a través | electronico:
de vivienda, | Fundaeudes.
alimentacion y | pastoral@gm
orientacién ail.com
necesaria, desde el | Fundaeudes.
sentimiento gestionhuma
de misericordia que na@gmail.co
San Juan Eudes m
imprimio en nuestro Pagina web:
fundador. Fundacioneu
des.com
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PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA CONTACTO
O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION S
INSTITUCION OFRECE ATIENDE A LOS
SERVICIOS
e Formacion de agentes e Reclusos El primer contacto | Dar apoyo a la Iglesia | Persona de
e Brigadas en carceles Familias y|es por medio | Catdlica en los | contacto:

19 e Prevencion de la Post-penados | telefonico, se | programas liderados | Fredy
FUNDACION delincuencia realiza una | por la Pastoral | cardenas
CAMINOS DE e Atencién a familias de remision de cada | Penitenciaria Catolica | Cargo:

LIBERTAD internos caso y se realiza la | como son: acogida, Director
e Atencién de post-penados respectiva orientacion, Tel:
consulta en el | capacitacion y | 300 564 88
sistema del INPEC | atencion a las | 16
para la verificacion | personas privadas de | 289 79 53/
de datos la libertad en las | 280 3422
carceles, post- | Correo
penado y familias, | electrénico
como una | Fredy.cardon
contribucion al | a@caminosd
desarrollo, la | elibertad
prevencion del delito | Caminosdelib
desde la nifiez, la| ertad.org
basqueda de la paz y | Pagina web:

la promocion de la
dignidad humana,
como bases de la
justicia social y el
desarrollo integral de
los beneficiarios.

WWW.camino
sdelibertad.or

g
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INSTITUCION POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
PROGRAMAS, SERVICIOS LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
O PROYECTOS QUE ATIENDE A LOS S
OFRECE SERVICIOS
20 Talleres y capacitacion Principalment | Acercarse a la|La casa de la|Personade
CDJ sobre politica publica de e jovenes | casa de la | juventud Restrepo es | contacto:
CASA DE LA juventud entre 14y 28 | juventud Restrepo | un espacio donde los | Luz Estella
JUVENTUD Talleres en prevencion de afios ubicada en la calle | jévenes pueden | Sabogal
RESTREPO consumo de spa, ruta de preferiblement | 20 # 19-26 sur o | interactuar, Cargo:
empleo, ruta de salud e la localidad | comunicarse via | capacitarse, realizar | Directora de
entre otros 15 de Antonio | telefonica cursos gratuitos y |lacasa
Cursos gratuitos para el Narifio participar en eventos | Tel:311 269
aprovechamiento del de formacion 69 94
tiempo libre de los jovenes 209 30 92
Correo
electronico.
sabita6l@ya
hoo.com
germancuest
al@gmail.co
m
Facebook:
cdj Restrepo
https://www.f
acebook.com
[casadelajuv

entud.antonio
narino?fref=t
S
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POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
PROGRAMAS, SERVICIOS LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
INSTITUCION O PROYECTOS QUE ATIENDE A LOS S
OFRECE SERVICIOS
e Rehabilitacién integral para | Personas con | Tener toda la El Centro de | Persona de
personas ciegas discapacidad disposicion para Rehabilitaciébn para | contacto:
21 e Rehabilitacién integral a | Visual, ciegas y | mejorar su calidad | Adultos Ciegos- | Janeth duarte
CENTRO DE personas con baja vision baja vision de vida. Rehabilitacion Cargo:
REHABILITACION |« Rehabilitacion basica Comunicase por Integral CRAC-, es | Coordinadora
PARA ADULTOS funcional a nifios de 4 a 15 medio telefénicoy | una fundacion | regional
CIEGOS afios solicitar la privada, sin &nimo de | Tel:
CRAC e Salud visual a toda la informacion lucro, con Personeria | 720 90 46
comunidad requerida para Juridica No. 0977, | Correo
iniciar con el dedicada a la | electrénico:
proceso rehabilitacion integral | investigacion
para el desempefio | @cracolombi
ocupacional y la|a.org.co

inclusion social de las
personas en
condicion de
discapacidad visual,

que se encuentra
habilitada como IPS
por la Secretaria

Distrital de Salud de
Bogota.

direccion@cr

acolombia.or
g.co
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PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
2 Consultas e Todo tipo de | e Las personas La ASOCIACION | Persona de
ASOCIACION Examenes de laboratorio poblacion que deben ponerse | COLOMBIANA  DE | contacto:
COLOMBIANA DE Examenes presente en contacto por | DIABETES (ACD) es | Mercedes
DIABETES complementarios tenga indicio medio una Institucion sin | Triana
Educacién individual y de  padecer telefénico para | &nimo de lucro cuyo | Tel:
ASODIABETES grupal diabetes iniciar con el objetivo principal es | 744 08 88
Talleres proceso obrar por el bienestar | Correo
Grupos de apoyo para d(_a la comunidad con electfénico:
personas con diabetes Diabetes. Esta | asodiabete@
conformada por un | asodiabetes.
equipo de | org
profesionales pagina web:
altamente calificados | www.asodiab
y de una trayectoria etes.org
reconocida por su
ética.
PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
Sentido de vida e Adultos e Contacto Contribuir al | Persona de
23 Apoyo y seguimiento en mayores  de telefénico desarrollo integral de | contacto:
salud 60 afios e Viaweb los adultos mayores | Viviana
FUNDACION Apoyo nutricional e Matricularse de | desamparados para | Rojas
SIMEON Talleres productivos lunes a viernes | mejorar su calidad de | Cargo:
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e Puentes generacionales

e Integracion con la

comunidad

e Seguimiento de estado de
salud

e Uso del tiempo libre

de 9am a5 pm

vida, su autoestima y
su inclusion en el

entorno familiar vy
social, prestando los
servicios en la

modalidad de Centro
Dia"

Administrado
ra

Tel:

300 587
3972

Correo
electronico:
centrodeapoy
ovivir@hotm
ail.com

web:
www.fundaci
onsimeon.org
.CO

PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
Persona de
e Atencion Nifios y | » Por medio Somos una | contacto:
integral  terapéutica  al adultos  con particular institucion sin animo | Nicolas
internado discapacidad |e Atreves de la de lucro que atiende | Amortegui
e Atencion terapéutica cognitiva y EPS a cerca de 500 | Cargo:
integral al sami-internado trastornos e Viatelefénicay | P€rsonas en | Asistente de
24 e Consulta externa comportament web Condicion de | direccion
FUNDACION (Neur0|og|'a’ Psiquiatn’a’ ales e Tener DiscapaCidad o| Tel:
SEDESNID Med|c|na GeneraL dlscapaC|dad VUlneraC|én de 368 35 99
Piscologia, Odontologia, cognitiva de Derechos, para | ext. 103
Terapia Ocupacional, cualquier nivel | brindarles Proteccion | Correo
Terapia Fisica, Terapia de y atencién profesional | electrénico:
Lenguaje, nutricién) en Salud y | nicolasamort
e Cuidado, Recreacion y Desarrollo. equi@cedes
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nid.org.co

e Unidades de desarrollo
e Siembra terapéutica pagina web:
e Equino terapia cedesnid.org.
e Hidroterapia co
REQUISITOS
PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A | PARA ACCEDER OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE A LOS FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE SERVICIOS S
e Atencion integral al adulto | ¢ Adulto mayor | Ponerse en La Fundacion Amigos | Persona de
25 mayor habitante de | contacto por medio | del Abuelo trabaja | contacto:
FUNDACION e Asistencia médica en calle sin | telefonico o via por el tratamiento | Elda Rosa
AMIGOS DEL primer grado entorno web, o llegar integral de los adultos | Gbmez
ABUELO e Visitas domiciliarias a los familiar directamente ala | mayores en condicion | Cargo:
adultos mayores casa de vulnerabilidad en | Representant
e Apoyo nutricional  del la ciudad de Bogota. | e legal
adulto mayor Actualmente brinda | Tel:247 44
vivienda, 42
alimentacion, servicio | Cel:312 408
meédico, atencion y | 0019
cuidado a mas de 35 | Correo
adultos 'y adultas | electrénico:
mayores que son Deyan1503
habitantes de calle. @gmail.com
Pagina web:

www.hernanv
ergaradelgad

0.0rg

99



mailto:nicolasamortegui@cedesnid.org.co
mailto:Deyan1503@gmail.com
mailto:Deyan1503@gmail.com
http://www.hernanvergaradelgado.org/
http://www.hernanvergaradelgado.org/
http://www.hernanvergaradelgado.org/
http://www.hernanvergaradelgado.org/
http://www.hernanvergaradelgado.org/

PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
e Acogimiento a la persona Persona de
sin alternativa e Todo tipo de e Via telefonica La fundacion san | contacto:
26 e Defensa de la vida persona e Viaweb Cipriano presta | Beatriz
humana desde su ayuda a la persona | Retrepo
FUNDACION SAN concepcion mayor desamparada | Cargo:
CIPRIANO gue no cuenta con el | Directora
apoyo de ningun | Tel: 248 63
familiar. 24
Correo
electronico:
Deyan1503
@gmail.com
PROGRAMAS, SERVICIOS | POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
27 o Atencién en programas |e Niflos, nifias | ¢ Nifios en Apoyar y orientar | Persona de
FUNDACION pedagdgicos que mejoren entre los 3 y abandono de la | espacios  reflexivos | contacto:
CENTRO DE la calidad de vida de los los 14 afios zona Santafé que estimulen la| Lilian Rojas
APOYO VIVIR jovenes en estado e Viatelefénicao |capacidad del ser| Cargo:
vulnerable web humano para | Directora
descubrir y aceptar | Tel: 300 587
los sentidos y| 3972
significados que la | Correo
vida le propone. electrénico:
Apoyar acciones de | centrodeapoy
cambio promover | ovivir@hotm
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estilos de ail.com
vida web:
saludable ayudar al www.centrod
desarrollo eapoyovivir
biopsicosocial del ser | @wix.co
PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE ALOS S
SERVICIOS
e Todas las Como organizacion
. Seguridad integral y personas e Medio civica sin animo de Persona de
emergencias telefonico lucro, canaliza la | contacto:
28 e Activacién cultural civismo e Viaweb responsabilidad Sandra
CENTRO y convivencia colectiva y | Jiménez
INTERNACIONAL ® Promocidon y Seguimientos Compartida de | Tel: 3383701
ASOSANDIEGO de proyectos de movilidad empresas, - 22
y obra ciudadanos y Estado | Correo
e activacion cultural civismo en la consolidacion | electronico:
y cultura de un entorno | comunicacio
amable, seguro Yy | nes@centroi

préspero en el
corazon financiero de

Bogota, donde
convergen
importantes  actores

para la construccion
de pais e identidad.

nternacional.
com

pagina web:
www.centro-
internacional.
com
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PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
e ofrece una formacién Persona de
29 técnica en: Todas las Medio La FETB ofrece | contacto:
FUNDACION e Construccion personas que telefonico formacion para el | Ismedia
ESCUELA TALLER |« Carpinteria estén Via web empleo en oficios | Benitez
e Cocina interesadas tradicionales  como | Cargo:
e Cursos libres en ser carpinteria, Directora
e Comedor escolar emprendedor gastronomia, papel | Tel:
as artesanal y | 3423857-112
construccion, 328 37 87
mediante un enfoque | Correo
de conexion entre el | electrénico:
saber y el hacer, | contacto@es
centrado en la | cuelataller.or
autoconciencia, la|g

autonomia y la
autodeterminacion

como elementos
indispensables en
marco de las
competencias que
habilitan para el
empleo 0 el
desempeiio en el
mundo. Con el

Ismenia.benit
ez@escuelat
aller.org
pagina web:
http://www.es
cuelataller.or

g
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propoésito de aportar
al pais individuos que
incidan en el cambio
necesario para su
competitividad
productiva y cultural
en un entorno en paz.

PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
e Banco de Medicamentos
30 ¢ Comité de Bioética Todo tipo de ¢ Contactarse Lograr la inclusion | Persona de
LIGA COLOMBIANA | « Asesoria Prueba VIH poblacion que via telefonica social efectiva de las | contacto:
DE LUCHA . Capac|tac|én y presentes e Contactarse personas que viven JOI’ge
CONTRA EL SIDA entrenamiento para la sintomas (0] via web con VIH, a través de paCheCO -
asesoria pre y pos prueba deseen e Acercarse a la | Sus  acciones de | Ricardo
voluntaria de la infeccion hacerse  la institucién: Av. | abogacia, Garcia
por VIH/sida prueba Calle 32 No 14- | disminucion de | Tel: 2454757
e Examen de VIH 46 estigma y promocion | /2870501
e Asesoria Juridica de los derechos | Correo
e Asesoria gratuita en VIH humanos. electr_omc_o:
rgarcia@liga
sida.org.co
pagina web:

www.ligasida
.0rg.co
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PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
e polisticas de intervencion
apoyo terapéutico, para la Nifios y nifias |  Via telefonica Brindar atencion y | Persona de
31 atencion integral de nifios de 0 a 15|« Viaweb ayuda terapéutica a | contacto:
ASOCIACION y nifias, jovenes y sus afos victimas | ¢« Acercandose a | la infancia maltratada | Maria del
CREEMOS EN TI familias, que han sido de abuso la institucidn y capacitar a | Rosario
afectados por el flagelo del sexual Direccién: Calle 39 | profesionales en esta | Gonzalez
abuso sexual infantil. # 28-40 area, convirtiéndolos | Alonso-
en multiplicadores de | patricia
e Se realiza un modelo | Vargas
acompafiamiento a juicio, responsable e | Cargo:
sirviendo de intérprete de integral, para | psicologas
los nifios y niflas en el recuperar la salud | Tel:
mismo, para evitar que se mental y la integridad | 2680705 -
vulneren sus derechos y de las nifias y nifios | 2446502
sean enfrentados a su colombianos Correo
agresor. maltratados. electronico:
asocreemose
nti@yahoo.c
om
pagina web:
http://www.as
ocreemosenti
-org/
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PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
32 e Programas de desarrollo | ¢ Todo tipo de e Comunicarse La Fundacion | Persona de
Fundacion humano desde un enfoque poblacion con la persona | colombiana del | contacto:
Colombiana del recreativo encargada. tiempo libre | Luz stella
Tiempo libre . proyectos con primera FUNLIBRE trabaja en | Avella
(FUNLIBRE) infancia, infancia, e Informarse por |la participacion y | Cargo:
adolescencia,  juventud, medio de las desarrollo y en la| Subdirectora
personas  mayores Yy lineas linea investigativa | Teléfono:
comunidades, mediante el telefénicas o la | para la promocién y | 310 861 13
desarrollo de  proyectos pagina web gestion de programas | 49
que articulan la recreacién intergeneracionales 300 23 40
con la psicologia, la Correo
sociologia, Electronico:
luzstellaavell
a@funlibre.or
g
Pagina Web:

www.funlibre.
org
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INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
33 e Trabajo de proyecto de |e Adolescentes |e Ser Somos una familia | Persona de
FUNDACION MI vida para adolescentes mayores  de adolescente que acoge | contacto:
FAMILIA con abandono total o 12 afios con abandono | adolescentes en | Silvia reyes
parcial mediante un total o parcial situacion de | Cargo:
modelo de  formacion e Jovenes con abandono, mediante | Directora
personalizada y capacidad y un referente  de | ejecutiva
participativa voluntad para | familia fundamentado | Teléfonos:
estudiar y en valores, donde se | 2311012-
salir adelante les brinda las | 2316602-
e Comunicarse herramientas 3158300628
via telefénica necesarias para | Correo
alcanzar su | electronico:
independencia  con | fundmifamilia
responsabilidad. @outlook.co
m
DONACIONE
S@fundacion
mifamilia.org
Pagina web:
www.fundaci

onmifamilia.o
rq
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PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
Persona de
34 Educacion — informacion e Todapersona |e Diligenciar el | Defendery promulgar | contacto:
FUNDACION sobre el derecho que tiene mayor de formato de | el derecho que tiene | Carmenza
DERECHO A toda persona a morir edad derecho a morir | todo individuo a morir | Ochoa
MORIR dignamente de acuerdo a dignamente dignamente de | Cargo:
DIGNAMENTE Sus creencias e Pedir una cita acuerdo con  sus | Directora
Asesoria en lafundacién | creencias particulares | Teléfono de
e Visitar laly emprender | Contacto:
Acompafiamiento a pagina web acciones con | 34540 65
familias que tengas e Por medio | entidades y | Correo
familiares que telefénico, organismos publicos | electrénico:
requieran esta asesoria solicitar charlas Yy pr_ivadOS del ambito info@dmd.or
y conferencias | hacional e | g.co
internacional que
contribuyan a
promocionar y

asegurar ese derecho
de las personas.
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PROGRAMAS, SERVICIOS | POBLACION A | REQUISITOS OBJETIVO DE LA
INSTITUCION O PROYECTOS QUE QUE | PARA ACCEDER | FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
e  Educacién integral con Nifios nifiasy |e Comunicarse Actualmente atiende | Persona de
35 énfasis agropecuario jovenes de 6 por medio a 240 beneficiarios; | contacto:
FUNDACION e Alimentacion y vivienda a 18 afios que telefénico al 120 que viven en los | Luisa
FORMEMOS como complemento al sean departamento | hogares y otros 120 | Fernanda
crecimiento personal de campesinos, de bienestar nifios del éarea de | Esguerra
los beneficiarios desplazados social para influencia de la| Cargo:
de sectores iniciar el Fundacion. Representant
vulnerables proceso e legal
de Colombia Teléfono:
6161289-
6161371
Celular:
3152039342
Correo
electrénico:
Ifesquerra@f
undacionform
emos.org
Pagina web:
www.fundaci
onformemos.
org
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INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS | POBLACION A | REQUISITOS OBJETIVO DE LA
0] PROYECTOS QUE | LA QUE | PARA ACCEDER | FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
Persona de
. Programas de Inclusion | e Personascon |e Es de libre|e Trabajar por el | contacto.
Social, a través del discapacidad afiliacion. mejoramiento de | Jorge
deporte, la cultura, la Cuota anual de la calidad de vida | Humberto
36. inclusién laboral, $20.000 a la de las personas | Eslava
ASCOPAR legislacion y proyectos en Asociacion  y con discapacidad, | Valderrama
Asociacion torno a la discapacidad $30.000 a través de los | Cargo:
Colombiana para el semestral en el programas de | Director
Desarrollo de deporte que inclusion social. Ejecutivo
Personas con escoja Teléfono de
Discapacidades contacto:
2361016
Correo
electronico:
ascopar@gm
ail.com
persona de
contacto
Mercedes
Mora Cruz.
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INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA
O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION CONTACTO
OFRECE ATIENDE A LOS S
SERVICIOS
37 . Integral a la Nifios y nifias | ¢ Tener puntaje Propiciar el desarrollo | Persona de
HOGAR INFANTIL primera Infancia. de 8 meses a del sisben integral del nifioy la | contacto:
LAS AGUAS 5 afios de inferior a 47 nifia, mejorando sus | Edith Arias
edad. condiciones de vida, | Cargo:

mediante el
enriquecimiento de la
calidad de las
relaciones de los
adultos con los nifios
y las nifas,
generando ambientes
gue les permita
realizarse como
seres humanos por
medio de
participacion,
refuerzo de valores y
desarrollo de todas
sus potencialidades.

Coordinadora
Hogar Infantil
Teléfono.
3188112661-
3427027
Correo:
Edith.arias.1
9@hotmail.c
om.
hi.lasaguas
@hotmail.co
m
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INSTITUCION PROGRAMAS, POBLACION REQUISITOS OBJETIVODE LA | CONTACTO
SERVICIOS O A LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION S
PROYECTOS QUE ATIENDE ALOS
OFRECE SERVICIOS
38 e Fisioterapia e Personas con |e Contactarse Generar en los | Personade
FUNDACION e Fonoaudiologia discapacidad por medio usuarios, mayores | Contacto:
CALBERG e Terapia ocupacional cognitiva telefénico niveles de | Sra. Carmen
 Psicologia e Acercarse ala | autosuficiencia, Teléfono:
e Medicina fundacién desarrollo fisico- | 2553528-
e Educacion especial e Indagar por deportiv_o, intelegtual 6099535
« Terapias medio de la y de calidad de vida, Correo.:
e individuales pagina web que conIIev_e auna fundac:|oncal_
e Estimulacion mejor interaccion | berg@hotmai
tanto familiar, como l.com
* Talleres . social 'y laboral, | Pagina web:
e Conferencias acorde  a sus | www.calberg.

Atencion a empresas y
particulares

capacidades.

org
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INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA CONTACTO
O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION S
OFRECE ATIENDE A LOS
SERVICIOS
39 Mejorar la calidad de|e LaFundacion |e Nifios entre los | Brindar a nifios(as) | Persona de
FUNDACION vida de las personas en Hogar Fervor Oy los 12 afios | con lesion cerebral y | contacto:
HOGAR FERVOR situacion de discapacidad atiende a con lesion multiple impedimento | Helena Diaz
qgue no cuentan con el nifos  entre cerebral severa | atencion terapeutica | Cargo:
apoyo meédico y losOylos12 |e Comunicarse integral donde se | Directora
terapéutico que necesitan afos con via telefénica estimulen sus | Teléfonos:
para vivir dignamente. lesidon e Contactar por capacidades Fisicas, | 3108807282
Entrenar, orientar, cerebral medio del Cognitivas, — 2396469 -
apoyar, y representar a severa y correo Psicoldgicas, 4977048
los padres y/o cuidadores multiple electrénico Sensoriales, Correo
de personas con lesion impedimento, Sociales, Culturales y | electrénico:
cerebral y multiple principalment Familiares, en busca | hogarfervor
impedimento  para que e de estratos de aumentar sus | @yahoo.com
atiendan las necesidades ly2. niveles de | Pagina Web:
inmediatas de sus hijos. independencia http://hogarfe
Gestionar, coordinar, personal y de | rvor.com/
apoyar y autoestima qurando
ejecutar programas de asi la integracion del
estimulacion y formacion nifio a la Familia'y la
de acuerdo con sus Sociedad.

exigencias y situaciones

especificas en su
desarrollo.
Proponer, ejecutar vy

construir contratos con
las diferentes entidades
publicas y privadas para
ejecutar proyectos
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enfocados a mejorar el
entorno afectivo, familiar,
social y cultural de las
personas con
discapacidad.

Incentivar la expedicién
de leyes que beneficien a
las personas afectadas por
esta lesion.

Promover y
concertar encuentros,
seminarios  talleres vy
demas eventos que
busquen estudiar, conocer
y tratar problemas de la
poblacion con
discapacidad.

Desarrollar

actividades para
conseguir recursos con
entidades nacionales e

internacionales y
organizaciones no
gubernamentales para

fortalecer el trabajo del
Hogar Fervor.
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INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVODE LA | CONTACTO
O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION S
OFRECE ATIENDE ALOS
SERVICIOS
40 e Cultura para la vida. Jovenes nifios | Acercarse a las La mision | Persona de
BENPOSTA y nifios | sedes: institucional de Ben | contacto:
Colombia Nacién de | e Atenci6n integral - afectados e Bogota: posta en Colombia es | Rocié
Muchachos acompafiamiento a directamente | Calle 9A No. 7-22 | el disefio y desarrollo | Zambrano
poblacién desplazada. por el conflicto | Este - A.A. 26087 | de proyectos, | Teléfonos
armado, e Via Acacias programas y | Bogota:
e Escuela de padres. pudiendo ser | VIA ACACIAS, acciones que | 3344827 -
ubicados en | KM. 11 promuevan el | 2840081 -
e Programa de las categorias | e Coérdoba reconocimiento de los | FAX.
acompafiamiento-asesoria de Cantaclaro ( nifos, ninas y | 2840711
y apoyos condicionados a "desplazados” | Sector La Isla) jévenes como sujetos | 2840711
jovenes desvinculados 0 MONTERIA sociales en una | Correo
"desvinculado | A.A. 576 dinamica de | electronico:
e Formacion académica para s" del conflicto | ¢ Contactarse via | restitucion y vigencia rocio;ambran
la promocién social. armado. telefonica de sus derechos | odaniel@hot
fundamentales. mail.com
e Formacién en y para la regionalbogot
participacion democratica y a@benposta
la construccién de paz. _—
colombia.org
e Desarrollo humano proyectos@b
enpostacolo
mbia.org
Pagina Web:
http://www.be
npostacolom
bia.org/

114



mailto:regionalbogota@benpostacolombia.org
mailto:regionalbogota@benpostacolombia.org
mailto:regionalbogota@benpostacolombia.org
mailto:regionalbogota@benpostacolombia.org
mailto:regionalbogota@benpostacolombia.org
mailto:regionalbogota@benpostacolombia.org
mailto:proyectos@benpostacolombia.org
mailto:proyectos@benpostacolombia.org
mailto:proyectos@benpostacolombia.org
mailto:proyectos@benpostacolombia.org
mailto:proyectos@benpostacolombia.org
http://www.benpostacolombia.org/
http://www.benpostacolombia.org/
http://www.benpostacolombia.org/
http://www.benpostacolombia.org/
http://www.benpostacolombia.org/

INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA | CONTACTO
O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION S
OFRECE ATIENDE A LOS
SERVICIOS
Espacio de Articulacion de | ¢ comunidades |e Ponerse en Codacop, desarrolla | Persona de
41 Procesos y Comunidades populares, contacto por procesos de | contacto.
CODACOP en Resistencia. con mujeres, medio acompafamiento a | Marta
Corporacion de Formacioén, Organizacion y indigenas, telefénico o organizaciones  de | Rubiano
apoyo a Participacion de las campesinos- pagina web base, organizaciones | Teléfono:
comunidades Mujeres  Indigenas en as y | e Acercarse ala |indigenas, 2872345
populares Colombia. organizacione institucion. campesinas y | Correo
Promocion para la S sociales populares, integradas | electrénico:
organizacion e Diagonal 43 Bis | por ~ hombres vy | martharubian
Formacion y capacitacion No. 15-71 Piso | mujeres, que le han | o@hotmail.c
Formulacion, gestion e 3 Bogota apostado a la | om
implementacion de blsqueda de | codacop@co
proyectos sociales alternativas para el | dacop.org.co
Planeacién, seguimiento y logro de un mundo |
evaluacion sin exclusion, donde | Pagina Web:
tengan cabida las | http://www.c
diferentes y diversas | o
propuestas de los | dacop.org.co
grupos con los que
interactda.
INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVO DE LA | CONTACTO
O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION S
OFRECE ATIENDE A LOS
SERVICIOS
La fundacion creo es
e Programa MARIA: apoyo e JOvenes que|e Acercarseala |un centro de apoyo y | Persona de
42 para jovenes por alguna fundacion: orientacion sin 4nimo | contacto:
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FUNDACION CREO

embarazadas.

e Consultoria psicologica y
consejeria en familia.

e Proceso de Sanacion Post-
aborto.

¢ Planificacion familiar:
reconocimiento de la
fertilidad.

e Grupo Luna de miel: para

alcanzar el verdadero
amor.
CONFERENCIAS Y
TALLERES

¢ Noviazgo y sexualidad: Por
un minuto de amor.

J Aborto causas Yy
consecuencias.

e Los padres y la sexualidad
de sus hijos.

e Bendice a tus hijos.

e Sanando heridas: Padres e
hijos

o Penitencia
volver a nacer.

por Amor:

circunstancia
se
encuentran
viviendo las
consecuencia
s de una
sexualidad
maltratada
(Embarazo,
Infecciones de
transmision
sexual,
Aborto,
identidad
sexual,
otras).

entre

Calle 131 Bis No.
58-63
Ciudad
Norte
e Comunicarse
por
via
telefonica
e [nformarse
pagina web

Jardin

de lucro, conformado
por jovenes vy
profesionales

especializados que
proporcionan a los
adolescentes, padres

de familia e
instituciones
educativas la

formacion de valores
para una sexualidad
sana en defensa de
la vida y la familia.

Janeth
Martinez
Teléfonos:
6178618
2710494
Correo
electronico.
funcreo@fun
dacioncreo.or
a_
funcreo@hot
mail.com
Pagina Web:
http://www.fu
ndacioncreo.
org/
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ejecuciéon de
programas y servicios
integrales
innovadores.

INSTITUCION PROGRAMAS, SERVICIOS POBLACION A REQUISITOS OBJETIVODE LA | CONTACTO
O PROYECTOS QUE LA QUE PARA ACCEDER FUNDACION S
OFRECE ATIENDE A LOS
SERVICIOS
e programas de formacion y Personas con |e Generalmente | Somos una empresa | Persona De
43 capacitacion orientados a discapacidad trabajamos social, sin animo de | Contacto:
GRANFUNDACION la inclusion socio Ciudadano bajo la | lucro, comprometida | Gloria

productiva de poblaciones habitante de modalidad de | con la | Granados
vulnerables calle convenios y | responsabilidad Cargo:

e seguimiento y Jovenes en contratos. social para contribuir | Directora de
acompafiamiento a la riesgo a la erradicaciéon de | Desarrollo
sostenibilidad psicosocial la pobreza, | Social

adulto mayor impulsando el | Teléfonos:
jefatura de desarrollo humano, la | 3338890 ext.
hogar inclusion  social y | 121
desplazados productiva con | 3012205998
sostenibilidad, Correo
mediante el disefioy | electrénico.

desarrollosoc
ial@granfund
acion.org
Pagina Web:
www.granfun
dacion.org
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ANEXO K:
FICHA DE REMISION INSTITUCIONAL

e

= 4
/ a ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA ,
VICARIA EPISCOPAL TERRITORIAL DE LA INMACULADA CONCEPCION
CENTRO PASTORAL DE ESCUCHA

REMISION AREA DE PROMOCION ¥ GESTION DE REDES

“Los cristiamos son hombres y mujeres verdaderamente felices porque saben que nunca estan solos,
sino que siempre estan sostenidos por ks mano de Dios”

Benedicto XVI
1. Datos generales del caminante
Fecha
Nombres y Apellidos
Barrio: Direccion:
Telefonos: Correo:
Nombre y apellidos del acompanante solicitante:

2. Generalidades del proceso del acompanamiento:

3 Motive de remision:

4, Institucion sugerida para lo remision:

Por favor colocar redbido en el respaldo de la hoka. (Centro de Exucha, drea de promoddn y getion de redes e indtuddng

FIRMA ¥ NOMBRE DEL ACOMPANANTE
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ANEXO L:
RUTA DE ATENCION

LA PERSONA QUE REQUIERE LA ATENCION MUCHAS VVECES NO SABE A
QUE INSTITUCION ACERCARSE

ESTA PERSONA SE ACERCA A LA INSTITUCION, SI LA INSTITUCION NO
OFRCE LOS SERVICIOS QUE REQUIERE DICHA PERSONA

ESTA INSTITUCION POR MEDIO DEL CONVENIO DE REDES YEL
COMPILADO DE INSTITUCIONES QUE SE ENTREGA, BUSCA UNA
INSITUCION QUE PORSIBLEMETE PUEDA ATENDER EL REQUERIMIENTO
DE ESTA PERSONA

POR MEDIODE UNA FICHA DE REMISION SE REMITE ADICHA PERSONA A
LA INSTITUCION QUE OFREZCA LOS SERVICIOS QUE ESTA REQUIERE
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