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RESUMEN:

Durante el primer y segundo semestre de 2024, se desarrollé un proceso de pasantia
en la Fundacion Unir Caritas Felices desde Trabajo Social. Este tuvo como eje central el
disefio ¢ implementacién de una caracterizacion a los adolescentes y jovenes vinculados a
la fundacion lo cual permitié identificar sus necesidades e intereses. Por otro lado, se
disefiaron e implementaron procesos pedagogicos formativos en educacion sexual,
promoviendo una comprension integral de la sexualidad y el desarrollo de competencias en
los participantes. Asimismo, se formuld un plan de accidon de corto y mediano plazo para
dinamizar las actividades de la fundacién. En didlogo con sus lideres, se construyeron
colectivamente la mision, vision, principios y valores institucionales, fortaleciendo la
identidad organizacional. Todo el proceso se enmarc6 en un enfoque de derechos,
priorizando la participacion activa, la ética profesional y la promocion del tejido social,
reafirmando asi el papel del Trabajo Social como herramienta clave en la transformacion

social y comunitaria.

ABSTRACT:

During the first and second semesters of 2024, Fundacion Unir Caritas Felices
developed an internship process from the Social Work department. The main focus was
designing and implementing a characterization of adolescents and young people linked to
the foundation to identify their needs and interests. Additionally, formative pedagogical
processes in sexual education were designed and implemented to promote a comprehensive
understanding of sexuality and develop competencies in the participants. Additionally, a
short- and medium-term action plan was formulated to invigorate the foundation's
activities. Through dialogue with leaders, the mission, vision, principles, and institutional
values were collectively established, thereby strengthening the organizational identity. The
entire process was framed within a rights-based approach that prioritized active
participation, professional ethics, and promoting the social fabric. This reaffirmed the role

of social work as a key tool for social and community transformation.
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Introduccion

El presente informe sintetiza las acciones desarrolladas en la Fundaciéon Unir Caritas
Felices, durante el primer y segundo semestre de 2024. El proceso desarrollado tuvo como
eje central aportar desde Trabajo Social en el disefio e implementacion de una
caracterizacion al grupo de jovenes vinculados en la fundacion. En segundo lugar, a partir
de los espacios de encuentro con los jovenes se vio la necesidad de disenar e implementar
procesos pedagogicos formativos tendientes a mejorar la comprension en el tema de la
salud sexual. En tercer aspecto, se propuso un plan de accion en el corto y mediano plazo a
fin de dinamizar los procesos realizados en la fundaciéon. Y en un cuarto aspecto, a partir
del didlogo y acompafiamientos a las labores desarrolladas por los representantes de la
fundacion se aportd en la construccion de la mision, vision, principios y valores
institucionales. Todo esto con el proposito de que la fundacidon pueda continuar con su labor
social. El proceso de pasantia se desarrolld a partir de los conceptos de caracterizacion
poblacional, educacion sexual, tejido social, educacion popular y estructura organizacional.
Asimismo, se enmarco en el enfoque de derechos, el cual orienta sus acciones hacia la
promocion, proteccion y garantia de los derechos humanos, reconociendo a las personas
como sujetos activos de derechos y participantes fundamentales en la transformacion de su

realidad.

La caracterizacion permitié identificar las particularidades, necesidades e intereses de los
adolescentes y jovenes. La implementacion de procesos pedagdgicos en educacion sexual
favorecid una comprension integral de la sexualidad y el desarrollo de competencias en los
participantes. La inmersion en el barrio facilitdé una intervencidén contextualizada , asi como
la identificacion de acciones necesarias para fortalecer las estrategias de la fundacién. El
didlogo constante con los lideres permitié construir colectivamente una mision, vision y
valores coherentes con los propodsitos de la organizacion. En conjunto, la experiencia
reafirmé que el Trabajo Social es una disciplina dinamica, basada en la ética, la
participacion activa y el respeto por la comunidad como agente clave en la construccion de

soluciones sostenibles.



1. Contextualizacion del proceso de pasantia

El interés de realizar la pasantia en la Fundacion Unir Caritas Felices, se dio a partir de
un ejercicio previo con la practica académica, en donde se contempl6 la posibilidad por
parte del referente de la fundacion de base popular contar con la labor de la pasante de
Trabajo Social para apoyar en la caracterizacion de los jovenes, en el disefio e
implementaciéon de procesos pedagdgicos formativos de educacion sexual, y en la
organizacion administrativa de la fundacion. Este ultimo aspecto, teniendo en cuenta que la
participacion del Trabajo Social en procesos administrativos permite incorporar una
perspectiva centrada en el bienestar colectivo. Desde esta mirada, es posible incidir en la
toma de decisiones institucionales para garantizar que se prioricen procedimientos
equitativos e inclusivos, y que se fomente la participacion activa de los actores sociales. De
esta manera, se contribuye al disefio de estructuras y practicas organizativas que respondan

de forma efectiva a las necesidades reales de la comunidad.

La Fundaciéon Unir Caritas Felices cuenta con el apoyo del colectivo Educacion al
Tablero, el cual tiene como eje principal “la democratizacion de la palabra”, en donde
efectian diversos procesos comunicativos con jovenes y adultos en distintos territorios, el
cual es difundido en diferentes emisoras comunitarias, donde se exponen temas de interés
de la poblacién; asi mismo, el colectivo en mencion, hace parte de la Universidad de La
Tierra y la Memoria Orlando Fals Borda, siendo una estrategia alternativa que le hace
frente al sistema educativo tradicional y bancario, conformado por diferentes colectivos
(que aqui llevan el nombre de aulas vivas), espacios reflexivos en donde se crean
estrategias para construir conocimientos conjuntos, desde los saberes y acciones para
transformar los métodos ya conocidos para recibir y compartir los procesos de ensefianza

aprendizaje.

Es importante mencionar que, la Universidad de la Tierra y la Memoria Orlando Fals

Borda es la institucion que soporta el proceso de pasantia realizado en la fundacion.

La Fundacion Unir Caritas Felices, ubicada en el barrio Unir II de la localidad de Engativa,

se creo que en el afio 2021 por la profesora Giselle Johanna Sanchez y Maria Alvarez.



Actualmente, apoya a 157 personas, entre nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores y sus familias. La gran mayoria de los servicios y beneficios que se han brindado
en la fundacion, han sido producto de la gestion de redes con diferentes instituciones

publicas, privadas, profesionales y profesionales en formacion.

1.1. Antecedentes

La Fundacion Unir Caritas Felices, se encuentra ubicada en el Barrio Unir II, al
noroccidente de la localidad de Engativd y al suroccidente de la Garcés Navas. Limita al
noroccidente y occidente con el humedal Jaboque y al norte y oriente con el barrio Gran
Granada. El barrio Unir II se fund6 en 1996 como un barrio ilegal, sin embargo, en 2016

inicio el proceso de legalizacion.

El barrio Unir I, se ha caracterizado por no tener una planeacion para la construccion del
territorio, siendo un barrio de invasion, que surge “...de la necesidad de adquirir vivienda
por parte de algunos pobladores de la ciudad de Bogotd que no cuentan con los recursos
para tener su propia casa” (Aguirre, 2019). Como lo informa la Secretaria de Salud (2020)
dentro de la poblacion se encuentra cierto grado de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que
existen bajos niveles de escolaridad, informalidad laboral (resaltando el trabajo dedicado al
reciclaje), deterioro ambiental, deficiencia en la infraestructura, desplazamiento interno,
falta de presencia institucional, bandas delincuenciales y actividades de narcotrafico y

hurto.

La Fundacion Unir Caritas Felices se crea en el afio 2021, como una organizacion de base,
siendo una alternativa para la ocupacion del tiempo libre de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes para disminuir aquellos factores de riesgo ya mencionados. Es asi como en la
fundacion se comenzaron a ofrecer los servicios de: apoyo de tareas, ya que refuerza el
proceso de aprendizaje y brinda acompafiamiento personalizado que muchas veces no
pueden recibir en sus hogares por diferentes motivos, y permite garantizar el derecho a la
educacion; talleres educativos, ya que fomenta habilidades para la vida, complementa la
formacion escolar, y garantiza el derecho a la informacién, participacién y formacion

integral; alimentacion, siendo una necesidad bésica y un derecho fundamental para el



desarrollo fisico y cognitivo, previniendo factores de riesgo como la desnutricion; y por
ultimo, recreacion y deporte, teniendo en cuenta que es vital para el equilibrio emocional y
desarrollo social y afectivo, permite la expresion creativa y fortalecimiento con sus pares, y
garantiza el derecho al juego, descanso y recreacion. Estos servicios se brindaban a
diferentes grupos poblacionales, teniendo como alternativa la vinculacion de estudiantes de
diversas carreras profesionales para dar respuesta a las necesidades detectadas en los nifios,
nifias, jovenes y adultos mayores. Estas acciones desde los sentires de las lideresas han
aportado a la proteccion de la nifiez y adolescencia, convirtiéndose en un lugar seguro para

los beneficiarios y de desarrollo de capacidades y habilidades para la vida.

A lo largo del tiempo, la fundacion ha logrado consolidarse y ganar reconocimiento tanto
en la comunidad como en el barrio. Este proceso de posicionamiento ha favorecido el
incremento progresivo de beneficiarios, asi como la vinculacion de personas e instituciones
comprometidas con su mision. Gracias a las redes de apoyo establecidas, se ha ampliado la
oferta de servicios disponibles para la comunidad, lo que ha permitido que la fundacion se

consolide como un referente local por su destacada labor social.

1.2 Marcos de referencia

Uno de los aportes y resultados del desarrollo de la pasantia corresponde a la configuracion
de los marcos de referencia, que son el producto de entrevistas informales e inmersion de la
pasante en las actividades programadas por la fundacion, durante los dos semestres

académicos del 2024.

1.2.1 Referente Institucional

La Fundacion Unir Caritas Felices es una organizacion de base popular, no constituida
legalmente, pero reconocida por la comunidad por el trabajo comunitario con nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos mayores y familias desde el 2021. A través de una entrevista
brindada por Camilo Acosta, uno de los principales aliados de la organizacion, se ha

logrado configurar este marco institucional, teniendo en cuenta que el proceso de la



fundacion es reciente, y por lo mismo, no existe una consolidacion de informacion de la

organizacion.

Un aspecto de contexto de la creacion de la fundacion fue la participacion de dos lideresas
de la junta de accién comunal en el barrio Unir II de la localidad de Engativa, quienes se
distinguian entre el grupo, por generar alianzas estratégicas y trabajo en red con
instituciones y voluntarios para obtener recursos tangibles e intangibles, a fin de alcanzar
las metas que se proponian. Alrededor de estas acciones las dos mujeres empezaron a
cuestionar como se estaban destinando los recursos, por lo que, a partir de esta reflexion,
deciden retirarse de la junta de accion comunal, e iniciar su propio colectivo para los
habitantes del barrio. A esta nueva iniciativa, deciden colocarle el nombre de Caritas
Felices, en honor a lo que deseaban que la fundacion generara en la poblacion. A lo largo
del proceso de pasantia este nombre fue modificado a Fundacion Unir Caritas Felices, esto
teniendo en cuenta que ya existe una organizacion con este nombre (Fundacion caritas
felices), por lo que se le agrega la palabra “Unir”, haciendo referencia al barrio donde se

desarrolla la fundacion, y el significado propio que tiene la palabra.

Durante la vigencia de la fundacion, la principal lider ha sido la profesora Giselle Johanna
Sanchez, quien se encarga de buscar las redes de apoyo y de direccionar los diferentes
procesos que se adelantan en la organizacion. Por otro lado, se destaca la sefiora Maria
Alvarez, una mujer migrante venezolana, quién actia como lider de apoyo en los procesos
de la fundacion. Su labor consiste en respaldar el trabajo de la profesora Johanna y asumir
el liderazgo de las actividades cuando, por alguna razén, esta no puede estar presente. Estas
dos mujeres son quienes conforman la fundacion, son las gestoras de los procesos al
interior de la misma. Los demads participantes son aliados estratégicos que, si bien respaldan
las acciones desarrolladas por la organizacion, no intervienen en la toma de decisiones

fundamentales.

En didlogo sostenido con las lideres en el mes de septiembre y de octubre sobre la
configuracion de la fundacion se construye la siguiente propuesta de Mision, Vision,

principios y valores a saber:



MISION

“La Fundacion Unir Caritas Felices tiene como mision fortalecer las capacidades
individuales y colectivas por medio de la construccion de saberes con los grupos familiares
del barrio Unir II, que permiten el disefio de acciones alternativas, sociales, educativas,
culturales, econdmicas y recreativas para la disminucion de los factores de riesgo y las
condiciones de vulnerabilidad”. (Construccion colectiva — aporte de Trabajo Social, octubre

2024)

VISION

“La Fundacién Unir Caritas Felices se proyecta para el ano 2030 como una organizacion
autosostenible y reconocida a nivel nacional e internacional, por el compromiso en la
promocioén de los derechos de los grupos familiares del barrio Unir II, a través de
metodologias participativas, que fomentan el desarrollo integral”. (Construccion colectiva —

aporte de Trabajo Social, octubre 2024)

PRINCIPIOS Y VALORES
La Fundacion Unir Caritas Felices tiene como principios y valores:

Solidaridad: La poblacion perteneciente a la fundacidn se caracteriza por tener un apoyo
mutuo para darle solucion a cualquier situacién de vulnerabilidad o necesidades que
presente la comunidad, siempre se actia en base a la empatia, comprension y
responsabilidad para unir esfuerzos y ayudar a quienes lo necesiten sin esperar nada a

cambio.

Trabajo colaborativo y en red: El trabajo colaborativo se presenta cuando las personas se
relinen para lograr un objetivo comun, basdndose en la cooperacion y esfuerzo conjunto.
Estas acciones permiten fomentar la creatividad, eficiencia, responsabilidad y aprendizaje,

las habilidades y el éxito de todos los integrantes de la fundacion.



Construccion de saberes: Es un proceso colaborativo donde las personas a través de la
interaccion y el didlogo comparten sus conocimientos y experiencias, nadie se limita a
recibir informacion, sino que ademas la comunican y ensefian lo aprendido. Se tiene
presente que no es una sola persona la que tiene todo el conocimiento, sino que todos y
todas cuentan con aprendizajes previos que les ha permitido desenvolverse en su entorno, y
por ende, son igual de valiosos. ( Construccion colectiva — aporte de Trabajo Social,

octubre 2024)

En el ejercicio de recopilar la historia de la organizacién las lideresas fundadoras resaltan
que durante el tiempo de funcionamiento han desarrollado acciones que para este informe
se han agrupado en cuatro ejes o programas que se han dirigido para la comunidad, en el
cuadro No.l se presenta la denominacidn, intension e institucion aportante, al igual que el
tiempo de funcionamiento.

Cuadro No. 1. Relacion de programas desarrollados por la Fundacion Unir Caritas
Felices durante los afios 2021 a 2024

Intension

Denominacion del programa

Institucion aportante

Ocupacion del tiempo libre

Actividades recreativas

Corporacion Minuto de Dios

Actividades de recreacion y
deportes,  especialmente  en
futbol, basquetbol.

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
(IDRD)

Recreacion para adultos mayor,
respecto a la ocupacion del
tiempo libre, clases de teatro,
clases de bordado, clases de
barberia y peluqueria.

Voluntariado (personas naturales)

Refuerzo en tareas

Talleres de biologia para nifios,
nifas, adolescentes, anatomia de
los animales, visitas a los
humedales del sector

Universidad Nacional de Colombia
(Estudiantes de medicina y zoologia)

Espafol, matematicas y biologia

Universidad Distrital (  estudiantes de

pedagogia)

Inglés y matematicas

Universidad Javeriana

Acercamiento a la realidad de los
emprendedores,
acompafiamiento en procesos de
la economia popular

Corporacion Minuto de Dios
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Procesos de formacion para el
emprendimiento

Capacitacion en la elaboracion
de jabones, desodorantes, talcos
y perfumes de manera natural

Universidad Nacional de Colombia

Atencion Psicosocial

Capacitacion en articulos de | Universidad Distrital.

madera (carros antiguos)

Capacitacion en contabilidad | Sena

basica, marketplace digital para

personas mayores de 14 afios

Atencion Psicologicas a las | Universidad  Javeriana(  estudiantes de
familias Psicologia)

realiz6 una intervencion desde la
estrategia ‘“‘atrapasuefos”, una
estrategia que busca atender las
necesidades de los nifios, nifias y
adolescentes a través del arte, la
cultura, el deporte, la ciencia y
los saberes que cada uno ha
desarrollado a lo largo de su

vida.

Hace tres afios estuvo el mismo
proyecto, pero con el nombre
“Sacudete”

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF)

Proceso de evangelizacion para
las familias

Iglesia cristiana “Restauracion Familiar”

Donaciones

Kid escolares, regalos para
fechas especiales (dia de la
madre, nifi@), navidad, viajes,
alimentacion, ropa).

Educacion al tablero
Voluntarios

Fuente: Elaboracion propia octubre 2024

Como se puede observar en la Tabla No. 1. Las diferentes acciones, programas y proyectos
que se han realizado en la fundacion desde su creacion hasta la actualidad, han estado
enfocados en fortalecer y cumplir la mision y vision que se plantean en este trabajo.

1.2.2 Referente Legal

De acuerdo con las intencionalidades y objetivos de la fundacion construidos en esta
experiencia de la pasantia, a continuacion, en el cuadro No.2 se presentan los aspectos
normativos que les permite desarrollar sus acciones como organizacion, y a su vez fueron el
soporte para el proceso de la modalidad de trabajo de grado.
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Cuadro No. 2. Referente legal de la Fundacion Unir Caritas Felices y proceso de
pasantia 2024-1y 2024-11

NORMATIVA A NIVEL CONTENIDO ANALISIS
INTERNACIONAL
Convencién internacional | Se reconoce al nifio o nifia como [ Al reconocer que el nifio o nifia es un sujeto de
sobre los derechos del | sujeto de derechos, y establece los | derechos, se resalta la obligacion que tiene la
nifio derechos fundamentales de los | sociedad en crear estrategias y acciones para
nifos, nifias y adolescentes en areas | que estos sean protegidos, como lo es en el
como la salud, la educaciéon, la | caso de la fundacion que por diferentes
proteccion y el bienestar general. actividades permite que derechos como el de
la alimentacion, educacion, proteccion, entre
otros, sean satisfechos.
Convenciéon sobre los|La cual reglamenta todo lo|Le permite a la fundacidbn reconocer la
derechos del nifio | fundamental sobre los derechos de | importancia de respetar las diversas culturas,
(UNICEF) los niflos, nifias y/o adolescentes. conocimientos y expresion de las mismas en
Se reconoce al nifio o nifa como | los diferentes espacios, fomentando este
sujeto de derechos, como persona | mismo respeto a las demds personas
perteneciente a una cultura diversa, | beneficiarias.
lo cual lo provee de derechos para
su libre expresion dentro de su
cotidianidad.
10 derechos | Los  presentes  derechos  se | Permite tener conocimiento basico sobre los
fundamentales de los | fundamentan principalmente en el | derechos de los nifios, nifias y adolescentes

nifios, nifias y adolescentes
(UNICEF)

desarrollo integral del nifio, nifia o
adolescente, a partir de la igualdad,
proteccion, nacionalidad,
alimentaciéon, educacidén, amor,
entre otros, que pueden influir en
su desarrollo integral.

con el fin de soportar sus acciones, y de igual
forma, compartir estos saberes a la sociedad.

Convencion
Iberoamericana de
Derechos de los jovenes -
Art 23

La cual reconoce la importancia de
la educacion sexual para el
desarrollo personal, la
responsabilidad en el ejercicio de la
sexualidad, la reproduccion y sus
consecuencias, asi como para
prevencion de enfermedades de
transmision sexual, embarazos no
deseados y abuso o violencia
sexual.

Se observa la necesidad de difundir una
educacion sexual integral de manera temprana
para prevenir embarazos no deseados,
enfermedades de transmision sexual y la
prevencion de factores de riesgo, puesto que es
un derecho de los nifios y adolescentes contar
con tal informacion.

NORMATIVA A NIVEL
NACIONAL

CONTENIDO

ANALISIS
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Constituciéon Politica de
Colombia de 1991 -
Articulo 44

En donde se identifican los
derechos fundamentales de los
nifios, niflas y adolescentes, asi
como la obligacion que tiene de la
familia, la sociedad y el Estado
para garantizar el desarrollo
armoénico e integral pleno de los
derechos de estos.

Resalta la obligacion que tiene la familia, la
sociedad y el Estado en proteger los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, lo cual
permitira su Optimo desarrollo y buena calidad
de vida. De este modo, se contribuira a la
formacion de una sociedad futura sana,
responsable y respetuosa.

Constituciéon Politica de
Colombia de 1991 -
Articulo 45

El cual identifica el derecho a la
proteccion y a la formacion integral
del adolescente, y de igual forma,
la obligaciéon de El Estado y la
sociedad en  garantizar la
participacion de los jovenes en los
organismos publicos y privados.

Ademas de la importancia que tiene la
proteccion de los derechos de los adolescentes
y jovenes, promueve su desarrollo integral,
asegurando su participacion en diferentes
procesos sociales y politicos. Brindar a los
jovenes informacion actualizada sobre sus
derechos, deberes, asi como la sus funciones

de diferentes entidades, programas y
proyectos, contribuye a la formacion de
futuros ciudadanos comprometidos,

empoderados y responsables.

Constituciéon Politica de
Colombia de 1991 -
Articulo 67

Establece el derecho que cada
persona tiene a la educacion,
siendo un servicio publico con
funcion social, ya que con esta se
busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los
demds bienes y valores de Ia
cultura. Por otro lado, menciona la
responsabilidad de la sociedad, la
familia y el Estado en garantizar
este derecho.

La educacion es la herramienta que permite las
personas tener diferentes opciones y caminos
para tener una buena calidad de vida, y para
contribuir a la sociedad. Por lo tanto, es
esencial garantizar la educacion desde la
primera infancia.

Ley 1098 de 2006 (Codigo
de la infancia y Ila
adolescencia)

Establece el marco legal para la
proteccion integral de los nifos,
nifias y adolescentes en Colombia,
abordando aspectos como la
proteccion, la  restitucion de
derechos, la participacion y la
responsabilidad penal adolescente y
la obligacion del Estado en
prevenir y atender la violencia
sexual, asi como de difundir los
derechos sexuales y reproductivos.

Le permite a la fundacion crear estrategias
para la planeacion y ejecucion de programas y
proyectos encaminados a garantizar la
seguridad y el bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes, la intervencién en casos donde
los derechos han sido vulnerados, y reforzar la
sensibilizacion y educacion sexual y derechos
reproductivos.

Sentencia No. T-440/92

Establece la responsabilidad de los

Resalta la importancia de educar tanto a los
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padres y de los espacios formativos
de impartir la educacioén sexual en
los nifios, ninas y adolescentes, con
el fin de contribuir a la disminucién
de embarazos no deseados,
enfermedades venéreas o la
paternidad irresponsable.

padres, como a los nifos, nifias, adolescentes y
jovenes en temas de sexualidad, permitiendo
disminuir factores de riesgo en la poblacion.

Ley 1620 de 2013

La cual crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.,
con el fin de contribuir al goce de
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de
los  niveles educativos de
preescolar, basica y media, para asi
mitigar la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

Aporta respecto a la educacion para la
sexualidad, con el fin de contribuir al goce de
los derechos sexuales y reproductivos de los
nifios, nifas, adolescentes y jovenes de la
fundacion, previniendo factores de riesgo,
como embarazos adolescentes o no deseados.

NORMATIVA A NIVEL CONTENIDO ANALISIS

DISTRITAL
Proyecto 7744 - | Contribuir a la atencion integral de | Resalta la importancia de adoptar estrategias
Generacion de [ nifias, niflos y adolescentes con | que permitan una atencién integral y
Oportunidades para el | enfoque diferencial y de género de | diferencial a cada una de las necesidades

Desarrollo Integral de la
Nifiez y la Adolescencia
de Bogota

Bogota, generando oportunidades y
condiciones de acceso flexibles
acorde con sus realidades
territoriales, sociales, econdmicas y
culturales.

presentadas dentro de la poblacion.

Decreto 499 de 2011

Establece el Sistema Distrital de
Juventud en  Bogotd D.C,
estableciendo la promocion y
proteccion de los derechos de los
jovenes

Permite observar el interés y la importancia de
crear estrategias para garantizar y proteger los
derechos de los jovenes.

Politica Publica de

Infancia y Adolescencia

Sus enfoques principales son la
proteccion integral, el enfoque de
derechos, el enfoque diferencial e
inclusion social. Su objetivo es que
los nifos, nifias y adolescentes
desarrollen sus  potencialidad,
habilidades y oportunidades en

Resalta la importancia de que cada accion que
se realice, debe estar enmarcada en la
proteccion, la equidad y el desarrollo de
oportunidades, atendiendo las necesidades
especificas de la poblacion, eliminando
barreras de exclusién y permitiendo generar
espacios de educacion y formacién que
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ejercicio de sus derechos.

impulsen el talento, la creatividad y las
diferentes habilidades.

Decreto 121 de 2012 | Fomenta espacios de participacion,
Alcaldia Mayor de | andlisis y discusion de las tematicas
Bogota, D.C de la ciudad, que garanticen el

ejercicio pleno de los derechos y
libertades de los nifios, nifias y
adolescentes.

Permite reconocer la importancia de crear
espacios donde los nifos y adolescentes
puedan expresar sus opiniones, contribuir a la
toma de decisiones, y tomar conciencia
ciudadana. Esto promueve la participacion y el
empoderamiento de la infancia y adolescencia.

Fuente: Elaboracion propia octubre 2024

A partir de lo anterior, se puede concluir que las acciones desarrolladas en la Fundacién
Unir Caritas Felices, durante el afio 2021 al 2024, han aportado al cumplimiento de las
diferentes normativas existentes sobre la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como los demas puntos trabajados dentro de las mismas. De igual forma
han aportado en el proceso de pasantia ya que proporcion6 un marco de accion basado en la
proteccion de derechos, la educacidn, la prevencion de factores de riesgo en los nifios,

nifas, adolescentes, jovenes y familias.

1.2.3 Referente conceptual

Para la construccion de este referente se tuvieron en cuenta las siguientes categorias:
Caracterizacion poblacional, educacion sexual, tejido social, educacion popular y estructura

organizacional.

En primer lugar, es pertinente iniciar por un proceso de caracterizacion, el cual es
un estudio descriptivo donde las organizaciones pueden identificar a la poblacidn, respecto
a los componentes, acontecimientos, actores, procesos, necesidades, problematicas y
contexto relacionados con la persona (Sanchez, 2011,p. 189), es un tipo de investigacion
donde se recopila, organiza y analiza informacion detallada sobre un grupo especifico de
personas dentro de una comunidad, con el fin de entender y describir las diferentes
caracteristicas. Esto es importante ya que, como lo menciona Ander Egg (1993), este
proceso hace parte del diagnodstico social, y destaca la importancia de conocer a

profundidad la realidad para transformarla.
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Dentro de la organizacion, se ha identificado la importancia de trabajar algunos
elementos con la poblacidon beneficiaria para fortalecer sus conocimientos y habilidades.
Entre ellos, se encuentran los procesos formativos pedagdgicos de educacion sexual. En la
Direccion general de Salud Publica (s.f) se define como un proceso de aprendizaje que
tiene el objetivo de ofrecer informacion precisa y actualizada, asi como habilidades y
valores relacionados con la sexualidad a la comunidad. Esto incluye informacion sobre
aspectos fisicos, bioldgicos, emocionales, sociales y éticos, teniendo en cuenta que la
sexualidad es un tema integral que debe incluir las diversas areas. De manera
complementaria desde una mirada de Trabajo Social, esto es importante ya que es clave
para que las personas ejerzan sus derechos, prevengan factores de riesgo, y desarrollen
habilidades para el autocuidado, el consentimiento y relaciones saludables. Ademas,
fomentan su participacion activa y el cuestionamiento de estereotipos y violencias. El
Trabajo Social debe contribuir a la emancipacion de los sujetos, garantizando el acceso a

derechos fundamentales, entre ellos la educacion en salud y sexualidad.

Ahora bien, existen ciertos principios y valores que identifican a la fundacion y a la
comunidad perteneciente, aspectos que se fortalecen con el proceso de pasantia, por ende,
es importante comprender estos conceptos. Uno de los principios de la fundacion es el
trabajo en comunidad y en cooperacion, el cual surge como alternativa para que desde sus
acciones se pueda proteger a la poblacion de su contexto barrial, por lo tanto es importante
hablar sobre el tejido social que alli se ha creado. Comprendiendo el tejido social como “un
conjunto de relaciones efectivas que determinan las formas particulares de ser, producir,
interactuar y proyectarse en los ambitos familiares, comunitario, laboral y ciudadano”
(Romero, 2006), son esas redes de interaccion entre sujetos, grupos € instituciones que
forman una comunidad, compuesto por los vinculos sociales, relaciones de confianza y
estructuras compartidas que se crean desde la interaccion, desarrollando una cohesion
social. Esto trae consigo solidaridad y cooperacion entre los miembros de la comunidad,
compartiendo valores, normas y objetivos en comun, donde todas las personas trabajan para
el bien comun e individual, los cuales tienen el constante interés de participar en todos
aquellos programas, proyectos o actividades que contribuyen al bienestar de la comunidad,

aportando sus conocimientos y esfuerzos.
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Otro aspecto importante es la educaciéon popular que moviliza el trabajo
comunitario realizado en el barrio y en la fundacion, entendiéndose la educacioén popular
como un proceso formativo que busca elevar la conciencia critica de las personas y
fomentar una forma integral de pensar y vivir, un enfoque educativo que esta intimamente
vinculado a la organizacidon, unidad, resistencia y lucha de movimientos comunitarios,
sociales y populares (Vilma Sor, 2015). Este proceso promueve la interconexioén e
interdependencia entre los sujetos y actores sociales, sirviendo como herramienta para
generar nuevas relaciones sociales y nuevas alternativas para desafiar un sistema opresor
colonialista, capitalista y patriarcal. Su verdadero sentido radica en esa lucha por construir
una fuerza social capaz de atender sus propias necesidades, transformando su contexto y su

realidad.

Por ultimo, se comprende la estructura organizacional como aquel sistema que
define los elementos que organizan y dirigen una organizacion, sirviendo como guia para su
funcionamiento y para el cumplimiento de sus objetivos. Como lo menciona Chiavenato
(1995), incluye la misidn, visidn, principios y valores. La mision, entendida como la
declaracion del propoésito y alcance de la organizacion, definiendo su papel dentro de la
sociedad. La vision se refiere a aquello que la organizacion desea ser en el futuro. Y los
principios y valores como aquellas normas éticas que guian la conducta de la organizacion,
los cuales influyen en la cultura organizacional y en la manera en que el equipo se
comunica y se desarrolla. En el &mbito de Trabajo Social, es esencial que aspectos como la
mision, vision y objetivos estén claramente definidos en cualquier organizacion, ya que le
otorgan identidad y direccion a su funcionamiento. Esto no solo motiva el disefio de
estrategias coherentes con su proposito, sino que también facilita la articulacién con aliados
estratégicos que aporten recursos para el cumplimiento de objetivos. Una organizacion con
una identidad so6lida y bien estructurada genera confianza y credibilidad, lo cual es clave

para establecer redes de apoyo y fortalecer su impacto social.

2. Descripcion de la realidad abordada
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Como se ha mencionado en los anteriores apartes, el presente proceso de pasantia, estuvo
encaminado en acompafiar las diferentes acciones que se realiza en la Fundacién Unir
Caritas Felices con los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias, durante los dos
semestres académicos del 2024, a partir de un ejercicio de caracterizacion de jovenes, una
inmersion en la comunidad por medio del desarrollo de procesos pedagdgicos formativos y
por ultimo un didlogo con los representantes de la fundacion, a fin de que comprendan sus
necesidades, problemadticas, habilidades e intereses del grupo poblacional, con el objetivo

de ofrecer herramientas para su crecimiento personal y social de los jovenes.

3. Planificacion de la pasantia

3.1. Objetivo general

Fortalecer los procesos y estrategias de acompafiamiento que realiza la Fundacion Unir
Caritas Felices con los nifios, nifias y adolescentes y sus familias durante el 2024-1 y

2024-11

3.2 Objetivos especificos

Caracterizar a los adolescentes y jovenes vinculados a la Fundacion Unir Caritas Felices
durante los meses de abril a Julio de 2024, para la comprension de la realidad social de

los mismos.

Disefiar e implementar procesos pedagdgicos formativos en la tematica de educacion
sexual a los adolescentes y jovenes vinculados a la Fundacion Unir Caritas Felices, para

la prevencion de situaciones de riesgo.

Proponer un plan de accion en el corto y mediano plazo desde la perspectiva de Trabajo
Social a fin de dinamizar los procesos formativos de los adolescentes y jovenes

vinculados a la Fundacion Unir Caritas Felices
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Generar espacios de didlogo con las lideres de la fundacion y representantes

comunitarios para el disefio de una configuracidon de la estructura administrativa de la

Fundacion Unir Caritas Felices.

3.3. Metas e indicadores y actividades

En el cuadro No. 3 se presenta la operacionalizacion de los objetivos del proceso de la

pasantia.
Objetivo Especifico Meta Indicador Actividades
Caracterizar a los adolescentes y | Al 24 de julio de | Formulario de Investigar concepto,
jovenes vinculados a la Fundacion | 2024 se han caracterizacion. particularidades y objetivos de la

Unir Caritas Felices durante los
meses de Abril a Julio de 2024,
para la comprension de la realidad
social de los mismos.

caracterizado a
33 jovenes de la
Fundacion Unir
Caritas Felices.

Numero de jovenes que
diligenciaron el
formulario / Numero de
jovenes vinculados a la
fundacion * 100
33/42=79%

caracterizacion

Investigar procesos previamente
realizados de caracterizacion
Construir el instrumento de
caracterizacion

Realizar previa explicacion del
trabajo a realizar con la
comunidad

Citar a las personas

Realizar prueba piloto de
aplicacion de instrumento
Modificar el instrumento
Aplicar el instrumento

Analizar la informacion recogida
Construir el informe de
caracterizacion

Disenar e implementar talleres en
la tematica de educacion sexual a
los adolescentes y jovenes
vinculados a la Fundacién Unir
Caritas  Felices, para la
prevenciéon de situaciones de
riesgo.

Al 30 de octubre
de 2024, haber
concluido con el
numero de
talleres
propuestos a
desarrollar con
los jovenes en el
tema de
educacion sexual

Planeadores de los
talleres

Informe del proceso de
capacitacion

Numero de jovenes que
participaron/ Numero
de joévenes vinculados a
la fundacion * 100
20/42=48%

Investigar sobre las
particularidades de la educacion
sexual

Investigar procesos previamente
realizados respecto a la educacion
sexual en jovenes

Construir el planeador de los
talleres

Explicar a la poblacion el
contenido de los talleres, asi como
la importancia de los mismos
Realizar las sesiones
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correspondientes de los talleres
Analizar la informacion recogida
Construir el informe de talleres de
educacion sexual

Proponer un plan de accion en el
corto y mediano plazo desde la
perspectiva de Trabajo Social a
fin de dinamizar los procesos
formativos de los adolescentes y
jovenes vinculados a la Fundacion

Al 30 de
noviembre contar
con un plan de
accion a corto y
mediano plazo de
la Fundacion
Unir Caritas

Plan de accidn a corto
y mediano plazo

Informe de Inmersion

Analizar toda la informacion
recogida durante el proceso de
pasantia

Identificar objetivos a desarrollar,
asi como las acciones para el
cumplimiento de los mismos
Construir el informe de plan de

. . ‘ Felices accion de corto y mediano plazo
Unir Caritas Felices para la poblacion
Generar espacios de didlogo con | Al 30 de Mision Hacer una inmersion en la
las lideres de la fundacion y | noviembre de Vision fundacion

representantes comunitarios para
el disefio de una configuracion de
la estructura administrativa de la
Fundacién Unir Caritas Felices.

2024, contar una
aproximacion de
mision, vision,
principios y
valores de la
Fundacion Unir
Caritas Felices a
partir de la
construccion
colectiva con las
lideresas y
representantes de
la fundacion.

Valores y principios

Numero de reuniones
programadas/ Numero
de reuniones
programadas® 100
2/2=100%

Tener entrevistas informales con
los lideres de la fundacion
Construir mision, vision,
principios y valores de la
fundacion

Fuente: Elaboracion propia octubre 2024.

3.4. Presupuesto

En la tabla No. 1. Se presenta el presupuesto invertido en el desarrollo de la pasantia el cual

tuvo un valor total de $5.195.542. Es preciso aclarar que, aunque en la tabla se observa el

recurso humano, en realidad, fueron acciones voluntarias, las cuales no generaron ninguna

inversion.

Tabla N.1. Descripcion del presupuesto pasantia 2024-1 y 2024-2

FUENTE DE
FINANCIACION
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UNIDAD VALOR
DE CANTID |UNITAR| VALOR
RECURSO MEDIDA AD 10 TOTAL | INTERNA | EXTERNA

Docente/Director $

Talento humano a Mes 711.800.000($0 $0
$

Coordinadora Mes 7(1.800.000|$0 $0

Trabajadora $

social Mes 7(1.800.000|$0 $0

Internet Hora 360|$179 $64.000 [$64.000

$1.119.00

Computadores  |Unidad 10 $1.119.000 [$1.119.000
Técnicos Cabina de sonido |Unidad 11$779.000 |$779.000 [$779.000

Pelota Unidad 11$28.000 |$28.000 $28.000

Sillas Unidad 40($37.800 ([$1.512.000($1.512.000

Mesas Unidad 81$115.000 1$920.000 [$920.000

Marcadores

borrables Unidad 11$2500 $2500 $2500

Tijeras Unidad 11$6.900 |$6.900 $6.900

Cinta Unidad 1/$9.800 |$9.800 $9.800

Tablero Unidad 11$170.000 |$170.000 [$170.000

Papel periddico  |Pliego 5($800 $4.000 $4.000

Esferos Caja X 12 11$12.700 |$12.700 |$12.700

Hojas Resmas 11$19.320 |$19.320 [$19.320

Caja X

Guantes de latex [100 11$22.000 |$22.000 $22.000

Exfoliante Unidad 31$8.000 $24.000 $24.000

Crema de manos |Unidad 31$10.000 |$30.000 $30.000
Total antes de
improviso $4.647.220 ($76.000
Imprevisto 10% $464.722 $7.600
Total $5.111.942 $83.600
Total $5.195.542

Fuente: Elaboracion propia octubre 2024.

21




3.5. Cronograma

Se presenta el cronograma, el cual estd organizado en 16 actividades puntuales, con
el proposito de realizarse en los meses de marzo a noviembre del afio 2024. Los cuadros
subrayados en amarillo, ubican una actividad y una fecha, indicando que esa actividad se

realizd en esos dias seleccionados.

A continuacion se observa en el enlace del cronograma general del proceso de

pasantia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1V3GYjSnVIROqgokinyT-udxBBgTUeEBgC/edit?
21d=364521890#21d=364521890

4. Articulacion teoria- practica

El ejercicio de la pasantia permitid observar que existe relacion entre la teoriay la
practica, dado que la teoria ofrece una base conceptual, directrices y metodologias que
facilitan la aplicacion del conocimiento en contextos reales. En este caso especifico, se
trabajo con cinco conceptos principales: caracterizacion poblacional, educacion sexual,
tejido social, educacion popular y estructura organizacional. La comprension de sus
particularidades, objetivos y funciones permitid tener una vision clara sobre el rol a

desempeiniar dentro del proceso de pasantia en la fundacion.

La teoria orienta la practica, pero a su vez, la practica permite validar, ajustar y
enriquecer los enfoques tedricos. Aunque es importante tener en cuenta que, si bien los
conceptos tedricos brindan lineamientos generales, su aplicacion en escenarios especificos
exige adaptaciones segun las caracteristicas sociales, culturales y organizativas. En este
sentido, la teoria adquirid mayor relevancia al analizar la informacion obtenida durante el
proceso de caracterizacion de los jovenes, pues permitié identificar diversos contextos,
acontecimientos y necesidades de la poblacion. Estos hallazgos proporcionaron directrices
claras sobre los procesos que deben fortalecerse dentro de la fundacidén con el fin de

responder de manera pertinente a las necesidades detectadas.
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En los procesos pedagdgicos formativos de educacion sexual, se evidencio que el
acceso a este tipo de informacion contribuye significativamente a la garantia de los
derechos de los participantes, en especial los relacionados con la educacién, salud y
sexualidad. Pues, tanto los jovenes comos sus padres manifestaron haber comprendido
adecuadamente los contenidos abordados en los diferentes espacios, adquiriendo
aprendizajes significativos sobre la sexualidad. Estos aprendizajes no solo facilitan la
prevencion de factores de riesgo, sino que también promueven el desarrollo de habilidades

para el autocuidado.

Por otro lado, la implementacion de estrategias basadas en educacién popular y
tejido social requirid un enfoque sensible a las dinamicas comunitarias, considerando sus
ideologias, costumbres y valores. Esto permitié desarrollar un proceso participativo y

respetuoso, evitando la imposicion de modelos o ideologias.

La elaboracion de la estructura organizacional de la fundacion, incluyendo su
misién, vision, principios y valores, permitid6 que tanto lideres como los beneficiarios
reconocieran la importancia de definir con claridad estos elementos, y que contar con una
identidad institucional bien establecida no solo fortalece el sentido de pertenencia, sino que
también facilita la articulacién con otras organizaciones y la creacion de redes de apoyo,
posibilitando el acceso a recursos tangibles e intangibles, promoviendo una gestion mas

eficiente y orientada al cumplimiento de los objetivos misionales de la fundacion.

La articulacion entre teoria y practica facilita el fortalecimiento de habilidades como
el analisis critico, la toma de decisiones y la resolucion de problemas. La pasantia permitio
aplicar conocimientos previos, pero también exigio la capacidad de interpretar y responder
a situaciones complejas de manera fundamentada. Por ello, se resalta el hecho de que el
Trabajo Social debe mantenerse abierto a las diversas dindmicas sociales y formas de

accion, garantizando intervenciones que sean pertinentes, inclusivas y contextualizadas.
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5. Articulacion metodoldgica

Para el desarrollo de la pasantia se adopté un enfoque de derechos, el cual desde el
punto de vista normativo esta basado en las normas internacionales de derechos humanos, y
desde el punto de vista operacional estd orientado a la promocién y la proteccion de los
derechos humanos. Su proposito es analizar las desigualdades que se encuentran en el

centro de los problemas de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias (Carballeda,

2016).

El enfoque de derechos constituye un marco fundamental para la acciéon de la
fundacion, al situar a beneficiarios como sujetos titulares de derechos y no como meros
receptores de ayuda. Este enfoque reconoce que cada persona, independientemente de su
condicién social, econdmica o cultural, posee derechos inherentes que deben ser
garantizados y protegidos. Adoptar esta perspectiva implica que las intervenciones de la
fundacion no se limiten a cubrir necesidades inmediatas, sino que buscan transformar las

condiciones estructurales que generan exclusion y vulneracion de derechos.

Desde la perspectiva del Trabajo Social, se tomd como referencia la metodologia
propuesta por Nidia Aylwin et al, (1976), la cual establece una metodologia de cuatro fases
para el desarrollo del ejercicio profesional: diagndstico, programacion, ejecucion y
evaluacion. Durante la pasantia, estas etapas fueron implementadas de manera diferenciada
en actividades especificas, pero de manera articulada. La fase de diagndstico se desarrollo
en el proceso de caracterizacion, mediante la recopilacion, medicion e interpretacion de
datos con el proposito de identificar situaciones, problematicas y factores causales en la
comunidad. Este andlisis tenia como finalidad aportar insumos fundamentales para la
planificacion de acciones transformadoras; sin embargo, la intervencion directa no se llevod
a cabo dentro del marco de esta pasantia. No obstante, los resultados obtenidos quedaron a
disposicion de la institucion, con el proposito de que en futuros procesos se disefien y

gjecuten estrategias orientadas a satisfacer las necesidades identificadas.

La fase de programacion se aplico en la planificacion de los procesos pedagogicos
formativos de educacion sexual, estructurando acciones especificas de intervencion en la

fundacion. Dicha planificacion se fundamentdé en un estudio previo que evidencid la
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necesidad de abordar la tematica con la poblacion beneficiaria. Posteriormente, se llevo a
cabo la fase de ejecucion, en la cual se implementaron las estrategias disefiadas conforme a

los lineamientos previamente establecidos.

Finalmente, la fase de evaluacion tenia como proposito determinar en qué medida
los resultados obtenidos coincidieron con los resultados esperados, es decir, medir el grado
de éxito alcanzado por la intervencion del proyecto. No obstante, debido a limitaciones de
tiempo, este proceso no se pudo desarrollar dentro del periodo de la pasantia. Sin embargo,
se realizd una socializacion ante la comunidad, en el cual se present6 el trabajo desarrollado
en la fundacidon, se compartieron los hallazgos de cada proceso, las recomendaciones
formuladas para abordar los aspectos identificados y los productos entregados tanto a la
fundacion como a la poblacion beneficiaria. Por otra parte, se proyecta que la evaluacion
integral del proceso sea ejecutada en el futuro por los lideres de la fundacion, con el
objetivo de analizar el impacto de las acciones implementadas y realizar los ajustes

necesarios que permitan fortalecer el proceso y garantizar su mejora continua.

6. Analisis del desarrollo de los objetivos propuestos ( logros, dificultades y acciones
de mejora y productos)

A continuacion, se presenta una sintesis de las lecciones aprendidas del proceso de la

pasantia de acuerdo con los objetivos propuestos.

25



Objetivo especifico 1: Caracterizar a los adolescentes y jovenes vinculados a la Fundacion Unir Caritas Felices
durante los meses de abril a julio 2024, para la comprension de la realidad social de los mismos.

Logros

Dificultades

Acciones de mejora

Se pudo realizar la caracterizaciéon a 33
personas (entre los 12 y 28 afos), de las 42
personas a las que se tenia planteado hacer
la poblacion. Esta caracterizacion permitio
identificar aquellas particularidades de la
poblacién, asi como de los diferentes
contextos, necesidades, habilidades ¢
intereses. Esta informacion es esencial
para disefiar programas, proyectos y
actividades adecuados para responder a
cada necesidad observada y para realizar
procesos que contribuyan a potencializar
sus fortalezas con el fin de buscar y crear
oportunidades para su desarrollo personal
y social. Como otro aspecto importante, al
detectar ciertas  problemadticas y
situaciones, permite tomar adecuadas
acciones y medidas preventivas.

Con esta informacion, la fundacion puede
tomar decisiones mas estratégicas, basadas
en evidencia respecto a qué necesidades
priorizar, qué redes de apoyo y recursos
movilizar y como distribuirlos de manera
adecuada, permitiendo también
proyectarse con metas y objetivos claros.

Ahora bien, al realizar la caracterizacion
participativa, donde los adolescentes y
jovenes fueron escuchados y valorados,
permitid fortalecer su vinculo con la
fundacion, generando un mayor grado de
pertenencia, y desarrollando confianza
hacia los diferentes profesionales y lideres.

A nivel profesional, permitié reconocer la
necesidad de tener en cuenta las opiniones,
deseos y necesidades tanto de la
comunidad como de las organizaciones al
momento de realizar cualquier proceso con
las mismas. Por otro lado, es importante

En distintas ocasiones se
presentd inasistencia por
parte de los adolescentes y
jovenes para la aplicacion
del instrumento de
caracterizacion.

Se observd que el primer
instrumento creado no era lo
suficientemente ~ adecuado
para recoger la informacion
que se deseaba obtener. De
igual forma, las primeras
caracterizaciones  duraban
mas tiempo del esperado, lo
que en cierto momento
cansaba a la poblacion.

Se tomo la decision de concretar una cita
con los adolescentes y jovenes con dos
dias de anticipacion, con el fin de que
ellos, sus padres, la fundacion y la
profesional en formacidon tuvieran
presente el espacio, evitando
inasistencias o dudas.

Se realizé una reunion con los diferentes
lideres de la fundacion, con el fin de
concretar qué era lo que se deseaba
obtener de la caracterizacion, cual era el
interés y la necesidad, para modificar
adecuadamente el instrumento. Una vez
modificado, se presentd ante los lideres
para que estos lo aprobaran y cambiaran
lo que observan necesario, y asi poder
hacer la adecuada aplicacion del
instrumento.

El proceso tomaba mdas tiempo del
esperado ya que se realizaba en un
instrumento impreso, por ende, se tomo
la decision de hacerlo en google form
para que fuera mas practico.
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tener una constante evaluacion de los
procesos para observar si se estan
desarrollando adecuadamente, y en caso
de que no, realizar las pertinentes acciones
de mejora.

Productos:

Instrumento de caracterizacion:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZG2ea_bgCXm1FaZFGslylXkupx52i9DUO20XBOQEnqIPGIOw/viewf
orm?usp=sharing&ouid=108330065984297788684

Informe de analisis de caracterizacion:

https://drive.google.com/drive/folders/1xwj9lrg xTzIx1 dg xRxO9XXnWTuaAy

Elaboracion propia 2024-2
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Objetivo especifico 2: Disenar e implementar procesos pedagdgicos formativos en la tematica de educacion sexual a los
adolescentes y jovenes vinculados a la Fundacion Unir Caritas Felices, para la prevencion de situaciones de riesgo.

Logros

Dificultades

Acciones de mejora:

La realizacion de los procesos pedagogicos
formativos de educacion sexual permitid que
los adolescentes y jovenes obtuvieran
informacion sobre la sexualidad, para tener una
vida sexual y afectiva saludable, responsable y
respetuosa, previniendo futuros factores de
riesgo. Esto incluye informacion sobre aspectos
fisicos, biolodgicos, emocionales, sociales y
éticos, teniendo en cuenta que la sexualidad es
un tema integral que debe incluir las diversas
areas. Por ende, los adolescentes y jovenes
obtuvieron conocimiento sobre conceptos como
sexo, género, identidad de género, expresion de
género y orientacion sexual; los roles de género
y su impacto en la sociedad; anatomia y
fisiologia del aparato reproductor masculino y
femenino; métodos de planificacion y
enfermedades de transmision sexual.

Como otro aspecto importante, se realizaron
constantes  reflexiones, reconociendo la
desinformacion que habian obtenido de los
medios de comunicacion, familiares o amigos
sobre el tema, lo que despertd el interés de
transmitir la informacién adquirida en los

No habia los suficientes recursos
econOdmicos para realizar los procesos
pedagdgicos formativos como se
habian planteado en wun primer
momento. Por otro lado, para algunas
actividades se necesitaba de un
espacio amplio, espacio que en ciertas
ocasiones no se podia tomar porque
habia otras actividades o habia
donaciones que lo ocupaban.

Se observo poca participacion en los
primeros encuentros, ya que los
adolescentes y jovenes no respondian
a las preguntas que se les formulaban,
y en ocasiones no hacian parte de las
actividades o juegos planeados. De
igual forma se observo inasistencia en
algunos de los espacios acordados.

Se modificaron los talleres de tal manera
que se pudieran realizar con los recursos
con los que la fundacion contaba. En los
momentos en donde no se podia hacer
uso de todo el espacio para las
actividades, ya habia una actividad como
plan b donde no existiera la necesidad de
ocupar mucho espacio.

Respecto a la poca participacion en los
talleres, se  plantearon diferentes
actividades rompe hielo que permitieran a
la poblacion entrar en confianza entre
ellos, con la profesional en formacion y
con el propio espacio. De igual forma, las
actividades centrales se hicieron de una
manera mas dindmica y en un didlogo
que conectara con los jovenes y
adolescentes.

Se observd que la inasistencia se
presentaba  porque no habia un
cronograma claro respecto a qué dias y en
qué horarios se realizarian los talleres,
esto porque en las ocasiones donde la




talleres a sus contextos familiares, escolares y
barriales. De igual forma, se obtuvieron
reflexiones respecto a aquellas actitudes que se
pueden transformar y pensamientos que se
deben deconstruir para contribuir a crear una
sociedad mads justa, equitativa y respetuosa.

A nivel profesional, permiti6 desarrollar
habilidades pedagbgicas, de comunicacion y de
oratoria, asi como fortalecer habilidades como
la escucha activa, empatia, liderazgo y manejo
de grupos. De igual forma, permitid reconocer
la necesidad de adaptacion que se debe tener a
los distintos estilos de aprendizaje y a los
diversos contextos. Como otro aspecto
importante, al involucrarse con la tematica de
sexualidad, permiti6 obtener aprendizaje y
conocimiento mas amplio respecto al tema lo
que a futuro puede permitir dedicarse a una
actividad o trabajo que incluya la tematica.

profesora Johanna no podia estar presente
por diferentes motivos, la fundacion no

funcionaba,

cancelando

entonces

espacios concretados para esos dias. Por
lo que se plante6 informar en el grupo de
WhatsApp cuando y en qué horarios se
realizarian los talleres, dos dias antes del

espacio.

Productos:

Planeador de procesos pedagogicos formativos de educacion sexual:
https://docs.google.com/document/d/1 WhhK VeBmsqJTmyGs_S2hkeXungflKsO1/edit?rtpof=true

Informe de procesos pedagégicos formativosde educacion sexual:

https://drive.google.com/drive/folders/IMFcDgEXmAXPH&8qgaTdIbJ-0G-5k4WySit

Elaboracion propia 2024-2
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Objetivo especifico 3: Proponer un plan de accion en el corto y mediano plazo desde la perspectiva de Trabajo Social a fin
de dinamizar los procesos formativos de los adolescentes y jovenes vinculados a la Fundacién Unir Caritas Felices

Logros

Dificultades

Acciones de mejora:

Se reconocen qué actividades y alternativas se necesitan en
la fundacion, que les permita mejorar sus estrategias y
establecer un camino claro y estructurado para obtener los
objetivos planteados. Se proponen metas especificas en un
tiempo definido, para facilitar la concentracion de
esfuerzos y recursos, mejorando la toma de decisiones.

Se obtuvo reconocimiento por parte de la poblacion
perteneciente a la fundacién y al barrio, gracias a que
desde el primer momento, se tuvo contacto con la
comunidad, para que estos tuvieran conocimiento del
proceso que se realizaria desde Trabajo Social, asi como
los avances del mismo. De igual forma, en las diferentes
actividades realizadas, la poblacion estuvo presente del
desarrollo de las mismas.

Esto permitio llevar de manera asertiva la intervencion en
la fundacion, ya que se crearon lazos de confianza con la
poblacion, para hacer cada una de las actividades y para
tener cierta inmersion en la misma.

Plantear actividades
acordes a las capacidades
de la fundacion, y
alcanzables en el tiempo
definido, ya que la
fundacion no cuenta con
un espacio fisico
definido, y teniendo en
cuenta que quien toma
las  decisiones = mas
importantes de la
fundacion, se ausenta por
periodos largos por temas
de salud.

Organizar la informacion de tal manera que
permitiera visualizar las acciones que se
podian  plantear comprendiendo las
capacidades y el tiempo deseado. De igual
manera, comunicandolo con los lideres de
la fundacion para que aportaran ideas y
verificaran el informe del plan de accion
final.

Productos:

Informe de plan de accion:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LMpdo8f4DhS2WiyEUbcimMwzgSmOx6F0
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/ImalokHLEcTvzZEFmVBOnjQ7KkFg6zBv41R

Informe de inmersion:

Elaboracion propia 2024-2

Objetivo especifico 4: Generar espacios de didlogo con las lideres de la fundacion y representantes comunitarios para el disefio de
una configuracion de la estructura administrativa de la Fundacion Unir Caritas Felices.

Logros

Dificultades

Acciones de mejora:

Tener una asertiva comunicacion con los lideres
de la fundacién, lo que permitid abrir diferentes
espacios para reflexionar, y poco a poco ir
perfeccionando las ideas principales.

Crear en conjunto la mision, la vision, los
principios y valores que realmente identifiquen
los propositos de Unir Caritas Felices.

Encontrar espacios donde todos los participantes
pudieran estar presentes, ya que estaban en medio
los compromisos y responsabilidades personales, y
de la propia fundacion.

Programar espacios para
reunirse a conversar temas
importantes de la
fundacion.

Productos:

La construccion del referente institucional ( mision, vision y principios y valores ) referente legal; enunciados en el presente
documento de la pagina 6 a la pagina 13.

Elaboracion propia 2024-2
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7. Conclusiones

La caracterizacion realizada permitié no solo recopilar informacion valiosa sobre las
particularidades, necesidades e intereses de los adolescentes y jovenes, sino también
fortalecer el vinculo entre los participantes y la fundacion mediante una
metodologia participativa y respetuosa. Esta informacion constituye una base
fundamental para la toma de decisiones estratégicas, la planificacion de
intervenciones pertinentes y la identificacion de acciones preventivas. A nivel
profesional, la experiencia reafirmé la importancia de incluir activamente a la
comunidad en los procesos de diagnostico, asi como de implementar mecanismos
continuos de evaluacion que garanticen la mejora constante y la pertinencia de las
acciones desarrolladas.

La implementacion de los procesos pedagogicos formativos de educacion sexual
permitid fortalecer el conocimiento de adolescentes y jovenes sobre aspectos
fisicos, emocionales, sociales y éticos de la sexualidad, promoviendo una vivencia
saludable, responsable y respetuosa. A nivel profesional, la experiencia facilitd el
desarrollo de competencias pedagdgicas, comunicativas y de liderazgo, asi como
una mayor comprension sobre la importancia de adaptar los procesos educativos a
los diferentes estilos de aprendizaje y realidades contextuales.

La inmersion realizada en el barrio y la comunidad permitié fortalecer los lazos de
confianza entre los actores involucrados lo que favorecidé una intervencion mas
efectiva, contextualizada y respetuosa de las dinamicas comunitarias. De igual
forma, la intervencion realizada permitio identificar de manera clara las actividades
y alternativas que la fundacion necesita para mejorar sus estrategias y avanzar hacia
el cumplimiento de sus objetivos. La formulacion de metas especificas, con plazos
definidos, facilité una planificacion mas estructurada, lo que contribuye a una toma
de decisiones mas eficiente y orientada al logro de resultados.

El establecimiento de una comunicacion asertiva con los lideres de la fundacion

facilit6 la apertura de espacios de didlogo y reflexion, permitiendo el



perfeccionamiento progresivo de ideas clave. Este proceso colaborativo fue
fundamental para construir, de manera conjunta, una mision, visidon, principios y
valores que representa los propositos e identidad de la fundacion.

El ejercicio de pasantia desarrollado en la Fundacion Unir Caritas Felices, a partir
de la inmersién en la fundacién y en el barrio, el acercamiento con las personas y su
contexto, el conocer su dinamica, historia, propdsitos y proyectos, permitid
concluir que el Trabajo Social es una disciplina dindmica que trasciende la mera
ejecucion de tareas preestablecidas, adaptdndose continuamente para responder de
manera efectiva a las necesidades de la poblacion. La profesion se sustenta en una
relacion profesional basada en la ética y el respeto, fomentando la autonomia,
reconociendo a la poblacién como agente activo y haciendo una construccion de

saberes.
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9. Anexos:

1.1.Resultados de la caracterizacion:
9.1.2. Informe de analisis de caracterizacion:

https://drive.google.com/drive/folders/1xwi9lrg xTzlxl dg xRxOQ9XXnWTuaAy

Instrumento de caracterizacion:
https://docs.google.com/forms/d/10XCE _QvipY1HiVcev_gqAwE9hHclwdy9XM
BKboApVedms/edit#responses

9.1.3. Informe del proceso de intervencion ( talleres de educacion sexual)

https://drive.google.com/drive/folders/IMFcDgEXmA XPH8gaTdIbJ-0G-5k4WySit
9.1.3.1. . Diarios de campo

https://drive.google.com/drive/folders/1-JIbK3zfYsdwYG7Ty8NUc380PgiPeFK f?u
sp=sharing
9.1.3.2. Planeador de las actividades

https://drive.google.com/drive/folders/14hZEJOJI0spBzG gy yPNNAaEBRk86Zk-

9.1.3.3. Registro fotografico de los talleres

https://drive.google.com/drive/folders/1 F4AbFXwP74i17uAuZQo3oebgmwp]AaGwG
v?usp=sharing

9.1.4.Informe de inmersion

https://docs.google.com/document/d/1 YxcV4BTOhtxdhs 1X1kPOdDHg6kTOuDZ/
edit?usp=drive_link&ouid=110517114730052666341&rtpof=true&sd=true

39



9.1.5. Configuracion del proceso administrativo de la Fundacion Unir Caritas

Felices. Para el proceso se tuvo la siguiente guia de preguntas.

GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Fecha: 13 de Marzo 2024
Nombre entrevistador: Ana Maria Pérez Vasquez

Nombre entrevistado: Camilo Acosta

1. ;Como comenzd el proceso en Caritas Felices, de donde surge la idea?

2. ;La fundacion llega a otras zonas del pais?
3. ;Tiene algun tipo de apoyo o convenio con otras instituciones? Cuales
4. ;Con que programas o estrategias cuenta la institucion para apoyar el proceso?

Lh

;Cual diria que es el objetivo principal de la fundacion?
6. ;Para qué serviria realizar una caracterizacion dentro de la institucion?
. Como es la vinculacion que tiene Educacion al Tablero con Caritas Felices?

8 Qué logros espera haber alcanzado Caritas Felices en 2 afios?

9.1.6. Propuesta a desarrollar en el medio y largo plazo en la Fundacion Unir
Caritas Felices:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 LMpdo8f4DhS2 W{yEUbcimMwzg5Sm0
x6F0
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