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1. AUTOR(ES) DEL TRABAJO DE GRADO 

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES 

    

    

    

FACULTAD: 
 

PROGRAMA: 
 

2. INFORMACIÓN DEL TRABAJO DE GRADO 

TÍTULO DEL TRABAJO DE GRADO: 

DESCRIPCIÓN MATERIAL ACOMPAÑANTE (Cantidad) FECHA ENTREGA 

Número de páginas:  Discos compactos:  TRABAJO DE GRADO 

Ilustraciones:  Diapositivas  MES AÑO 

Tablas:  Otros: ¿Cuáles?    

OBJETIVOS DEL TRABAJO: 

3. FIRMAS 

AUTORES JURADOS 

NOMBRE NOMBRE 
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* SE APRUEBA COLOCAR EN EL REPOSITORIO DIGITAL UNICOLMAYOR : SI  NO  

 

14 12 2024

52951798 Jiménez Abril Mónica Alexandra

- - - -- - - -
Ciencias Sociales

Maestría en Desarrollo Humano

Experiencias de Accesibilidad de las Personas con Discapacidad Física a Lugares de Esparcimiento en Bogotá. Un análisis desde el Enfoque del 
Desarrollo Humano

12 2024

Conocer las experiencias de accesibilidad de las personas con discapacidad física a lugares de esparcimiento en la ciudad de Bogotá, analizando 
su relación   con la propuesta de Desarrollo Humano desde la Teoría de las Capacidades de Martha Nussbaum.

Mónica Alexandra Jiménez Abril Mg. María Pilar Diaz Roa

Dra. Gloria Isabel Bermúdez Jaimes
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* Autorizamos a la Biblioteca del Centro de Recursos para el Aprendizaje e Investigación, CRAI-UNICOLMAYOR para que, con 

fines académicos, muestre al mundo la producción intelectual de la Universidad representado en este trabajo de grado, a 

través de la visibilidad de su contenido de la siguiente manera: 

 
• Los usuarios pueden consultar el contenido de este trabajo de grado / tesis en buscadores de indexación del país, del exterior 

y de la Biblioteca CRAI-UNICOLMAYOR; con las cuales, tenga convenio la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 

 
• Se permite la consulta, reproducción parcial, total o cambio de formato con fines de conservación, a los usuarios interesados 

en el contenido de este trabajo, para todos los usos que tengan finalidad académica, siempre y cuando mediante la  

correspondiente cita bibliográfica se le dé crédito al trabajo de grado y a su autor. De conformidad con lo establecido en el 

artículo 30 de la Ley 23 de 1982 y el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son 

propiedad de los autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables. 

Fuente: Biblioteca CRAI - Unicolmayor 

Bogotá, D.C. 2024 

 


