Cuerpos Danzantes: Mujeres que resignifican el trabajo del cuidado no remunerado y
danzan como ejercicio de manifestacion de bienestar social en la Manzana del Cuidado de

Bosa El Porvenir (2024-2025)

Autora:
Paula Alejandra Pinzon Quevedo

palejandrapinzon(@unicolmavor.edu.co

Modalidad de Trabajo de Grado Monografia Cientifica
Segun Acuerdo 098 del 2021

Para optar por el titulo de Trabajadora Social

Directora:

Edna Virginia Rodriguez Acosta

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Facultad de Ciencias Sociales
Programa de Trabajo Social
Bogota D.C.

2025



Resumen

El trabajo del cuidado no remunerado, histéricamente sostenido por mujeres en
condiciones de desigualdad, invisibilizacion y desvalorizacion, ha recibido atencion en los
ultimos afos, especialmente por su relacion con el bienestar social. Sin embargo, en el Trabajo
Social, persiste la necesidad de mayor produccion investigativa que lo aborde desde las voces
de quienes lo ejercen cotidianamente. Desde un enfoque cualitativo, interpretativo-comprensivo
y desde la fenomenologia social de Schiitz, se comprende como las cuidadoras del grupo
“Cuerpos Danzantes™, que acceden a servicios del Sistema Distrital de Cuidado, vivencian el

trabajo del cuidado no remunerado y su relacion con el bienestar social desde sus experiencias.

La investigacion interpreta como la division sexual del trabajo de cuidado influye en la
vida cotidiana de las cuidadoras, reconoce su relacion con el bienestar social y revela las
satisfacciones y desafios que emergen de su participacion en el taller de danzas en la Manzana
del Cuidado de Bosa - El Porvenir. A través de una metodologia cualitativa, se realizd un
analisis circular y relacional entre lo dicho, lo vivido y lo interpretado. Este proceso permitio
identificar patrones socioculturales que atraviesan la experiencia del cuidado, asi como
resignificaciones que emergen al habitar nuevos espacios colectivos, expresivos y

transformadores, como la danza.

Cuerpos Danzantes comprende una convergencia de experiencias significativas: alli, las
mujeres cuidadoras expresan sus vivencias, resignifican su rol y fortalecen su bienestar. Como
producto de estas reflexiones, se disefid una propuesta comunagoégica orientada a promover la

corresponsabilidad del cuidado y aportar al fortalecimiento de politicas publicas actuales.

Palabras clave: Trabajo del cuidado no remunerado, bienestar social, mujeres

cuidadoras, danza, politicas publicas.



Abstract

Unpaid care work, historically carried out by women in conditions of inequality,
invisibility, and undervaluation, has received attention in recent years, especially due to its
relationship to social well-being. However, in social work, there remains a need for more
research that addresses this phenomenon through the voices of those who practice it daily.
Using a qualitative, interpretive-comprehensive approach and Schiitzian social phenomenology,
this research understands how the caregivers of the "Cuerpos Danzantes" group, who access
services from the District Care System, experience unpaid care work and its relationship to

social well-being through their experiences.

The research interprets how the sexual division of care work influences the caregiver’s
daily lives, recognizes their relationship with social well-being, and reveals the satisfactions
and challenges that emerge from their participation in the dance workshop at the Manzana del
Cuidado in Bosa - El Porvenir. Using a qualitative methodology, a circular and relational
analysis was conducted between what was said, what was experienced, and what was
interpreted. This process allowed to identify sociocultural patterns that permeate the experience
of care, as well as the redefinitions that emerge when inhabiting new collective, expressive, and

transformative spaces, such as dance.

Cuerpos Danzantes encompasses a convergence of meaningful experiences: there, the
women caregivers express their experiences, they redefine their role and strengthen their
well-being. As a result of these reflections, a commune-based proposal was designed to

promote shared responsibility for care and contribute to strengthening current public policies.

Keywords: Unpaid care work, social welbeing, women caregivers, dance, public

policies.
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Introduccion

Esta investigacion se realiza a partir de las experiencias de mujeres que han dedicado
gran parte de su vida al trabajo del cuidado no remunerado, el cual ha tardado décadas en ser
reconocido y que, aun hoy, en el campo de las Ciencias Sociales y especificamente desde
Trabajo Social, cuenta con un importante campo para la indagacion, especialmente respecto a la
injerencia del trabajo del cuidado no remunerado en el bienestar social. En este sentido, lo que
se pretende, es comprender coémo las mujeres cuidadoras vivencian el trabajo del cuidado no
remunerado y su relacion con el bienestar social desde sus experiencias. Esto, partiendo desde
un tipo de investigacion cualitativa, del paradigma comprensivo-interpretativo y de la teoria de
la fenomenologia social de Schiitz (1974) donde los actores sociales construyen el mundo
social -lo vivencian-, a partir de las comprensiones y significados que tienen de €l en la vida

cotidiana.

Teniendo en cuenta lo anterior, desde el Trabajo Social, investigar sobre el trabajo del
cuidado no remunerado y el bienestar social a partir de las voces de las mujeres cuidadoras
representa una posibilidad de obtener conocimiento situado que, mas alld de emerger de una
aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion, se representa y hace visible por
medio de escenarios de reflexion. Desde el quehacer profesional se fundamenta, entre otras, por
la defensa de los derechos humanos y la justicia social desde un enfoque de transformacion
social (Consejo Nacional de Trabajo Social, 2019), esta investigacion busca interpretar como la
division sexual del trabajo influye en la vida cotidiana de las mujeres cuidadoras; reconocer la
relacion entre el cuidado no remunerado y el bienestar social y revelar los desafios y
satisfacciones que emergen de su participacion en el grupo de danza “Cuerpos Danzantes” en la
Manzana del Cuidado de Bosa - El Porvenir, con miras a aportar reflexiones que promuevan la

visibilizacion, la valoracion y la corresponsabilidad del trabajo del cuidado no remunerado.

De forma estructural y metodologica, esta investigacion toma como referencia los
postulados de Bonilla y Rodriguez (2005), pues comprenden la investigacién cualitativa, no
como un proceso lineal, secuencial y rigido, sino como un proceso interrelacionado y circular,
comprendido en tres momentos claves: la definicion de la situacidon-problema, el trabajo de
campo y la identificacion de patrones culturales. En un primer capitulo, se aborda lo referente a

la descripcion, contextualizacion y definicion del problema. Se plantea aqui, la justificacion, asi
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como los objetivos de la investigacion, que definen lo que se pretende lograr. Esta
investigacion tiene un caracter holistico que busca alimentarse de diversos planteamientos, por
lo que algunas autoras como Batthyany (2015, 2021), Molinier (2012), Esquivel (2013), Di
Pasquale (2015), entre muchas otras, se hacen presentes en la aproximacion tedrico-conceptual

del trabajo del cuidado no remunerado y el bienestar social.

En el segundo capitulo, se plasma el disefio metodoldgico de la investigacion. Alli se
presenta de forma detallada el tipo de investigacion y el paradigma que orienta el analisis de
contexto. De igual manera, se hace referencia a la poblacion y la muestra, que indica las
personas que participan de forma activa en este proceso investigativo, es decir, el pilar

fundamental de esta investigacion.

En el capitulo tres, se presenta el trabajo de campo, donde se relacionan los
instrumentos de recoleccidon de informacion con los que se pretende comprender las vivencias
significativas de las mujeres cuidadoras en torno al trabajo del cuidado no remunerado y el
bienestar social desde sus experiencias. De igual manera, se ilustra en este apartado, el proceso

que se lleva a cabo al organizar y categorizar la informacion obtenida.

El capitulo cuatro es uno de los apartados mas valiosos de esta investigacion, es aqui
donde se lleva a cabo la identificacion de patrones socioculturales segin lo que plantean
Bonilla y Rodriguez (2005), o el analisis de los procesos de construccion de significados que
plantea Schiitz (1974). Mas alla de lo anterior, este apartado es un didlogo interrelacionado y
circular entre lo escrito, lo vivido, lo reflexionado y lo interpretado, teniendo como principal
protagonista, los relatos y reflexiones de las mujeres cuidadoras que se suscitaron en los
diferentes encuentros realizados en el trabajo de campo. Lo anterior, llevo a la construccion de
una propuesta desde el Trabajo Social, como producto de la investigacion, que no surge desde
una légica externa al contexto, sino que emerge de los sentires y experiencias de las mujeres
cuidadoras. Se sugiere que las personas lectoras, piensen este apartado, como un ejercicio de

dialogo y co-construccion de conocimiento.

Esta investigacion se posiciona desde un compromiso ético-politico propio del Trabajo
Social, que comprenda lo vivido por las actoras sociales dentro y fuera de los escenario que han
fomentado las politicas publicas de cuidado, que propicie espacios de reflexion y que aporte a

la transformacion de las condiciones que dificultan el pleno goce de los derechos humanos de
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las cuidadoras. Por tanto, en el capitulo cinco, seis y siete, se generan discusiones, reflexiones
finales y recomendaciones que permitan contribuir a la construccion de una sociedad donde el
cuidado sea reconocido como un derecho, una responsabilidad compartida y un pilar
fundamental para el bienestar social, donde la dignificacion del trabajo de las mujeres que
historicamente lo han realizado sin el reconocimiento suficiente y sin remuneracion, sea una

posibilidad.
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Capitulo I. Contextualizacion del cuidado y el bienestar social -

Definicion de la situacion a investigar

1.1 Linea de investigacion

La investigacion se articula con la linea dos de investigacion de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca llamada ’Estado, sociedad y cultura” puesto que busca la
comprension e interpretacion del trabajo del cuidado no remunerado en relaciéon con el
bienestar social desde la perspectiva de las voces de mujeres cuidadoras, quienes a su vez
hacen parte de las estrategias impulsadas por el Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU), lo que
permite realizar un acercamiento a una situacion que estd inmersa en diferentes contextos como

el cultural, politica, econémico y evidentemente, social.

1.2 Exploracion de la situacion

Segun Bonilla y Rodriguez (2005), esta etapa del proceso investigativo, consiste en
“’buscar una aproximacion comprehensiva, lo cual no significa necesariamente que se pretenda
agotar toda la realidad, sino que se puedan detectar los principales parametros que la
estructuran”, es asi que sucintamente, esta exploracion nos permite tener un punto de partida
para definir la muestra, los instrumentos y la planeacion del trabajo de campo de la

investigacion. (Bonilla y Rodriguez, 2005, p.126)

1.2.1 Marco institucional

La Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir, esta ubicada en el barrio El Porvenir de
la localidad de Bosa en Bogot4, Colombia y se encuentra dentro de la entidad ancla Centro de
Desarrollo Comunitario CDC El Porvenir - Carrera 100 #52-24 Sur. Este es un espacio que se
configura como uno de los modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado planteado
desde el afio 2020 con el plan de Gobierno de la entonces alcaldesa Claudia Lopez como
respuesta a las demandas y al pacto realizado en 2019 con el Movimiento de Mujeres de

Bogota.

Las Manzanas del Cuidado, se han establecido como espacios estratégicos integrales

para las personas cuidadoras, donde se ofrecen servicios y actividades destinadas a promover el
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bienestar social, la salud, el desarrollo personal y la autonomia, en especial, de las mujeres
cuidadoras, las cuales son aproximadamente 1.748 en esa zona de cobertura segiin la pagina
oficial de las Manzanas del Cuidado. Son objetivos de las Manzanas del Cuidado reconocer,
redistribuir y reducir el tiempo dedicado, especialmente por mujeres, al trabajo de cuidado no
remunerado, articulando servicios en alianza con otras entidades de orden gubernamental y no
gubernamental, con enfoque en sus 3 componentes dirigidos a cuidadoras: Formacion, Respiro

y Generacion de Ingresos.

A destacar, se encuentra el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ofreciendo
procesos de formacion complementaria, titulada y homologacion de saberes. El Jardin Botanico
de Bogota, propiciando talleres y espacios orientados a la agricultura urbana, naturaleza, salud
y cultura. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico facilitando el acceso a rutas de
emprendimiento, formalizacion y de empleo. Por ultimo, el Instituto de Recreacion y Deporte,
que promueve la participacion de las cuidadoras en talleres de actividad fisica y cultura, entre
estas actividades, talleres de danza como espacios de respiro para promover el bienestar de las
personas cuidadoras. A continuacion, se relaciona un esquema de estas y otras entidades que se
articulan con el modelo de operacion de las Manzanas del Cuidado del Sistema Distrital de

Cuidado de Bogota.

Tlustracion 1.

Relacion de entidades que se articulan a la Manzana del Cuidado Bosa El Porvenir.
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Fuente: Elaboracion propia (2025).

1.2.2 Marco normativo y legal

Tabla 1.
Recopilacion de normativa internacional, nacional y distrital sobre igualdad de derechos para

las mujeres, la no discriminacion y el proceso de creacion de las Manzanas del Cuidado.

NORMATIVA INTERNACIONAL

Norma Descripcion

Declaracion Universal de los | Art 2. “’Toda persona tiene los derechos y libertades
Derechos Humanos de 1948. | proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion

econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.”

Convencion sobre la Art 2.°’Los Estados Partes condenan la discriminacion
eliminacion de todas las contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir,
formas de discriminacion por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una

contra la mujer. Aprobado en | politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la

1979. mujer...”

Art 3. “’Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y
en particular en las esferas politica, social, econémica y
cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el
goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el

hombre.”

Declaracion del Centenario de | Se admite la importancia de invertir en la economia del
la OIT para el Futuro del cuidado como un medio para alcanzar la igualdad de

Trabajo de 2019. género en el ambito laboral.




Conferencia Internacional del
Trabajo — 109.a reunion,

2021.

Promueve la participacion equitativa en la fuerza laboral,
especialmente para aquellos con responsabilidades de
cuidado y promueve un reparto mas equitativo del trabajo

de cuidado entre hombres y mujeres.

NORMATIVA NACIONAL

Decreto 1398 de 1990

Reglamenta la aprobacion de la Convencion sobre
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra

la mujer, adoptada por las Naciones Unidas.

Constitucion Politica de

Colombia de 1991. Art 43.

Establece la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres y sefala que las mujeres no pueden ser

sometidas a ninguna clase de discriminacion.

Ley 1413 de 2010.

Propone regular la incorporacion de la economia del
cuidado en las cuentas nacionales para evaluar la
contribucion de las mujeres al desarrollo econdémico y
social y orientar la formulacion de politicas publicas. Se
define la economia del cuidado como el trabajo no
remunerado en el hogar, que incluye el mantenimiento del
hogar, el cuidado de personas en el hogar o la comunidad,

y el apoyo para mantener la fuerza laboral remunerada.

Decreto 166 de 2010: Politica
Publica de Mujeres y Equidad
de Género. Art 11.

Enfatiza la necesidad de implementar programas, acciones
afirmativas y estimulos a buenas practicas que permitan
valorar y reconocer el trabajo de reproduccion social,
tanto remunerado como no remunerado, realizado por las
mujeres. Esto se considera como una contribucion al PIB
de la ciudad, a la construccion del tejido social y al

desarrollo de condiciones de vida dignas.

Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida”

Se propone la creacion de un Sistema Nacional de

Cuidado bajo el liderazgo de la Vicepresidencia de la
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Republica y el Ministerio de Igualdad y Equidad, que
estara basado en el reconocimiento del cuidado como un
derecho de las personas a cuidar, a ser cuidadas y a ejercer
el autocuidado sobre la base de los principios de
universalidad, corresponsabilidad social y de género,
promocion de la autonomia, participacion y solidaridad en

el financiamiento. (p. 127)

Documento CONPES 4143 -
Politica Nacional de Cuidado
14 de febrero de 2025

Tiene como objetivo: “avanzar en la transformacion de la
organizacion social del cuidado en Colombia para
garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas
cuidadoras, incluyendo el de cuidar en condiciones dignas,
y el derecho a recibir cuidado, asistencia o apoyo de las
personas que lo requieren; asi como reconocer y fortalecer
las formas colectivas y comunitarias de cuidado y las
practicas de cuidado propias de pueblos étnicos y
comunidades campesinas, como pilar del sostenimiento de
la vida humana y no humana e interdependiente en todas

sus expresiones.”

Plantea estrategias desde 2025 hasta 2034 que se
relacionan con el objeto de esta investigacion como:
estrategias para el reconocimiento y garantia de los
derechos de cuidadoras, para transformar factores
culturales que mantienen una desigual organizacién social
del cuidado y para aumentar la capacidad estatal para

satisfacer las demandas de cuidado.

NORMATIVA DISTRITAL

Acuerdo Distrital 761 de
2020. Art 9.

Propone la implementacion del Sistema Distrital de
Cuidado y la estrategia de transversalizacion y
territorializacion de los enfoques de género, diferencial y

de cultura ciudadana para garantizar la igualdad de
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género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de

capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local.

Decreto 237 de 2020

Establece la creacion de la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado, cuyo proposito es coordinar,
articular y gestionar de manera intersectorial las entidades
involucradas en dicho sistema. Su funcion principal sera
definir, implementar y dar seguimiento al Sistema Distrital

de Cuidado.

Decreto 555 de 2021.
Art. 2, Art. 3, Art. 4, Art. 5,
Art. 94, Art. 231, Art. 568.

Establece el objetivo de hacer de Bogota una ciudad
cuidadora, asi como la definicion de la politica de cuidado
y el principio de enfoque de cuidado en el ordenamiento
territorial. Ademas, se fija el objetivo de reducir
desequilibrios y desigualdades para un territorio mas
solidario y cuidador. Se definen el Sistema del Cuidado y
de Servicios Sociales, la Manzana del Cuidado y el
Programa para la Vitalidad y el Cuidado, este ultimo con
un subprograma especifico para la promocion de areas de
servicios sociales para el cuidado, incluyendo la meta de

establecer 45 manzanas del cuidado.

Acuerdo 415 de 2023

Regula e institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado
de Bogota D.C., conforme al Acuerdo Distrital 893 de
2023, implica establecer lineamientos, gobernanza,

operacion y evaluacion.

Plan Distrital de Desarrollo
2024-2027 “Bogota Camina
Segura”

Teniendo como referencia el PDD de la anterior alcaldia,
este Plan de Desarrollo Distrital pierde de vista el Sistema
Distrital de Cuidado, no menciona los indicadores a los
que apuntard, la inversion econdmica y su articulacion con
el actual gobierno. Desconoce o no menciona las
estrategias del SIDICU, como las manzanas del cuidado y

su impacto en la ciudad. El enfoque de género es minimo
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y queda la interrogante sobre cémo se seguird financiando

este Sistema y sus modelos de operacion.

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Es asi, que las leyes, normas, conferencias, declaraciones, decretos, resoluciones y otras
disposiciones normativas expuestas anteriormente, dan fundamento y validez a esta
investigacion, puesto que aportan nociones y conceptos que se consideran a nivel ético y
metodologico a lo largo de la misma. Por otra parte, permiten dar a conocer los lineamientos
que dieron lugar a la regulacion del Sistema Distrital de Cuidado y su modelo de operacion de
las Manzanas del Cuidado, para asi poder hacer la inmersion teniendo en cuenta estas
aproximaciones, que nutren finalmente el hacer investigativo. Mas alla de lo descrito
anteriormente, vale la pena destacar que detras de los logros juridicos se presentaron a lo largo
de décadas una serie de luchas de movimientos de mujeres que conquistaron los derechos de

los que hoy, gozan —gozamos— las mujeres.

1.2.3 Antecedentes empiricos

El trabajo del cuidado no remunerado ha sido objeto de un creciente interés
investigativo, debido a sus implicaciones sociales, econdmicas, politicas y culturales. (Duran et
al., 2011, p. 91). La revision de literatura revela una variedad de fuentes, incluyendo catedras,
revistas cientificas y libros, con 20 documentos primarios seleccionados para esta investigacion
de los cuales 16 son internacionales y solo 4 nacionales, destacando que solo uno de estos
ultimos es reciente (Ultimos cinco afios). Los temas comunes incluyen la feminizacion del
trabajo del cuidado, su impacto en la reproduccion social, y la desigualdad asociada al trabajo

de cuidado remunerado y no remunerado.

En los hallazgos encontrados en la literatura anglosajona sobre el trabajo del cuidado,
autoras como England (2005) lo analizan desde dos vertientes. En principio lo distingue en la
reproduccion social y econdmica y como segunda implicacion en la vida misma de las mujeres
que lo realizan, especialmente en el ambito del trabajo no remunerado en el que no se tiene una

remuneracion econdomica por la prestacion de servicios de cuidado. La primera implicacion,
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England la denominaria como *’public good” o bien publico, en el sentido de que el cuidado no
remunerado representa posteriormente un beneficio, no solo a nivel individual de la persona
cuidada, sino a nivel social y econdémico, en tanto el cuidado posibilita el desarrollo de
habilidades, capacidades y valores que benefician a la sociedad en general. Por otra parte, la
segunda implicacion parte del cuestionamiento acerca de quién cuida a las cuidadoras, quién
les permite desarrollar sus capacidades y aspiraciones si la division del trabajo esta configurada
de forma inequitativa, no s6lo por razones de género, sino que desde un enfoque interseccional,
se comprende que esta configurada también por la segregacion de personas con discapacidades,

enfermedades, por envejecimiento, raza, etnia, etcétera. (Coftey et al., 2020)

La produccion de conocimiento en relacion al trabajo del cuidado no remunerado,
coincide en que es una actividad que implica la provision diaria de bienestar fisico, emocional
y cognitivo hasta el mantenimiento de la salud y el desarrollo social (Duran, 2020, citada por
Batthyany, 2021, p. 52). Se identifica que el cuidado, del hogar y del otro —teniendo como
nicleo normativo de cuidado a la familia— ha sido fuertemente feminizado y es hasta los afios
setenta que empieza a ser debatido, pues en el contexto histérico del auge del feminismo se
empieza a cuestionar los discursos y practicas politicas y econdmicas que reproducen la
desigualdad de género y la marginalidad de las mujeres en la esfera publica, donde su
concentracion estaba en la esfera privada. Asi lo expresa Beneria (2006) que indica que la

(13

argumentacion feminista contra la feminizacion del cuidado era *...subrayar los efectos de
dicha concentraciéon sobre las condiciones laborales de las mujeres, asi como sobre las
diferentes posibilidades y expectativas con las que se enfrentaban durante su ciclo vital” (p. 9).

Lo anterior se relaciona con los planteamientos de la Organizacion Internacional del Trabajo:

El grueso del trabajo de cuidados en todo el mundo es realizado por cuidadoras y
cuidadores no remunerados, en su mayoria mujeres y nifias pertenecientes a grupos
socialmente desfavorecidos. El trabajo de cuidados no remunerado es un factor clave
para determinar si las mujeres acceden al empleo y permanecen en ¢€l, asi como la
calidad de los trabajos que desempefian. Si bien la prestacion de cuidados puede ser
gratificante, cuando se realiza en exceso y cuando conlleva un alto grado de penosidad
obstaculiza las oportunidades econdmicas y el bienestar de las cuidadoras y cuidadores

no remunerados, y menoscaba su goce general de los derechos humanos (OIT, 2019, p.

1.
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En Colombia, se ha abordado el tema con aportes como los de la socidloga y profesora
de la Universidad Nacional de Colombia, Luz Gabriela Arango, quien subraya la importancia
de reconocer el cuidado como trabajo. En el libro “El Trabajo y la Etica del Cuidado”, uno de
sus trabajos mds reconocidos junto a la psicéloga y profesora Pascale Molinier, a partir de una
compilaciéon de otras autoras asistentes del seminario “El Trabajo y la Etica del Cuidado”, se
puso en didlogo diversas investigaciones que abordan el trabajo del cuidado remunerado y no
remunerado. Segun las autoras, la disposicion de estos conocimientos sobre el cuidado que
antes no se reconocian, se inscriben en una perspectiva de emancipacion y reconocimiento de

los derechos humanos de las cuidadoras. (Arango y Molinier, 2011).

Pineda (2019) identific6 dos grupos de mujeres que realizan la mayor parte del trabajo
de cuidado al interior de las familias, aqui se hard énfasis en las primeras: a las que el autor y
economista se refiere como ‘’amas de casa’ que, por razones de clase, edad y género, soportan
el trabajo de cuidado como actividad principal y han sido sistematicamente excluidas del
mercado laboral. Es importante en esta investigacion problematizar el uso del lenguaje como
herramienta de construccion del mundo social. Siguiendo a Guillen et al. (2013) el concepto de
"ama de casa" tiene connotaciones que perpetian la marginalizacion de las mujeres del ambito

socioecondmico. Esto concuerda con lo planteado por Molinier (2012):

El trabajo del cuidado -que incluye no so6lo las acciones y gestos sino las intenciones
que permiten mantener, reparar y sostener nuestras vidas cotidianas- ha sido percibido
como una prolongacioén de su naturaleza y por lo tanto como una labor que debe ser

realizada en forma gratuita o mal remunerada (p. 6).

Surge una pregunta: ;como evitar esa perpetuacion de la que hablan las autoras?. En

esta investigacion, se empezara desde el uso del lenguaje. Para Schutz (1974):

Todos los objetos culturales —herramientas, simbolos, sistemas de lenguaje, obras de
arte, instituciones sociales, etc— sefalan en su mismo origen y significado las
actividades de sujetos humanos. (...) Por la misma razén, no puedo comprender un

objeto cultural sin referirlo a la actividad humana en la cual se origina" (p. 41).
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Por lo que es fundamental que, en esta investigacion, se reconozca a la poblacion
participante de la investigacion, en principio, como mujeres cuidadoras, para reconocer su

actividad y no reproducir conceptos o tipificaciones que desvaloricen su trabajo.

El bienestar social también se ha investigado desde la perspectiva de la economia del
cuidado, que son “todas las actividades y précticas necesarias para la supervivencia cotidiana
de las personas en la sociedad en que viven” (Rodriguez-Enriquez, 2015, citado por Batthyany,

2021).

Esto incluye 1) cuidado directo a otras personas, 2) autocuidado, 3) las tareas necesarias
para realizar el cuidado como la limpieza de la casa, elaboracién de alimentos y 4)
planificacion, gestion y supervision del cuidado. (...) La particularidad de esta
perspectiva es el vinculo de las actividades de cuidado con el sistema econdmico o, en
otras palabras, cobmo al cuidar se estd generando bienestar que debe ser reconocido y

valorado desde un punto de vista econémico. (Batthyany, 2021, p.17).

La autora Batthyany (2021), plantea entonces no el mercado y el capital como el centro
del asunto -aunque sin desligarlo-, pues abarca un concepto mas amplio y cualitativo en tanto
representan el trabajo del cuidado como posibilitador de supervivencia y sostenibilidad de la

vida cotidiana.

Desde una mirada mas situada, la investigacidn reconoce avances recientes en
Colombia en materia de reconocimiento estatal del cuidado. El Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida” definen el cuidado como un derecho
humano y el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) estudia el cuidado principalmente
desde la Encuesta Nacional Unica del Tiempo, donde recoge indicadores cuantitativos del uso
del tiempo para problematizar su distribucion. La Alcaldia Mayor de Bogota, por su parte, con
su planes de desarrollo distritales, promueven politicas como el Sistema Distrital de Cuidado
(SIDICU). No obstante, la revisiéon también evidencia que aun son escasas las investigaciones
que analicen estas politicas desde las voces de las propias mujeres cuidadoras, o que las
conecten con nociones como el bienestar social, la sostenibilidad de la vida o la transformacion

de los roles de género.
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El estado del conocimiento revela una produccion robusta a nivel internacional que
permite comprender las dimensiones estructurales, econdmicas y culturales del trabajo del
cuidado no remunerado, asi como su impacto diferenciado por género y clase. Sin embargo, a
nivel nacional —y particularmente desde enfoques feministas e interpretativos, sobre todo
desde la fenomenologia social— se requiere fortalecer la investigacion situada, participativa y

centrada en la voz de las cuidadoras, a lo que apunta esta investigacion.

1.3. Formulacion del problema

El trabajo del cuidado y el bienestar social resultan ser, a partir de los antecedentes y
referentes tedricos presentados, dos conceptos con una relevancia significativa para el contexto
socioeconomico y politico actual. Aproximadamente desde los afios noventa se ha empezado a
dar validez al trabajo del cuidado, posterior a una serie de discusiones fomentadas en principio
por el movimiento feminista de los afios setenta y por una larga movilizacion de intereses y
demandas de las mujeres cuidadoras; empero, la representacion social del cuidado bien sea
desde el hogar o desdes otros actores sociales, sigue siendo feminizada. En palabras de

Carrasquer (2013):

La orientacion hacia los cuidados es aparentemente innata, asi como también parecen
innatos los conocimientos y habilidades necesarios para su desarrollo. Los cuidados
remiten a las pequefias y grandes atenciones que las mujeres llevan a cabo para el
bienestar de los miembros del hogar. Pero responden a un imperativo social cuyo
objetivo, la reproduccion y la sostenibilidad de la vida humana (Carrasco, 2001; Pérez
Orozco,2006), favorece la naturalizacion y la ocultacion de esa actividad y de quien la

lleva a cabo (p. 96).

La carga excesiva del trabajo del cuidado en las mujeres (esencialmente mujeres de
sectores empobrecidos y vulnerables de la poblacidn) tiene relacidon con la division sexual del
trabajo. Segun los postulados de England (2005) las mujeres realizan una porcion tan alta de
actividades relacionadas al trabajo del cuidado que la forma en la que la sociedad recompensa -
o no - dicho trabajo, influye significativamente en la desigualdad de género. Esta apreciacion

estd vinculada a la planteada por Helena Hirata:
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El trabajo del cuidado es un ejemplo de las desigualdades imbricadas en el género, la
clase y la raza. Esto se expresa en el hecho de que las cuidadoras son mayoritariamente
mujeres, pobres, negras, muchas veces inmigrantes (de migracion interna o externa).
Por ser "un conjunto de practicas materiales y psicologicas que consiste en dar
respuestas concretas a las necesidades de los otros" (Molinier, Laugier y Paperman,
2009, p.17), el trabajo de cuidado fue ejercido durante mucho tiempo por mujeres, de
forma gratuita y realizado por amor en el interior del espacio doméstico, en la esfera
llamada "privada", atendiendo a ancianos, nifios, enfermos y personas con discapacidad,

tanto fisica como mental (2016, p. 54).

Es conveniente resaltar que el cuidado no solo se proyecta hacia personas que necesitan
atencion adicional o que no puedan realizar sus actividades diarias por si solas, sino también,
actividades como el mantenimiento o aseo del espacio fisico donde habita la familia, la
preparacion de alimentos y otra serie de acciones que implican cuidar a personas adultas que
por el trabajo del cuidado realizado por mujeres, representan la fuerza de trabajo que permite el

funcionamiento del sistema econdémico (Beneria, 2006).

En el Distrito Capital de Bogota se evidencia la distribucion desigual del trabajo del
cuidado no remunerado en un andlisis de datos significativos sobre el uso del tiempo
desproporcionado que realizan las mujeres en el trabajo del cuidado no remunerado en tanto
“dedican en promedio, 11 horas y 45 minutos diarios al trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado, mientras que los hombres no cuidadores dedican, en promedio, 1 hora y 49
minutos diarios a actividades de cuidado y oficios del hogar” (Secretaria Distrital de
Planeacion, 2024, p. 146). De igual manera, se problematiza la escasez de tiempo como
determinante que limita la autonomia y libertad de las mujeres cuidadoras. Segiun el Plan

Distrital de Desarrollo 2024 - 2027 “Bogota Camina Segura™:

El 90% de mujeres que se dedican al trabajo doméstico no remunerado no realizan
ninguna otra actividad laboral. Esto puede hablar de una pobreza de tiempo para gozar
de otros derechos. Por ejemplo, su baja participacién en eventos culturales es del 8 %;
en eventos deportivos, del 54 %, y en la practica de deportes, del 45 %. La linea de base
del SIDICU también mostré que en la ciudad se mantienen creencias sobre el cuidado

de las otras personas: se hace evidente que mas de la mitad de las personas en Bogota
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perpetian ideas sobre el cuidado que impiden la redistribucidon, reduccion y el

reconocimiento de este. (Secretaria Distrital de Planeacion, 2024, p. 146)

Es posible, que incluso estas mujeres tengan que hacer hasta una doble jornada si tienen
adicionalmente un trabajo remunerado, lo que no solo aumenta su carga total de trabajo (Nopo,
2020) sino que tienen menos oportunidades para educarse, cualificarse o desarrollar
capacidades y habilidades que les permitan disminuir sus vulnerabilidades (Beltran y Lavado,

2014) e impide, por tanto, el aumento de condiciones de vida digna y de bienestar.

En ese sentido, surge la emergencia de la creacion de politicas publicas y estrategias del
Estado, que reconozcan y redistribuyan el tiempo y la carga excesiva que implica el trabajo del
cuidado no remunerado en las mujeres cuidadoras. En Bogota, como se indico previamente, se
implementd el Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU) en el afio 2020, consolidandose
rapidamente como un ejemplo a nivel nacional e internacional, siendo el primer Sistema de
Cuidado en Latinoamérica. El SIDICU plantea una serie de estrategias e iniciativas pensadas

desde un enfoque de género, que pretenden:

Contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través de la ampliacion y
cualificacion de la oferta institucional de servicios del cuidado, con el fin de reducir su
tiempo total de trabajo; redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado con los
hombres; y contar con mecanismos para su valoracidon y reconocimiento (SIDICU,

2020).

Entre estas, se encuentran las Manzanas del Cuidado, un modelo de operacion que
articula y ofrece, segun el Plan de Ordenamiento Territorial (POT), tres tipos de servicios: de
cuidado a personas cuidadoras (respiro, formacion y generacion de ingresos), de cuidado a
nifios y nifias, personas con discapacidad y personas mayores (educacion, recreacion, deporte,
cultura, cuidado temporal, cuidado domiciliario y cuidado institucionalizado) y de
transformacion cultural para erradicar el machismo y promover masculinidades cuidadoras y
corresponsables. En esta investigacion -sin interés de disgregarlos-, se dara especial énfasis a
los primeros, por su implicacion en las experiencias de las mujeres que conforman la unidad de
analisis. EI POT los define en el decreto 555 de 2021 como “’servicios del cuidado”, en los que

se encuentran aquellos destinados al desarrollo de actividades y practicas culturales a la
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custodia, transmision y difusién de conocimientos y fomento de la cultura y el arte, tales como

la danza.

Es asi, que las mujeres del grupo de danza “Cuerpos Danzantes”, acuden a las
estrategias y servicios de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir. Mujeres que ademas de
ejercer actividades de cuidado como un trabajo el cual no es remunerado, danzan a partir de su
participacion en el taller de danzas de la mencionada manzana del cuidado. No cabe duda que
en el transcurso de esta investigacion, al ser de corte cualitativo, flexible, circular y ciclico,
surgirdn ain mas preguntas. No obstante, se plantea la siguiente pregunta central de

investigacion:

> ;Coémo las mujeres del grupo de danza “Cuerpos Danzantes” vivencian el trabajo del
cuidado no remunerado y su relaciéon con el bienestar social desde sus experiencias

dentro y fuera de la Manzana del Cuidado de Bosa - El Porvenir?

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general

Comprender como las mujeres cuidadoras del grupo “Cuerpos Danzantes” vivencian el
trabajo del cuidado no remunerado y su relacion con el bienestar social, a partir de su

experiencias dentro y fuera de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir.

1.4.2. Objetivos especificos

> Identificar desde las experiencias de las mujeres del grupo “Cuerpos Danzantes”, la
influencia de la division sexual del trabajo del cuidado no remunerado en su vida
cotidiana como cuidadoras.

> Reconocer la forma en la que las actividades de cuidado no remunerado se relacionan
con el bienestar social de las mujeres cuidadoras y con la sostenibilidad de la vida

cotidiana de las personas que cuidan directa o indirectamente.
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> Revelar los desafios y satisfacciones que viven las mujeres cuidadoras como
participantes del grupo de danza “Cuerpos Danzantes” de la Manzana del Cuidado de

Bosa El Porvenir con el fin de aportar reflexiones situadas sobre las estrategias actuales.

1.5. Justificacion

No cabe duda que, el trabajo del cuidado, principalmente el no remunerado, se convirtid
en un trabajo feminizado (Batthyany, 2021; Gonzalvez, 2018; OIT, 2019) a partir de una serie
de configuraciones sociales como la division sexual del trabajo (Osorio, 2020) y que en los
ultimos afios se ha ido problematizando respecto a su inferencia en el sistema econdémico y
sobretodo en el bienestar social. De tal forma, el trabajo del cuidado no remunerado
actualmente es un campo de estudio en auge que ha cobrado gran relevancia para la toma de
decisiones de entidades gubernamentales para la creacion de politica publica que promueva la

proteccion social, el bienestar y la autonomia (CEPAL, s.f).

El estudio del trabajo del cuidado en Colombia desde el campo de las Ciencias Sociales,
como se ha detectado a través de la revision de la literatura, se ha realizado particularmente a
partir de la Sociologia y la Economia, destacando la primera por su contribucién a la
generacion de conocimiento cientifico. En la disciplina y profesion de Trabajo Social, es un
fenomeno social poco estudiado, encontrando vacios tanto en la investigacion del trabajo del

cuidado no remunerado como su relacion con el bienestar social y las politicas publicas.

Retomando la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2020-2021 del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (2022), se reflejé el tiempo diario promedio que
invierten los habitantes de Bogota en actividades de trabajo no remunerado. La brecha debido a
la division sexual del trabajo de cuidado es notoria: las mujeres invierten 6 horas y 47 minutos
de su tiempo en actividades diarias relacionadas al cuidado, mientras que los hombres invierten
2 horas y 36 minutos. Lo anterior implica que las mujeres trabajan ““‘en nombre del bienestar de

una nacion entera, pero en detrimento de sus propios derechos’ (Flores y Tena, 2014, p. 31).

Surge la necesidad de generar procesos investigativos en torno al trabajo del cuidado no

remunerado y su relacion con el bienestar social, transversalizando esta comprension
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experiencial a partir de las estrategias planteadas por el Sistema Distrital de Cuidado en el
marco de las Manzanas del Cuidado, en las cuales, desde enero de 2022 hasta septiembre de
2023, habian sido atendidas 181.900 personas en las 20 manzanas del cuidado dispuestas para
la atencidon de cuidadoras en ese momento (Secretaria Distrital de Integracion Social, 2023). Se
busca entonces, desde un enfoque cualitativo, comprender de qué forma y como se relaciona el
trabajo del cuidado no remunerado y el bienestar social a partir de las vivencias de las mujeres
cuidadoras dentro y fuera de estos espacios creados para el reconocimiento, redistribucion y

reduccion del tiempo dedicado al trabajo del cuidado no remunerado.

Esta investigacion, no pretende Uinicamente satisfacer la curiosidad académica (Bonilla
y Rodriguez, 2005) en torno a la comprension del trabajo del cuidado no remunerado y el
bienestar social. Esta investigacion busca, desde un compromiso innato del quehacer de los y
las trabajadoras sociales con la justicia social y el reconocimiento de los derechos humanos,
reivindicar y visibilizar las vivencias valiosas de mujeres cuidadoras frente al cuidado, el
bienestar social y la toma de decisiones de politicas publicas de cuidado, que permita seguir
construyendo una sociedad con equidad e igualdad de oportunidades para las mujeres. En
consonancia con lo que plantea la profesora Uva Falla (2009): “que los resultados de las
investigaciones tengan un uso socio-politico y no se trate simplemente de investigar por
investigar” (p. 314). A partir de esta investigacion, se realizardn una serie de reflexiones y
recomendaciones acerca de las politicas de cuidado actuales y una propuesta como resultante

de este proceso, para fortalecer las acciones generadas por las Manzanas del Cuidado.

1.6. Aproximacion tedrico-conceptual

Trabajo del cuidado no remunerado

El trabajo del cuidado o de cuidados comprende tanto el cuidado o “’care” propiamente
dicho, definido por autoras como England y Folbre como un “servicio que se presta a alguien y
en el que, quien lo presta, establece un contacto personal (habitualmente cara a cara) para
responder a una necesidad o a un deseo que es directamente expresado por el destinatario”
(England y Folbre, 1999, citadas por Molinier, 2012, p. 14) y el cuidado del hogar, que implica
tareas como la limpieza y mantenimiento del mismo, cocinar, lavar y otras acciones que

permiten a los integrantes del hogar vivir con dignidad y poder desarrollarse en su cotidianidad.
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Asi lo expresa Molinier (2012) en tanto que ‘’los beneficiarios ganan en confort, en
tranquilidad de espiritu y en disponibilidad para consagrarse en actividades estimadas como
mas importantes en el plano monetario, cultural o cualquier otro.” (p.15). El trabajo doméstico

y de cuidado segun Esquivel:

Es trabajo porque consiste en una actividad que tiene costos en lo que respecta al
tiempo y la energia. Es doméstico porque se realiza en la esfera de los hogares, o de la
comunidad, pero fuera del espacio mercantil. Es cuidado porque consiste en un grupo

de actividades que sirve para el bienestar de las personas. (2013, p. 6)

Y es no remunerado porque consiste en la prestacion de cuidados por parte de cuidadoras y
cuidadores sin recibir una retribucion econémica a cambio (OIT, 2019). Se entiende asi, el
trabajo del cuidado no remunerado, como toda actividad de cuidado dirigida directa o
indirectamente a generar bienestar a las personas que se benefician de las mismas, sin ninguna

remuneracion economica a cambio.

El trabajo del cuidado no remunerado y la division sexual del trabajo del cuidado

A este punto, puede ser que la division sexual del trabajo del cuidado sea reconocida
como la piedra angular de las consecuencias que han implicado la perpetuacion de

desigualdades de género a lo largo de la historia. Segiin Beneria (2019):

La diferenciacion basada en el sexo es una de las formas mas extendidas de explotacion
humana, arraigada en la interaccion personal entre los sexos, en instituciones sociales
basicas, como la familia, y enraizada en estructuras econdmicas y politicas. Sus
manifestaciones son multiples y se extienden por todos los niveles de la sociedad. Esas
manifestaciones constituyen en su totalidad un complejo sistema de relaciones de poder
entre los sexos que tipifica la subordinacion de la mujer a diferentes niveles sociales (p.

131).

Lo anterior tiene que ver indudablemente con lo intersubjetivo y las relaciones de poder,
asi como el mundo de la vida que han construido nuestros antecesores. (Schutz, citado por

Mora, 2011). En palabras de Vargas (2022):
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El patriarcado ha construido a lo largo de la historia una division binaria sintetizada en
la dicotomia «hombres-ptblicos/ mujeres-domésticas» (...) La anatomia de los cuerpos
posibilitd la construccién universal de un «ser social femenino» y de un «ser social
masculino» que se caracterizan por ostentar determinados atributos, a las mujeres se las
asocio con la debilidad, la sensibilidad y la reproduccion mientras que los hombres

quedaron vinculados a la fortaleza, la proteccion y la produccion. (p. 59)

Es asi, que la division sexual del trabajo del cuidado comprende un entramado
arraigado a un precepto estructural creado por la hegemonia patriarcal, en la cual, como se
reconocid en los antecedentes teodricos, ha producido y reproducido histéricamente la desigual

distribucion de las labores del hogar y de cuidado, recayendo mayoritariamente en las mujeres.

El trabajo del cuidado no remunerado y la organizacion social del cuidado

La organizacion social del cuidado permite analizar cémo se distribuyen las
responsabilidades relacionadas con el cuidado. Para esta postura, se inserta de manera
interrelacionada los cuatro actores que en su momento plantea Razavi (2007) con la propuesta
teodrica del “’diamante del cuidado”. Estos actores son, a saber, el Estado, la familia, el mercado
- teniendo en cuenta que el trabajo del cuidado no remunerado cumple una funcion esencial en
las economias capitalistas: la reproduccion de la fuerza de trabajo. (Rodriguez, 2015) - y la
comunidad. Esta forma esquematica de organizacion permite ‘“‘comprender su funcionamiento a
partir del movimiento de los actores, la forma de interaccion y la articulacion existente para la
produccion, provision y reproduccion social del cuidado™ (Vargas, 2023, p. 157). Lo que por

otra parte, para Batthyany (2021) supone:

Analizar empiricamente los servicios, las transferencias de dinero, de bienes y de
tiempo proporcionados por las distintas esferas y la distribucion de la provision entre
ellas. Esta desagregacion permite ver con mayor claridad el reparto de tareas, las
implicaciones que tienen en las relaciones de género y las alternativas para
desfamiliarizarlas, dejando de lado la creencia de que s6lo pueden cumplirse dentro de

este nucleo” (p. 72).

Traer el concepto y mirada feminista a esta investigacion, permite darle un valor

agregado y holistico a la comprension de la realidad social ya que tiene estrecha relacion con la
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pregunta de investigacion y los objetivos, en tanto sitia y auna el trabajo del cuidado no
remunerado en un escenario de bienestar social. ;Por qué se habla de bienestar en esta
investigacion? Es una cuestion sencilla a este punto, esto se debe a que las mujeres cuidadoras
realizan actividades indispensables para satisfacer necesidades basicas de existencia y
reproduccion de las personas, brindandoles elementos fisicos y simbolicos que garantizan su
dignidad e integridad y les permiten vivir en sociedad (Rodriguez-Enriquez y Marzonetto,

2015, citadas por Vargas, 2023).

Bienestar social

Es ostensible a este punto la relacion existente entre el trabajo del cuidado no

remunerado y el bienestar social. Lo explica de forma clara Borras ef al. (2012) indicando que:

Los cuidados constituyen un trabajo con el que afrontar y dar respuesta a las
necesidades de cuidados y bienestar cotidiano de las personas, que el sistema
socioeconomico capitalista o bien no afronta o bien no resuelve de manera
satisfactoria... Tareas que (...) resultan imprescindibles para que las necesidades

sociales relacionadas con los cuidados y el bienestar cotidiano actuales queden cubiertas

(p. 97).

Esto es, que resulta imprescindible para la sostenibilidad de la vida cotidiana
(Batthyany, 2021). La autora colombiana Bedoya, por su parte, relaciona el enfoque del
desarrollo humano de Amartya Sen y lo referencia en términos de libertad: “distinguiendo dos
aspectos de la libertad en los ambitos en los que las instituciones tienen que probar la bondad
de sus efectos: 1), la generacién de oportunidades para que las personas consigan sus objetivos
valiosos; y 2), los aspectos de la libertad que las personas valoran cuando defienden su propio
actuar como agentes que tienen en sus manos los mecanismos de decision y los ejercen sin
interferencia de otras personas (Bedoya, 2010, p. 284). El bienestar entonces, tiene que ver con

las oportunidades autonomia y decision para realizarse como personas sujetas de derechos.

Lo anterior trae al didlogo a un actor clave en la configuracion del trabajo del cuidado

no remunerado y una posible reconfiguracion de como se estan repartiendo estas labores
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fundamentales para el funcionamiento de la sociedad. Se complementa este planteamiento con

lo que indican Fernandez y Agiiero (2018):

El Estado cumple una funcion preponderante, una funciéon de suma importancia en este
interjuego Estado, mercado, familias, en cuanto protege a la sociedad de los efectos del
mercado. En este sentido los regimenes de bienestar se miden justamente por el poder
desmercantilizador del Estado. El bienestar es una cobertura frente a los potenciales
dafios del mercado, el potencial desmercantilizador se asocia fundamentalmente con el

alcance de los derechos sociales (p. 196).

Es aqui donde converge la idea mencionada anteriormente del bien publico como
producto del trabajo del cuidado no remunerado (England, 2005), el cuidado como
posibilitador de supervivencia y sostenibilidad de la vida cotidiana (Batthyany, 2021) y como

pilar fundamental del bienestar social explicado por Batthyany (2015) quien indica que:

El Estado se ha transformado en protector ante riesgos y contingencias que
experimentan las personas a lo largo del curso de la vida. Asi se introduce un nuevo
enfoque en las politicas sociales de nueva generacion, incluyendo los pilares clasicos
del Estado del bienestar —salud, seguridad social y educacion— y el cuidado de los
menores y de los mayores, no ya como excepcion cuando no hay familia que pueda
asumirlo, sino como nueva regularidad social. Esto implica una nueva concepcion de la
relacion entre individuo, familia y Estado, basada en la responsabilidad social del

cuidado de las personas (p. 93).

Esta nueva relacion entre estado, sociedad y bienestar social, se profundiza a continuacion

como la relacion entre bienestar social y politicas publicas de cuidado.

Bienestar social y politicas publicas de cuidado

A proposito de la conmemoracion del Dia de la Madre en Colombia — es 12 de mayo
de 2024 en el momento en el que se escribe este apartado —, es imperiosa la necesidad de citar
a Montafio (2011) en contraposicion al ideal anterior del estado protector, quien indica lo

siguiente:
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El Estado en América Latina no es un padre protector. Alli lo que predomina y hasta
reemplaza al Estado en materia de cuidado son las madres cuidadoras o las cuidadoras
madres ya que esta nociéon no alude solamente a la maternidad bioldgica, se refiere

también a la norma social vigente (p. 135).

Y tan vigente es, como se ha identificado previamente, que surge asi una serie de
presiones o demandas sociales —como lo ocurrido con la ex alcaldesa de Bogotd y el
Movimiento de Mujeres de Bogota en 2019— que obligan al Estado a tomar de decisiones,
acciones, estrategias y recursos destinados a compartir las responsabilidades que implican el
cuidado entre el Estado, la familia, el mercado y las organizaciones comunitarias (Razavi,

2007; Batthyany, 2009).

En el marco de la agenda politica, o si se quiere en el marco de una agenda de cuidados,

para Esquivel (2015), un enfoque transformador sobre el cuidado significa:

Modificar radicalmente la prestacion de cuidados (y posiblemente también la definicion
de los beneficiarios y las beneficiarias) a través de reconocer, reducir y redistribuir el

trabajo de cuidado: es lo que se ha dado en llamar el marco de las «tres m» ( p. 66).

Asi lo comparten las creadoras de las bases técnicas del Sistema Distrital de Cuidado

quienes afirman que:

Conscientes de la urgencia por saldar la deuda social y construir una Bogotd mas
igualitaria, nos propusimos reconocer los trabajos de cuidado y a quienes los realizan,
redistribuir dichos trabajos de manera mas equitativa entre los hogares, Tiempo,
cuidado y servicios: Saldar la deuda social con las mujeres en Bogotd Bogota, la
Nacion, las comunidades y el sector privado, y en ultimas, reducir el tiempo que las

mujeres se dedican a éstos” (Secretaria Distrital de la Mujer, 2023, p. 6).

No obstante, para Esquivel (2015) una «R» que hace falta en las politicas publicas de
cuidado es la Remuneracién. Se plantea que la Redistribucion y la Remuneracion deberian
reconocerse de manera bidireccional. En la Remuneracion se plantea que ‘’a cambio de las

contribuciones no remuneradas de las mujeres a la produccion, es el dinero, no el trabajo, el
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que se redistribuye”, la redistribucion, conectando los planteamientos de la autora vendrian

siendo ‘““formas alternativas de justicia distributiva” (p. 70).

Surgen asi interrogantes sobre la justicia distributiva en términos econémicos que
propicien la autonomia de las mujeres, se espera, al final de esta investigacion se aclare, desde
la perspectiva de las mujeres del grupo de danza ““Cuerpos Danzantes™, qué limitaciones y
retos tienen las politicas publicas de cuidado actuales y cudles serian las formas de mejorar sus

condiciones actuales como cuidadoras.

Manifestaciones del bienestar social

Es entonces fundamental que las actividades de cuidado y lo que estas puedan
representar para las mujeres cuidadoras, se repartan de manera equitativa, no solo en el hogar,
sino como una responsabilidad de la sociedad en general y no como una responsabilidad de las
mujeres, las cuales se ven limitadas por la gran cantidad de tiempo que dedican a las
actividades de cuidado, al pleno desarrollo de sus capacidades. Segiin Alvarez, Diaz y Castillo

(2014), en relacion a las capacidades indican lo siguiente:

Entendemos en el presente articulo la capacidad como “lo que es capaz de hacer y de
ser una persona” (Nussbaum, 2012: 40). En tal sentido, el bienestar dependera de qué
tanta libertad ésta posee para desarrollar cada una de sus capacidades. La libertad,
en consecuencia, se presenta, en términos de Sen (2000: 100) como las oportunidades
que tiene dicha persona para elegir y para actuar en una situacion politica y social

concreta”. (p. 40).

Para concretar esta idea de bienestar, Di Pasquale (2015) lo define como una especie de
orden social, en el cual todas las personas alcanzan logros —especificos para su edad- que
favorecen tanto el desarrollo individual como social. Lo individual, porque esos logros les
otorgan la capacidad de vivir una vida digna, saludable y prolongada. Lo social, porque en una

comunidad, los actos individuales y grupales poseen una vinculacion indiscutible con lo social

(p. 21).
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En esta investigacion, se comprenderdn los logros, indicadores o manifestaciones del
bienestar social desde la perspectiva y sentires del grupo de mujeres “Cuerpos Danzantes” de
la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir. Esta construccidon colectiva por medio del
lenguaje y las experiencias de las mismas, se darda, naturalmente, en la etapa de trabajo de
campo e identificacion de patrones socioculturales (Bonilla y Rodriguez, 2005). No obstante, se
tendran en cuenta las siguientes, que se llamaran manifestaciones. Esto responde a dos razones.
La primera hace referencia a las formas en las que el bienestar social se hace perceptible para
las mujeres cuidadoras y por otra parte, se hace visible para quien quiere comprender su forma
de ver la vida. A continuacién de manera tentativa -puesto que las manifestaciones podran
transformarse o eliminarse segun la poblacion- se mencionan las manifestaciones de bienestar

social que, en principio, se tendrian en cuenta segun Di Pasquale (2017):

> La salud, entendida como la capacidad de adaptarse a los retos fisicos, emocionales y
sociales y de cuidarse a si mismo, y no sélo la ausencia de afecciones o enfermedades.

> La seguridad ciudadana, entendida como una situaciéon en la cual las personas, que
integran una sociedad, pueden desenvolverse cotidianamente libre de hechos concretos
de violencia o amenazas, ya sea a su vida, integridad personal o despojo de sus bienes
por parte de otros. Esto incluye no sélo los actos de tipo intencional sino también
aquellos no intencionales.

> La educacion, entendida como el conjunto de conocimientos, habilidades y valores que
permite alcanzar un nivel educativo apropiado, ya que refleja los propositos metas y
aspiraciones a alcanzar por el estudiante.

> El trabajo decente, entendido como aquella ocupacion productiva que es justamente
remunerada y que se ejerce en condiciones de libertad, equidad, seguridad, y respeto a
la dignidad humana.

> Habitar un hogar adecuado, entendido como unidad de reproduccion social.

La danza como manifestacion

La segunda razén del porqué del concepto de manifestacion o manifestaciones en esta
investigacion, se debe a que el concepto tiene un segundo valor -dentro de muchos otros-, esto
es, que funciona como mecanismo para hacer evidente, para revelar, algo que estaba oculto, asi

como los actos dirigidos a expresar opiniones, sentires, ideas o pensamientos. Quizas incluso,
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las manifestaciones también tienen la virtud de develar datos, sucesos o realidades que sean
intangibles o no sean contempladas cotidianamente. Asi lo indica Beltran et al. (2015)
relacionando esta idea con las manifestaciones del arte: “’Las diversas actividades artisticas se
han utilizado para potenciar la expresion corporal y para que los individuos logran sensibilizar
su cuerpo, reconocerlo como elemento de interaccion, comunicarse con el mundo e
identificarlo dentro de actividades cotidianas (Munevar y Diaz, 2009)” (p. 317). En otras

manifestaciones del arte, esto es:

Abrir

la voz

hasta llenarla

de sonidos.
Transgredir

el ruido,

limpiar con el silencio
el viento,

recorrer

el secreto

de las cosas,

buscar

en el eco

de los vivos,
descifrar el asombro
de los muertos.
Preguntar

de nuevo

a la palabra,

como se dice

lo indecible

(Pozas, 2008, p. 131)

Las mujeres cuidadoras que participan en esta investigacion acceden, entre otros, al

servicio de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir llamado “taller de danza™, por tanto,
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esta caracteristica se convierte en un elemento valioso para la investigacion y sus fines. Para

Galindo (2019):

La danza ha permanecido junto con la humanidad, se ha transformado de tal manera que
en la actualidad, existe una infinidad de manifestaciones (todas validas, pues forman
parte del desarrollo y manifestacion de las culturas); algunas vinculadas al acto
colectivo, a las practicas culturales, ritos y festividades; otras ligadas a la experiencia
del individuo, a su sentir, su pensar, su imaginar, a la capacidad para hacer y

transformar su cuerpo, su mundo y su voluntad (p. 2).

Para finalizar este apartado, se pudo dar cuenta de una serie de relaciones en torno al
trabajo del cuidado no remunerado y el bienestar social, asi como una identificacion de
subcategorias a estudiar. Esta investigacion permite comprender el trabajo del cuidado no
remunerado y su relacion con el bienestar social, desde las vivencias de mujeres cuidadoras en
un contexto actual y en un escenario donde se lleva a cabo una estrategia de politica publica de
cuidado, en contraste con lo ya existente, asi como reconocer la danza como un medio de
expresion y transformacion y no solo como un taller aplicado. Esto puede resonar no solo para
los propositos de la investigacion, sino como aprendizaje para otros procesos de investigacion

social.
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Capitulo II. Disefio metodologico - Construyendo el camino

Esta investigacion -si bien retoma aportes valiosos de distintos autores y autoras-,
principalmente recoge los postulados de las autoras Elssy Bonilla y Penélope Rodriguez (2005)
en su libro ’Mas alla del dilema de los métodos™ para orientar el proceso metodoldgico. Las
autoras indican que, dada la naturaleza del método cualitativo, el disefio no se configura como
inamovible o inmodificable (p. 133), es entonces circular y articulador. Plantean que el disefio
metodoldgico de una investigacion cualitativa consiste en tres momentos claves ilustrados a

continuacion, los cuales se irdn explicando y desarrollando a lo largo de la investigacion.

Tlustracion 2.

Proceso metodologico de la investigacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Bonilla y Rodriguez (2005).

2.1 Tipo de investigacion

Esta investigacion estd enmarcada en el enfoque cualitativo, pues como expresan

Sampieri, Hernandez y Baptista (2014), la investigacion cualitativa parte de la concepcion de



41

que “’existen varias realidades subjetivas construidas (...) las cuales varian en su forma y
contenido entre individuos, grupos y culturas. Por ello, el investigador cualitativo parte de la
premisa de que el mundo social es “relativo” [plantearia Schiitz (1974): intersubjetivo] y sélo
puede ser entendido desde el punto de vista de los actores estudiados” (p. 10). En palabras de
Bonilla y Rodriguez (2005) el interés en este enfoque es captar la realidad social a través de los
ojos de las personas que se estudian, la investigadora pasa del dato observado, a identificar
patrones culturales que histérica y contextualmente han sido adaptados por las personas. Por
tanto, se escoge este enfoque ya que permite a la investigacion comprender el trabajo del
cuidado no remunerado y el bienestar social desde las experiencias y significados que brinden
las mujeres del grupo de danza “Cuerpos Danzantes™ de la Manzana del Cuidado de Bosa El

Porvenir.

2.2 Paradigma de la investigacion

Para aproximarse como investigadora al trabajo del cuidado no remunerado y al
bienestar social, se seleccion6 el paradigma interpretativo-comprensivo, puesto que ‘’intenta
comprender la realidad, considera que el conocimiento no es neutral. Es relativo a los
significados de los sujetos en interaccion mutua y tiene pleno sentido en la cultura y en las
peculiaridades de la cotidianidad del fenomeno (...)”" (Pérez, 1994, citado por Ricoy, 2006).
Este paradigma tiene concordancia directa con la pregunta de investigacion y los objetivos
planteados, pues para comprender las vivencias de la fenomenologia social, se sugiere captar
los significados que otorgan las mujeres cuidadoras a sus acciones dentro y fuera del contexto
de las Manzanas del Cuidado, las cuales estan transversalizadas, segun la aproximacion

teorica-conceptual, por la division sexual del trabajo del cuidado.

Por otra parte, la teoria que coincide con el propdsito de la investigacion y con la
naturaleza de la situacion-problema a investigar, es la teoria de la fenomenologia social,
planteada principalmente por Alfred Schiitz respecto a como, desde la ‘actitud natural’, se hace
posible la constitucion y reproduccion del mundo social, y el papel fundamental que en ello
juega la dimension subjetiva y las relaciones intersubjetivas que establecen los diversos actores
sociales (Salas, 2006, citado por Mora, 2011, p. 52). Como se ha mencionado anteriormente en
una aproximacion a la teoria existente como marco referencial, el trabajo del cuidado no
remunerado es producto a su vez de una relacion intersubjetiva donde las mujeres cuidadoras

en su cotidianidad reflejan sus deseos, intereses y percepciones para construir el mundo social
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en relacion con los otros. Aqui los “’acervos culturales” (el mundo de objetos culturales y
sucesos sociales dentro del cual, las personas se tienen que mover y entender), percepciones y
significados de sus vivencias buscan ser comprendidos, especialmente a partir de las

interpretaciones construidas por medio del lenguaje (Gros, 2017).

Para la comprension que se busca con esta investigacion, se retoman postulados que
plantea la fenomenologia social ilustrados por Falla (2020). Desde esta perspectiva, se
considera lo siguiente: el mundo social es comprensible a partir de la accion humana y del
sentido que le otorgan los seres humanos, en funcién de sus experiencias. Esta accion se basa
en una proyecciéon y se explica a través de los motivos-para (orientados al futuro, como
objetivos) y los motivos-porque (ligados al pasado y al contexto social). Asi mismo, factores
como la situacion biografica (ubicacion en el mundo a partir de sus experiencias) y el acervo de
conocimiento a mano (experiencias acumuladas para interpretar y actuar en la cotidianidad),

influyen en cémo se construyen esas vivencias significativas.

2.3 Alcance de la investigacion

El alcance de la investigacion es de tipo descriptivo, pues parafraseando a Bonilla y
Rodriguez (2005), la investigacion de corte cualitativo pretende profundizar en el fenomeno,
desde las vivencias, nociones y significados que se construyen colectivamente de forma
situada. La investigacion, por tanto, no solo se limita a presentar una serie de hechos o sucesos,
sino que se enfoca en coémo los significados emergen y se transforman en un contexto
determinado, con un énfasis particular en las subjetividades y en la interaccion entre las actoras

sociales.

2.4 Poblacion

Teniendo en cuenta las bases técnicas del Sistema Distrital de Cuidado de Bogota, una
de sus poblaciones objetivo son las personas cuidadoras, que las identifican en principio, como:
mujeres mayores de 18 afios que dedican al dia 6 horas o mas al trabajo del cuidado no
remunerado, aclarando que estas condiciones de focalizacion podrian cambiar de acuerdo al
contexto (Secretaria Distrital de la Mujer, 2023, p. 21). En este sentido y teniendo en cuenta el

objetivo de esta investigacion, la poblacion de estudio son las mujeres cuidadoras que acceden



43

al servicio de cuidado ‘‘taller de danzas’ de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir entre

los afos 2024 - 2025 y que configuran el grupo de danza “Cuerpos Danzantes™.

2.5 Participantes

Conforme a los planteamientos de Bonilla y Rodriguez (2005), la seleccion de los
participantes en una investigacion de corte cualitativo “’no se selecciona, se configura” (p.
134). Esto responde a la flexibilidad que se ha mencionado posee el proceso de investigacion
cualitativa. Es asi, que el aspecto més importante, segun las autoras, corresponde
principalmente a que se tengan participantes representativos del contexto a investigar, que
provean suficiente informacion como para dar respuesta a la pregunta de investigacion y asi

comprender o aproximarse a la comprension del fendmeno social.

Precisando lo anterior, las autoras plantean la estrategia de muestreo intencional o
selectivo, donde la investigadora por decision previa al inicio de la investigacion, plantea una
un numero de participantes que considera retnen los conocimientos o las experiencias
necesarias para dar cuenta del problema a investigar. Para esta investigacion, son participes
seis mujeres pertenecientes al grupo de danza “Cuerpos Danzantes” de la Manzana del

Cuidado de Bosa El Porvenir.

Tabla 2.
Mujeres cuidadoras del grupo de danzas “’Cuerpos Danzantes” de la Manzana del Cuidado de
Bosa El Porvenir que participan en el proceso investigativo

Nombre Edad Lugar de origen Quiénes habitan mi hogar
Rosa P. 58 Bogota Esposo ¢ hijos (2)
Diana 37 Ibagué Pareja e hijos (4)
Paula 30 Ibagué Esposo ¢ hija
Carmenza 55 Ibagué Hijos (3), nieto, perro y gato
Jazmin 50 Bogota Hijas (3)
Rosita 67 Buenaventura Esposo

Fuente: Elaboracion propia (2025).
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Figura 1.
Fotografia de las mujeres cuidadoras que participan en el proceso investigativo
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R

Fuente: Elaboracion propia (2024).

Estas mujeres cuidadoras aportan miradas plurales para esta investigacion, pues el
cuidado, asi como sus implicaciones en la vida cotidiana de las mujeres, se configura de
manera desigual (Coffey et al., 2020), podria decirse, asimétrica. Este grupo de mujeres, es un
grupo donde se encuentran adultas y personas mayores, asi como mujeres del pacifico
colombiano y otras partes del territorio, con hogares constituidos de formas distintas. Todo esto
permite tener una riqueza en los relatos de sus experiencias en la recoleccion de informacion

para comprender sus vivencias dentro y fuera de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir.

2.6 Técnicas de recoleccion de informacion

Segun Bonilla y Rodriguez (2005), cuando se busca conocer el mundo tomando como
referencia los puntos de vista de las personas, es necesario conocer las actividades diarias, los
motivos, los significados, las emociones y reacciones de los individuos (p. 158). Para esto, las
autoras proponen dos principales técnicas de investigacion cualitativa: la entrevista y la

observacion.

Por otra parte, Sampieri (2014) indica que:
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Siempre y cuando el tiempo y los recursos lo permitan, es conveniente tener varias
fuentes de informacién y métodos para recolectar los datos. En la indagacion cualitativa
poseemos una mayor riqueza, amplitud y profundidad de datos si provienen de
diferentes actores del proceso, de distintas fuentes y de una mayor variedad de formas

de recoleccion (p. 417).

Por consiguiente, se plantean asi, cuatro técnicas para recolectar los datos, con el fin de
dar respuesta a los objetivos planteados anteriormente, que se pueden consultar con su debida
explicacion, en tanto fundamentacion tedrica/metodologica, objetivos, preguntas y estructura

de cada una, en el Anexo 2.

Entrevista narrativa o semiestructurada

La entrevista narrativa, desde Bonilla y Rodriguez (2005):

Es un tipo particular de entrevista individual a profundidad no estructurada... para
generar conocimiento social, se basa en la conviccion de que las comunidades, los
grupos sociales y las culturas marginales, narran historias con palabras y significados
que son particulares a sus experiencias y estilos de vida, las cuales reflejan la

perspectiva sobre el mundo que habitan (p. 180).

Es asi, que por medio de la entrevista narrativa o semiestructurada, se quiso comprender
principalmente la influencia de la division sexual del trabajo del cuidado no remunerado en su
vida cotidiana como cuidadoras. Esta técnica permiti6 recoger relatos subjetivos profundos
sobre la cotidianidad del cuidado y su organizacion al interior de los hogares. Las preguntas
guia giraron en torno a las actividades diarias y la distribucidon de tareas, posibilitando un
acercamiento a la subcategoria division sexual del trabajo del cuidado. Se realizaron en total

seis entrevistas cara a cara.

Entrevista grupal narrativa

La entrevista grupal, grupos focales o grupos de enfoque, segin Bonilla y Rodriguez

(2005), constituyen entonces “‘un espacio publico ideal para comprender las actitudes, las
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creencias, el saber cultural y las percepciones de una comunidad, en relacion con un aspecto
particular del problema que se investiga™ (p. 191). Por su parte, Sampieri (2014) indica que
esta técnica permite generar interaccion entre el grupo de personas que participan en la
investigacion, para no solo analizar dicha interaccion, sino los significados colectivos que
surgen a través de la construccidon colectiva. Es asi, que se realiz6 un encuentro con las seis
cuidadoras participantes, donde se rescataron narrativas subjetivas y colectivas significativas..
Se realiz6 este encuentro para comprender como el cuidado se relaciona con las oportunidades
de autonomia y decision y sostenibilidad de la vida cotidiana. Las preguntas facilitaron la
construccion colectiva de comprensiones en torno al bienestar, el tiempo propio, las redes de
apoyo, el desgaste fisico y emocional, la sobrecarga y la importancia del cuidado en la vida de

quienes cuidan.

Café redes (con modificaciones propias)

De esta forma, para complementar la recoleccion de datos, se plantea una estrategia o
técnica inspirada en el Café Redes de Figueroa et al. (2014). Los autores indican que el formato
de café es muy flexible y se adapta a muchos propositos diferentes: ““compartir informacion,
construir relaciones, profundizar la exploracion reflexiva y la planificacion de acciones. Es
particularmente efectivo para hacer emerger la sabiduria colectiva de los grandes grupos
conformados por personas diversas” (p. 41). Si bien es similar a los grupos focales, tiene un
contenido dado a la creatividad, que facilita la reflexion y a la actitud propositiva, con algunas
modificaciones metodoldgicas propias de la investigadora. Esta técnica participativa fue clave
para reflexionar sobre el lugar del cuidado en la agenda publica, asi como sobre los retos y
propuestas hacia la corresponsabilidad. A partir de preguntas orientadoras, se trabajaron
percepciones sobre el papel del Estado, la familia, la comunidad y el mercado, articuladas con
las subcategorias: organizacion social del cuidado y politicas publicas de cuidado. Las
ejecucion incluyd la creacion artistica en cartulinas que surgieran del didlogo colectivo,

orientado a propuestas de transformacion cultural.

Observacion participante con mediacion tecnolégica

La observacion participante, teniendo en cuenta los planteamientos de Sanchez (2013),

pretende captar los significados de una cultura, el estilo de vida de una comunidad, la identidad

de movimientos sociales, las jerarquias sociales, las formas de organizacion, etcétera. Ante
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todo, se trata de conocer los significados y sentidos que otorgan los sujetos a sus acciones y
practicas (p. 97). La observacion participante, permite la inmersion e interaccion de la
investigadora con la poblacioén, asi mismo, como indican Bonilla y Rodriguez (2005), las
observaciones pueden ser mediadas ‘““por una camara de video que grabe las acciones mas
importantes, con una duraciéon limitada en momentos especificos” (p. 233), en esta
investigacion, se realiz6 este tipo de observacion principalmente en muestras, presentaciones y
ensayos de las mujeres cuidadoras del grupo ‘’Cuerpos Danzantes” y conversando con ellas a
través de preguntas orientadoras, permitiendo de una manera mas vivencial, reconocer la
manera en la que se articula la danza en la vida cotidiana y las manifestaciones del bienestar
social de las mujeres cuidadoras en el contexto de la Manzana del Cuidado de Bosa El
Porvenir. De este encuentro, surgieron relatos que se grabaron para realizar un producto
audiovisual, asi como la sistematizacion de la experiencia observada (Anexo 2 > Ficha técnica
4 > Recursos y productos), donde se identificé como las mujeres se expresan por medio de la
danza, se vinculan entre si y resignifican su rol como cuidadoras, donde en este espacio pasan a
reconocerse como sujetas que merecen cuidado y bienestar y a sentirse reconocidas al expresar

sus vivencias por medio del cuerpo y la danza.
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Capitulo III. Trabajo de campo - Hacia la comprension

3.1 Preparacion del trabajo de campo

Antes de pasar al momento donde segin Bonilla y Rodriguez (2005), los actores, en
este caso las mujeres cuidadoras, se convierten en protagonistas de la investigacion, es decir, en
la recoleccion de datos propiamente dicha, se hace una planificacion sistematica y estratégica
que dé cuenta de las acciones y actividades a realizar. Por tanto, se relaciona en el Anexo 1, el

cronograma correspondiente a la investigacion.

3.2 Recoleccion de datos cualitativos

El proceso de recoleccion de datos, mas alld de satisfacer la curiosidad académica,
como lo dicen Bonilla y Rodriguez (2005), es una herramienta que propicia conocimiento
situado, ‘“‘este es preciso para que quienes tienen en sus manos la toma de decisiones, puedan
realizar acciones que transformen los factores que afectan la vida de los actores sociales” (p.

148).

De acuerdo con lo anterior, se plantean tres momentos para la recoleccion de datos. En
primer lugar, se realiza una toma de contacto para exponer las intenciones de la investigacion,
realizando previamente un reconocimiento del contexto y de los interés de la poblacion. Asi
mismo, en este momento se empieza a crear un ambiente comodo y de confianza para que la
investigacion pueda llevarse a cabo de manera profunda y enriquecedora en términos de

conocimiento.

En un segundo momento, se identifican a las mujeres cuidadoras que pueden ser clave
para la recoleccion de datos significativos que den respuesta, posterior al analisis cualitativo de
la informacion, a los objetivos planteados. Este momento, se realiza a partir de la seleccion de
la muestra y también, a partir de didlogos realizados con mujeres que coordinan y gestionan el
Sistema Distrital de Cuidado de Bogota. Estos didlogos son enriquecedores, pues se logra
conocer las bases técnicas, los lineamientos, los criterios de focalizacion de los servicios que

brindan las Manzanas del Cuidado y algunas caracteristicas de las mujeres cuidadoras.
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En un tercer momento se realiza la recoleccion de datos propiamente dicha. Es en este
momento donde se aplican los cuatro instrumentos de recoleccion de datos, los cuales segun
Bonilla y Rodriguez (2005) “permiten observar la realidad social y delinear los parametros que
explican un determinado comportamiento o situacion” (p. 148). Para esto se crean, retoman o
modifican los cuatro instrumentos que faciliten esa comprension de la realidad a través de la

recoleccion de datos. Estos instrumentos se relacionan en el Anexo 2.

3.3 Organizacion de la informacion

Este momento del proceso de investigacion requiere, segiin Bonilla y Rodriguez (2005),
“de una rigurosidad y atencidn importante para captar la informacidon necesaria para dar
respuesta a los propositos de la investigacion, generar conocimiento cientifico y para incidir de
forma significativa en las situaciones sociales que se analizan™ (p. 241). Asi mismo, indican
que este proceso, aunque se esté presentando de forma sistematica, no es lineal, es mas bien, un

conjunto de actividades interrelacionadas y continuadas durante toda la investigacion.

La organizacion de la informacion, teniendo como referencia las recomendaciones de
las autoras mencionadas, se realiz6 desde la puesta en marcha de la recoleccion de informacion,
desde los primeros acercamientos a los ensayos y espacios de las mujeres cuidadoras, que se
materializan en: transcripciones de los encuentros que se realizaron para aplicar los
instrumentos de recoleccion de datos, diarios de campo y un producto audiovisual participativo,
resultante de la observacion participante mediada por tecnologia. Segin Bonilla y Rodriguez
(2005), el conjunto de esta informacion transcrita constituye el universo de analisis a partir del

cual el investigador comienza la etapa de codificacion y categorizacion inductiva (p. 245).

3.4 Categorizacion de la informacion

Segtn la metodologia de Bonilla y Rodriguez (2005), es en este momento, donde se
asignan codigos a un subconjunto de textos con el fin de empezar a identificar posibles
relaciones entre los datos, asi como la emergencia de patrones, contradicciones, etc. En
principio, se realiz6 una categorizacion deductiva que parte de la exploracion de la situacion y
es reflejo directo de la aproximacion teodrico-conceptual. Esto permitid seleccionar las dos

categorias principales de andlisis: Trabajo del cuidado no remunerado y Bienestar social. A
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partir de las preguntas de investigacion, los supuestos, lo encontrado en la revision documental,

los temas clave y de interés, se definen las subcategorias deductivas. Para la categoria de

Trabajo del cuidado no remunerado: Division sexual del trabajo del cuidado y Organizacion

social del cuidado, entendiendo a partir de la aproximacion teorico-conceptual, que las

vivencias del cuidado estan atravesadas por dinamicas historicas y socioculturales que asignan

y distribuyen este trabajo de forma desigual, en funcion del género, edad, clase y raza (entre

otras). Para la categoria de Bienestar social: Oportunidades de autonomia y decision,

Sostenibilidad de la vida cotidiana, Politicas publicas de cuidado y La danza como

manifestacion, pues si se quiere comprender la relacion del trabajo del cuidado no remunerado

desde las vivencias de las mujeres con el bienestar social, era necesario analizarlo desde estas

subcategorias que van desde lo subjetivo, lo interpersonal, lo estructural y lo simbolico.

Tabla 3.

Cuadro de categorias deductivas, sub categorias deductivas y codificacion

Categoria Subcategorias -
Coéd
deductiva deductivas odigo
Division sexual del
. . DSX
Trabajo del trabajo del cuidado
cuidado no
remuncrado Organizacion social del os
cuidado
Catego‘rla Subcategonas Cédigo
deductiva deductivas
Oporrufndades .dc_:’ OAD
autonomia y decision
Sostemblhc.lat-:l de la vida Ve
cotidiana
Bienestar social o .
Politicas _pubhcas de PPC
cuidado
La danza como DZCM

manifestacion

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Posteriormente, a partir de la revision cuidadosa de todo

el material senalado

anteriormente, se identificaron aquellas categorias que emergen de los datos. Esto se realiza,
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segin Bonilla y Rodriguez (2005) con base en los hallazgos de patrones y recurrencias
presentes en ellos. Esta agrupacion por temas y recurrencias se realizé por medio de una matriz
de categorizacion de informacion que se relaciona en el Anexo 4. Se invita a las personas que
lean este apartado, a que puedan visualizar esta matriz, pues permite visualizar el proceso
interrelacionado que se realizo para la construccion de las categorias de andlisis. Para mayor
comprension y visibilidad de la informacion, se realiza la siguiente matriz cuyo fin es reducir el
volumen de los datos y dar cuenta de los pardmetros culturales que estructuran el conocimiento,

significado y percepciones de la realidad del grupo estudiado (Bonilla y Rodriguez, 2005).

Tabla 4.
Cuadro de relacion categorias deductivas, agrupacion por temas, categorias inductivas

Categoria Subcategorias

deductiva deductivas Agrupacion por temas Categoria inductiva Codigo

- Resistencia a delegar
- Rol de madre como principal garante de bienestar
- El valor emocional de alimentar
L, - Monotonia y cansancio
Division sexual _ Deber ineludible

del trabajo del
cuidado

- Una labor sin descanso

- Dias impredecibles

- Mayor responsabilidad como madres
Trabajo del - La familia como sostén El cuidado: entre el amor, la
cuidado no - Soledad responsabilidad y la TC-EARC
remunerado - Vulnerabilidad econémica corresponsabilidad

- Necesidad de transformar la cultura del cuidado
Organizacién - Cargas autoimpuestas y normalizadas
social del - Paternidades ausentes
cuidado

- Flexibilizacion de horarios laborales

- Educacién para la equidad

- Transformacion de patrones culturales

- Redistribucién del trabajo del cuidado

- Reconocimiento del cuidado como trabajo

Categoria Subcategorias

. ; Agrupacion por temas Categoria inductiva Codigo
deductiva deductivas Enp: P gorl et &

- Bienestar condicionado al cuidado de otros
- Autocuidado y salud

- Tiempo propio y realizacién personal

- Autonomia

- Falta de tiempo
Oportunidades - Int i6n ds 1 1 .
portunidades - Interrupcion de proyectos personales Cuando al cuidar se .
de autonomia y - Impacto emocional y psicologico "descuida” OAD-CSD
decision - Ausencia de apoyo socioecondmico

- Falta de realizacion personal

- Frustracion

- Relegacion a la esfera privada

- Alteracion de la dimension socioemocional
- Inestabilidad econdmica




Bienestar social

Sostenibilidad
de la vida
cotidiana

- Orientacion y formacion de los otros
- Transmision de valores

- Aprendizaje intergeneracional

- Gratificacion

- Red de apoyo permanente
- Disposicion de ayuda
- La mesa como espacio de union

- Estigmatizacion

- Naturalizacion

- Desvalorizacion

- Sobrecarga

- Doble jornada

- Ausencia de reconocimiento estatal
- Exclusion del mercado laboral

"Aqui estoy, mi tiempo no
me alcanza, no me ignoren
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SVC-AE

Politicas
publicas de
cuidado

- Taller de danzas

- Actividad fisica

- Cursos de formacion
- Natacion

- Atencion psicologica
- Teatro

- Bienestar emocional

- Vinculos sociales de apoyo

- Desarrollo personal

- Redescubrimiento

- Mejoramiento de salud fisica y mental

- Construccion de comunidad y sororidad

- Crianza de personas que producen

- Acceso a seguridad social y pensién

- Remuneracion

- Reconocimiento social del trabajo del cuidado

Cuidado digno:
acompafiamiento y
reconocimiento

PPC-CDAR

La danza como
manifestacion

- Sentimientos

- Experiencias

- Habilidades sociales
- Valores

- Liberacion

- Bienestar fisico, mental y emocional
- Realizacion personal

- Red de apoyo

- Libertad

- Identidad y proposito
- Vinculacion social

- Bienestar

- Oportunidad econémica
- Construccion de sentido
- Visibilizacion

- Reconocimiento

- Herramienta de cambio

La danza como expresion y
transformacion

DZ-ET
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Fuente: Elaboracion propia (2025).

Este proceso cuidadoso permitid, no solo agrupar los temas recurrentes a partir de las
preguntas de investigacion, sino también dilucidar los relatos en esta investigacion como la
principal fuente de informacion. Estos fragmentos de los relatos recogidos con los instrumentos
de recoleccion de datos, plasmados en la matriz de categorizacion de informacion (ver Anexo
4), facilitaron la deteccion de patrones “no tan evidentes a simple vista, los cuales sugerian la
construccion de nuevas categorias descriptivas para analizar la informacion de manera mas
precisa.” (Bonilla y Rodriguez, 2005, p. 135). Es valioso en este momento hacer mencion a la
apertura que las autoras permiten y promueven sobre la construccidn y proceso de
categorizacion de forma interrelacionada entre lo deductivo, lo inductivo y lo abductivo
(Bonilla y Rodriguez, 2005, p. 131). De esta manera, el analisis que se presenta en el siguiente
capitulo, se presenta en forma de un didlogo constante entre estas categorias previamente
definidas, la construccion de sentido a partir de los relatos de las mujeres, y nuevas reflexiones

y cuestionamientos situados a partir de dicha articulacion.

Esta investigacion se realiza en el marco de aquella circularidad planteada, de la
articulacion de procesos y en la conjugacion de lo teorico, metodologico e interpretativo de la
realidad y la vida cotidiana, tomando como punto de referencia las voces e interpretaciones que
hacen de sus experiencias como cuidadoras las mujeres del grupo de danza “Cuerpos
Danzantes”. Partiendo de alli, las autoras sugieren ir descomponiendo la informacion en
unidades mas simples y dar orden de manera mas detallada, realizando este proceso, se
construyd la siguiente matriz que da perspectiva de la relacion entre categorias deductivas e
inductivas, asi como la descomposicion de estas ultimas en subcategorias que permiten una

mayor comprension de la informacion.

Por consiguiente, estas categorias inductivas y sus respectivas subcategorias,
emergieron de las voces de las mujeres y sus vivencias: como le otorgan sentido a sus
experiencias como cuidadoras en la cotidianidad. Para las cuidadoras, el trabajo del cuidado no
remunerado desde la dptica de la division sexual y organizacion social del mismo, transita entre
el amor —por brindar bienestar a sus seres queridos a través de las actividades de cuidado—, la
responsabilidad —porque viven el cuidado desde un rol aprendido socioculturalmente que se

representa como un “‘chip” del deber— y una necesidad de corresponsabilidad —pues en sus
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experiencias se hace presente la sobrecarga que posteriormente, afecta el bienestar de las

cuidadoras.

De esta manera, las categorias y subcategorias por si solas, o mejor, por lo vivenciado y
dicho desde las experiencias de las mujeres cuidadoras, se relacionan y entrelazan entre si. En
cuanto al bienestar social, es improbable que pueda disgregarse del cuidado (més adelante, en
el andlisis de patrones socioculturales se evidencia su relacion circular a lo largo y ancho del
capitulo). De ahi emergieron subcategorias como el bienestar desde lo interpersonal,
limitantes para la decision y libertad y mas alla del deber: identidad y pérdidas, que revelan

tensiones entre la entrega a otros y la postergacion de si mismas.

En cuanto a la relacién innegable entre el cuidado y la sostenibilidad de la vida
cotidiana de quienes cuidan, surgieron subcategorias como ser todo en una, el valor de “estar
ahi” y constructoras de sociedad: trabajo invisible, que dan cuenta de la disparidad entre lo

fundamental de la labor de quienes cuidan sin remuneracion y su desvalorizacion aun existente.

Por su parte, en la categoria de politicas publicas de cuidado, surgieron reflexiones
criticas frente a los servicios existentes, a partir de las experiencias dentro y fuera de la
Manzana del Cuidado, reconociendo avances, pero también barreras en el acceso,
sostenibilidad y alcance de estos espacios. Asi, emergieron subcategorias como de acomparniar

a ser acomparniadas 'y el valor (in)calculable del trabajo del cuidado.

Finalmente, la danza, mas alla de una actividad de respiro, fue vivida como un espacio
de expresion y resignificacion, no solo de identidad, sino de la concepcidn que le otorgaban las
mujeres cuidadoras a su labor, antes y después de hacer parte del grupo Cuerpos Danzantes.
Las mujeres manifestaron que, al danzar, resignifican su rol, se reconocen entre pares, €
incluso, las reconocen a nivel social. Esto dio lugar a subcategorias como la danza es “todo”,
expresion y reafirmacion personal, y la danza como herramienta de transformacion, esta
ultima entendiendo que la danza se convierte en un escenario de manifestacion de vivencias,

que segun las cuidadoras, permite resignificar su lugar en el mundo.

Tabla 5.
Cuadro de relacion categorias deductivas, inductivas y subcategorias.
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Categoria Subcategorias Fragmento Lo . P .
deductiva deductivas (Similitud) Categoria inductiva Subcategorias inductivas
"Luego con mucho amor darle sabor, darle vida, darle alegria a esos El cuidado como acto de
alimentos cosa de que cuando esas personas, se alimenten, valga la bilidad
redundancia, no lo sientan solo como un alimento ahi més y ya, no, amor y responsabilida
sino que lo puedan disfrutar, que sientan como que algo sabe
delicioso. No es por los alifios, es por el amor con el que se hace.”
o ) (CI-E24)
Division sexual del
trabajo del cuidado
"Si es cierto que a veces hay una mayor responsabilidad hacia la
mami porque muchas ocasiones nosotras mismas nos encargamos
de esa responsabilidad, porque es un tema creo que cultural, el tratar El rol aprendido - el chip
de cambiar un poco esa figura y porque uno realmente como que ya del deber
viene con ese chip" (D1-E24)
Trabajo del El cuidado: entre el amor, la
cuidado no responsabilidad y la
remunerado corresponsabilidad i )
"Sobre todo mi mamé ha sido un gran apoyo para mi pareja y para Apoyos msyﬁmcnlcs y
mi, para mi esposo y para mi, frente a ese tema de desarrollo con los redes de cuidado
nifios, porque en algin momento tuve que salir a oficina y, pues, el
tiempo que duraba alld era el que mi mamd... y en su momento
también hasta incluso mi papime ayuds." (D2-C25) . .
Cuidado compartido: una
o ) "Pero mientras tanto hay otros que no, que se perdieron, se necesidad y un desafio
Organizacion social del  enamoraron por otro lado v se olvidaron de que tienen hijos. Y si
cuidado los ven por ahi, ni siquiera es para decirles, "dios te bendiga hijo" o
"dios te bendiga hija". Entonces, haz de cuenta que uno solo estd
crinndo a sus hijos y los saca adelante uno solo.” (R1-C25)
"Del estado, ninguno. Bueno, se supone que ¢l apoyo econdmico Ham:{ una. -
no, pero que se supone que estos espacios son un apoyo que ledan a CUTmf’Ponsabﬂ idad del
la mujer cuidado
cuidadora, ;jno?. Eso dicen.” (J1-C25)
Categoria Subcategorias - . - .
deductiva deductivas Categoria inductiva Subcategorias inductivas
Bienestar desde lo
"El bienestar para mi es que por lo menos yo esté tranquila ;ya?, interpersonal
que tenga una salud plena, que yo pueda tener mis actividades, un
bienestar para mi, que sea para mi cuerpo, ;ya?. No tengo que estar Limitantes para la
Oportunidades de pensando en los demés, sino que primero yo, segundo yo y tercero Cuando al cuidar se decision ll?bcrta d
autonomia y decision yo. Y ahora si, los demas, ;ya?. Y que yo tenga todavia esa salud, "descuida" y
ese espiritu vivo de yo trabajar todavia, de yo viajar, de distracrme
con las amistades, comunicarme con las amistades. No encerrarme
en i misma * (R2-EG24) Mas alla del deber:
identidad y perdidas

Bienestar social

Sostenibilidad de la vida

cotidiana

"Para mi ¢l trabajo del cuidado implica tiempo, dedicacion, entrega.
Implica que uno muchas veces deja de lado lo de uno para estar
cuidando, sea hijos, sea marido, sea animales... eso significa para
mi." (RP1-EG24)

"Si es que ellos sepan que tienen a alguien dispuesto a escuchar, a
ayudar, a apreciar y adicional a lo que dijeron ellas, es como la
disposicion que tiene uno que siempre estd uno ahi dispuesto,
dispuesto a lo que se necesita." (P1-EG24)

"Aqui estoy, mi tiempo no
me alcanza, no me ignoren”

Ser todo en una

El valor de "estar ahi"

Constructoras de
sociedad: Trabajo
invisible

Politicas piblicas de
cuidado

"De la mejor manera que a nosotras nos pueden reconocer es
primero que todo, quitindonos esa estigmatizacion de que porque
s0mos amas de casa, entonces no valemos... Ahorita no somos
"domésticas". Somos personas comunes y corrientes con un corazén
inmenso y que sacamos nuestros hijos y familia adelante sin pedir
un solo peso y sin pedir nada a cambio. Que si lo merecemos
bastante, pero que ese corazdn tan grande no nos permite abrir los
ojos para decir, ““es que yo me merezco esto””, (C2-EG24)

Cuidado digno:
acompafiamiento y
reconocimiento

Servicios de cuidado

De acompaniar a ser
acompaiiadas

El valor "(in)calculable"
del trabajo del cuidado




56

La danza es "todo"

"La danza o el arte es una expresion cultural y especificamente la
danza, podemos enfocarla directamente en expresion cultural y Expresion y reafirmacion
social, por ende en nuestro caso, tenemos danzas que son

so 1 _ personal
enfatizadas en dar un mensaje, como es ¢l tema de "las mamitas”
que es una danza muy representativa de nosotras." (D3-OPG25)
La danza como La danza como expresion y
manifestacion "La danza siempre ha transmitido un mensaje. Mensajes de amor, transformacion
mensajes de esperanza, mensajes de muchas cosas que se pueden Bailar juntas, vivir mejor

cambiar, que se dicen por medio de la danza... nos deja muchas
lecciones de vida y aparte de eso trata siempre como de exaltar esas
problemiticas que vivimos, humanas y como cuidadoras." (C3-
0OPG25)
La danza como
herramienta de
transformacion

Fuente: Elaboracion propia (2025).

La anterior categorizacion, se di6 de tal forma que se pueda “comprender la suma total
de objetos y sucesos dentro del mundo social cultural, tal como los experimenta el pensamiento
de sentido comun de los hombres que viven su existencia cotidiana entre sus semejantes" (p.
74). Esto es, como desde la cotidianidad de las mujeres se vive la experiencia del cuidado que
estd transversalizada por la division sexual y organizacidon social del mismo, asi como su
relacién con el bienestar social. Es, en palabras de Schiitz, intentar entender el “mundo de
objetos culturales e instituciones sociales en el que todos hemos nacido, dentro del cual

debemos movernos” (p. 75).

Siguiendo el proceso metodologico que plantean Bonilla y Rodriguez (1997), se
propone, a posteriori de la organizaciéon y categorizacion de la informacidn, iniciar una
“recomposicion parcial de los datos” (p. 141). Este proceso no solo permite identificar
patrones culturales, sino que también integra de manera dindmica el analisis, la interpretacion y
la conceptualizacion, entendidos como dimensiones interconectadas e interrelacionadas en la
construccion del conocimiento. Este apartado es construido de manera circular, se va tejiendo,
dando relevancia principalmente a las voces de las mujeres cuidadoras, a los significados que
permiten la interpretacion y la comprension, pues mas alld de la guia metodoldgica, la teoria
que orienta el andlisis de esta investigacion, propone que ‘“‘la investigacion, desde una
perspectiva fenomenoldgica, tiene por objetivo describir el significado subjetivo de una

experiencia vivida a partir de las sujetas sociales que la han vivenciado” (Falla, 2020, p. 29).
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Capitulo IV. Identificacion de patrones socio-culturales -
El trabajo del cuidado no remunerado y el bienestar social desde la experiencia de

mujeres cuidadoras y danzantes

La identificacion de patrones socio-culturales, segun Bonilla y Rodriguez (1997), hace
parte de una articulacion de procesos que pretenden dar respuesta a las principales preguntas de
investigacion. La principal incognita en este caso es comprender como las mujeres del grupo
“Cuerpos Danzantes™ vivencian el trabajo del cuidado no remunerado y el bienestar social
desde sus experiencias dentro y fuera de la Manzana del Cuidado de Bosa - El Porvenir. Por
tanto, la anterior cimentd los parametros para la recoleccion de datos y la organizacion de los

mismos.

Para construir el andlisis descriptivo, se retomaron las taxonomias planteadas por
Bonilla y Rodriguez (1997, p. 142) como recurso para visualizar los datos de forma detallada y
empezar a establecer relaciones entre ellos. Estas representaciones graficas, estdn construidas
de izquierda a derecha. Para una mayor comprension, las categorias inductivas que emergieron
de las voces en didlogo a partir de la recoleccion de datos cualitativos, tienen una forma de

nube.

Es importante resaltar que el analisis se construye retomando las recomendaciones de
Bonilla y Rodriguez (1997) y en el marco de la comprension del mundo a partir de las “gafas”
del paradigma comprensivo interpretativo desde la teoria de la fenomenologia social de Alfred
Schiitz pues “se interesa sobre todo por la comprension de la accion social como el sentido que
el actor asigna a su accion, es decir, el sentido que su accion tiene para €1 (1974, p. 22). En

palabras de la profesora Uva Falla, citando a Schiitz:

“Es decir, que solo las experiencias que so6lo pueden ser recordadas mas alld de su
actualidad y que pueden ser cuestionadas en lo que respecta a su constitucion, son
subjetivamente provistas de sentido” (Schiitz, 2003, p. 199). En consecuencia, se dira
por ahora que, la fenomenologia social a grandes rasgos, aporta a la comprension, a la
manera de adentrarse en ese mundo de los sujetos para identificar el significado que le

dan a sus actos desde una clara condicion o relacion intersubjetiva. (Falla, 2020, p. 30).
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Lo anterior refleja una clara correspondencia y sentido entre los objetivos de
investigacion, la metodologia aplicada, los instrumentos construidos y la forma en la que se
presenta a continuacion las taxonomias mediante las cuales se construy6 el analisis de patrones

socio-culturales a partir de los datos previamente recolectados, organizados y categorizados.

Grafica 3.
Taxonomia de relacion categorias y subcategorias TCNR-DSTC-OSC-EARC

Trabajo del cuidado
no remunerado

El cuidado: entre el amor,
v 1 del 1la responsabilidad y la
MIEIT EEdEl s corresponsabilidad
trabajo del cuidado

T
-y

Organizacion social del cuidado

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Para describir, analizar y conceptualizar la taxonomia que se presenta anteriormente, es
necesario retomar lo planteado en la aproximacion previa, de manera sucinta. El trabajo del
cuidado no remunerado es un complejo de actividades, que permite, entre otras, mantener y
sostener la vida, se vera mas adelante, no solo la vida humana, también otras formas de vida. El

cuidado propiamente dicho, implica:

Mantener, continuar y reparar nuestro mundo, de manera que podamos vivir en €l tan
bien como sea posible. Ese mundo incluye nuestros cuerpos, nuestro ser y nuestro
ambiente y todo aquello que hacemos para entretejer una compleja red del

sostenimiento de la vida. (Tronto, citando a Fischer y Tronto, 2018, p. 25)

Se diferencia de otras formas o modalidades de cuidado por su caracter no remunerado.
La falta de reconocimiento monetario incrementa el valor moral de ciertas tareas (Arango,
2011). Esta moralidad ha recaido o ha sido atribuida mayormente a las mujeres, esto por la

division sexual del trabajo del cuidado, que se rige por principios de asignacion y
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jerarquizacion: a los hombres se les asignan ciertos trabajos y a las mujeres otros, asi como se

valoran mas los primeros, que los segundos. (Molinier, citando a Kergoat, 2011).

Por otra parte, la organizacion social del cuidado es una perspectiva que se preocupa
por distinguir cdmo se reparten y distribuyen las responsabilidades del cuidado. Se toma como
referencia a los protagonistas de estas distribuciones: estado, mercado, familia y comunidad

(Razavi, 2007).

Es asi, que se empieza este apartado, reconociendo que el trabajo del cuidado no
remunerado tiene un entramado historico, politico, social, cultural, entre otros, que ha sido
configurado, entre otras relaciones de poder y tensiones, por la division del trabajo en razén a
la dicotomia tradicional hombre/mujer y que si se quiere dar una lectura situada en un contexto
de Estado social de derecho —como lo es Colombia segun la Constitucion Politica de 1991—, se
debe remitir sobre todo, a como lo experimentan las mujeres cuidadoras a través de sus

vivencias y de qué manera se esta repartiendo el cuidado en la sociedad.

4.1. Division sexual del trabajo del cuidado: El cuidado: entre el amor, la

responsabilidad y la corresponsabilidad

Tlustracion 4.

Taxonomia de relacion categorias y subcategorias DSTC-EARC

Division sexual del

trabajo del cuidado

El cuidado como acto )
de amor y responsabilidad

El cuidado: entre el amor, |a
responsabilidad y la
corresponsabilidad

El rol aprendido -

el chip del deber g

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Las mujeres que cuidan, viven diariamente una serie de experiencias, de situaciones y
acciones que configuran su cotidianidad. Para comprender el trabajo del cuidado no

remunerado desde sus vivencias, fue necesario en una interaccion cara a cara, escuchar desde
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su narrativa, como es un dia de su vida siendo cuidadora. El trabajo del cuidado no
remunerado, mas alld de actividades y tareas que a este punto se han mencionado
repetidamente, implica un complejo de dimensiones y dindmicas, de motivos-para y

motivos-porque (Schutz, 1974) que se pueden ver a continuacion:

«...con mucho amor darle sabor, darle vida, darle alegria a esos alimentos cosa de que
cuando esas personas, se alimenten, valga la redundancia, no lo sientan solo como un
alimento ahi més y ya, no, sino que lo puedan disfrutar, que sientan como que algo sabe
delicioso. No es por los alifios, es por el amor con el que se hace.» (Carmencita,

comunicacion personal, 2025)

«...cuidar y hacer de comer para mi es una manera de demostrarles el amor que le tengo
a mis hijas, entonces yo lo hago con mucho amor, me gusta muchisimo poder
prepararles los alimentos, a que ellas tengan que comer en algun restaurante. Prefiero
hacerlo, porque lo hago con amor y sé que ellas pues se van a alimentar bien en ese

dia.» (Jazmin, comunicacion personal, 2025)

El amor se trae a la conversacion como expresion de lo que significa para ellas cocinar
en su dia a dia, una tarea del hogar que socialmente se ha identificado como una accién
realizada principalmente por mujeres para atender a los miembros de la familia (Folbre, 2019).
Los motivos-para se refieren en estas interacciones, a lo que quieren lograr con su accion de
cocinar. Mas alla de satisfacer una necesidad, —que tiene que ver con el logro de gozar de buena
salud del bienestar social propuesto por Di Pasquale (2017)—, contiene un valor emocional para

las mujeres cuidadoras, proyectado a generar disfrute a sus seres queridos a través del alimento.

4.1.1 El cuidado como acto de amor y responsabilidad

Para el trabajo social visto desde un proyecto de investigacion

... desde una perspectiva fenomenologica, considera que la realidad social

es la expresion tangible de la vida intangible de los seres humanos.

La accion social resultaria ser la expresion de un acto intencional que tiene la
expresion de un significado subjetivo particular

que debe y requiere ser comprendido.
(Falla, 2020, p. 36)
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Es quizas atrevido, en una investigacion desde Trabajo Social con el compromiso
ético-politico que este requiere, plantear de forma explicita el trabajo del cuidado no

remunerado, o al menos algunas de sus tareas, como acto de amor. Segun Paperman (2011):

... las asociacion de las mujeres con la sensibilidad y con las emociones funciona como
un caballo de Troya en la discusion politica: hagan entrar los sentimientos y obtendran

seguro la relegacion de las mujeres y de sus reivindicaciones del campo politico. (p. 43)

No obstante, no se puede desconocer lo que la mujeres cuidadoras suscitaron, pues la
fenomenologia social se preocupa por “comprender a las personas en la medida en que lleguen
a expresar y dar gestion al significado subjetivo, pues alli se encuentra la expresion del mundo
social, cuyas acciones y sentimientos estan en la base de todo” (Falla, 2020, p. 36). Esto es,
incluso a la inversa, reconocer y resaltar los significados y la convicciones con las que las
cuidadoras realizan sus acciones, pues son diversas, incluso contradictorias, tal como es
efectivamente el trabajo del cuidado no remunerado: un entramado complejo de actividades,

relaciones y tensiones.

«Pues yo creo que es de dias ;no?, hay dias en los que me levanto y no quiero hacer
nada, y literal, simplemente medio prendo la estufa, hago desayuno y almuerzo, estoy

pendiente de la nifia, la bafio, la organizo y ya.» (Paula, comunicacion personal, 2025)

De lo anterior, se puede, en principio, identificar otros motivos-para y motivos-porque,
no solo de la actividad de cocinar, sino de otras relacionadas al cuidado directo, como bafiar a
una nifia. Este relato puede interpretarse como una arista distinta a la anterior significacion que
le atribuian las mujeres cuidadoras a su actividad. Es aqui donde se empieza a distinguir la
dimension moral del trabajo del cuidado no remunerado. El hecho de que las cuidadoras,
incluso en los dia en los que desearian descansar, terminen realizando las actividades de
cuidado, tiene que ver con la responsabilidad, y entendido desde este punto de vista, es cuidar
para las mujeres un deber ineludible, mas alld de los deseos, motivaciones y necesidades

propias de la cuidadora.

«En lo que si no he podido dejar es en lo de la comida. Porque yo siempre me he
ocupado de eso y soy tan practica en eso que a mi me da mucha angustia ver a otro

cocinar.» (Rosa P., comunicacion personal, 2025)
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Esta responsabilidad puede reflejarse en las mujeres cuidadoras, a su vez y entre
multiples razones que se iran suscitando, a una resistencia a delegar. Esto no es fortuito, tiene
que ver por una parte, en que su motivo-porque esta arraigado a su experiencias pasadas, a una

retrospeccion de un tiempo pretérito. Segun Schiitz (1974):

El genuino motivo «por que» es una categoria objetiva, accesible al observador, que
debe reconstruir, a partir del acto realizado, o sea a partir del estado de cosas creado en

el mundo externo por la accion del actor, la actitud de este ante su accion. (p. 89)

La angustia a la que se refiere, se interpreta como una resistencia a delegar pues,
teniendo en cuenta su afirmacidén de que es un acto que ha hecho siempre, se comprende y se
atribuye a que las mujeres han sido sistematicamente ensefiadas y se les ha ofertado de manera

conveniente las actividades del cuidado no remunerado. Segtin Nopo (2020):

La division sexual de las tareas y el control de los recursos dentro del hogar
corresponden, en buena medida, a los estereotipos de género. Las creencias de que
existen actividades, roles, rasgos, caracteristicas o atribuciones que distinguen las

actividades de hombres y las de mujeres tienen impactos reales en los repartos de tareas.

(- 77)

La reparticion de tareas, asociada a la organizacion social del cuidado, se verd a
profundidad mas adelante. Se debe resaltar en este punto, la reproduccion de roles de género
como parte de la configuracion de la division sexual del trabajo del cuidado, que generacion
tras generacion, o en la relacion del actor —actora en este caso— con sus predecesores como

explicaria Schiitz, influye y permea las acciones o la proyeccion del propdsito por el cual actua.

Estas influencias, como la responsabilizacion del cuidado desde el nacimiento mismo
de las mujeres como algo innato, genera angustias y resistencias a delegar, a modificar estas
dindmicas dentro del hogar, pues el vivir en constante aprendizaje y aprehension de que las
actividades de cuidado, como cocinar, son tareas que de manera generacional se instalaron
como el “fuerte” de las mujeres —madres sobre todo— y por otro lado, la debilidad de otros

miembros de la familia, conlleva a la perpetuacion de las divisiones del trabajo del cuidado por
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razones de sexo y género, incluso desde las mismas mujeres cuidadoras como un acto

consciente dentro de la vida cotidiana.

El patron sociocultural que se identifico en la seccion anterior —el cuidado como acto de

responsabilidad— se ha explicado y expresado socialmente incluso como un don:

«Bueno, en mi caso mi pareja no tiene como ese don de poder despertarse rapido y
reaccionar (refiriéndose al cuidado de un hijo enfermo en horas de la madrugada),
entonces normalmente somos las mamas las que mas estamos pendientes de ese tema 'y
pues tengo que estar en los dos (se refiere aqui a su trabajo formal remunerado y su
trabajo del cuidado no remunerado), verificando como estan de temperatura y demés y
adicional pues pendiente de todos los procesos que tengo en el trabajo.» (Diana,

comunicacion personal, 2025)

Aqui se pueden distinguir dos aspectos importantes. El primero, que sus
motivos-porque, efectivamente estan transversalizados por “‘el mundo social y cultural que
mujeres y hombres seleccionan configurando asi la estructura de significatividad particular que
tienen en cuenta en la accion social” (Falla, 2018, p. 283). El rol de madre como principal
garante de bienestar dentro del hogar, referenciado como un don, una enunciaciéon que se ha
normalizado y naturalizado, es problemadtica para el ejercicio y garantia de los derechos

humanos de las mujeres. Segun Lavado (2020):

Una de las complicaciones de la desigualdad en el uso del tiempo esta asociada a los
patrones socioculturales que mantienen la creencia de que las mujeres, y en particular,

las madres, tienen como rol principal la realizacion de los trabajos domésticos. (p. 143)

Por otro lado, el segundo aspecto es la nocion de doble jornada o doble presencia desde
la experiencia y cotidianidad de algunas mujeres que, ademas de ejercer el trabajo del cuidado
no remunerado, tienen un trabajo remunerado, con una jornada y responsabilidades

establecidas. Esta doble jornada o doble presencia, se debe a que:

... las mujeres han accedido al ambito publico, especialmente al empleo, sin menguar
su protagonismo como cuidadoras en el dmbito doméstico. Lo que pondria en duda la

viabilidad de la provision de cuidados sustentada sobre el colectivo femenino, al mismo
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tiempo que supondria, como de hecho sucede, mayor trabajo para las mujeres.”

(Carrasquer, 2013, p. 92)

La reproduccion y perpetuacion de la division sexual del trabajo del cuidado, asi como
una doble jornada de trabajo —si es que el trabajo del cuidado no remunerado tiene un periodo
de tiempo definido y se le puede llamar jornada— implica una ‘“‘sobrecarga del trabajo no
remunerado en las mujeres [que] condiciona su acceso y permanencia en el mercado laboral,
asi como sus oportunidades de capacitacion y su autonomia presente y futura” (Batthyany,
2015, p. 97). No solamente se ve impactada su autonomia, sino también sus condiciones fisicas
y su bienestar, sobre todo si se incorpora aqui una mirada interseccional que, segin Bilge,
citada por Hirata (2014), en lugar de jerarquizar las principales categorias de diferenciacion
social (género, clase, raza, etnicidad, edad, entre otras.), postula que estas categorias
interacttian en la produccion y reproduccion de las desigualdades (traduccion propia). Esto se

puede ver reflejado en lo que otra mujer refiere frente a como es su dia siendo cuidadora:

«Para la edad que tengo, un recorrido fuerte, toca fuerte, ;ya?. Pero bueno, pa’ lante es
pa’ alld, yo no me echo para atrds, mientras tenga energia de seguir en la rutina de
trabajar, de superarme, seguiré adelante. Pero es algo pesado, pesado, algo pesado se me
hace, si. Por la edad, a veces me siento cansada. Por lo menos, a veces que me toca
subir donde yo estoy, cuando voy a lavar, subir a la terraza y eso bajo es agitada, cuando
llevo la ropa, cuando la bajo. Es algo fuerte, si. A veces me siento cansada.» (Rosita,

comunicacion personal, 2025)

La mujer cuidadora indicaba a lo largo de la entrevista que, ademas del trabajo del
cuidado no remunerado, realiza un trabajo informal vendiendo alimentos preparados en casa,
los cuales comercializa a las afueras de su vivienda. Adicionalmente, en este fragmento, hace
referencia a como su dia siendo cuidadora y realizando actividades propias de este trabajo,
representa una sobrecarga teniendo en cuenta su edad, la cual es de 67 afos, segun la
caracterizacion realizada. Sus motivos-para, estan relacionados con la superacion personal que,
a pesar de las dificultades que representa ser cuidadora y persona mayor, la lleva a continuar

con las diferentes actividades que realiza en su cotidianidad.

La sobrecarga y el cansancio como resultante, segiin las vivencias de las cuidadoras,

estan vinculados a la desigual distribucion de las labores del cuidado, que indistintamente del
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ciclo vital de las mujeres, recaen sobre ellas. Se identifica que las mujeres mayores, pese a su
edad, contintian realizando labores de cuidado, desafiando la idea generalizada de que las

personas mayores solamente los reciben. Como lo sefialan Carrasco, Borderias y Torns (2019):

La historia social reciente ha develado también otra cara de la moneda: las personas
[mayores] no han sido nunca uUnicamente receptoras de cuidados, sino también
proveedoras de los mismos (Thane, 2010). Su papel en el cuidado de los hijos, hijas,
nietos, nietas y personas enfermas ha sido historicamente mas relevante de lo que pueda

pensarse: material, fisica y emocionalmente. (p. 28)

Es enriquecedor para esta investigacion, tener distintas voces que en su diversidad de
experiencias y contextos, faciliten una comprension holistica del trabajo del cuidado no
remunerado. Mas que un aporte, es una necesidad enlazar “didlogos profundos entre personas
con experiencias de cuidar y ser cuidadas bajo condiciones radicalmente diferentes”

(Anderson, 2021, p. 88).

4.1.2 El rol aprendido - El chip del deber

A partir de las reflexiones previas, se les pregunt6d a las mujeres cuidadoras como se
reparten las tareas del cuidado en sus hogares, pues era importante saber, de qué forma la
division sexual del trabajo permea la distribucion y el ejercicio de las actividades de cuidado en
el hogar en su vida cotidiana. Esto también, para dar apertura al anélisis de como se organiza el
trabajo del cuidado no remunerado desde las experiencias de las mujeres cuidadoras, partiendo

desde el nucleo familiar:

«Yo me levanto primero es de una vez al bafo, a bafiarme, a peinarme. De ahi empiezo
a barrer, porque no se puede hacer la comida en medio de la basura. Y mientras esta
haciendo las papas (aqui hace referencia a su pareja, de 58 arios), yo estoy pasandole el
trapero. Ya ahi estd pendiente de las papas, que no se pasen, porque si se pasan no
sirven para hacer las papas rellenas. Y empieza ¢l a triturar, a triturar. Mientras €l esta
triturando, yo estoy arreglando la mesa y empiezo a hacer ahora si las papas. Y es en el

recorrido de nosotros todos los dias.» (Rosita, comunicacién personal, 2025)
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De lo anterior, se puede ver como concreta los motivos-para, en razon de ejecutar una
actividad de cuidado indirecto y de mantenimiento del hogar. Esta motivacion se puede
interpretar, con alcanzar el logro de bienestar de vivir en un hogar digno, con esto permite que
tanto ella como su pareja, controlen el medio en el que desarrollan sus actividades diarias y se
presente como habitable dentro de sus expectativas de lo que considera adecuado para vivir (Di
Pasquale, 2015). Por otra parte, en lo referente a la distribucion de tareas dentro del hogar,
parece ser que, aunque parece que existe una corresponsabilidad, siguen recayendo las
actividades de cuidado del hogar sobre las mujeres, pues en este caso, su pareja se inclina por
las actividades correspondientes al trabajo productivo y ella tiene que hacer a su vez las
actividades productivas y las de cuidado. Segtn los postulados de Pineda (2011) frente a las
actividades que realizan las cuidadoras que ademas son trabajadoras independientes del sector

informal;

La superposicion de actividades, tanto en términos de espacio como de tiempo, hacen
dificil determinar la cantidad de trabajo productivo que ellas desarrollan y contribuye a
su invisibilidad. La baja rentabilidad de estos negocios y la inestabilidad de sus ingresos
—debido a que en muchas ocasiones su trabajo se hace por pedido—, como la forma en la
que las mujeres invierten sus ingresos sobre la base de las necesidades diarias del hogar,

contribuyen a subvalorar la contribucién econdémica de las mujeres... (p. 145)

No solo es dificil determinar la cantidad de trabajo productivo y contrarrestar su
subvaloracion, sino que el trabajo del cuidado no remunerado es incluso mas invisibilizado, por
la yuxtaposicion de las actividades, especialmente si se realizan dentro del hogar, pues en el
modelo econdmico capitalista pocos esfuerzos se han hecho por “entender como los trabajos
generadores de ingresos (remunerados) se articulan en una dinamica social compleja con las
politicas sociales y los trabajos de cuidados, estos ultimos, generalmente categorizados como
trabajo improductivo” (Osorio, 2020, p. 45). Esta concepcién se ha trasladado de forma
historica a las relaciones sociales y por tanto, al mundo de la vida cotidiana, impactando en la

experiencia de las mujeres cuidadoras:

«Son mas las mujeres que realmente tienen que tener sus dias impredecibles, con
noches impredecibles, eternas, desgastantes, noches que realmente se vuelven
insostenibles, pero para una madre todo desde que sea por sus hijos, lo da. Incluso, por

su misma pareja. Esos son los dias que uno dice, ‘““caramba, se me sale de las manos el
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tiempo, no tengo tiempo para descansar, no tengo tiempo para dedicarme”, porque esta

pendiente de sus horas impredecibles.» (Carmencita, comunicacion personal, 2025)

«Si es cierto que a veces hay una mayor responsabilidad hacia la mama porque muchas
ocasiones nosotras mismas nos encargamos de esa responsabilidad, porque es un tema
creo que cultural, el tratar de cambiar un poco esa figura y porque uno realmente como

que ya viene con ese chip.» (Diana, comunicacién personal, 2025)

«Como que nos aferramos a ese tipo de responsabilidades o cargas que no son las de
uno y son las que més nos afectan. Es de pronto mirar a ver como o qué puede hacer la
sociedad, no sé. O qué tipo de cosas. Que nos ensefien a soltar ese tipo de cargas.»

(Paula, comunicacién personal, 2025)

La responsabilidad del cuidado recae sobre las mujeres, lo atribuyen principalmente a
un patron cultural, que aqui se defini6 como el rol aprendido - el chip del deber. Como se ha
venido mencionando, esta relegacion historica de las mujeres, sobre todo si son madres, a las
actividades de cuidado y reproduccion, influye en su manera de habitar el mundo y relacionarse
consigo mismas y con los demas. Sus motivos-porque, estan relacionados con sus experiencias
previas, donde se les ha inculcado ciertos roles de género y un protagonismo en el hogar no
reconocido, no remunerado e insuficientemente valorado. Estas dinamicas naturalizadas, que
representan cargas, requieren y necesitan ser modificadas, pues como lo afirma una de las

cuidadoras afectan la vida de las cuidadoras, se retomard esta valiosa apuesta mas adelante.

Un concepto sumamente relevante que emergid de los relatos recién presentados, es a lo
que la mujer cuidadora llama ‘“dias impredecibles”. Cuando surgié este concepto en la
conversacion, fue revelador, incluso, hablando en primera persona, me gener6 reflexiones que
antes no habia considerado. Este concepto lo explicaba a profundidad en la entrevista en la
siguiente cita, que aunque sea extensa, permite ampliar la comprension de la enunciacién

anterior:

«Esos dias, si uno se pone a mirar, son muy pocos los hombres que le toca esos dias
impredecibles. Rutinarios ellos los tienen en sus trabajos, todos los dias para el trabajo,
pero ya saben donde tienen que ir, lo que tienen que hacer, su trabajo por lo regular esta

basado en su rutina, todos los dias, pero algo que nos diferencia: ellos tienen un horario.
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Entran a una hora, salen a una hora especifica. Muy raro es que se queden una o dos
horitas més. Llegan a la casa y de ahi en adelante se perdid comunicacion, o si en la
casa ya no hay comunicacion, no puede hacer nada porque esta cansado de su rutina.
Entonces no hay ni pizca de comparacion a realmente una rutina de una mujer que le
toque ya sea mamad, ya sea cuidadora, abuela, ya sea pareja... las mujeres tenemos dias
que son realmente impredecibles, con horas extensas, porque si un hijo se enferma, no
va a importar el tiempo que tenga que sacar para llevar a su hijo al médico, esperar el
tiempo que tenga que esperar para que lo atiendan y si lo dejan hospitalizado, quedarse

alli con ¢él.» (Carmencita, comunicacion personal, 2025)

Se intentd identificar este concepto dentro de la revision documental realizada, sin
embargo, en el sentido y significado que le otorga la mujer cuidadora, no se encontro este
concepto de forma explicita. En el mundo de la vida cotidiana, segiin Schiitz (1974) ““sé¢ que mi
acciéon ocasionara cambios que influirdn en otras situaciones y seran advertidos por otros
hombres. Al anticipar actos en la proyeccion propia del fantaseo, imagino sus consecuencias y
efectos” (Natanson citando a Schiitz, 1974, p. 28). ;(Qué sucede entonces con los dias
impredecibles que experimentan las mujeres cuidadoras que ellas no pueden advertir?. Es
interesante y preocupante a partes iguales que las mujeres cuidadoras tengan que transformar
sus motivos-para sobre la marcha, porque su contexto no es inamovible o lineal, facil incluso
como se suele pensar, sino por el contrario, en la inmediatez y grados de dificultad de las
circunstancias que pueden suceder en medio de su trabajo no remunerado, tienen que ‘“‘echar
mano” de su rol aprendido, del chip del deber, sin importar si existen los recursos o
capacitacion necesaria para resolver las situaciones que se presentan, implicando desgaste,
sobrecarga, entre muchas otras afectaciones, principalmente, relacionadas con la falta de

tiempo:

«Y ahi, entonces como te digo 24x24, de domingo a domingo... Si se hace un café hay
que lavar los pocillos, la olleta, el colador, la cuchara con que se batid y todo y en lo

que se sirvid. Entonces la actividad continua.» (Rosita, comunicacion personal, 2025)

El trabajo del cuidado no remunerado, a partir de los relatos, implica para las
cuidadoras una labor sin descanso. Es una actividad continua, que de forma superficial parece
no tener un limite de tiempo, incluso existe un desborde de este, abarcando las horas de

descanso. Esta falta de tiempo o pobreza de tiempo implica que las mujeres cuidadoras “no



69

tienen tiempo para satisfacer sus necesidades basicas de descanso, cuidado personal y ocio, ni
tampoco para participar de forma plena en las actividades sociales y politica” (Coffey, et al.,
2020, p. 192). Se vera mas adelante qué afectaciones se hacen visibles y significativas para las

mujeres cuidadoras en su vida cotidiana.

Lo motivos-para frente a las acciones que se llevan a cabo al ejercer el trabajo del
cuidado no remunerado también tienen que ver con una especie de retribucion, pues las mujeres
sienten que hacerse con la responsabilidad total del cuidado al no aportar monetariamente en el

hogar, es lo correcto:

«Las dos hijas mayores que son las que trabajan casi nunca pues hacen nada en la casa
pues porque ellas salen a trabajar, entonces pues creo yo que pues, que los oficios nos
los repartimos de esa manera, pues ellas van, trabajan y son las que proveen como los
gastos de la casa y yo, pues trato de que ellas lleguen es a descansar y, pues a prepararse

para el dia siguiente de trabajo.» (Jazmin, comunicacion personal, 2025)

Al realizar las tareas del cuidado, la mujer cuidadora de alguna manera busca generar
contribucion en dos vias. La primera y de forma mas consciente, bienestar en sus hijas, pues el
descanso les permitiria gozar de buena salud, logro de bienestar social planteado por Di
Pasquale (2015). La segunda, tiene que ver con la contribucién no reconocida al sistema
econdmico, pues al pensar en ahorrarle tiempo de las actividades de cuidado a sus hijas que
tienen un trabajo remunerado para un buen descanso y que estén disponibles y en optimas
condiciones para enfrentarse a una nueva jornada de trabajo asalariado, genera el
mantenimiento y sostenimiento de la vida de la fuerza de trabajo. En palabras de Carrasco,

Borderias y Torns (2019):

La reproduccion de la fuerza de trabajo descansa sobre el trabajo de cuidados, sin el
cual el sistema econdémico tendria serias dificultades para reproducirse. En
consecuencia, la produccion de mercado —que se presenta como proceso autonomo—
depende de dos ambitos que no se estructuran bajo relaciones capitalistas de

produccion, sin los cuales no podria subsistir. (p. 63)

Segtn las autoras, la reproduccion de la fuerza de trabajo ‘““incluye los procesos de

educacion y aprendizaje; y la satisfaccion de las necesidades de cuidados, donde pueden
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participar los hogares, el sector publico y el mercado” (p. 50). Esta participacion, que deberia
ser una responsabilidad social, se puede identificar a partir de la perspectiva de la organizacion
social del cuidado. Si existe una responsabilidad que recae mayormente en las mujeres
cuidadoras, jes posible una corresponsabilidad?. Con esto se hace referencia al reparto
equitativo de las actividades de cuidado, no solo en la familia, también en un sentido
descentralizado, donde participen efectivamente el Estado, la familia, la comunidad y el

mercado.

4.2 Organizacion social del cuidado: El cuidado: entre el amor, la responsabilidad

y la corresponsabilidad

Tlustracion 5.

Taxonomia de relacion categorias y subcategorias OSC-EARC

Organizacion social Apoyos insuficientes
del cuidad y redes de cuidado
el cuidado

El cuidado: entre el amor, la
responsabilidad y la
corresponsabilidad

Cuidado compartido:
una necesidad y
un desafio

Hacia una corresponsabilidad

del cuidado

Fuente: Elaboracion propia (2025).

4.2.1 Apoyos insuficientes y redes de cuidado

Para posibilitar la comprension del trabajo del cuidado no remunerado en un sentido
holistico, pero encontrando lo situado en las voces de las mujeres cuidadoras que hacen parte
del grupo de danzas ‘“Cuerpos Danzantes”, fue necesario preguntarles qué tipo de apoyo
reciben de otros, como la familia o el Estado, frente a su trabajo del cuidado. Este
reconocimiento es importante, aunque en la practica se esté presentando atin de forma desigual
y feminizada, el cuidado ha sido reconocido como un derecho en la CEPAL en el afo 2020,

pues nadie puede vivir sin recibir cuidados, lo que hace que sea un aspecto fundamental para el
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bienestar y el desarrollo humano (Vargas, 2023). En Colombia, este reconocimiento de forma
institucionalizada se di6 hasta febrero de este ano 2025, creando con el CONPES 4143, la
Politica Nacional de Cuidado que se plantea velar por la garantia del goce efectivo del derecho

a cuidar en condiciones dignas (Departamento Nacional de Planeacion, 2025).

A partir de la aplicacion de la técnica de café redes con modificaciones propias,
posteriormente fue posible transcribir aportes valiosos que surgieron en este espacio

compartido con las mujeres cuidadoras:

«Recibo una ayuda como madre cabeza de familia. Pero pues, un subsidio pequefio,
pero sirve muchisimo. Es pequefio, no es una... (con su corporalidad y tono de voz
hace referencia a que no es una cantidad grande) pero sirve bastante, dependiendo del
Sisbén y de la cantidad de hijos que usted tenga, pues asi mismo le dan.» (Paula,

comunicacion personal, 2024)

Las politicas publicas impulsadas por la administracion publica, son una forma de
financiar los cuidados en las familias, principalmente, como lo indica la cuidadora, las
transferencias directas de dinero (Durdn, 2011). No obstante, las transferencias monetarias
actuales, no estan destinadas directamente a las personas que cuidan, sino a reducir la
vulnerabilidad y la pobreza de los hogares, no especificamente dirigidos a garantizar el
cuidado. Esto es importante considerarlo, pues analizar la organizacion social del cuidado,
supone ‘‘analizar los servicios, las transferencias de dinero, de bienes y de tiempo
proporcionados por las distintas esferas, y la distribucion de la provision entre ellas™
(Batthyany, 2015, p. 130). Se explica el estado de la situacién actual de manera directa con lo

expresado a continuacion:

«Pues, que diga uno es que ‘“mire, esto es por su por su labor como madre, como
cuidadora”, no. Si se ha recibido por ciertas cosas, pero que se diga como tal por ser
cuidadora, no. A eso es que creo que se va mas que todo esta pregunta. Entonces, si, es
algo que en ese sentido si no, no se ha encontrado el respaldo como tal. Pero gracias a

Dios, ahi vamos.» (Carmencita, comunicacion personal, 2024)

En el pais existen transferencias monetarias por diversos motivos, principalmente

enfocados a combatir la pobreza y la vulnerabilidad en los hogares (Departamento de



72

Prosperidad Social, s.f.). Sin embargo, como indica la cuidadora, los apoyos llegan a ser
insuficientes y siente una falta de respaldo frente a su labor como cuidadora. Esto se relaciona
con el planteamiento frente a los enfoques tradicionales de las politicas publicas que hacen

Carrasco, Borderias y Torns (2019):

Los puntales tradicionales de las politicas familiares, las prestaciones por cada hija o
hijo, nunca se concibieron como un pago por los cuidados. Su finalidad principal era
mas bien ayudar a las familias a sufragar los costes asociados a la crianza de los hijos
y/o hijas, y/o realizar una minima redistribucion (horizontal) en favor de ese sector de la

poblacion. (p. 271)

Este apoyo minimo e incluso inexistente cuando la cuidadora no es madre o sus hijos no
estan en una edad requerida para acceder a subsidios o transferencias, implica una

vulnerabilidad principalmente econdmica:

«...ya uno necesita un apoyo del Estado o del mismo familiar, de los hijos, pero cuando
se puede, cuando no se puede uno tiene que buscar la manera o de que el Estado lo
ayude, o mandarlo a uno a un ancianato, porque si no tiene apoyo ni de la misma

familia.» (Rosita, comunicacion personal, 2024)

Desde un analisis interseccional, las desigualdades en torno al cuidado se acentiian y
complejizan si las mujeres son el Uinico sostén econdmico del hogar (Vargas, 2023) y tienen una
edad avanzada. Segun Schiitz, en este relato se puede ver la proyeccion de un acto, esto es: “al
proyectar anticipo el acto como si ya hubiera sido cumplido; me sitio imaginariamente en el
tiempo futuro perfecto; pero la posibilidad de hacer esto se basa en ciertos elementos esenciales
del presente informal.” (Schiitz citado por Natanson, 1974, p. 25). El sentir de desproteccion
cuando en un contexto no se cuenta con los apoyos necesarios para llevar a cabo el trabajo del
cuidado y a su vez tener una vida digna, impulsan a crear imaginarios del futuro, cada cual
atravesado por sus experiencias previas y un acervo de conocimiento a mano, en pocas
palabras, a partir de una reflexién de su situacion como cuidadora, donde el reconocimiento es
poco y los recursos son limitados. La responsabilidad de contrarrestar dicha desproteccion,
como lo indica la cuidadora, recae en la familia, pero cuando no se asume activamente, la

incertidumbre sobre su porvenir y la precariedad del ejercicio de cuidar, aumentan.
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Mientras que algunas cuidadoras no identifican unas redes de cuidado y apoyo visibles,
otras encuentran en la familia un sostén fundamental para mitigar las cargas del cuidado, en
estos casos, el cuidado deja de ser una responsabilidad individual para convertirse en una

responsabilidad compartida:

«Sobre todo mi mama ha sido un gran apoyo para mi pareja y para mi, para mi esSposo y
para mi, frente a ese tema de desarrollo con los nifios, porque en algin momento tuve
que salir a oficina y, pues, el tiempo que duraba alld era el que mi mama... y en su

momento también hasta incluso mi papi me ayudo.» (Diana, comunicacién personal,

2024)

Este escenario es tan alentador como problematico: si bien el contar con una red de
apoyo para el cuidado fomenta en este caso el crecimiento y estabilidad laboral de la mujer, el
Estado y el mercado siguen interviniendo de forma poco activa en la organizacion social del
cuidado. La doble presencia o jornada implica que “para resolver esta doble carga de trabajo
—cuidado no remunerado y trabajo remunerado—, las mujeres, recurren a otras mujeres,
generalmente de la familia, que les ofrecen su trabajo de cuidado como una forma de
reciprocidad entre ellas” (Gonzalvez, 2018, p. 21). Si las mujeres comparten el cuidado con
otras mujeres o en su defecto, las familias, ;donde estd el rol del Estado como garante de

bienestar?. Desde la siguiente perspectiva se puede evidenciar su presencia difusamente visible:

«Del Estado, ninguno. Bueno, se supone que el apoyo econémico no, pero que se
supone que estos espacios (hace referencia a las manzanas del cuidado) son un apoyo
que le dan a la mujer cuidadora, ;no?. Eso dicen.» (Jazmin, comunicacién personal,

2024)

Se retomard el andlisis de la influencia de las estrategias actuales para el
reconocimiento, la redistribucion y la reduccion del tiempo destinado, principalmente por
mujeres, al trabajo de cuidado no remunerado, desde sus experiencias en la Manzana del
Cuidado de Bosa El Porvenir. Antes de ello, es importante identificar de qué manera, las
tipificaciones o ideas preconcebidas sobre la responsabilidad del cuidado, asignada
historicamente a las mujeres (Flores y Tena, 2014; Pineda, 2019; Batthyany, 2020, 2021;

Vargas, 2022), permea la vida cotidiana de las cuidadoras.
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4.2.2 Cuidado compartido: una necesidad y un desafio

Para este aparte, se les pregunté qué opinaban sobre la idea de que las mujeres son las
unicas responsables del cuidado, asi como también, qué alternativas veian para que el trabajo

del cuidado se organizara de manera mas equitativa en la sociedad:

«Bueno, yo si creo que, pues, con esta sociedad que siempre ha sido machista, siempre
pensamos o siempre nos han inculcado el cuento de que es que los hombres no pueden,
no son para ayudar en la casa, sino para trabajar. A tal extremo que muchas veces los
hombres se recargan tanto en las mujeres que la dejan que vaya y trabaje y aparte de eso

tiene que venir a atenderlos también a ellos ahi.» (Carmencita, comunicacion personal,

2024)

«Si estoy de acuerdo que seria chévere, ideal, y para nuestros futuros muchachos, hijos,
de los hijos de nosotras, de las vecinas o de quien sea, que el cuidado fuera
compartido... porque si uno no trabaja, estd haciendo todo en el hogar, estd siendo
doctora, abogada, psicologa, costurera, cocinera, y de hecho todos los oficios que hay
que hacer. Entonces, ;por qué el papito también no se involucra, no comparte eso y los

hermanos también, los hermanos varones?.» (Rosa P., comunicacion personal, 2024)

Como se mencion6 con anterioridad, los motivos-porque para la ejecucion de las
actividades y tareas del cuidado, estan relacionados a crecer en un ambiente cargado de una
cultura patriarcal, que “pone al hombre en el centro de la economia productiva (Pérez, 2020,
p. 20). Crecer en una cultura como esta, donde a las mujeres se les asignan roles y se les
atribuyen tareas principalmente de cuidado y de mantenimiento del hogar, genera no solo una
autodesvalorizacion, sino también, una ausencia de corresponsabilidad, esto es, la falta de
compromiso de otros integrantes de la familia, generalmente hombres, con las labores del
hogar.

Esta distribucion desigual, no solo sobrecarga a las cuidadoras, sino que refuerza la idea
de que las labores del cuidado son exclusivamente su responsabilidad. Desde la fenomenologia
social, ““comprender e interpretar las singularidades de la vida cotidiana de mujeres y hombres,
permite entender la generalidad de ese mundo social y sus propuestas para el cambio” (Falla,

2020, p. 16). Es asi, que luego de esta comprension, se promovio la reflexion en las mujeres
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para dar respuesta a la pregunta ““;Qué alternativas ven para que el trabajo del cuidado no

remunerado se organice de manera mas equitativa en la sociedad?”.

4.2.3 Hacia una corresponsabilidad del cuidado

Las cuidadoras identifican la sobrecarga que generan las multiples responsabilidades
del cuidado ejercidas s6lo por una persona del hogar, asi como una necesidad de transformar la

cultura del cuidado para que el cuidado sea compartido:

«Sabiendo que el que trabaja fuera sabe lo que tiene que hacer, ;cierto?. Ya tiene claro
su trabajo todos los dias, mientras que la que queda en la casa, no. Algo se le va a
presentar y siempre tiene que estar dispuesta las veinticuatro siete, sin remuneracion y
sin nada. Entonces, un apoyo incondicional de cada uno, me parece fascinante,
ayudando a cuidar, ayudando a sustentar, que si de pronto ¢l no pudo trabajar, pero ella

lo puede hacer, pues, carambas, hacerlo.» (Carmencita, comunicacion personal, 2024)

«Y en el hogar, digamos, para los que de pronto no tenemos hijos grandes o los que ya
tenemos los pequefios, que es empezar a educarlos de la manera de compartir el trabajo
del hogar. Ya una pareja que no tenga hijos, o ya sea mujer, o sea el hombre, es dificil
cuando no tienen esos valores desde casa, de ayudar en la casa. O sea, es muy duro, es

muy duro usted ya ensefar a una persona adulta.» (Paula, comunicacion personal, 2024)

Si bien llegar a una corresponsabilidad del trabajo del cuidado se interpreta como dificil
o “duro”, los relatos resaltan la importancia de generar dinamicas que descentralicen el
cuidado y sea una responsabilidad compartida. La corresponsabilidad es entendida en esta
investigacion desde la desfamiliarizacion, no es solamente redistribuir el tiempo dedicado al
cuidado entre hombres y mujeres, es también, que el mercado y el Estado asuman dicha
responsabilidad, que la sociedad en su conjunto se comprometa con la transformacion de las

practicas patriarcales del cuidado.

El siguiente apartado, en principio, se plantea como la descripcion, analisis y
conceptualizacion del bienestar social desde los significados y comprensiones que construyen

las mujeres a partir de sus vivencias en la cotidianidad. Si bien este andlisis responde a uno de
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los objetivos planteados, también permite sustentar y argumentar el por qué es necesario una

corresponsabilidad social del trabajo del cuidado no remunerado.

[lustracion 6.
Taxonomia relacion categorias y subcategorias BS-OAD-CSD-SVC-AE-PPC-CDAR-DZ-ET
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Fuente: Elaboracion propia (2025).

4.3 Oportunidades de autonomia y decision: Cuando al cuidar se “descuida”

[lustracién 7.
Taxonomia de relacion categorias y subcategorias OAD-CSD

Bienestar desde
lo interpersonal

Cuando al cuidar
se "descuida"

Limitantes para la
decision y libertad ™

Mas alla del deber:
identidad y pérdidas

Fuente: Elaboracion propia (2025).



77

El bienestar se ha entendido desde diferentes perspectivas y abarca aspectos
multidimensionales. En esta investigacion se entiende, entre otras, desde una perspectiva
relacional, pues depende tanto de las condiciones estructurales como de las dindmicas
cotidianas que influyen en la vida de las personas. Desde los planteamientos de Di Pasquale

(2015), se entiende el bienestar social como:

Una especie de orden social, en el cual todas las personas alcanzan logros —especificos
para su edad— que favorecen tanto el desarrollo individual como social. Lo individual,
porque esos logros les otorgan la capacidad de vivir una vida digna, saludable y
prolongada. Lo social, porque en una comunidad, los actos individuales y grupales

poseen una vinculacion indiscutible con lo social. (p. 21)

Como se sefiald en la aproximacion conceptual, el autor plantea una serie de logros que
se han ido encontrando y destacando en el anterior apartado. Ahora, se espera profundizar en la
relacion entre el trabajo del cuidado no remunerado y el bienestar social, teniendo en cuenta

sobre todo, las vivencias de las mujeres cuidadoras.

Se planted que, el bienestar social, comprende tanto el desarrollo individual como el
social. En este sentido, se identificaron las oportunidades de autonomia y decisioén por un lado,
para explorar la dimension individual desde las voces de las mujeres cuidadoras; y por otro, la
sostenibilidad de la vida cotidiana, entendida desde la perspectiva de la economia del cuidado,
como “todas las actividades y practicas necesarias para la supervivencia cotidiana de las
personas en la sociedad en que viven” (Rodriguez-Enriquez, 2015, citado por Batthyany, 2021).
La dimension estructural y sociocultural se abordod en primer lugar, desde la accion publica,
esto es, las politicas publicas de cuidado y posteriormente, en un nivel mas situado, desde la
danza como proceso de manifestacion, para entender como el modelo de operacion de las
Manzanas del Cuidado y la participacion de las mujeres en el taller de Danza de la Manzana del

Cuidado de Bosa El Porvenir, influyen en el bienestar social de las cuidadoras.

4.3.1 El bienestar desde lo interpersonal

Y ese es justamente el interés del trabajo social,
comprender e interpretar los actos y, desde allli,
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contribuir a que las personas entiendan su aqui y su ahora;
basicamente estamos hablando de un marco hermenéutico

en el que sea posible construir los ejes para su transformacion,
para encaminar sus posibles horizontes.

(Falla, 2020, p. 33)

Para comprender como las mujeres vivencian y por tanto, significan el bienestar desde
sus experiencias cotidianas, se llevd a cabo de una entrevista grupal narrativa, donde
emergieron relatos que evidencian la manera en que las cuidadoras conciben el bienestar, las
dificultades que enfrentan debido a las responsabilidades de cuidado que asumen y los aspectos
que consideran se ven mas afectados en su vida cotidiana por la falta de tiempo o recursos

debido a sus actividades de cuidado:

«Si mis hijos, mi esposo, mi familia, mis seres queridos estan bien, yo estoy bien. Por
mas que uno quiera, digamos, priorizar sobre su bienestar, siempre, siempre la prioridad
de las cuidadoras, de las mamas, de las personas que aman y respetan a las otras que
estan cuidando, van a priorizar el bienestar o tranquilidad de los demas para estar bien

consigo misma.» (Diana, comunicacion personal, 2024)

«Que sus hijos, su marido y todo el mundo esté bien tanto en la salud y en lo que sean
sus estudios, el que coge su hogar, todo. Pero a nivel personal mio es estar en mi
tranquilidad, estar bien en todo momento, feliz, tranquila, relajada y en paz

mentalmente.» (Rosa P., comunicacion personal, 2024)

El bienestar para las mujeres cuidadoras es fundamentalmente social e interpersonal. El
bienestar de las cuidadoras parece estar influenciado o ligado intrinsecamente al de los demas,
sobre todo, al de las personas que cuidan, que de forma contraria, requieren de la relacion
cuidadora-receptor para posibilitar su bienestar. Los motivos-porque de esto, como se puede
ver en el primer relato, estan relacionados con lo que anticipadamente se ha mencionado, un
precepto que lleva a las mujeres a asumir el bienestar de los demds e incluso, en ocasiones,
priorizarlo antes que el suyo. Es importante reconocer algunos logros que las mujeres
identifican para alcanzar su bienestar. La tranquilidad fue una constante, mencionado en uno de

los anteriores relatos y en los siguientes:
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«Cuando dije “voy a estar bien, voy a sentirme bien yo primero para poder brindarles a
ellos una tranquilidad”, se not6 mucho el cambio en el hogar, porque como dice Diana,
nosotras somos la cabeza, y si la cabeza esta mal, pues ellos también van a estar mal.»

(Paula, comunicacion personal, 2024)

«Para mi si realmente el bienestar es eso, primero estar bien yo bien, para poderle
brindar a los demds esa energia bonita que de pronto uno pueda tener estando bien
consigo mismo. Y con mis hijos pues yo me siento tan feliz con ellos, que creo que

estoy muy bien, bendito Dios.» (Carmencita, comunicacion personal, 2024)

«Cuando yo empecé, pues, a ver lo de la danza y la posibilidad de ir a hacer clases en
otra parte y eso, me ayudd muchisimo emocional y fisicamente, las dos cosas. Y yo
empecé a ver cambios positivos en mi, en mi genio, en mi salud también. Y ahi me di
cuenta que si yo estoy bien y yo trato de buscar cosas que me hagan a mi feliz, voy a

reflejar también bienestar en ellas.» (Jazmin, comunicacion personal, 2024)

Si bien el enfoque de las respuestas, o los motivos-para, siguen orientados a la
disposicion de las mujeres por cuidar a los otros, es decir, brindarles bienestar, se puede ver
coémo las cuidadoras empiezan a reconocer la importancia de su propio bienestar. Seglin Schiitz
(1974), este proceso podria interpretarse como una ampliacion del acervo de conocimiento a
mano, esto es, que las experiencias y las reflexiones de estas, pueden generar una
resignificacion donde las mujeres puedan priorizarse a si mismas. Se puede interpretar que esta
resignificacion del bienestar, se ve en parte, posibilitada por el autocuidado, el tiempo propio y

la realizacion personal, asi como otros aspectos que se expresan a continuacion:

«EI bienestar para mi es que por lo menos yo esté tranquila ;ya?, que tenga una salud
plena, que yo pueda tener mis actividades, un bienestar para mi, que sea para mi cuerpo,
Lya?. No tengo que estar pensando en los demads, sino que primero yo, segundo yo y
tercero yo. Y ahora si, los demas, ;ya?. Y que yo tenga todavia esa salud, ese espiritu
vivo de yo trabajar todavia, de yo viajar, de distraerme con las amistades, comunicarme

con las amistades. No encerrarme en si misma.» (Rosita, comunicacion personal, 2024)

La nocién que aqui se identificd como bienestar desde lo interpersonal, sigue presente

en este relato, desde un sentido distinto. Ademas de la tranquilidad, la salud, la autonomia y
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longevidad para el desarrollo de actividades (gozar de buena salud y alcanzar un nivel
educativo apropiado desde los logros de bienestar social de Di Pasquale (2015)), se ve como el
integrarse socialmente, es decir, relacionarse con los demads actores y actoras sociales, genera

bienestar.

4.3.2 Limitantes para la decision y libertad

Se van a analizar a continuacion, las dificultades que enfrentan las cuidadoras debido a
las responsabilidades de cuidado que asumen, que pueden influir en el alcance de lo que ellas
han comprendido por bienestar social. Como se ha identificado, estas responsabilidades
implican tiempo, segun la percepcion de las cuidadoras, un tiempo constante. La no
disponibilidad del tiempo influye en el bienestar de las cuidadoras, pues segiin Merino, citado
por Gonzalez, et al. (2015) “la libertad para distribuir el tiempo en las diferentes actividades
constituye un aspecto del bienestar, pudiendo afectar las oportunidades y capacidades™ (p.

247). Esto se puede evidenciar en los siguientes relatos:

«Yo creo que una de las dificultades que se tienen es aprender a distribuir el tiempo sin
dejar de lado lo que a uno le gusta...tiene que aprender a distribuirlo porque si no, entra
el tema de la frustracion, que fue algo de pronto que me pas6 en algin momento. »

(Diana, comunicacion personal, 2024)

«Cuando mis hijas eran pequefias, porque un hijo entre mas pequeflo mas dedicacion,
mas tiempo necesita, mas miedo hay de dejar un nifio solo. Entonces en cuestion de la
falta de tiempo me limité a no hacer cosas para mi, a no tener mis espacios.» (Jazmin,

comunicacion personal, 2024)

La falta de tiempo en las mujeres cuidadoras implica una limitante para su autonomia y
libertad de decidir a qué otras actividades dedicarse, lo que genera un impacto emocional,
como la frustracion. En palabras de Merino la falta de tiempo o pobreza de tiempo implica “...
una carga considerable de tareas o demandas y que reduce su capacidad para tomar decisiones
sobre cémo asignar su tiempo” (Merino, 2010, p. 10). La postergacion o interrupcion de
espacios diferentes al hogar o de los proyectos personales de las cuidadoras se ve reflejado en

sus experiencias de la vida cotidiana:
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«Una de las dificultades mias fue que no segui estudiando, o sea no hice una carrera

profesional.» (Rosa P., comunicacion personal, 2024)

«Mi dificultad mas grande fue haber dejado de trabajar, eso fue terrible. Fue una
decision que yo tomé, porque yo misma dije: "voy a enfocarme en cuidar la nifia", pero
no lo asumia. Me dio bastante duro no trabajar, mi tema profesional, de estudios, todo,
dejarlo quieto... yo sentia que estaba como en depresion, en tristeza, en ira todo el

tiempo, fue muy dificil.» (Paula, comunicacién personal, 2024)

«Por lo menos el trabajo. El trabajo a veces en esta situacion, se le pone complicado a
uno por la edad, no consigue trabajo. Segundo, cuando no tiene uno un apoyo, ;ya?...
Porque cuando no tiene apoyo, se le pone todo complicado a uno, que ya que pagar
servicios, que ya para el arriendo cuando paga arriendo.» (Rosita, comunicacion

personal, 2024)

La tipificacion del rol de la mujer en la sociedad, o mas bien, la asignacion del rol de la
mujer netamente a lo privado, ha condicionado y limitado sus oportunidades, tanto laborales

como educativas y de participacion social, entre otras.

Si bien la prestacion de cuidados puede ser gratificante, cuando se realiza en exceso y
cuando conlleva un alto grado de penosidad obstaculiza las oportunidades econémicas y
el bienestar de las cuidadoras y cuidadores no remunerados, y menoscaba su goce

general de los derechos humanos (OIT, 2019, p. 1).

En los relatos se puede ver, como las oportunidades y la falta de éstas, asi como el
apoyo, se agudizan y configuran de manera distinta, de acuerdo a la desigualdades de género,
raza, clase, edad, entre otras. La pobreza de tiempo y la ausencia de apoyo socioecondémico,
generan limitaciones para alcanzar los logros del bienestar social planteados por Di Pasquale

(2015) y los que las cuidadoras identificaron, como el ser feliz o la tranquilidad.
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4.3.3 Mas alla del deber: identidad y pérdidas

Una afirmacion que gest6 el nombre de esta categoria inductiva de analisis —cuando al
cuidar se ““descuida”— tiene que ver con las afectaciones que las mujeres identifican o que
consideran desde su comprension, se produjeron a causa de la falta de tiempo y recursos debido
a sus actividades de cuidado, que a este punto, se interpreta desde la sobrecarga y no desde la

realizacion de las actividades de cuidado per se.

«Yo descuidé y dejé de lado mi juego de basquetbol, yo era basquetbolista interbarrios,
jugaba mucho campeonatos y eso si me ha dolido, me senti frustrada de dejarlo. Es lo

unico.» (Rosa P., comunicacion personal, 2024)

«Entonces uno mismo se va limitando, uno mismo se va encerrando y uno mismo se va
dando el arrinconamiento en una cama, en un espacio. Se encierra, por tantas cosas y ya
no va a tener ese horario, de levantarse, ese horario de acostarse y no va a tener esa
posibilidad de disfrutar, ;por qué?, porque se encierra uno en sus limitaciones.».

(Carmencita, comunicacion personal, 2024)

El cuidar de manera desmedida, sin una corresponsabilidad y de manera prolongada,
genera a su vez una pérdida en términos de autonomia y desarrollo personal. Estas limitaciones
que mencionan, distancian a las cuidadoras de sus propdsitos y proyectos, generando dolor y
frustracion, transformando de manera forzada su identidad: de jugadora de basquetbol a ser

exclusivamente cuidadora, de persona activa al “encierro”.

Si bien, los relatos resaltan la obligacion moral construida socialmente en la vida
cotidiana, también se puede identificar una toma de conciencia de estas dindmicas patriarcales
que permean sus experiencias. Se vislumbran reflexiones que permiten repensar y resignificar
el trabajo del cuidado no remunerado, asi como una toma de conciencia sobre la importancia de

su relacion con el bienestar social, que puede posibilitar nuevas formas de ejercer el cuidado.
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4.4 Sostenibilidad de la vida cotidiana: “Aqui estoy, mi tiempo no me

alcanza, no me ignoren”

Si pudiera impedir que un corazon se rompa
no habré vivido en vano.

Si pudiera calmar el dolor de una vida,

o0 hacer mas llevadera una tristeza.

O ayudar a un débil petirrojo

a que vuelva a su nido

no habreé vivido en vano.

(Emily Dickinson, 1890)

Tlustracion 8.

Taxonomia de relacion categorias y subcategorias SVC-AE

Sostenibilidad de la

vida cotidiana
Ser todo en una

"Agui estoy, mi tiempo no

‘ " El valor de estar ahi
me alcanza, no me ignoren

Constructoras de
sociedad: trabajo
invisible

Fuente: Elaboracion propia (2025).

Antes de empezar de lleno con la descripcion, andlisis y conceptualizacion de lo
relacionado con esta subcategoria, es necesario hacer una precision. Este rétulo surge de la voz
misma de una mujer cuidadora, de una expresion que es tan conmovedora como reveladora. De
alli que, de forma poco tradicional, pero valiosa, se resalta una frase que congrega de manera
significativa, la experiencia de muchas mujeres cuidadoras. Se codificé y se denomino este
apartado de manera estratégica, pues su relacion ilustrada en la taxonomia se explica de manera
axiomatica. No obstante, para mayor profundidad y precisién, se abordard en detalle a

continuacion.
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4.4.1 Ser todo en una

A partir de la técnica de café redes con modificaciones propias, se les pregunto a las
mujeres cuidadoras: ““;para ustedes qué es el trabajo del cuidado no remunerado?”. Mas alla de
identificar las actividades de cuidado, el propdsito era comprender lo que implica esta labor no
remunerada desde sus vivencias. Puede entenderse como incongruente, que se analice aqui una
pregunta que deberia estar en la conceptualizacion del trabajo del cuidado no remunerado. Esto
no se debe a una confusion metodologica o analitica. Es mas bien, una muestra de que estas dos
categorias principales estdn estrechamente relacionadas y es justo lo que se buscaba en uno de

los objetivos, reconocer esta relacion.

«Mi madre fue todo para nosotros. (...) nos di6 todo lo que ella tenia que era su amor.
Nos ensefio a ser berraquitos, nos ensefd la responsabilidad y lo que fuimos de adultos
fue precisamente gracias a mi madre... nos enseii¢ a ser personas de bien.» (Carmencita,

comunicacion personal, 2024)

Este relato es importante ya que da cuenta de dos aspectos importantes: el primero, que
el cuidado implica la orientacion y formacion de otros/as, asi como la transmision de valores y
esto a su vez genera una gratitud por la mujer que fue cuidada, el cuidado desde la perspectiva
de la mujer cuidadora, es reconocido por su importancia para el bienestar social. El segundo, es
que si se retoma el cuidado como un derecho, se puede identificar que de manera
intergeneracional, las mujeres han recibido cuidados de otras mujeres, para pasar a brindarlos
posteriormente, de forma abnegada y desvalorizada, este proceso se toma como aparentemente

natural:

«El hogar no se trata de una persona, ;si?, entonces, las obligaciones adicionales, como
es el tema del oficio, de la comida, de que si alguien estd enfermo hay que atenderle.
Normalmente siempre la mama, pues, por ser como su naturaleza, va a ser la cabeza de
ese tipo de cosas. Sin embargo, es importante que en un hogar no solamente la mama se
encargue de eso y que el papa también colabore.» (Diana, comunicacion personal,

2024)
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Se puede ver como sigue estando presente la naturalizacion del rol de las mujeres como
principales dadoras de cuidado, sin embargo, las mujeres cuidadoras, de forma consciente,
reflexionan e identifican la importancia de sus vivencias como cuidadoras, rememorando sus
experiencias, fortaleciendo los motivos-para que se transforme la actual distribucion de las
labores del cuidado. Estos trabajos, si bien se ha encontrado que no son reconocidos
plenamente a nivel social, las mujeres cuidadoras los reconocen y sienten gratificacion por su

labor no remunerada:

«Uno con el paso del tiempo se ha dado cuenta de que las cosas que uno hizo se
devuelven y se devuelven para bien cuando uno lo hace con amor. Por ejemplo, en el
caso de los hijos, cuando uno ve que tiene buenos hijos, que cre6 buenos seres
humanos, no s¢ qué, uno dice, bueno, valid la pena todo lo que de pronto no viste en ese

momento. Ese esfuerzo.» (Jazmin, comunicacion personal, 2024)

«También otra cosa que también el cuidado tiene que ver: con los adolescentes, para
orientarlos, ;jya?. Y entonces eso llama mucho la atencion a uno que uno trabaje para
ese, ,como le dijera?, para ese espacio, ;ya?, porque €so es muy importante, como para
uno, como para las personas que uno esta cuidando.» (Rosita, comunicacion personal,

2024)

Los motivos-porque y lo motivos-para de sus vivencias tienen que ver con un proceso
de reflexionar y rememorar sus experiencias como cuidadoras, estas experiencias las
resignifican como una inversion tanto emocional, que genera satisfaccion, como una inversion
al bienestar social de las personas que cuidan, que lleva al reconocimiento del valor del trabajo
del cuidado no remunerado. Este dar bienestar, implica ser todo en una, una mujer lo menciono:
las mujeres cuidadoras realizan una multiplicidad de tareas que se pueden relacionar con
profesiones y oficios remunerados, como estar al pendiente de una persona cuando esta
enferma, hacer arreglos de confeccion, preparar alimentos y las labores propias del hogar, como
la limpieza, la formacion de otros, la transmision de valores, todo esto, sin remuneracién

alguna.

Lo senalado por Dubar, citado por Tartuce (2012) no ha perdido vigencia: “sélo
determinadas actividades serian verdaderas profesiones —definidas por conocimientos formales,

abstractos, de nivel superior— y, por tanto, posibilitarian la autorrealizacion y el reconocimiento
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por parte de los demas; el resto serian simplemente ocupaciones asalariadas comunes™ (p. 372).
En el caso del trabajo del cuidado no remunerado, la preocupacion esta precisamente en una
falta de reconocimiento tanto econdmico como social, entre otros. Es importante profundizar en
la importancia o inferencia de las actividades de cuidado sobre las personas cuidadas, seglin la
comprension que realizan las cuidadoras de la sostenibilidad de la vida cotidiana en relacion a
la labor que realizan en su vida cotidiana. Para esto, se les preguntd coOmo creian que estas
actividades relacionadas al trabajo del cuidado no remunerado influyen en el bienestar y

supervivencia de las personas que cuidan directa o indirectamente.

4.4.2 El valor de “estar ahi”

Desde la percepcion de las mujeres cuidadoras, cuidar no implica solamente la
realizacién de actividades, implica ser una presencia constante, una red de sostenimiento y

apoyo permanente.

«Si es que ellos sepan que tienen a alguien dispuesto a escuchar, a ayudar, a apreciar y
adicional a lo que dijeron ellas, es como la disposicion que tiene uno que siempre esta

uno ahi dispuesto, dispuesto a lo que se necesita.» (Paula, comunicacion personal,

2024)

«El simple hecho de estar ahi cuando ellas lleguen o llegar uno cuando ellos ya estén,
las personas que uno cuida y poder estar uno cien por ciento para ellos, yo creo que es
una de las cosas mas importantes tanto para ellos como para nosotras como

cuidadoras.» (Jazmin, comunicacion personal, 2024)

El patron narrativo recurrente en este apartado es el “estar ahi”. Entre los motivos-para
que las mujeres imprimen a sus acciones, se encuentra que quieren decirles a sus seres queridos
y a los que cuidan de forma indirecta o directa, “aqui estoy”. En estos relatos, se resalta la
relacion cara a cara que plantea Schiitz (1974) en el sentido que se construye un ‘““nosotros”. Si
bien el sistema de significatividades del otro, como lo indica el autor, es subjetiva de acierto a
su situacion biografica y su acervo de conocimiento a mano, el reto es que se reconozca y
valore, no solo desde el receptor de cuidados sino desde la sociedad en general, que la vida se

sostiene en gran medida, por las acciones de las cuidadoras no remuneradas, en las dimensiones
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materiales, emocionales y morales del cuidado (Martin, 2011). Estas dimensiones sostienen la
vida, pues como lo indica Vargas, citando a la CEPAL (2022): la provision de bienestar a cada
persona a lo largo de su ciclo vital incluye una inagotable lista de tareas que resultan
imprescindibles para el sostenimiento de la vida: alimentacion, higiene, educacion, salud,

acompanamiento emocional, etc (p. 60).

4.4.3 Constructoras de sociedad: Trabajo invisible

La denominacién de este aparte, tiene que ver con la descripcion, analisis y
conceptualizacion sobre como se estd vivenciando el reconocimiento y valoracion del trabajo
del cuidado no remunerado desde las voces de las mujeres cuidadoras del grupo de danza
“Cuerpos Danzantes’. Para esto, se les sugiri6 reflexionar sobre si el cuidado que hacen es

reconocido y valorado en la sociedad y los espacios que habitan.

«Mi punto de vista es que desde las leyes y la gobernacion, la gente que maneja todo, ha
estigmatizado eso. Nosotras no... las mujeres no somos tomadas en cuenta, las sefioras
que estamos en la casa, que somos las que lavamos, sacamos hijos adelante, sacamos
profesores, abogados, cantidad de profesionales al mundo.» (Rosa P., comunicacion

personal, 2024)

«Todo eso se perdio por la sociedad, y ahorita mas las que estan en casa de cuidados,
peor, no las reconocen, son, no sé si decirlo... “son unas mantenidas, son tontas”,
porque la sociedad se esta encargando de eso y nosotras mismas nos encargamos
muchas de lo mismo y no rescatamos eso bonito, ;si?.» (Paula, comunicacion personal,

2024)

Se identifican patrones socioculturales que reproducen tanto estereotipos de género,
como la desvalorizacion y falta de reconocimiento del trabajo del cuidado no remunerado y su
influencia en el bienestar social y en el mercado laboral. Desde los planteamientos de Carrasco,
Borderias y Torns (2019): la perspectiva historica muestra también que la desvalorizacion de
dicho trabajo fue una construccion social que acompafio al desarrollo de la produccion
mercantil... (p. 15). Esto se refleja de forma clara y contundente en las experiencias de las

mujeres cuidadoras:
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«Es muy dificil la vida de la mujer cuidadora o no cuidadora, una mujer berraca, echada
pa’ lante, una mujer trabajadora, una mujer sofiadora, una mujer que le grita al mundo
“aqui estoy, mi tiempo no me alcanza, no me ignoren, no soy invisible”. Esa es la
mujer que realmente se envejece porque todo el mundo la ignora... Algo que siempre
nos cuesta: naturalizamos cuando, por ejemplo, vamos al médico y €l nos pregunta,

3

“rqué haces?” o “;en qué trabajas?” y uno dice, “no, bueno, yo soy ama de casa”,
como si fuera lo peor que hubiera en la vida y realmente es algo tan maravilloso, que si
no fuera por esas amas de casa, no existiria la humanidad... eso hace que la sociedad

tampoco nos tome en serio.» (Carmencita, comunicacion personal, 2024)

La frase que permitio la denominacion de esta subcategoria inductiva de analisis
sintetiza en pocas palabras la carga historica del cuidado sobre las mujeres, la relacion del
trabajo del cuidado no remunerado con el bienestar social y la sostenibilidad de la vida
cotidiana con el ‘““estar ahi” y la desvalorizaciéon e invisibilizaciéon, no solo de las tareas
cotidianas del cuidado, sino del lugar mismo de las cuidadoras en la sociedad. Segun Molinier
(2011): “la invisibilidad del trabajo del cuidado, intrinseca a este, tiene como consecuencia un
déficit cronico de reconocimiento”™ (p. 54). Este aporte, si bien es clave para comprender la
relacién entre invisibilizacion y falta de reconocimiento, no implica, desde lo que se ha
comprendido hasta el momento desde las voces y vivencias de las cuidadoras, que esta
invisibilidad sea intrinseca al trabajo del cuidado, pues esto hace referencia a un caracter
perenne o inmutable. En esta investigacion se percibe como el reflejo de construcciones
sociales, econdmicas, politicas y culturales, que han relegado el cuidado a lo privado. En este
sentido, se entiende que su permanencia en la cotidianidad de las mujeres cuidadoras se debe a
un sistema de significados socialmente construidos, que pueden y empiezan a ser comprendidos

y transformados por las cuidadoras.

Desde las administraciones publicas, esta necesidad de reconocimiento Yy
transformacion, es traducida en politicas que intentan atender las demandas del cuidado en un

Estado de Bienestar. Desde las reflexiones de las cuidadoras, surgio lo siguiente:

«Piensan mas en como darles cursos o capacitaciones a una mujer para que salga y
tenga mas trabajo, una doble jornada (aqui la cuidadora rememoraba las iniciativas

distritales en torno al cuidado, que se mencionaron en una reunion con la nueva
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administracion de la Alcaldia Distrital de Bogota en la Manzana del Cuidado de Bosa
El Porvenir). Pero no estan pensando en ““bueno, si esa sefiora o esa cuidadora tiene
salud mental, tenemos que ampliar esos espacios, para que ellas vayan y tengan una
salida a todos sus problemas, a su estrés, a sus frustraciones” a todo lo que nos pasa a
varias de las cuidadoras; sino que ““si no es algo que vamos a producir para poder pagar

impuestos, no vale”’.» (Jazmin, comunicacion personal, 2024)

El cambio de las administraciones implica también transformaciones en el enfoque de
las politicas publicas, incluso en algunas ocasiones, un recorte presupuestal de los programas.
(Coftey, et al., 2020) Cambiar la logica de los programas y estrategias de las politicas publicas
de cuidado, como las Manzanas del Cuidado, representan para las mujeres una reproduccion de
la invisibilizacion y falta de reconocimiento de sus necesidades como cuidadoras. Esto lo
explica Alayza (2020), en tanto “‘el predominio del enfoque economicista en el disefio de
nuestras politicas publicas obvia la cadena de valor de las tareas de cuidados que aportan las
mujeres” (p. 8). Esta reflexion permite dar apertura al andlisis de las politicas publicas de
cuidado desde las experiencias de las mujeres cuidadoras del grupo de danzas “Cuerpos

Danzantes™, grupo que se gestd en la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir.

4.5 Politicas publicas de cuidado: Cuidado digno: acompaifiamiento y

reconocimiento

Si ampliamos la mirada sobre el trabajo e incorporamos la experiencia

de las mujeres, es posible desarrollar nuevos marcos analiticos

para estudiar de qué modo puede lograrse la reproduccion de la sociedad

en condiciones aceptables para toda la poblacion y elaborar politicas publicas
que den respuestas a la realidad de todas las personas.

(Batthyany, 2021, p. 99)

Tlustracion 9.

Taxonomia de relacion categorias y subcategorias PPC-CDAR
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Politicas publicas

de cuidado . .
Servicios de cuidado

& Cuidado digno: acompanamiento De acompanfar a

y reconocimiento ser acompanadas

El valor (in)calculable
del trabajo del cuidado
no remunerado

Fuente: Elaboracion propia (2025).

El trabajo del cuidado no remunerado, de acuerdo a la previa identificacion de patrones
socioculturales y reflexiones generadas a partir de las experiencias de la vida cotidiana de las
mujeres que cuidan, requiere tanto de una perspectiva de derechos, como una perspectiva de

género e interseccionalidad. De acuerdo a Batthyany, citando a Pautassi (2021):

La autora enfatiza en que reconocer al cuidado como un derecho es necesario mas no
suficiente para modificar las desigualdades y la inequidad de género y socioecondémica
existente en torno al mismo. El desafio de garantizar el derecho al cuidado, con su
estatus de derecho individual requiere una reorganizacion del Estado, mercado y

familias (como se sefalaba en el planteo de Esping-Andersen), pero también de la

comunidad). (p. 397)

Planteando el cuidado como un derecho, es posible identificar el papel del Estado en la
garantia y regulacion de éste, lo que implica que “no es so6lo un proveedor de cuidados, sino
que es el principal responsable de la asignacion de las responsabilidades que debe asumir cada
uno de los agentes proveedores” (Batthyany, 2021, p. 21). Este proceso, se realiza por medio
de politicas publicas de cuidado, que como lo indica la autora “estdn en construccion y como
toda politica publica, deben contemplar multiples intereses que se manifiestan en las distintas

etapas del ciclo de elaboracion de acuerdo a la realidad y el contexto nacional™ (p. 46).
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4.5.1 Servicios de cuidado: De acompaiiar a ser acompafnadas

Las mujeres cuidadoras del grupo de danzas “Cuerpos Danzantes” han accedido a
diversos servicios en la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir, destacando el taller de
danzas, encuentros de actividad fisica, teatro, acompainamiento psicologico, cursos de
formacion como computacion y reutilizacion de materiales para su aprovechamiento. Asi
mismo, han participado en la escuela de la bici, donde las cuidadoras pueden aprender a montar
bicicleta. Otro servicio mencionado, fue “el arte de cuidarte”, donde personas capacitadas

cuidan a sus hijos/as para que puedan asistir a las actividades y espacios ofertados.

Respecto a la percepcion que tienen las mujeres cuidadoras sobre la influencia de estos
espacios, servicios y actividades que integran la Manzana del Cuidado, en relaciéon a su

bienestar, se puede observar a continuacion:

«Antes de que mi esposo falleciera, yo saqué una vez al perro, y me di cuenta de lo de
las ciclas ahi (hace referencia a la escuela de la bici), y me dio por ir a preguntar. Me
parecid fascinante porque yo nunca pude aprender a montar cicla, gracias a dios, hoy si.
Después nos dimos cuenta de que aqui habia un taller de danzas también. Y nada, nos
metimos y uf, sinceramente me ha cambiado la vida bastante. O sea, pasa el lunes,
martes, miércoles y que llegue el jueves rapido y que llegue el viernes... es fascinante
poder llegar uno y tener como otra vision de la vida, otras cosas, poderse enfocar en
otras cosas y ver que como que lo que estd haciendo lo llena uno.» (Carmencita,

comunicacion personal, 2024)

«El espacio de danzas de la manzana del cuidado me cambié muchisimo la vida en
muchos sentidos... O sea, era una antes de entrar a la Manzana del Cuidado y otra la que
soy ahora.... llega un momento de la vida en que uno dice, bueno, “eso fue lo que hice,
ya crié mis hijas, ya hice lo que tenia que hacer y ya aqui ya es como esperar a terminar
de envejecer y ya eso fue todo lo que hice.” Y ahi una de las cosas que me di cuenta es
que nunca es tarde para uno lograr suefios que tuvo desde muy pequefio y a mi me
mejord el genio, la salud, créame que el genio me mejord, yo era peor (risas).» (Jazmin,

comunicacion personal, 2024)
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Los motivos-porque de sus actos, estan transversalizados por una trayectoria de crianza
y cuidado, se comprende que antes de la creacion y acceso a estos servicios de cuidado,
proyectaban sus acciones en base a los patrones socioculturales que las han relegado a la esfera
privada, a la reproduccion social de la vida desde las labores del cuidado y del hogar Estos
espacios creados para el bienestar de las cuidadoras, para reconocer, reducir y redistribuir el
tiempo que invierten las actividades de cuidado, a la luz de estas reflexiones, permiten
resignificar el foco de atencion de su proyecto preconcebido. En palabras de Schiitz, citado por
Falla (2020) “‘el ultimo punto es equivalente a la formulacion de que el significado de una
vivencia sufre modificaciones segun la clase particular de atencién que el yo acuerda a esa
vivencia. Esto también implica que el significado de una vivencia varia segun el momento

desde el cual el yo la observa™ (p. 223).

Desde las experiencias de las mujeres cuidadoras y lo que interpretan de ellas en el
contexto de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir, puede que el SIDICU esté
correspondiendo a la satisfacciéon de necesidades y algunos logros del bienestar social. Las
cuidadoras resaltan en estos relatos la inferencia de estos espacios para la realizacion y el
desarrollo personal. Se interpreta que estos servicios de cuidado permiten el redescubrimiento e

influye en el alcance de logros de bienestar social de las cuidadoras:

«El cambio fisico que tuve fue grande, no de bajar de peso asi que uno diga... no, pero
el rendimiento de actividad fisica mejoré muchisimo. Y adicional a eso, es verdad que
también el tema emocional transforma muchisimo... Entonces es todo eso el tema de
las manzanas del cuidado, ;si?. Es salir de la rutina, sentir un apoyo emocional con
otras personas que compartimos y sentirnos retadas en muchas cosas. Y cumplir o
traspasar esos miedos o esos temores que se tienen en algin momento de la vida.»

(Diana, comunicacion personal, 2024)

«Adicional a todo, nos hizo conocer bonitas personas, por eso estamos aca teniendo esta
amistad. Y aparte porque necesita uno personas con quien contarle sus cosas, que lo
entiendan a uno como amiga y que no lo vean a uno como esposa, ni como hija, ni

como cuflada, ni como mama, sino como mujer.» (Paula, comunicacion personal, 2024)

Las mujeres cuidadoras mencionan el mejoramiento del rendimiento fisico y la

dimension emocional a partir de su participaciéon y acceso a los servicios de la Manzana del
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Cuidado, esto indica que el logro de gozar de buena salud (Di Pasquale, 2015) no implica
unicamente ausencia de enfermedad, sino también, el acceso a servicios que posibiliten a las
cuidadoras, ser a su vez receptoras de cuidados. La experiencia de salir de la rutina, de sentirse
retadas y superar miedos que han vivido a lo largo de su situacion biograficamente
determinada, implica una nueva forma de experimentar el mundo social de la vida, de vivenciar

el trabajo del cuidado no remunerado.

Por otro lado, transitar de exclusivamente “‘estar ahi” para las personas que cuidan, a
tener su propia red de cuidado, les permite sentirse acompafadas, sentir un apoyo. Esto
representa para la cuidadora, redescubrirse y resignificar el lugar de las mujeres que realizan el
trabajo del cuidado no remunerado, como lo indica Paula, les permite trascender del rol

socialmente impuesto.

Este capitulo ha permitido hacer visible este proceso desde las experiencias vividas de
las mujeres cuidadoras: como las mujeres comprenden las significaciones impuestas en el
mundo social de la vida en torno al trabajo del cuidado no remunerado y el bienestar social,
como desean resignificarlas y cémo el integrarse socialmente, junto con el acceso y
participacion en las actividades y servicios de la Manzana del Cuidado, juegan un papel

fundamental para esta transformacion.

La participacion de las cuidadoras en estos espacios es importante para ellas, sobre todo
por el acompafiamiento de otras mujeres en su vida cotidiana; sin embargo, algo a considerar
nuevamente es la interseccionalidad para la ejecucion de Politicas Publicas de Cuidado que

protejan y garanticen los derechos en un contexto diverso:

«Conoci muchas amistades alli, buenas personas y para qué, me consegui unas buenas

amigas que hasta ahora, yo no voy y preguntan... una sola o dos, es que se ponen con

discriminacién de color. Si. Pero el resto no, no, no. A donde yo he ido, o sea, es un
L 99

amor, y “’Rosita para all4, Rosita para acd” y entonces yo me he sentido bien ahi,

solamente en esas dos personas solamente.» (Rosita, comunicacion personal, 2024)

Es importante investigar cdmo estan planteadas las rutas de atencidn integral en casos
de discriminacion tanto racial, como de otros tipos que pueden darse dentro de espacios que se

han pensado y construido para su bienestar social. Por supuesto, este aspecto seria un tema
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sugerido a investigar a futuro dado el alcance de esta investigacion. Estos desafios y
satisfacciones que viven las mujeres cuidadoras del grupo de danza ““Cuerpos Danzantes”, son
importantes tenerlas en cuenta, pues dan pistas fundamentales para el mejoramiento de las
politicas publicas de cuidado, los sistemas de cuidado como el SIDICU y sus modelos de

operacion como las Manzanas del Cuidado.

4.5.2 El valor (in)calculable del trabajo del cuidado

A partir de las reflexiones que emergieron en los diferentes espacios compartidos con
las mujeres cuidadoras, se plantearon alternativas, ideas y sugerencias desde su comprension y
experiencia como cuidadoras, frente a la valoracion y reconocimiento del trabajo del cuidado
no remunerado, principalmente, desde un punto de vista econémico y social, pues este abarca el

mercado, las familias, la comunidad y el Estado.

«Pues es que yo creo que frente a lo econdmico, o sea, es que tu estas siete veinticuatro
y si tu te vas a poner a firmar un contrato laboral, entonces vienen las horas
dominicales, extras, nocturnas, ademas t no tienes vacaciones, pues tendrian que pagar
también las vacaciones.... Para mi la verdad, si tu te sientas a decir, ““es que mi sueldo

b

tiene que ser...””, no vas a encontrar un valor, porque no hay un valor para lo que
hacemos, real. No hay un sueldo especifico para mi pensar.» (Diana, comunicacion

personal, 2024)

En lo expresado se encuentra que la cuidadora tiene un esquema de interpretacion
atravesado por sus experiencias personales y las estructuras sociales en las que esta inmersa. Es
desafiante para ella, encontrar un valor econémico al trabajo del cuidado no remunerado,
teniendo en cuenta que como sus compaieras lo indicaron de manera acertada previamente, es
una labor, que desde sus vivencias, se realiza sin tiempos de descanso o de actividad definidos.
Desde esta perspectiva, se comprende que, al no tener un marco conceptual y normativo, que
regule o establezca parametros claro sobre el cuidado -esto es, un acervo de conocimiento a
mano sobre el cual fundamentar la valoracion y reconocimiento del trabajo del cuidado no

remunerado-, se hace visible la dificultad de otorgarle un estatus economico legitimo.
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Si se considera que la logica del tiempo de cuidados es sincronica, discontinua y
definida por aspectos subjetivos de la experiencia cotidiana, es fundamental
aproximarse a las posibilidades de coordinar los tiempos de trabajo mercantil con el
resto de los tiempos de vida: relaciones, cuidados, familia, actividades culturales, de
ocio, etc. Por lo tanto, una concepciéon que situa el tiempo de cuidado en concordia al
ciclo de vida, con el objetivo de asegurar la salud, el bienestar de todas las personas, ya

sean mujeres y hombres (personas cuidadoras personas cuidadas). (Dominguez, 2021)

Esta logica, desde las experiencias de las mujeres cuidadoras, se veria acompafiada por
una medicion del tiempo de cuidados, que no sea netamente cuantitativa, sino que sea
acompafiada por informacion cualitativa, pues al ser el cuidado un concepto multidimensional,
se debe estudiar el tiempo dedicado a este, de la misma manera. Por otro lado, las cuidadoras
cuestionan esta idea de no encontrar un valor y reivindican el trabajo del cuidado no

remunerado por su aporte al bienestar social, al mercado y a la sostenibilidad de la vida.

«Se dice que no hay un valor real que uno quiera tener, ;no?. Pero al menos deberia el
gobierno tener en cuenta y las instituciones de que la mujer esta ahi todo el santo dia
criando hijos, cuidando, cuidando animales, cuidando la cuadra, sacando las aguas que
no han sacado los que les toca, como el alcantarillado... pero si seria bueno que nos
devengaran un sueldito. Por ejemplo, yo tuve tres hijos, no trabajé después de que tuve
mi primer hijo. ;Donde esta el reconocimiento a la crianza de ese hijo que es un
ingeniero de sistemas que estd ya en la sociedad?. Un ser humano bueno que produce,

que da, que aporta a la sociedad.» (Rosa P., comunicacién personal, 2024)

«Frente a lo social, si deberia ser uno de los mas reconocidos, porque se estd entregando
un tiempo para que otras personas sean mucho mejores y puedan brindar sus
conocimientos a los demas. Frente a lo econdmico, voy a esperar que dicen las
compafieras y pienso, porque nunca lo habia pensado, la verdad... Algo que habia
pensado escuchando la compafiera Rosa y es que, digamos, seria muy bueno que por
parte del gobierno tuviera en cuenta el tema pensional de las personas que estamos al

cuidado de la casa.» (Paula, comunicacion personal, 2024)

A destacar en el relato de Paula, la importancia de espacios que desde la investigacion

social, promuevan el intercambio de reflexiones entre las cuidadoras respecto a sus vivencias,
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pues esto les permite resignificar y re-configurar sus esquemas de interpretacion del mundo

social de la vida cotidiana. Estos procesos, desde los planteamientos de Falla (2020) permiten:

. rescatar o reivindicar la propia experiencia de la mujer sobre la concepcion de su
mundo, sus intereses, sus proyectos, sus roles, sus metas, etc., como una construccion
propia configurada a partir del sistema de tipificaciones y relevancias que ella misma ha

construido a lo largo de su vida... (p. 140)

Por otra parte, en estos relatos se evidencia una demanda por condiciones dignas para
cuidar, la cual se expresa tanto en la valorizacion como en el reconocimiento, entendidos como
procesos interdependientes. No se reclama solamente por las transferencias de ingresos, sino
que se trascienda hacia politicas publicas de cuidado como las de acceso a seguridad social y a
un sistema de pensiones. (Velazco, 2020, p. 116). Por otra parte, también se identifica, de forma
persistente, el deseo de reconocimiento por la contribucion fundamental de las mujeres que
cuidan al bienestar social, a la reproduccion de la vida y a la generacion de riqueza en la

sociedad (Alayza, 2020). Esto se puede reflejar en el siguiente relato:

«De la mejor manera que a nosotras nos pueden reconocer es primero que todo,
quitdndonos esa estigmatizacion de que porque somos amas de casa, entonces no
valemos... Ahorita no somos "domésticas". Somos personas comunes y corrientes con
un corazdén inmenso y que sacamos nuestros hijos y familia adelante sin pedir un solo
peso y sin pedir nada a cambio. Que si lo merecemos bastante, pero que ese corazon tan
grande no nos permite abrir los ojos para decir, “es que yo me merezco esto”.»

(Carmencita, comunicacion personal, 2024)

Se identifica que hay un proceso de reflexion importante -tanto en los marcos
interpretativos como en las narrativas basadas en las vivencias cotidianas de mujeres
cuidadoras- en torno a la medicion del tiempo dedicado al trabajo del cuidado no remunerado,
y que es fundamental desmitificar que esta sobrecarga de actividades de cuidado es un proceso
incalculable. Es importante para esto, considerar principalmente, las apuestas de las cuidadoras

por resignificar su papel en la sociedad como trabajadoras del cuidado.
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4.6 La danza como manifestacion: La danza como expresion y

transformacion

No bailamos con los pies,
bailamos con los ovarios, con el utero

v con todo el cuerpo y el alma.

(Martha Graham, s.f)

[lustracion 10.
Taxonomia de relacion categorias y subcategorias DZ-ET

La danza como
manifestacion La danza es "todo""

Expresion y reafirmacion
La danza como expresién personal
y transformacién

Bailar juntas, vivir mejor

La danza como herramienta
de transformacion

Fuente: Elaboracion propia (2025).

4.6.1 La danza es “todo”: Expresion y reafirmacion personal

Por medio del didlogo con las mujeres cuidadoras, se generaron procesos de reflexion
importantes en torno al servicio de cuidado al que acceden, denominado como ‘‘taller de
danza” en la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir. La danza, mas alla de una
manifestacion o expresion artistica, representa para las cuidadoras, una experiencia

significativa para su cotidianidad.

«La danza para mi es alegria, felicidad, es movimiento, es todo.» (Rosa P,

comunicacion personal, 2025)

«Representa pasion, liberacion y amor.» (Diana, comunicacion personal, 2025)
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«Yo me siento bien, siempre he bailado desde pequefia. Mejor dicho yo me siento
orgullosa de estar en este grupo y me siento feliz, contenta, no tengo otro motivo de
decir "me siento amargada"”, no, me siento es contenta.» (Rosita, comunicacion

personal, 2025)

Se comprenden las expresiones utilizadas para describir lo que representa la danza en
sus vidas, como una construccion intersubjetiva, anclada a su situacion biografica y a las
vivencias compartidas dentro y fuera del espacio de la Manzana del Cuidado de Bosa El
Porvenir. La percepcion asociada a la alegria, felicidad, pasion y orgullo, implica un
reconocimiento de si al danzar, los motivos-para de las mujeres al participar de estas
actividades, pueden interpretarse como una busqueda de bienestar social, segun las reflexiones

y significados previos en torno a este.

Se posibilita de esta forma, un espacio donde las mujeres pueden ser, con libertad.
Donde por medio del lenguaje corporal “se integra los tres pilares del ser humano: la razén (a
través de la mente), la emocion (reflejada en el cuerpo vivido y viviente) y el cuerpo en si
mismo” (Schinca, 2000, citado por Beltran, et al., 2015, p. 320). La danza permite la expresion

de posibilidades, de significados, de sus vivencias como cuidadoras:

«Yo creo que la danza nos permite como sacar todo lo que llevamos adentro, lo que

pensamos, lo que sentimos, todo.» (Jazmin, comunicacion personal, 2025)

«Es el amor. Es el mismo amor que yo le pongo a mi trabajo como cuidadora, ese
mismo amor le pongo a mi danza, porque es lo que me hace vivir.» (Carmencita,

comunicacion personal, 2025)

«La paciencia y la empatia son dos cosas que logramos tener en la danza. Ese mismo
recurso que utilizamos para sostener nuestro hogar, con nuestros hijos, con nuestros
esposos, que es lo que mas nos hace falta a veces, ser empaticos con el otro y ponernos

en el lugar de las otras personas.» (Paula, comunicacion personal, 2025)

Los motivos-porque, se hacen visibles en una conviccidén que se ha incorporado al realizar la

danza, la cual se entrelaza con su trayectoria como cuidadoras, permitiendo comprender que
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esta practica compartida, esta anclada a sus vivencias y que posibilita su visibilizacion. De este

modo, sus Cuerpos Danzantes, se convierten en cuerpos significantes.

4.6.2 Danzar juntas, vivir mejor: La danza como herramienta de

transformacion

A partir de la diversidad de contextos y experiencias de las mujeres cuidadoras, se ha
conformado el grupo de danza ‘““Cuerpos Danzantes” de la Manzana del Cuidado de Bosa El
Porvenir. Las cuidadoras han construido un “nosotras” y este grupo ha sido fundamental para

su vida cotidiana. Es asi, que vale la pena tener en cuenta el planteamiento de Schiitz (1974):

Compartir una comunidad de tiempo -y esto se refiere no solo al tiempo exterior
(cronolégico) sino también al tiempo interior- implica que cada coparticipe interviene
en la vida en curso del otro, puede captar en un presente vivido los pensamientos del
otro tal como este los construye, paso a paso. Asi, cada uno de ellos comparte las
anticipaciones del futuro del otro -planes, esperanzas o ansiedades-. En resumen, cada
uno de los asociados se halla implicado en la biografia del otro; envejecen juntos; viven,

por decir asi, en una pura relacion Nosotros. (Schiitz, 1974, p. 46)

El “nosotras” que se forja con la danza, entrelaza los horizontes vitales de las
cuidadoras. Como se mencionaba en un momento de didlogo, encuentran en sus asociadas,

otras formas de vivir, de reconocimiento de si y de la otra, de resignificar su papel en el mundo:

«Si porque a través de la danza he tenido mas formas de comunicarme con las otras
mujeres, tengo mas vida social. Y a través de la comunicacion, se viven bastantes

expectativas y bastantes cosas con ellas.» (Rosa P., comunicacion personal, 2025)

Los proyectos preconcebidos de las cuidadoras -que a partir de sus vivencias se
identific6 que han estado marcados por la division sexual del trabajo del cuidado-, son
reconfigurados a partir de esta reciprocidad que posibilita nuevas reflexiones y formas de
existencia en el mundo social de la vida. Habitar otros espacios, interactuar con otras personas,
esto es, resistir a la relegacion historica a la esfera privada y del hogar, representa una

transformacion en la vida cotidiana de las cuidadoras.
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«A mi me parece que es una actividad muy bonita. Mantiene uno inspirada, no tiene
agotamiento, no tiene cansancio. Eso es algo que es bueno para la salud ya que nosotros

tenemos cierta edad.» (Rosita, comunicacion personal, 2025)

«El hacer parte de un grupo ya sea artistico o en el que uno quiera estar, hace que uno
descargue esas preocupaciones, esas angustias, que agobian a veces el dia a dia en el

hogar.» (Paula, comunicacion personal, 2025)

«Si me ha influenciado, en todo. En pocas palabras, me ha cambiado la vida.» (Jazmin,

comunicacion personal, 2025)

Es importante contrastar estos relatos con los referidos sobre la cotidianidad de las
cuidadoras en sus hogares. Rosita, por ejemplo, planteaba que se sentia cansada, sin embargo,
en el espacio de danzas con sus compafieras, ese cansancio debido a las exigencias del cuidado,
parece disiparse. La transformacion de las dindmicas cotidianas y el alcance de logros de

bienestar social, posibilita que las mujeres expandan sus oportunidades:

«Si, la influencia es de manera positiva, porque el sedentarismo que llevaba ya no lo
tengo. El tema de la frustracion porque en algin momento de mi vida quise practicar la
danza de manera profesional, eso se ha activado en el momento en que llegué a este
grupo, he tenido experiencias de presentaciones en diferentes auditorios y hasta incluso

concursos.» (Diana, comunicacion personal, 2025)

«Si porque es algo que realmente traia desde muy pequenia y poderlo expresar en este
momento, después de tanto tiempo que he estado como cuidadora, en el cual habia
descuidado lo que mas me encantaba y poderlo hacer ahora... creo que nunca es tarde
para hacer las cosas y cuando se hacen con amor, mucho mejor.» (Carmencita,

comunicacion personal, 2025)

El taller de danza que se realiza en la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir y la
conformacion del grupo de mujeres “Cuerpos Danzantes™, es significativo en la vida de las
cuidadoras, no debe pensarse s6lo como un espacio de esparcimiento; es para ellas, un espacio

de multiples posibilidades.
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La danza posibilita la apertura de nuevas formas de significacion del mundo social de la
vida cotidiana. Los espacios artisticos y culturales representan para las politicas publicas de
cuidado una posibilidad donde la voz y deseos de las mujeres sean escuchadas de formas
distintas. La potencialidad de la danza como herramienta de transformacion incide en las

estructuras de sentido del mundo social:

«Con las danzas podemos empoderarnos, sentirnos hermosas y valorizadas.» (Paula,

comunicacion personal, 2025)

«La danza o el arte es una expresion cultural y especificamente la danza, podemos
enfocarla directamente en expresion cultural y social, por ende en nuestro caso, tenemos
danzas que son enfatizadas en dar un mensaje, como es el tema de "las mamitas" que es

una danza muy representativa de nosotras.» (Diana, comunicacién personal, 2025)

«La danza siempre ha transmitido un mensaje. Mensajes de amor, mensajes de
esperanza, mensajes de muchas cosas que se pueden cambiar, que se dicen por medio de
la danza... nos deja muchas lecciones de vida y aparte de eso trata siempre como de
exaltar esas problematicas que vivimos humanas y como cuidadoras.» (Carmencita,

comunicacion personal, 2025)

La danza se presenta como un acto politico y transformador que visibiliza experiencias,
demandas y mensajes de cambio. Esta visibilizacion representa para las mujeres cuidadoras la
posibilidad de narrarse, resignificarse y ser reconocidas en un mundo donde la inequidad y la
desigualdad, han atravesado profundamente su situacion biografica. Para las mujeres
cuidadoras del grupo “Cuerpos Danzantes™, la danza es una préactica que dignifica el cuidado,
con que han podido reconocer el valor del trabajo del cuidado y su rol como cuidadoras. Este
espacio -la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir con los servicios de cuidado ofertados y
particularmente el taller de danzas- propiciado por el Sistema Distrital de Cuidado, constituye
un avance importante en materia de Politicas Publicas orientadas al reconocimiento, reduccion
y redistribucidon del trabajo del cuidado. Desde lo vivido y compartido por las cuidadoras, se
evidencia que estos escenarios no solo promueven el bienestar social, sino que también
habilitan procesos donde es posible la transformacion de esquemas socioculturales que

historicamente han menoscabado el pleno goce de sus derechos.
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Capitulo V - Discusion

5.1 Comprender el trabajo del cuidado no remunerado como pilar del
bienestar social: desigualdades, tensiones y resistencias en la vida cotidiana de las

cuidadoras

Comprender el trabajo del cuidado no remunerado desde las vivencias de las mujeres
cuidadoras y los significados que ellas le otorgan a través de sus experiencias, genero una serie
de reflexiones importantes para un campo de estudio que esta en auge y que es fundamental

para la vida en sociedad.

El trabajo del cuidado no remunerado, implica mucho mas que la ejecucion de multiples
actividades por abnegacion. Este esta cargado de un sentido y unos motivos-porque y
motivos-para (Schiitz, 1974), los primeros arraigados al pasado, a las estructuras sociales y
culturales, recuerdos que dan perspectiva al proyecto preconcebido de las mujeres cuidadoras.
Los segundos, enraizados a la conviccion y propdsito de su accion social, el objetivo de su
actuar. Para las cuidadoras, cuidar se presenta como una dualidad entre sus motivos-porque y

motivos-para.

Uno de los objetivos de esta investigacion era precisamente, interpretar desde sus
vivencias la influencia de la division sexual del trabajo en su cotidianidad. Esta construccion
sociocultural, permea incluso hasta la configuracion de significados y el sentido que le otorgan
las cuidadoras a sus acciones (motivos-porque). Las mujeres cuidadoras al rememorar sus
vivencias, son conscientes de que hay practicas tanto cotidianas como estructurales que les
asignan la responsabilidad principal del cuidado, solamente por el hecho de ser mujeres, esto es

naturalizado y normalizado.

Se identifico que los motivos-para de las cuidadoras, sus objetivos al realizar
actividades del cuidado, estan directamente relacionados con el bienestar social. El “ser todo
en una” y el “estar ahi” de manera constante, da respuesta a otro de los objetivos de
investigacion, orientado a reconocer la relacion de las actividades de cuidado con el bienestar

social. Desde esta investigacion, se reconoce el trabajo del cuidado no remunerado como un
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pilar fundamental del bienestar social, pues facilita la supervivencia y el mantenimiento de la

vida cotidiana en condiciones dignas.

Segin lo investigado, las mujeres buscan posibilitar el sostenimiento de la vida
cotidiana de las personas que cuidan, y el poder llevar esto a cabo les genera satisfaccion y
gratificacion. Por supuesto, se presentan disonancias: son conscientes de que existe una
desigual distribucion del cuidado, que limita sus oportunidades por falta de tiempo, sin
distinguir si ejercen las labores del cuidado desde el amor, la conviccion, el deseo o desde la
responsabilizacion asignada. Esta responsabilizacion e incluso en ocasiones, la resistencia a
soltar las labores del cuidado, puede incluso ser discutida en términos de una
desresponsabilizacion o de descuido —en el sentido etimoldgico de la palabra—. Emma
Gutierrez (2017), artista y feminista que ilustra de buena manera en sus comics en “The Mental
Load: A Feminist Comic™, ilustra por medio de una manifestacion del arte, como los hombres
suelen realizar de forma poco eficiente y acertada las labores del cuidado —y solo hasta que la
mujer se lo pide, como un “favor”— , por falta de capacidad, iniciativa o por la busqueda
consciente o inconsciente de mantener el orden social establecido a partir de la division sexual
del trabajo, asignandose labores ‘““masculinas” como las relacionadas a lo economico, como el

trabajo.

Esto se encontrd en las vivencias de las mujeres, unas de ellas lo atribuian al don de las
mujeres y que los hombres no tienen —o se les ha hecho creer que no pueden adquirirlo— para
cuidar. Otro relato indicaba que “es muy duro, es muy duro usted ya ensefiar a una persona
adulta” (Paula, comunicacion personal, 2025), esto invita a reflexionar si, mas alld del
aprendizaje de roles o patrones socioculturales, dentro de los hogares se sostienen dinamicas
jerarquicas que, por accion u omision, refuerzan la idea de que el cuidado corresponde casi
exclusivamente a las mujeres, reafirmando su sobrecarga y la desresponsabilizacion de otros
actores. Por otro lado, en un hogar conformado solo por mujeres, el cuidado se vivencia de
igual manera, a partir de la distribucion desigual de las tareas de cuidado. Es asi, que este
fenomeno no se vincula Unicamente a la division sexo-género, sino por la interseccion de
dimensiones como la clase, edad, situacion laboral, raza, entre otras, que posicionan a unas u
otras mujeres en condiciones de mayor vulnerabilidad dentro de una légica estructural que

atraviesa la vida cotidiana.
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Lo anterior repercute en la falta de tiempo de las mujeres, entendida como una
sobrecarga, que genera afectaciones a su propio bienestar social. Importante resaltar los dias
impredecibles que tienen las cuidadoras, que implica una lectura mas alla de contabilizar el
tiempo dedicado a las actividades de cuidado, es reflexionar en torno a que las mujeres estan
continuamente en un disposicion de cuidado a los otros, que implica un desgaste mas alla de lo
fisico, pues no solo realizan multiple actividades en el dia y a la vez, sino que estan
continuamente pensando en la gestion y administraciéon del hogar, las emergencias, los
imprevistos, entre otros. Por ello, las mujeres hacen referencia a una corresponsabilidad del
cuidado, la cual emerge como respuesta a las tensiones y desigualdades que viven como
cuidadoras. Los relatos permiten evidenciar que las mujeres de forma implicita, comprenden el
cuidado como un derecho y al pensarlo como tal, plantean la corresponsabilidad como una
necesidad. Asi se vincula el reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado y la
transformacion de los patrones culturales que reproducen los roles de género, la desigualdad y

la invisibilizacion de su trabajo.

Por otra parte, un aspecto que se considera no ha sido visibilizado de una forma
contundente en los estudios sobre el cuidado -segun la revision documental profunda que se
realiz6-, es resaltar las voces y consideraciones de las mujeres que cuidan. Los estudios
cuantitativos son fundamentales para una contabilizacion del tiempo desmedido que dedican las
mujeres al cuidado y una posible valorizacion econdmica, sin embargo, no se deben desestimar
las percepciones de las personas que realizan este trabajo no remunerado. Por tanto, seria ideal
para proximas investigaciones, considerar enfoques mixtos para comprender el trabajo del
cuidado no remunerado en toda su complejidad y dimensiones, asi como su comprension desde
la conformacion del hogar y sus dindmicas: conformacion y tipologia familiar, ciclo vital de la
familia, en fin, una caracterizacion profunda que amplie la comprension relacional y causal a

proposito de la dualidad amor-responsabilidad y la falta de corresponsabilidad en los hogares.

5.2 Cuerpos danzantes: mujeres generando procesos de reconocimiento,

reconfiguracion y resignificacion

El grupo de mujeres cuidadoras que danzan, llamado *“Cuerpos Danzantes™, posibilitd
una comprension contextual de las Politicas Publicas de Cuidado, -especificamente, el modelo
de operacion de las Manzanas del Cuidado presentada por el Sistema Distrital de Cuidado de

Bogoté- se puede dilucidar en la practica, de qué manera estan respondiendo a las realidades de
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las personas que cuidan. Por supuesto, este tipo de andlisis es fundamental que se lleve a cabo
de manera periddica y longitudinal. Asi, desde las voces de las mujeres, poder identificar en
profundidad si las tres “R”: reconocimiento, reduccion y redistribucion, son alcanzadas con
estas estrategias y si ademas, hacen falta otras ““R” en las Politicas Publicas de Cuidado, como

la Representacion (Coffey, et al., 2020) o la Remuneracion (Esquivel, 2015).

Estos espacios de cuidado, posibilitan nuevas formas de habitar el mundo para las
mujeres cuidadoras, tanto en términos de reconocimiento de si, de resignificacion de su papel y
valor como mujer cuidadora, como en oportunidades de autonomia y decision, por lo que vale

la pena traer a la discusion este relato:

Lo que pasa es que yo creo que este grupo y el grupo de pronto que ha sabido
aprovechar el recurso de Manzanas del Cuidado, ha evolucionado en ese tema... (aqui
la cuidadora hace referencia a la falta de tiempo) Pero ya ahorita, con la evolucion,
pues ya yo siento que el pensamiento de muchas de nosotras es ““si se puede” se puede
sacar y creo que es un mensaje que ti me dirds ‘“me estoy adelantando”, pero si se
puede sacar el espacio para nosotras. Pero si, en algin momento, todas, puedo estar casi
que segura, que todas hemos tenido una frustracién propia, como amor propio, en temas
de autoestima y de cuidados propios. Lo descuidamos por estar pendientes de nuestro
hogar y de los demads, de los que estamos al cuidado. (Diana, comunicacion personal,

2025)

Es importante aqui, incidir en que la responsabilidad de “sacar tiempo™’, no debe recaer,
de manera redundante, sobre las cuidadoras. Es fundamental que los programas y estrategias de
las Politica Publicas de Cuidado, generen apuestas efectivas para generar una
corresponsabilidad que ponga en el centro de la atencion que el cuidado no es una
responsabilidad innata de las mujeres, sino que es un derecho y debe ser garantizado y

organizado colectivamente entre el Estado, la familia, la comunidad y el mercado.

Como aspecto trascendental, este relato —como los que se analizaron anteriormente
referentes a la influencia de pertenecer a un grupo de mujeres que danzan—, indica una
reconfiguracion de su cotidianidad como cuidadoras y de su bienestar social, asi como una
resignificacion de lo que se espera de ellas y de lo que ellas desean —pues mas alla de sus

motivos-porque y motivos-para de su acciones, es posible que hayan sido configurados por
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falta de oportunidades para hacer eso que realmente les apasiona, como la danza —, y de
encontrar formas de dignificar su trabajo no remunerado. Como ya se mencionaba: ‘el
significado de una vivencia sufre modificaciones segun la clase particular de atencion que el yo
acuerda a esa vivencia. Esto también implica que el significado de una vivencia varia segun el
momento desde el cual el yo la observa™ (Falla, 2020, p. 223). La resignificacion se da en estas
mujeres cuidadoras en el momento en el que una mujer desde su experiencia significativa se

enuncia en un lugar distinto:

Ahorita no somos "domésticas". Somos personas comunes y corrientes con un corazon
inmenso y que sacamos nuestros hijos y familia adelante sin pedir un solo peso y sin
pedir nada a cambio. Que si lo merecemos bastante (...) (Carmencita, comunicacion

personal, 2024)

La resignificacion que emerge en sus relatos no solo transforma sus vivencias
individuales, sino que configura nuevas formas de comprender el trabajo del cuidado no
remunerado y el valor fundamental de su rol como cuidadoras para el bienestar social. En este
sentido, la resignificacion se inscribe como una ruptura con los discursos tradicionales, una
disrupcion del poder simbolico que permite construir otras representaciones, no necesariamente
contestatarias, pero si generadoras de nuevas formas de ver el mundo social y maneras distintas

de relacionarse con otros actores sociales. (Bornstein-Gomez, citado por Molina, 2013)

5.3 El Trabajo Social y el reconocimiento del cuidado como derecho

En una investigacion realizada por la trabajadora social y profesora Uva Falla, respecto
a los procesos de reflexion acerca de la intervencidon profesional en el contexto de la Politica
Publica de Mujer y Género, emergié una reflexion importante respecto al proyecto
preconcebido desde la subjetividad de las trabajadoras sociales que participaron en su

investigacion:

...proyectando una sociedad menos patriarcal, mas incluyente, con respeto por los
derechos humanos a partir del reconocimiento de la diversidad de las mujeres y de los

hombres. La intervencion profesional asi entendida, es un proyecto de vida donde el
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compromiso politico por la reivindicacion de los derechos de las mujeres, es el centro

de la labor profesional. (Falla, 2020, p. 22)

Esta reflexion tiene profunda relacioén con la presente investigacion, pues surgié como
un proyecto preconcebido atravesado por las vivencias de la investigadora, cuya experiencia ha
sido transversalizada por el trabajo del cuidado no remunerado ejercido por diversas mujeres.
Estas vivencias, lejos de restar objetividad, reafirman el lugar de enunciacion de la
investigacion, dotandola de sentido politico y de compromiso desde el Trabajo Social por los

derechos de las mujeres que cuidan.

Es asi, que entendiendo lo manifestado por las mujeres en torno a la necesidad de una
corresponsabilidad del cuidado que posibilite la transformacion de patrones socioculturales que
reproducen la desigualdad, asi como la consideracion de los desafios y satisfacciones
identificadas en su cotidianidad dentro y fuera de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir,
se construye desde el Trabajo Social, la propuesta comunagogica *“Tejiendo
corresponsabilidad: del cuidado individual al cuidado compartido” como producto de esta

investigacion (véase Anexo 5) en el marco de los propodsitos del Sistema Distrital de Cuidado.
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Capitulo VI - Consideraciones finales

La presente investigacion, permitié comprender e interpretar el trabajo del cuidado no
remunerado desde las vivencias significativas de las mujeres cuidadoras participantes del grupo
de danza “Cuerpos Danzantes”, y cdmo estas vivencias se entrelazan con su nocion del
bienestar social, desde sus experiencias dentro y fuera de la Manzana del Cuidado de Bosa El

Porvenir. A continuacion, las consideraciones finales de este proceso investigativo:

1. El trabajo del cuidado no remunerado y el bienestar social son dos conceptos
indisociables. El primero, aunque sigue siendo invisibilizado y desigualmente distribuido, es
indispensable para la sostenibilidad de la vida cotidiana. El segundo puede entenderse tanto
como resultado de las practicas de cuidado ejercidas principalmente por mujeres, como una
categoria de analisis para comprender las afectaciones que viven quienes lo realizan.

2. El trabajo del cuidado no remunerado se vivencia en las mujeres cuidadoras como un
acto de amor y responsabilidad, en una especie de relacion dialéctica, naturalizada
culturalmente desde los antecesores de las cuidadoras y los antecesores de estos, asi de forma
sucesiva, asociado a la maternidad y la feminidad, dentro de la logica de la division sexual del
trabajo. A su vez, las actividades de cuidado implican para las cuidadoras ‘““ser todo en una”,
pues van desde las actividades directas (como bafiar a una nifia) e indirectas (como cocinar el
alimento para otros), a dimensiones poco exploradas y poco visibles como la transmision de
valores, el acompafiamiento emocional, la formacion de ciudadanos que aportan a la sociedad y
la disposicion permanente que posibilita la construccion de vinculos afectivos.

3. El bienestar social es vivenciado por las mujeres cuidadoras desde lo interpersonal.
Para ellas, el bienestar no es solamente una construccidén individual; esta ligado al de su
entorno, lo asocian mayormente al hecho de que si su familia esta bien, ellas estan bien, y si
ellas estan bien, pueden brindarles bienestar. Ademas comprenden que ‘‘estar bien” se
manifiesta a partir de la tranquilidad, la felicidad, la salud, las relaciones sociales, el tiempo
propio y la realizacion personal.

4. Las cuidadoras experimentan dobles jornadas, sobrecargas y dias impredecibles -que
se traducen en falta de tiempo- debido a una ausencia de redes de cuidado y apoyo y la falta de
corresponsabilidad entre los actores (Estado, comunidad, familia y mercado). La
corresponsabilidad emerge como una necesidad para las cuidadoras, que puede ser fomentada

con maultiples estrategias -la propuesta aqui presentada, por ejemplo-, pero principalmente,
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desde la creacion de Politicas Publicas de Cuidado con enfoque de género, enfoque
interseccional, intergeneracional y de derechos humanos. De esta forma, las administraciones
publicas pueden tomar cartas en el asunto, garantizando el bienestar social de las cuidadoras y
las personas receptoras, directa o indirectamente, de los cuidados. Esta corresponsabilidad del
cuidado puede ser posible, si todos los actores reconocen la incidencia social y econdomica que
tiene el trabajo del cuidado no remunerado. Asi como también, si se generan procesos de
transformacion de patrones socioculturales que reproducen la division sexual del trabajo del
cuidado, como los roles de género, la discriminacion, la estigmatizacion, la violencia patriarcal,
entre otros.

5. El valor “(in)calculable” del trabajo del cuidado no remunerado, debe ser repensado,
sobre todo con miras a la garantia de derechos de las mujeres cuidadoras y su bienestar social.
Para esto se han presentado avances como las Encuestas de Uso del Tiempo, sin embargo, se
deben disenar instrumentos, de ser necesario, e introducir enfoques que integren de forma
contextualizada la subjetividad de las personas que cuidan, pues como se evidencia en esta
investigacion, el cuidado tiene multiples dimensiones que requieren ser entendidas a partir de
las vivencias de quienes cuidan.

6. A partir de lo anterior y respecto a la responsabilidad que debe adquirir el Estado
frente a la toma de decisiones en materia de Politicas Publicas de Cuidado, surge la pregunta de
quién cuida a las mujeres que no llegan a contar con un ingreso econémico por su labor no
remunerada y por tanto, no acceden a un sistema pensional en su vejez, por ejemplo. Este es
solo uno de los ““items” con los que deberian contar las politicas publicas de cuidado para
garantizar el acceso de las cuidadoras a la proteccion social.

7. Las estrategias del Sistema Distrital de Cuidado de Bogota, representan un avance
significativo para la ciudad y el pais en términos de reconocer los cuidados como un derecho y
propiciar espacios como las Manzanas del Cuidado para el bienestar social de las cuidadoras.
Aun esta por verse con el CONPES 4143 aprobado 14 de febrero de 2025, como se organizara
el cuidado a nivel nacional y si representa cambios significativos en la vida cotidiana de las
mujeres cuidadoras.

8. El taller de danzas de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir y el grupo alli
conformado nombrado “Cuerpos Danzantes’’, se convierten en un espacio significativo para la
vida cotidiana de las mujeres cuidadoras, el cual les permite expandir sus oportunidades,
participar de la vida en comunidad, realizarse como sujetas de derechos y expresarse. Les
significa tener bienestar social. Por otro lado, se genera a su vez un proceso de resignificacion

por medio de la danza de forma subjetiva e intersubjetiva, donde la danza deja de ser solamente
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una expresion artistica y se convierte en una herramienta de visibilizacion y transformacion de
situaciones, problematicas, demandas, etc., y les permite ver el mundo y habitarlo de una forma
distinta, en donde su cotidianidad ya no esta centralizada en el cuidado. Es importante destacar
lo que representa para las cuidadoras interactuar con otras cuidadoras, esto es: ser
comprendidas y valoradas, més alld de un rol impuesto. Asi, este grupo de danza, se configura
como una red de apoyo y de cuidado, donde el trabajo del cuidado no remunerado se empieza a
resignificar y los vinculos colectivos tienen un sentido en comun: fortalecer su bienestar social
y alcanzar la dignificacion de su labor.

9. Esta investigacion reafirma el compromiso €tico-politico desde el Trabajo Social con
la lectura de contexto, la comprension, la reflexion y transformacion de condiciones que
perpetuan la desigualdad en los territorios. Este proceso de investigacién social, permite
comprender que en lo cotidiano se revelan dindmicas socioculturales que se traducen en
potencialidades y posibilidades de cambio. Si bien, aiin queda un camino por recorrer para que
las cuidadoras no remuneradas vivan en condiciones dignas y su trabajo sea valorado de la
manera que desean y merecen, las experiencias compartidas por las mujeres representan un
horizonte esperanzador que invita a seguir aportando desde el quehacer de los y las
trabajadoras sociales a las Politicas Publicas y a los Sistemas de Cuidados, con el fin de que
den respuesta integral y contextual a las realidades de las cuidadoras.

10. Por ultimo, me gustaria hablar de mi experiencia como investigadora y como mujer.
Soy consciente de que he sido privilegiada y que toda mi vida me ha cuidado una mujer que no
tuvo otras oportunidades al ejercer la maternidad. Desde que empecé a estudiar Trabajo Social,
me di cuenta que no necesitaba ir a buscar muy lejos una problematica social: si dejaba de
mirar tanto al frente y miraba a quien a mi lado me acompafia desde que habito este mundo, me
daria cuenta que en mi propio hogar podia empezar a transformar. Por lo que, viendo las
situaciones que estaba viviendo la persona que ha hecho posible nuestra existencia, decidimos
que la Manzana del Cuidado podria ser una opcion. Lo que pasd después es una historia para
contar en otro momento, pero que se puede entrever en los relatos aqui presentados. Hacer esta
investigacion, luego de ver todo lo que generaba un espacio de reconocimiento para mi madre,
fue casi una necesidad. Este proceso para mi es hacerlas visibles, es problematizar lo
naturalizado. Estos encuentros que se realizaron con otras mujeres cuidadoras, me llevan a
entender que no basta solo con mi discurso, también debo transformar las dindmicas de
desigualdad en mi entorno. Sé que esto no se queda aqui y que lo que ahora me interpela, es
llevar los conocimientos adquiridos a la practica, para que en un futuro préximo, pueda

hablarles de como la vida de las mujeres cuidadoras y su labor, ha podido ser dignificada.
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Capitulo VII - Recomendaciones

5.1 A la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y el programa de Trabajo

Social

Teniendo en cuenta la inferencia del trabajo del cuidado no remunerado en el bienestar
social y en correspondencia con los principios de proyeccion y responsabilidad social de la
Universidad, se recomienda que en las aulas de clase se promueva el cuidado de si y de los
otros desde la corresponsabilidad. Se recomienda, ademas, que se incluya el cuidado como un
eje transversal de cada uno de los componentes y electivas, que se aborde en sus multiples

dimensiones, desde un enfoque de género, interseccional y de derechos humanos.

Por otra parte, es importante que por medio de los semilleros de investigacion se
construyan proyectos interdisciplinarios que promuevan la investigacién del trabajo del
cuidado, especialmente el no remunerado. Estas investigaciones, deben generar conocimiento
para el abordaje de las situaciones problematicas que menoscaban el pleno goce de los
derechos de las personas que cuidan, principalmente mujeres, esto incluye la medicion del

tiempo dedicado al cuidado, la comprension de su vida cotidiana, entre otros aspectos.

Por ultimo, se recomienda que los proyectos de investigacion que se gesten desde
Trabajo Social estén orientados, entre otros, al andlisis y comprension de planes, programas,
proyectos, que generen reflexiones y apuestas que sirvan como insumo para las politicas
publicas, desde un compromiso ético-politico inherente a nuestra profesion, que promueva la

construccion de una sociedad mas justa.

5.2 A la Secretaria Distrital de la Mujer y el Sistema Distrital de Cuidado

El Sistema Distrital de Cuidado y las estrategias que lo conforman es un avance
significativo para el reconocimiento del trabajo del cuidado no remunerado. Incluso, ha sido
ejemplo en la discusion internacional sobre los cuidados. La gestion de la Secretaria de la
Mujer es fundamental para su funcionamiento, pues su enfoque de género, diferencial y
poblacional permite identificar las necesidades de las mujeres cuidadoras con miras a ofrecer

espacios adecuados para la garantia de sus derechos.
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Es interesante que precisamente, las bases técnicas del SIDICU, se hayan construido en
buena parte a partir de resultados de investigaciones frente al cuidado y el trabajo del cuidado
no remunerado. Esto es fundamental y por esa razon, se recomienda a la Secretaria Distrital de
la Mujer que continten dando seguimiento a la situacion de las cuidadoras, pues en la
actualidad las condiciones de vida y las dindmicas cotidianas de las personas cambian de una
manera acelerada, por tanto, es importante hacer procesos de seguimiento y evaluacion al
impacto de las estrategias actuales, con el fin de realizar mejoras contextualizadas de ser
necesario. Este y otros procesos de evaluacion, es recomendado que se hagan mas visibles, por
medio de informes y otras formas de difusion de resultados, principalmente respecto al
bienestar social de las cuidadoras, para que toda persona pueda estar enterada de su
funcionamiento y los logros que alli se alcancen respecto al reconocimiento, reduccion y

redistribucion del tiempo destinado, principalmente por mujeres, al cuidado.

Se recomienda que en los procesos de seguimiento y evaluacion, asi como en los planes
de mejora, las mujeres cuidadoras sean una voz protagonista y fundamental, para que -mas alla
de datos cuantificables que también son muy valiosos- desde sus vivencias, se pueda
comprender en una dimension amplia lo que implica cuidar y ser parte de espacios como la

Manzanas del Cuidado.

A partir de las reflexiones que se generaron con las mujeres cuidadoras, se recomienda
que se tenga en cuenta un enfoque interseccional. Si bien la Manzana del Cuidado representa
bienestar para las cuidadoras desde sus experiencias, también se debe tener en cuenta que en
estos espacios de mujeres para mujeres, se pueden presentar situaciones de vulneracion de
derechos, como lo es la discriminacion racial. Es asi, que se recomienda crear rutas de atencién
y protocolos en caso de discriminacion u otras formas de violencias en estos espacios, para
evitar cualquier forma de desigualdad y que por supuesto, sean visibles y reconocidas por las

mujeres que accedan a estos servicios.

Esta investigacion tenia como uno de sus objetivos, revelar los desafios y satisfacciones
que viven las mujeres cuidadoras como participantes del grupo de danza ’Cuerpos Danzantes™
de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir con el fin de aportar una propuesta para el
mejoramiento de las estrategias actuales. Es asi, que se generd la propuesta desde Trabajo

Social, desde una pedagogia situada y de construccidén colectiva, que se articula con los
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lineamientos propuestos por el SIDICU en el marco de la estrategia pedagogica y de cambio
cultural. Esta es una propuesta que surge a partir de los desafios, principalmente, de las mujeres
cuidadoras, que identifican la corresponsabilidad del cuidado como una necesidad, que por
tanto, debe ser atendida. Es asi que, por ultimo, se recomienda tener en cuenta esta propuesta,
principalmente en la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir, donde las mujeres segun sus
vivencias, no experimentan aun la puesta en practica de estrategias que articulen a la familia y
la comunidad en general, lo que conlleva a que la redistribucion del tiempo dedicado a los

cuidados, sea limitada o tenga poco impacto real en su cotidianidad.

5.3 A las mujeres cuidadoras

Es fundamental que las mujeres cuidadoras sigan hablando del cuidado, de su
importancia y de sus connotaciones en la vida cotidiana. Las cuidadoras, partiendo de sus
experiencias, tienen elementos clave para aportar a las politicas publicas de cuidado, pues son
ellas quienes han tenido la mayor responsabilidad y carga de esta labor no remunerada. Por
tanto, se recomienda a las mujeres cuidadoras seguir reflexionando y cuestionando las

dinamicas que obstaculizan el pleno ejercicio de sus derechos.

Se recomienda, ademds, que sigan encontrandose entre si, de cuidadora a cuidadora,
que se piensen como un rostro colectivo, pues la unidad, el compartir y la interaccion social,
como lo indican en sus relatos, representa nuevas formas de habitar el mundo, de encontrar
comprension y de contar con una red de cuidado y apoyo visible y efectivo. De igual manera,
es fundamental seguir participando en actividades que les generen bienestar, como es el taller
de danza de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir, asi como otros espacios que son

pensados para que tengan un tiempo propio legitimo y para fortalecer su autonomia.

Las vivencias, reflexiones y aportes que surjan de estos escenarios de encuentro, es
necesario que se articulen con las instancias correspondientes del Estado, mercado, la familia y
la comunidad en general, para que la responsabilidad de transformar la sociedad, no dependa
exclusivamente de las cuidadoras. Estos lazos y redes de cuidado permitiran que se gesten
alternativas y nuevas posibilidades para la organizacion social del mismo, que dignifiquen la

labor de quienes histéricamente han sostenido la vida: las mujeres cuidadoras.
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situacién a investigar
Objetives y marcos de
referencia
Elaboracién disefio
metodolégico
Recoleccion de datos . . . . . . . .
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Analisis e

o . . . . . . . .
datos
Redaccion del informe
final
Revisién y correccld
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Entrega final del
informe
Soclalizacién de la
Investigacién




Anexo 2. Fichas técnicas de instrumentos de recoleccion de datos

Ficha técnica 1

Entrevista narrativa no estructurada

122

Ficha Técnica Instrumentos de Recoleccion de Datos

Investigacion “Cuerpos Danzantes: Mujeres que resignifican el trabajo del cuidado no remunerado y danzan

como ejercicio de manifestacion de bienestar social en la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir

(2024-2025).”

Disefiado por

Paula Alejandra Pinzon Quevedo

Poblacion objetivo

Mujeres cuidadoras del grupo de danza “’Cuerpos

Danzantes” de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir

Muestra

Seis mujeres cuidadoras pertenecientes el grupo de danzas

“’Cuerpos Danzantes”

Método de muestreo

Intencional o selectivo

Técnica / Instrumento

Entrevista narrativa o semiestructurada

Objetivo

A partir de la voz de las mujeres, identificar la influencia de
la division sexual del trabajo del cuidado no remunerado en

su vida cotidiana como cuidadoras.

Modo de aplicacion

Entrevistas cara a cara

Fundamentacion teorica /

metodologica

La entrevista narrativa, desde Bonilla y Rodriguez (2005),
es un tipo particular de entrevista individual a profundidad
no estructurada... para generar conocimiento social, se basa

en la conviccidn de que las comunidades, los grupos
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sociales y las culturas marginales, narran historias con
palabras y significados que son particulares a sus
experiencias y estilos de vida, las cuales reflejan la
perspectiva sobre el mundo que habitan (p. 180). Es asi, que
por medio de la entrevista narrativa no estructurada, se
quiere comprender principalmente el trabajo del cuidado no
remunerado desde las vivencias cotidianas de las mujeres
cuidadoras, o lo que Schiitz (1993) llamaria vivencias

significativas.

En este tipo de entrevista, parafraseando a Bonilla y
Rodriguez (2005), no se realiza una estructura convencional
con una serie de preguntas seleccionadas, se tiene mas bien
en cuenta un topico central que desencadena la narracion
profunda. El tdpico central en este caso es la cotidianidad
del trabajo del cuidado no remunerado, con el fin tltimo de
encontrar la influencia de la division sexual del trabajo en
este. Asi mismo, se plantean dos preguntas guia que de
forma implicita abordan el objetivo de esta entrevista, no
obstante, dependiendo lo que surja en la narracion de las
mujeres cuidadoras, se transformaran en otras para suscitar

nuevas narrativas.

Preguntas guia

(flexibles y adaptables)

e Como es un dia de su vida siendo cuidadora?

(Como se reparten las tareas de cuidado en su

hogar?

Recursos

Grabadora de audio
Espacio fisico

Consentimiento informado

Y V YV Y

Software de transcripcion (opcional)
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Ficha técnica 2.

Café redes con modificaciones propias

Ficha Técnica Instrumentos de Recoleccion de Datos
Investigacion “Cuerpos Danzantes: Mujeres que resignifican el trabajo del cuidado no remunerado y danzan

como ejercicio de manifestacion de bienestar social en la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir
(2024-2025).”

Disefiado por Paula Alejandra Pinzon Quevedo

Poblacion objetivo Mujeres cuidadoras del grupo de danza *’Cuerpos
Danzantes” de la Manzana del Cuidado de Bosa El

Porvenir

Participantes Seis mujeres cuidadoras pertenecientes el grupo de danzas

“’Cuerpos Danzantes”

Método de seleccion Intencional o selectivo
Técnica Caf¢ redes con modificaciones propias
Objetivo Profundizar sobre la percepcion que tienen las mujeres

frente a la organizacion social el cuidado y las politicas
publicas del cuidado desde sus experiencias dentro y fuera

de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir

Modo de aplicacion Una o dos sesiones presenciales

Fundamentacion tedrica/ | Figueroa et al. (2014) indican que el formato de café es
metodologica muy flexible y se adapta a muchos propositos diferentes:
compartir informacion, construir relaciones, profundizar la
exploracion reflexiva y la planificacion de acciones. Es
particularmente efectivo para hacer emerger la sabiduria
colectiva de los grandes grupos conformados por personas
diversas (p. 41). Si bien es similar a los grupos focales,

tiene un contenido dado a la creatividad, la reflexién y a la




125

actitud propositiva, con algunas modificaciones
metodoldgicas propias de la investigadora. Esta propuesta
es ideal para que se dialogue y discuta, sobre la ubicacion
del trabajo del cuidado no remunerado y el bienestar social
en la agenda publica, por ejemplo, u otros temas que
emerjan de los desafios y satisfacciones que enfrenten las
mujeres cuidadoras en el marco de la estrategia de las

Manzanas del Cuidado.

Metodologicamente, los autores plantean un encuentro
circular donde se conversan temas en torno al tema central,
para que no solo se reflexione, sino que también se
materialicen ideas que sean suscitadas a partir del dialogo,
en una hoja, por medio de marcadores y otros materiales
que se consideren. A partir de esto, en un momento final,
las personas participantes tienen un momento en grupo para
cosechar estas ideas, sentires y significados y llevarlos a la a
accion por medio de una expresion de arte, en esta
investigacion, podria sugerirse, si es de interés y motivacion
de las mujeres, que se piense un montaje desde lo que las
vincula: la danza. No obstante, si el grupo no se siente en
disposicion, se pueden pensar otra forma de expresion y

manifestacion de lo conversado.

Preguntas orientadoras

e ,Qué tipo de apoyo reciben de otros, como la
familia o el Estado, frente a su trabajo del cuidado?

e Qué piensan sobre la idea de que las mujeres son
las unicas responsables del cuidado?

e ;Qu¢ alternativas ven para que el trabajo del
cuidado se reparta de manera mas equitativa en la
sociedad?

e A cudles actividades o servicios han accedido en la

Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir?
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(De qué manera consideran que la estrategia de la
Manzana del Cuidado ha influido en su bienestar?
(Qué tipo de reconocimiento o valoracion creen que
deberia recibir el trabajo de cuidado desde un punto

de vista econémico y social?

Recursos

Grabadora de audio
Espacio fisico
Esfero y cuaderno
Hojas

Marcadores

Diario de campo

Consentimiento informado

Producto creativo




Ficha técnica 3.

Entrevista grupal narrativa
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Ficha Técnica Instrumentos de Recoleccion de Datos

Investigacion “Cuerpos Danzantes: Mujeres que resignifican el trabajo del cuidado no remunerado y danzan

como ejercicio de manifestacion de bienestar social en la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir

(2024-2025).”

Disefiado por

Paula Alejandra Pinzon Quevedo

Poblacion objetivo

Mujeres cuidadoras del grupo de danza *’Cuerpos
Danzantes” de la Manzana del Cuidado de Bosa El
Porvenir

Participantes

Seis mujeres cuidadoras pertenecientes el grupo de danzas
“’Cuerpos Danzantes”

Método de seleccion

Intencional o selectivo

Técnica

Entrevista grupal narrativa

Objetivo

Comprender desde los significados colectivos que
construyen las mujeres cuidadoras a partir de sus vivencias,
la relacion del trabajo del cuidado no remunerado con el
bienestar social, desde los topicos centrales del encuentro
segun las subcategorias deductivas: oportunidades de
autonomia y decision y sostenibilidad de la vida cotidiana.

Modo de aplicacion

Una sesion presencial

Fundamentacion teorica /

metodologica

La entrevista grupal, grupos focales o grupos de enfoque,
segiin Bonilla y Rodriguez (2005), constituyen entonces un
espacio publico ideal para comprender las actitudes, las
creencias, el saber cultural y las percepciones de una
comunidad, en relacion con un aspecto particular del

problema que se investiga (p. 191). Por su parte, Sampieri
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(2014) indica que esta técnica permite generar interaccion
entre el grupo de personas que participan en la
investigacion, para no solo analizar dicha interaccion, sino
los significados colectivos que surgen a través de la
construccion colectiva (p. 409). Es asi, como se podran
rescatar narrativas individuales y colectivas, que pueden ser
pares o dispares y que conllevan un significado para las
cuidadoras, el cual permitira, comprender desde sus
experiencias, el trabajo del cuidado no remunerado y el

bienestar social.

Preguntas orientadoras

e Para ustedes qué es el trabajo del cuidado?

e Para ustedes qué es el bienestar?

e ,Qu¢ dificultades fisicas y emocionales enfrentan
debido a las responsabilidades de cuidado que
asumen?

® ,Qué aspectos de su vida consideran que se ven mas
afectados por la falta de tiempo o recursos debido a
las tareas de cuidado?

e Como creen que estas actividades relacionadas al
trabajo del cuidado influyen en el bienestar y
supervivencia de las personas que cuidan directa o
indirectamente?

e ;Sienten que el trabajo de cuidado que hacen es
reconocido y valorado en la sociedad y los espacios

que habitan? ;Por qué si o por qué no?

Recursos

e Grabadora de audio
e Espacio fisico

e Esfero y cuaderno
e Diario de campo

o Consentimiento informado
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Ficha técnica 4.

Observacion participante con mediacion tecnologica

Ficha Técnica Instrumentos de Recoleccion de Datos
Investigacion “Cuerpos Danzantes: Mujeres que resignifican el trabajo del cuidado no remunerado y danzan

como ejercicio de manifestacion de bienestar social en la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir
(2024-2025).”

Disefiado por Paula Alejandra Pinzén Quevedo

Poblacion objetivo Mujeres cuidadoras del grupo de danza “’Cuerpos
Danzantes” de la Manzana del Cuidado de Bosa El
Porvenir

Participantes Seis mujeres cuidadoras pertenecientes el grupo de danzas

“’Cuerpos Danzantes”

Método de seleccion Intencional o selectivo
Técnica Observacion participante con mediacion tecnologica
Objetivo Reconocer desde las vivencias de las mujeres, de qué

manera se articula la danza con sus experiencias como
cuidadoras dentro y fuera de la Manzana del Cuidado de
Bosa - El Porvenir

Modo de aplicacion Encuentros presenciales a partir de ensayos, muestras y
presentaciones del grupo de danza ’Cuerpos Danzantes™

Fundamentacion tedrica/ | La observacion participante, teniendo en cuenta los
metodologica planteamientos de Sanchez (2013), pretende captar los
significados de una cultura, el estilo de vida de una
comunidad, la identidad de movimientos sociales, las
jerarquias sociales, las formas de organizacion, etcétera.
Ante todo, se trata de conocer los significados y sentidos

que otorgan los sujetos a sus acciones y practicas (p. 97).
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Indican los autores, que no solo se realiza un observacion
pasiva, sino que por el contrario, es clave que haya una
interaccion con los sujetos a estudiar, que se recopile,
sistematice y analice la mayor cantidad posible de
informacion. Esta técnica se aplicard principalmente en
ensayos, muestras dancisticas y presentaciones del grupo
“’Cuerpos Danzantes” para comprender como se articulan
las categorias de investigacion y el servicio de cuidado
brindado por la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir,

referenciado como ‘’taller de danza”.

La observacion participante, permite la inmersion e
interaccion de la investigadora con la poblacion, asi mismo,
como indican Bonilla y Rodriguez (2005), las
observaciones pueden ser mediadas por una cdmara de
video que grabe las acciones mas importantes, con una
duracion limitada en momentos especificos (p. 233), en esta
investigacion, se realizara este tipo de observacion
principalmente en muestras, presentaciones y ensayos de las
mujeres cuidadoras del grupo “’Cuerpos Danzantes™,
permitiendo de una manera mas vivencial, reconocer la
articulacion de la danza para la construccion colectiva de lo
que las mujeres entienden por trabajo del cuidado no
remunerado y bienestar social en el contexto de la Manzana

del Cuidado de Bosa El Porvenir.

Preguntas orientadoras

e ;Qué representa la danza en tu vida?

e ,Consideras que hacer parte de un grupo de mujeres
que danzan ha influido en tu vida cotidiana siendo
cuidadora? ;por qué?

e ,De qué manera consideras que la danza podria
ayudar a expresar y visibilizar tus experiencias como

cuidadora?
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e ;De qué manera crees que la danza podria
transformar la percepcion del trabajo de cuidado no

remunerado en la sociedad?

Recursos

e Grabadora de audio
e Espacio fisico

e Esferoy cuaderno
e Diario de campo:

Sistematizacion de la experiencia observada

e (Consentimiento informado

Producto audiovisual

Video en YouTube - Producto audiovisual




Anexo 3. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacién: Cuerpos Danzantes: Mujeres que resignifican el trabajo del cuidado y danzan como
ejercicio de manifestacion de bienestar social.

Investigacion llevada a cabo por la trabajadora social en formacion Paula Alejandra Pinzéon Quevedo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Yo identificada con cédula de ciudadania
entiendo que estoy participando en un investigacion que busca comprender como
las mujeres cuidadoras vivenciamos el trabajo del cuidado no remunerado y su relacion con el bienestar social, a
partir de mis experiencias dentro y fuera de la Manzana del Cuidado de Bosa El Porvenir.

Autorizo a la trabajadora social en formacion a grabar las conversaciones y las expresiones dancisticas y artisticas
gue surjan en los encuentros, para que esta informacion pueda ser analizada. Sé que mi participacion es
completamente voluntaria y puedo rechazar participar o retirarme en cualquier momento. Entiendo que toda la
informacion que comparta sera manejada de manera confidencial. Los datos se almacenaran de forma segura y
solo se utilizaran para fines de investigacion.

Al firmar este documento, confirmo que he leido y entendido la informacion proporcionada, que he tenido la
oportunidad de hacer preguntas y que acepto participar en la investigacion.

Firma: alos __ dias del mes de de
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Anexo 4. Matriz de categorizacion de la informacion

Categoria
deductiva

Subcategoria
deductiva

Pregunta

Fragmento
(similitud)

Trabajo del cuidado no remunerado
Esta apreciaciin esia vinculada a b
plnisada por Helena Hiata: "El trabajo
del cuidado es un ejemplo de las
desigualdades imbricadas en el génemn,
laclase y la mza. Esto se expresa en el
hecho de que las cuidadoras son
mayoritariamente mujeres, pobres,
negras, muchas weces inmigrantes (de
migracion interna o extemal, Por ser “un

Divisién sexual del trabajo del cuidado
Sagin Beneria (2019) la diferenciacion basada en el
S8X0 5 Una de |as formas mas extendidas de
explotacion humana, armigada en la interaccion
onal entre los sexos, en instifuciones sociales
bésicas, como ia famila, y envaizada en estruciuras
econdmicas y politicas. Sus manifestaciones son
mikiples y 5e extienden por iodos los niveles de la
socedad. Esas manfestaciones constiuyen en su
totalidad un complejo sistema de relaciones de poder
enire los sexos que fipifica la subordinacion de s mujer
adiferenies niveles sociakes (p. 131). En palabras de
\Vargas (2022) el patriarcado ha construido a lo largo de
Ia historia una division binaria sintetizada en la
dicotomlia «hombres-piblicos’ mujeres -domésticass
(...} La anatomfa de los cuerpos pos biliio la
construccidn universal de un «ser sodal femeninos y
de un «sersocial masculino » que se caracterizan por
ostentar determinados atributos, a las mujeres se las
asocid con la debiidad, b sensibiidady b
re produccion mientras que los hombres quedaron
vinculados a la fortaleza, |a proteccidn y la produccion,
Ip- 58}

ladora?

1, ;Cémo es un dia de su vida

Rosa P.: "En lo que sf no he podido dejar es en lo de la comida. Porque yo
siempre me he ocupado de eso y soy ian practica en eso que a ml me da mucha
angustia ver a otro cocinar. "

Diana: "Bueno en mi caso mi pareja no tiene como ese don de poder desperarse
rapido y eacconar, entonces normalimente somos las mamas las que mas
estamos pendienies de ese iema y pues iengo que esiar en los dos vedficando
como estan de temperatura y demias y adicional pues pendiente de todos los
procesos que lengo en el trabajo™

Paula: "Pueas yo creo que s de dias ;no?, hay dias en los que me levanto yno
quier hacer nada y ieral, simplemente medio prendo la estufa, hago desayuno y
almuerzo, estoy pendiente de la nifia, I bafio, la organizo y ya.*

Carmencita: "Luego con mucho amor darke sabor, darle vida, darle alegria a esos
alimentos cosa de que cuando esas personas, se allmenten, vaiga b
redundancia, no lo sientan solo como un almenio ahi més y ya, no, sino que lo
puedan disfrutar, que sientan como que algo sabe delicioso, No es por los alifios,
es por el amor con & que se hace, *

Rosita: Para la edad que tengo, un mecomido fuerte, toca fuerte, ya. Pem bueno,
pa' adelante es pa' alla, yo no me echo para airas, mieniras ienga energla de
seguir en la rutina de trabajar, de superame, seguirk adelante. Pero es algo
pesado, pesado, algo pesado se me hace si. Por la edad, a veces me siento
cansada. Por lomenas, 8 vVeces que me toca subir donde yo estoy, Cuando voy 8
lavar, subir a la terraza y eso bajo es agil cuando levo la ropa, cuando la
bajo. Es algo fuerie, si. A veces me sienio cansada.

Jazmin: Les sirvo desayuno, les empaco almuerzo a las que llevan el aimuerzo.
Ellas salen a sus quehaceres, sies muy temprano vuelvo y me acuesto un rato y
si N0 @MpieZ0 a organzzar apartamento, Sitengo algo que ir a comprar voy a
coMmprar lo que 1enga que hacer, y si no el resto del dia me la paso en |a casa,
organizando lo que hay que organizar y pasando tiempo con los gatos. Por lo
general esos son mis dias, no tengo asi como mucho cambio, es mas bien
mondionos mis dias.

- Resistencia a delegar

- Rol de madme como princpal garante
o€ bieneslar

- El valor emocional de alimentar
- Monotonia y cansancio

- Deber insludible
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hogar?

2, Cémo se reparten las
tareas del cuidado en su

Rosa P.: Y ahl, entonces como fe digo 24x24, de domingo a domingo.., Sise
hace un café hay que lavarlos podillos, Ia olleta, el colador, la cuchara con que se
batit y todo y en lo que se sirid. Entonces la actividad continua.

Diana: "Sf es cierto que a veces hay una mayor esponsabilidad hada la mama
porgue muchas ocasiones NOSOIrEs MEMas NS encargamos de esa
responsabilidad. porgue es un tema creo gue cultural, e tatar de cambiar un
poco esa figum y porque uno realmente como que ya viene con ese chip™

Paula: "Como que nos aferramos a ese tipo de responsabilidades o cargas que
no son las de uno y son las que mas nos afectan. Es de pronto mirar a ver como o
qué puede hacer la sociedad, no sé. O qué tipo de cosas. Que nos ensefien a
soltar ese tipo de cagas.”

Carmencita: Son mas las mujeres que realmente tienen que 1ener sus dlas
impredecibles, con noches impredecbles, slemas, desgasiantes, Noches que
realmente se vuehwen insostenibles, pero para una madre todo desde que sea por
sus hijos, bo da. Incluso, por sumsma pareja. Esos son los dias que uno dice,
“caramba, se me sale de las manos el tiempo, no tengo tiempo para descansar,
no tengo tiempo para dedicarme’’, porque esta pendiente de sus homas
impredecibies,

Rosita: ¥o me levanto pimer es de una vez al bafio, a bafiarme, a peinarme.
De ahl empiezo a barer, pomue no 5& pusde hacer b comida en medio de la
basura. ¥ mientras esta haciendo las papas, yo esloy pasandole &l trapero. Ya
shiesta pendiente de las papas, que no se pasen, porque si 5@ pasan no sirven
para hacer las papas rellenas. Y empleza él a triurar, a triurar. Mieniras &l esia
triturando, yo estoy armeglando la mesa y empiezo a hacer ahom sl las papas. ¥
es en el necorrido de nosotros todos los diss.

Jazmin: Las dos hijas mayomes que son las que trabajan casi nunca pues hacen
nada en la casa pues pomue &las salen a trabajar, eVONCES PUBS CTe0 YO que
pues, que los oficios nos los repartimos de esa manera, pues ellas van, trabajan y
son las que proveen como los gastos de la casa y yo, pues trato de que ellas
lleguen es a descansar y, pues a prepararse para el dia siguienie de irabajo.

= Una labor sin descanso
- Dias impredecibles

- Mayor responsablidad como madmes

El cuidado como acto
de amor y DS-CAR
e sponsabilidad
- Bl mlaprendido - el DS-RACD

chip del deber




conjunto de practicas materiales y
psicologicas que consiste en dar
respuestas concretas a las necesidades
de los otros” {Molinier, Laugier y
Papeman, 2009, p.17), el tmbajo de
cudado fue ejercdo durante mucho
tiempo por mujeres, de forma gmatuita y
realizado por amor en el interior del
espacio doméstico, en la esfera |amada
“privada®, atendiendo a ancianos, nifos,
enfermaos y personas con discapacidad,
tanto fisica como mental” (2018, p. 139).
Aqui es conveniente resaltar que el
cuidado no solo se proyecta hacia
personas que necesitan atencion
adicional o que no puedan realizar sus
actividades diarias por 5[ solas, sino
también, actividades como el
mantenimienta o aseo del espacio flsico
donde hatita la familia, la preparacion de
alimenios y ofra sene de acciones que
implican cuidar a personas adultas que
por el trabajo del cuidado realzado por
mujeres, representan |a fuerza de trabajo
que permite &l funcion amiento del
siEtema econdmico (Benera, 2006),

Organizacidn social del cuidado
Para Battyhany (2021} “supone analzar empiricamenie
los servicios, |as transferencias de dinero, de blenes y
de tiempo proporcionados por s distintas esferas yla
distibucion de la provision entre ellss. Esta
desa. 36n permite ver con mayor claridad el
de tareas, las implicaciones que tienen en las
relacionas de género y las alernativas para
desfamilarizarias, dejando de lado la creencia de que
sdlo pueden cumplirse dentro de este nidec” (p. 72).
Es asl que se pretende desmitificar el rol de que |a
familia y espacalmente las mujeres son (nicas
responsables del cuidado del hogar y de los oiros y
pasa a considerarse en los Ghimos afios la
organizaciin social del cuidado un terna a considarar
&n la agenda pablca, donde &l Estado puede revertir o
acentuar las desigualdades estruciurales que han
golpeado |a vida de las cuidadoras | Vargas, 2023)

1. ¢ Qué lipo de apoyo reciben
de otros, como la familia o el
Estado, frente a tu trabajo del
culdado?

Rosa P:NR

Paula: Recibo una ayuda como madre cabeza de familia, Pero pues, un subsidic
pequeio, paro sive muchisimo. Es pequeio, no es una... pero sinve bastante.
dependiendo del Ssbén y de la cantidad de hijos que usted tenga, pues asi
mismo be dan.

Diana: Sobre todo mi mama ha sido un gran apoyo para mi pareja y pam mi, para
mi esposo y para mi, frenée a ese tema de desarrolio con los nifios, porque en
algin momento tuve que salir a oficina y, pues, el tiempo que duraba alla era el
que mi mama... y en sumomento también hasta ncluso mi papi me ayudd.

Carmencita: Pues, que diga uno es que “mime, esto es por su por su labor como
madre, como cuidadora”, no, 51 se ha recibido por cientas cosas, pero que se diga
como tal por ser cuidadara, No. A 850 85 QUe TR0 QUE S& va mas que lodo esta
pregunta, Entonces, si, es algo que en ess sentido, si no, no s8 ha encontrado al
respakdo como tal. Pero gracias a Dics, ahl vamos,

Rosita: ... ya uno necesita un apoyo del Estado o del mismo familiar, de los hijos,
pero cuando se puede, cuando no se puede uno tiene que buscar la manera o de
que el estado lo ayude, 0 mandano a uno 2 un ancianalo, porque sino tiene
apoyo ni de la misma familia.

Jazmin: Del estado, ninguno. Bueno, 5& SUpone que &l apoyo eoondmico no.

pero gue se supone que estos espacios son un apoyo que ke dan a la mujer
cuidadora, ;,n07. Eso dicen.

- La famila como sostén
= Soledad

- Vulnerabiidad econdmica

2.;Qué piensan sobre 2 idea
de que las mujeres son las
unicas responsables del
cuida do?

Rosa P.: 5| estoy de acuendo que ser(a chévere, ideal, y para nuestros fuluros
muchachos, hijos, de los hijos de nosotras, de las vecinas o de quien sea, que al
cuidado fuera compartido... porque si uno ne trabaja, esta haciendo todo en el
hogar, estd siendo dodora, abogada, psictioga, costurera, cocinera, y de hecho
todos los oficios que hay que hacer. Entonces, ;porqué el papito también no se
irvolucra, no ComMpane eso y 0S8 hermanos también, [0S harmanos varones?.

Paula: No se estd volviendo una labor de conjunto, que debe ser una labor de
caonjunto, de papd y mamd, como decla Diana

Diana: Yo creo que eso es un pensamiento que ha evolucionado, o que tiene que
evolucionar a las famikas que aln no ko han logrado, porue pues, ahl si como se
dice, coloquialmenie_ en el tema del cuidado de los hijos, uno no los hace solo,
;8l?. Siempre debe estar al papa en formacidn con ellos y no solamente se debe
ver como la persona que da ingresos econdmicos a su hogar.

Carmencita: Bueno, yo si creo que, pues, con esta sociedad que siempre ha sido
machista, slempre pensamcs o skempre nos han inculcado el cuenio de que es
que los hombres no pueden, no son para ayudar en b casa, sino para trabajar. A
tal extremo que muchas veces los hombres se recargan tanto en las mujeres que
Ia dejan que vaya y Irabage y apane de eso liene que venir a atenderdos también a
ellos ahi.

Rosita: Per mientras tanto hay otros que no, que se perdieron, se enamomron
por otro |ado y se ohvidaron de que tienen hijos. ¥ s los wen por ahl, nl siquiera es
paradecirles, “dios te bendiga hijo” o "dics te bendiga hija". Entonces, haz de
cuenta que uno sdlo estad ciando a sus hios vy los saca adelante uno solo,

Jazmin: Desalonunadaments enlramos noSoIras olra vez en eso. En gue “estoy
yo en lacasa, pero estd mi esposo, pero cuidado, venga, guise un aroz o vanga
haga algo de esc”, “no, pomue yo estoy aca, estando la otra persona ah[”,
enionces si creo que seguimos pecando en ko mismo. Seguimos con cangas que
deberian ser compartidas.

= Necesidad de transformar la cultum
del cuidado

- Cargas autnimpuestas y
normalizadas

- Patemidades ausentes

El cuidade: entre el amor,
la responsabilidad y I
corresponsabildad

Diana: Siel hombre, porejemglo, lieva b carga econdmica, ;clerio?, porlo
general, los que son responsables. Ellos salen desde muy temprano y llegan muy
tande, entonces seria buscar opciones de que los trabajos no sean tan extensos
los horaros... que los hombres ambién puedan quedarse en casa cuidando,
porgue elios también tenen mucha carga también. Que desde |as insttucones,
desde &l gobierno, miramn opiones.
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Apoyos insuficientes y

redes de cuidado 05-AIRC
Cuidado compartido:
una necesidad y un OS-CCND
desafio




3.:0ué altermnat vas ven para
que &l mbajo del cuidado no
remunerado se nice de
manera mas equitativa en la
sociedad?

Paula: ¥ en el hogar, digamos, para los que de pronio no tenemos hijos grandes

o los que ya tenemcs los pequefios, que es empezar @ educaros de la manera de
compartir &l trabajo del hogar. Ya una pareja gue no ienga hijos, o ya sea mujer, o
sea el hombre, es difidl cuando no fienen esos valores desde casa, de ayudar en
Ia casa. O sea, es muy duro, es muy duro usted ya ensefiar a una persona adulta.

Rosita: Si estan pequeiios, el cuidado. 5i ya estan grandes, ellos pueden
ayudarnos a uno desde que lleguen del colegio y que nos colaboren en la casa,
mientras uno llega de trabajar, ya cuando uno llega de trabajar puede atender su
obligacién que le corresponde como madre,

Carmencita: Sabiendo que el que irabaja fuera sabe |o que tiene que hacer,
Jcieto?. Ya tiene clamo su trabajo todos los dias, mientas que la que queda en la
casa, no. Algo 52 le va & presentar y siempre tiene que estar dispuesta las
veinticuatro siele, sin remuneracion y sin nada. Entonces, un apoyo incondicional
de cada uno, me parece fascnanie, ayudando a cuidar, ayudando a sustentar,
que 5i de pronio &l no pudo trabajar, pero ella lo puede hacer, pues, carambas,
hacerio.

- Flexibiizacidn de horarios |aborales
- Educacion para la equidad

- Tmnsformacion de patrones
culturales

= Compartir el tmbajo del cuidado
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Hacia una
comesponsabiidad del
cuidado

O0S-HCC

Oportunidades de y decisién
EIauinrcolnmblanoBedDya, laci el

1. ;Para ustedes que es el
bienestar?

Rosa P.: Que sus hijos, sumarido y todo el mundo esté bien tanto en la salud y
en lo que sean sus estudios, el que coge su hogar, todo. Permo a nivel personal
mio es estar en mi tranquilidad, estar bien en todo momento, feliz, tranquila,
relajada y en paz mentalmente.

Diana: Si mis hijos, mi esposo, mi familia, mis seres queridos estan bien, yo estoy
bien. Por mas que uno quiera, digamos, priorizar sobre su bienestar, siempre,
siempre la prioridad de las cuidadoras, de las mamas, de las personas que aman
y respetan a las otras que estan cuidando, van a priorizar el bienestar o
tranquilidad de los demas para estar bien consigo misma.

Paula: Cuando dije "voy a estar bien, voy a sentime bien yo primero para poder
brindares a ellos una t ilidad”, se notd mucho el cambio en el hogar, porque
como dice Diana, nosotras somos la cabeza, y si la cabeza esta mal, pues ellos
también van a estar mal.

Carmencita: Para mi sl realmente el bienestar es eso, primero estar bien yo bien,
para poderle brindar a los demas esa energia bonita que de pronto uno pueda
tener estando bien consigo mismo. ¥ con mis hijos pues yo me siento tan feliz con
ellos, que creo que estoy muy bien, bendito Dios.

Jazmin: Cuando yo empece, pues, a ver lo de la danza y la posibilidad deira
hacer clases en otra parte y eso, me ayudo muchisimo emocional y fisicamente,
las dos cosas. Y yo empece a ver cambios positivos en mi, en mi genio, en mi
salud también. ¥ ahi me di cuenta que si yo estoy bien y yo trato de buscar cosas
que me hagan a mi feliz, voy a reflejar también bienestar en ellas.

Rosita: El bienestar para mi es que por lo menos yo esté tranquila ;ya?, que
tenga una salud plena, que yo pueda tener mis actividades, un bienestar para mi,
que sea para m| cuerpo, ;ya?. Notengo que estar pensando en los demas, sino
que primero yo, segundo yo y tercero yo. ¥ ahora s, los demas, ;jya?. Y que yo
tenga todavia esa salud, ese espintu vivo de yo trabajar todavia, de yo viajar, de
distraerme con las amistades, comunicarme con las amistades. No encerrarme en
si misma.

- Bienestar condicionado al cuidado de

otros

- Autocuidado y salud

- Tiempo propio y realizacion personal

- Autonomia

desamollo humano de Amartya Sen, lo evalia en
termlnos de Ilbertad COMOo una cuestlén de derechos
do dos tos de la libertad
en los ambitos en los que las insttuciones tienen que
probar la bondad de sus efectos: 1), la generacion de
omrtunldades para que las personas consigan sus
1 ¥ 2), los aspectos de la libertad que
Ias personas wabran cuando defienden su propio
actuar como agentes que tienen en sus manos los
mecanismos de decision y los ejercen sin interferencia
de otras personas (Bedoya, 2010, p. 284). Asi, el
es entendido como la ampliacion de las
libertades de las personas para su crecimiento y
prosperidad, convitiéndose en una dimension central
del desarrolio humano (...} {En contraposicion a este
ideal} las mujeres dedican mayor cantidad de horas al
trabajo no ren y de cuidados que los .
con lo cual asumen una carga global de trabajo
Superior, como mayores
obstaculos en el desarrollo de sus capacidades y el
libre ejercicio de derechos (Batthyany, 2015, p. 288).

2. ;Que dificultades enfreman

Rosa P.: Una de las dificultades mias fue que no segui estudiando, o sea no hice
una carrera profesional.

Diana: Yo creo que una de las dificultades que se tienen es aprender a distribuir
el tiempo sin dejar de lado lo que a uno le gusta...tiene que aprender a distribuirlo
porque si no entra el tema de la frustracion, que fue algo de pronto que me pasd
en algin momento.

Paula: Mi dificultad mas grande fue haber dejado de trabajar, eso fue
terrible. Fue una decisidn que yo tomé, porque yo misma dije: "voy a
enfocarme en cuidar la nifia”, pero nolo asumia. Me dio bastante duro no
trabajar, mi tema profesional, de estudios, todo, dejarlo quieto... yo sentia
que estaba como en depresion, en tristeza, en ira todo el tiempo, fue muy
dificil.

debido a las
de cuidado que asumen?

C it:

Mis limi &N mi j d fueron muchas.... peromedila
oportunidad gracias a Dios, de estar en muchas cosas maravillosas que me

- Falta de tiempo

- Interrupcidn de proyectos personales

- Impacto emocional y psicolégico

ayudaron a crecer emocionalmente. Me ayudaron a ser grande, en mi aspecto de
aprender & quererme, amarme y a respetarme a mi misma. Aprendera tener mis

fiarles a mis hijos y @ mi esposo que yo tenia mis espacios y que
tenia mis derechos, los cuales iban a ser iremplazables.

- A ia de apoyo i lico

Cuando al cuidar se
"descuida”

Bienestar desde lo
interpersonal

OAD-1B

Limitantes para la
decision y libertad

OAD-LDL
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Jazmin: Cuando mis hijas eran pequefas, porque un hijo entre mas pequefio
mas dedicacion, mas tiempo necesita, mas miedo hay de dejar un nifio solo.
Entonces en cuestion de la falta de tiempo me limité @ no hacer cosas para mi, a
no tener mis espacios.

Rosita: Por lo menos el trabajo. El trabajo a veces en esta situacion, se le pone
complicado a uno por la edad, no consigue trahajo. Segundo, cuando no tiene
uno un apoyo, ;ya?... Porque cuando no tiene apoyo, se le pone todo complicado
@ uno, que ya que pagar Servicios, que ya para el ariendo cuando paga arriendo.

Rosa P.: Yo descuide y dejé de lado mi juego de basquetbol, yo era
basquetbolista interbarrios, jugaba mucho campeonatos y eso si me ha dolido, me
senti frustrada de dejarlo. Es lo Unico.

Carmencita: Entonces uno mismo se va limitando, uno mismo se va encerrando .
¥ uno mismo se va dando el arinconamiento en una cama, en un espacio. Se - Falta de realizacion personal
encierra, por tantas cosas y ya no va a tener ese horario, de levantarse, ese X
horario de acostarse y no va a tener esa posibilidad de disfrutar, ; por qué?, - Frustracion
3.;Qué aspectos de su vida porque se encierra uno en sus limitaciones.
consideran que se ven mas
afectados por |a falta de tiempo
o recursos debido asus
actividades de cuidado?

= ion a la esfera privada
Diana: Lo que pasa es que yo creo que este grupo de pronto que ha sabido Mas alla del deber: OAD-MAD
aprovechar el recurso de Manzanas del Cuidado, ha evolucionado en ese tema... - Alteracion de la dimension identidad y pérdidas
yo siento que sien algin momento de nuestras vidas, antes de dedicarnos el socioemocional
espacio que no estamos dedicando, ti nos hubieras hecho esta pregunta, muy
seguramente la respuesta hublerasnjn un tema de ima, un tema afe X - Inestabilidad economica
un tema de amor propio.

Paula: Yo creo que es como de buscar como soluciones donde le de un poquito
mas de tranquilidad, no de pronto una cantidad de lujos inmensos, pero si de una
tranquilidad econdmica, que a veces es lo que mas afecta hoyendiaa los
hogares

Rosa P: Para mi el trabajo del cuidado implica tiempo, dedicacion, entrega.
Implica que uno muchas veces deja de lado o de uno para estar cuidando, sea
hijos, sea marido, sea animales... eso significa para ml.

Diana: El hogar no se trata de una p £sl?, ents las obii

adicionales, como es el tema del oficio, de Ia comida, de que si alguien esta
enfermo hay que atenderie. Normalmente siempre la mama, pues, por ser como
sunaturaleza, va a ser la cabeza de ese tipo de cosas. Sin embargo, es
importante que en un hogar no solamente la mama se encargue de esoy que el
papa también colabore.

Paula: Mimama, ella vivié sola con mis dos hermancs, y ellos no salen de la casa
sin tender la cama, dejar la ropa organizada, no salen, no salen. Ellos hacen de - Orientacién y formacién de los otros
comer, ellos arreglan cocina, ellos todo, porque mi mama los ensend asi.
1. Para ustedes ;qué es el - Transmision de valores
trabajo del cuidado no
remunerado?

Jazmin: Uno con el paso del tiempo se ha dado cuenta de que las cosas que uno Ser todo en una SVC-STU

hizo se devuelven y se devuelven para bien cuando uno lo hace con amor. Por
ejemplo, en el caso de los hijos, cuando uno ve que tiene buenos hijos, que cred
buenos semres humanos, no sé qué, uno dice, bueno, valid la pena todo lo que de
pronto no viste en ese momento. Ese esfuerzo,

- Aprendizaje intergeneracional

- Gratificacion

Carmencita: Mi madre fue todo para nosotros. (...) nos did todo lo que ella tenfa
que era su amor. Nos ensefid a ser berraquitos, no enseio la responsabilidad y lo
que fuimos de adultos fue precisamente gracias a mi madre... nos ensefc a ser
personas de bien,

le‘h También otra cosa que también el cuidado tiene que ver. con los

para orientarlos, ;ya?. Y eso llama mucho la atencion a
uno que uno trabaje para ese, ;jcomo le dijera?, para ese espacio, ;ya?, porque
es0 es muy importante, como para uno, como para las personas que uno esta
cuidando.

Rosa P.: Por ejemplo, cuando llegan los muchachos que estan estos dias
lluviosos, todo eso, estd uno en la casa, les puede tener su comidita caliente,
dedicares un tiempito a ellos y eso.

Sostenibilidad de la vida cotidiana Diana: A veces como cuidadoras, capaz “chapadas a la antigua” digamoslo asl,
El bi tar social bién se ha definido desde la nos tildan hasta i pomue est muy p de los seres queridos,
tva de la ia del cui que son Estoy segura que si no lo estuvié les haria hisima falta eso. S, les
“todas las actmdades y pricticas necesarias para la harfa muchisima falta el que la mama les llama o las mama le preguntd como le
super iana de las p en la sociedad gﬁc.c'::;':m‘?“ quaastasl fue, o al esposo, ,como te fue en tu dia?.
en que viven® (Rodriguez- Enrfquaz. 2015, ditado por Vi 5 al - - - ;
Batthyany, 2021). Egm incluye 1)cuidado directoa  |trabajo del cuidado influyen en |Paula: Sl es que ellos sepan que tienen a alguien dispuesto a escuchar, a Red de apoyo permanente
otras personas, 2) autocuidado, 3) las tareas el bienestar y supervivencia de |ayudar, a apreciar y adicional a lo que dgaron elas es como la dlsposu:lénqua X L " I
mesariasp};ra reaiza}rei e con:(: Ia limpieza de |12 p tiene uno que siempre esta uno ah! d toa lo que se - Disposicion de ayuda El valor de “estar ah[* | SVC-VEA




Bienestar social

Segun Alvarez, Diaz y Castillo (2014) "
entendemos en el presente articulo la
capacidad como “lo que es capaz de
hacer y de ser una persona” (Nussbaum,
2012: 40). En tal sentido, el bienestar
dependera de que tanta libertad ésta
posee para desarrollar cada una de
sus capacidades. La libertad, en
CcONsecuencia, se presenta, en términos
de Sen (2000: 100} como las
oportunidades que tiene dicha persona
para elegir y para actuaren una
situacion politica y social concreta”. (p.
40). Para concretar esta idea de
bienestar, Di Pasquale (2015)lo define
©como una especie de orden social, en el
cual todas las personas alcanzan logros
—especificos para su edad- que
tanto el d llo individual
como social. Lo individual, porque esos
logres les otorgan la capacidad de vivir
una vida digna, saludable y prolongada.
Lo social, porque en una comunidad, los
actos individuales y grupales poseen una
vinculacion indiscutible con lo social (p.
21).

la casa, elaboracion de alimentos y 4) planificacion,
gestion y supervision del cuidado. (...) La particularidad
de esta perspectiva es el vinculo de las actividades de

con el 0, en otras palabras,
como al cuidar se esta generando bienestar que debe
ser reconocido y valorado desde un punto de vista
econdmico. (Batthyany, 2021, p.17). La autora
Batthyany (2021) retoma y visibiliza otra mirada de
Rodriguez, plantea entonces no el mercado y el capital
como el centro del asunto -aunque sin desligario-, pues
abarca un concepto mas amplio y cualitativo en tanto
representan el trabajo del cuidado como posibilitador
de supervivencia y sostenibilidad de la vida cotidiana.

que cuidan directa o
indirectamente?

Carmencita: Asi sea un caldito, lo que sea, pero poderlo disfrutar con la familia
alrededor de la mesa y sentarnos a recordar cosas y escuchar lo que a ellos les
ha pasado y que ellos lo escuchen a uno y reirnos...Yo me siento tan feliz cuando
ellos llegan a la casa y los hago sentar ah( alrededor de la mesa y les sirvo sus
comiditas. Ay, no, yo me siento, lo mejor.

Jazmin: El simple hecho de estar ahl cuando ellas lleguen o llegar uno cuando
ellos ya estén, las personas que uno cuida y poder estar uno cien por ciento para
ellos, yo creo que es una de las cosas mas importantes tanto para ellos como
para nosotras como cuidadoras,

- La mesa como espacio de union

3.;Sienten que el trabajo de
cuidado que hacen es
ido y valorado en la

Rosa P: Mi punto de vista es que desde las leyes y la gobernacion, la gente que
maneja todo, ha estigmatizado eso. Nosotras no... las mujeres no somos

los que

! das en cuenta, las sefioras que estamos en la casa, que somos las que
N hoaad ;

iedad y P
habitan? ¢ Por qué si o por qué
no?

hijos adelant n de

Sacamos pi !
profesionales al mundo.
baind

Diana: Es verdad que la sociedad en sl no nos COMO unas t j

mas sin un salario, ;s 7. Porque es un trabajo siete por veinticuatro. Porque el dia
que se enferman, nosotras no vamos a decir, “hoy es domingo, hoy no te voy a
llevar al hospital. Trabajé todo el dia y no tengo horas extras, porque no me las
van a pagar.” No, o sea, yo todo el dia trabajo en el hogar.

Paula: Todo eso se perdic por la sociedad, y ahorita mas las que estan en casa
de cuidados, peor, no las reconocen, son, no sé sidecirlo... “son unas
mantenidas, son tontas”, porque la sock se estd gando de eso y

tras mismas nos gamos muchas de lo mismo y no rescatamos eso
bonito, ;57
Carmencita: Es muy dificil la vida de la mujer cuidadora o no cuidadora, una
mujer berraca, echada pa’ lante, una mujer trabajadora, una mujer sofiadora, una
mujer que le grita al mundo “aqui estoy, mitiempo no me alcanza, no me ignoren,
no soy invisible”. Esa es la mujer que realmente se envejece porque todo el
mundo |a ignora... Algo que siempre nos cuesta: naturalizamos cuando, por
ejemplo, vamos al medico y €l nos pregunta, “;que haces?" o “;en que
trabajas?" y uno dice, “no, bueno, yo soy ama de casa”, como si fuera lo peor
que hubiera en la vida y realmente es algo tan maravilloso, que si no fuera por
esas amas de casa, no existifia la humanidad... eso hace que la sociedad
tampoco nos tome en sefio.

Jazmin: Piensan mas en como darles cursos o capacitaciones a una mujer para
que salga y tenga mas trabajo, una doble jornada. Pero no estan pensando en
“bueno, si esa sefiora o esa cuidadora tiene salud mental, tenemos que ampliar
es0s espacios, para que ellas vayan y tengan una salida a todos sus problemas,
a su estrés, a sus frustraciones” a todo lo que nos pasa a varias de las
cuidadoras; sino que “si no es algo que vamos a producir para poder pagar
impuestos, no vale”.

- Estigmatizacion

- Naturalizacion

- Desvalorizacion
- Sobrecarga

- Doble jomada

- Ausencia de reconocimiento estatal

- Exclusion del mercado laboral

"Aqui estoy, mi tiempo no
me alcanza, no me
ignoren”

137

Constructoras de
sociedad: Trabajo
invisible

SVC-TI

1. (A cusdles actividades o
servicios has accedido en la
Manzana del Cuidado de Bosa
El Porvenir?

Rosa P.: Yo he tomado cursos de computacion, he tomado cursos de natacion.
Conmis compafieras aca que estan nombrandome, se ha tomado cursos y
talleres de danzas. Actividad fisica. He tomado talleres de aprovechamiento de
recursos como reutilizar las botellas, hacer manillas con tapas, nos han ensefiado
muchas cosas, hay mucha cosa buena en la Manzana del Cuidado.

Diana: Bueno, si, yo solo a danzas, gracias.

Paula: Yo he accedido a los talleres de danzas, actividad fisica como tal que
hacen enlas mafanas, y nada mas. ¥ cuando realizo eso, accedo al arte de
cuidarte, que es donde cuidan a la nifia mientras yo hago estas actividades.

Carmencita: Bueno, yo si he estado en la escuela de la bici, que porahi fue
donde empece a llegar a los cuidados de la manzana, y ahorita pues en lo de las
danzas, que me parece fascinante.

Rosita: Estuve yendo a la manzana del cuidado, donde nos daban actividades de
danza, de teatro, ejercicio. Teniamos varias actividades y eso fue lo que yo
estuve aprovechando ahl.

Jazmin: Bueno, yo los talleres de danza y psicologia son los dos servicios a los
que he accedido en la manzana.

- Taller de danzas
- Actividad fisica
-Cursos de formacion
- Natacion
- Atencion psicologica

- Teatro

Diana: El cambio fisico que tuve fue grande, no de bajar de peso asi que uno
diga... no, pero el rendimiento de actividad fisica mejord muchisimo. ¥ adicional a
eso, es verdad que también el tema emocional transforma muchisime... Entonces
es todo eso el tema de las manzanas del cuidado, ;517. Es salir de la rutina,
sentir un apoyo emocional con otras personas que compartimos y sentirnos
retadas en muchas cosas. Y cumplir o traspasar esos miedos o esos temores que
se tienen en algin momento de la vida.

Servicios de cuidado

PPC-5C




Politicas publicas de cuidado
Se introduce un nuevo enfoque en las politicas sociales
de nueva generacion, incluyendo los pilares clasicos
del Estado del bienestar —salud, seguridad social y
educacion— y el cuidado de los menores y de los
mayores, no ya como excepcion cuando no hay familia
que pueda asumirlo, sino como nueva regulardad
social. Esto implica una nueva concepcion de la
relacidn entre individuo, familia y Estado, basada en la
bilidad social del cuidado de las p
(Batthyany, 2015, p. 93).
En el marco de la agenda politica, o si se quiere en el

marco de una agenda de un enfoq
transformador sobre el cuidado significa modificar
dicalmente la p ion de cuidados (y posiblemente

también la definicién de los beneficiarios y las
beneficiarias )} a través de reconocer, reducir y
redistribuir el trabajo de cuidado: es lo que se ha dado
en llamar el marco de las «tres r» (Fraser, 1995, citada
por Esquivel, 2015, p. 66).

2. ;De qué manera consideran
que la estrategia de la
Manzana del Cuidado ha
influido en su bi tar?

Paula: Adicional a todo, nos hizo conocer bonitas personas, por eso estamos aca
teniendo esta amistad. ¥ aparte pongue ita uno p con quien contar
sus cosas, que lo entiendan a uno como amiga y que no lo vean a uno como

p , ni como hija, ni como cufiada, ni como mama, sino como mujer.

Carmencita: Antes de que mi esposo falleciera, yo saqué una vez al perro, y me
di cuenta de lo de las ciclas ahi, y me dio porir a preguntar. Me parecio fascinant
porque yo nunca pude aprender a montar cicla, gracias a dios, hoy si.Despues
nos dimos cuenta de que aqui habia un taller de danzas también. ¥ nada, nos
metimos y uf, sinceramente me ha cambiado la vida bastante. O sea, pasa el
lunes, martes, miércoles y que llegue el jueves rapido y que llegue el viernes... es
fascinante poder llegar uno y tener como otra vision de la vida, otras cosas,
poderse enfocar en ofras cosas y ver que como que lo que esta haciendo lo llena
uno.

Rosita: Conocl muchas amistades alll, buenas personas y para que, me consegul
unas buenas amigas que hasta ahora, yo no voy y preguntan...Una sola o dos, es
que se ponen con discriminacion de color. Si. Pero el resto no, no, no. A donde yo
he ido, o sea, es un amor, y "Rosita para alla, Rosita para aca” y entonces yo me
he sentido bien ahl, solamente en esas dos personas solamente.

Jazmin: El espacio de danzas de la manzana del cuidado me cambié muchisimo
la vida en muchos sentidos... O sea, era una antes de entrar a la Manzana del
Cuidado y otra la que soy ahora.... llega un momento de la vida en que uno dice,
bueno, “eso fue lo que hice, ya crié mis hijas, ya hice lo que tenla que hacer y ya
aqul ya es como esperar a terminar de envejecer y ya eso fue todo lo que hice." Y
ahi una de las cosas que me di cuenta es que nunca es tarde para uno

suefios que tuvo desde muy pequeio y a mi me mejord el genio, la salud, créame
que el genio me mejond, yo era peor.

- Bienestar emocional
- Red de apoyo
- Desarrolio personal

- Redescubrimiento

- Mejoramiento de salud fisica y mental

- Construccién de comunidad y
sororidad

3, ¢ Qué tipo de

Rosa P.: Se dice que no hay un valor real que uno quiera tener, ;no?. Pero al
menos deberia el gobierno tener en cuenta y las instituciones de que la mujer
esta ahl todo el santo dia criando hijos, cuidand [ animales, cuidando la
cuadra, sacando las aguas que no han sacado los que les toca, como el
alcantarillado... pero si seria bueno que nos devengaran un sueldito. Por ejemplo,
yo tuve tres hijos, no trabaje después de que tuve mi primer hijo. ;Donde esta el
reconocimiento a la crianza de ese hijo que es un ingeniero de sistemas que esta
ya en la sociedad?. Un ser humano bueno que produce, que da, que aporta ala
sociedad.

Diana: Pues es que yo creo que frente a lo econdmico, o sea, es que ti estas
siete veinticuatro y si t0 te vas a poner a firmar un contrato laboral, entonces
vienen las horas dominicales, extras, nocturnas, ademas t0 no tienes vacaciones,
pues tendrian que pagar también las vacaciones.... Para m[ la verdad, sitdte
signtas a decir, "es que mi sueldo tiene que ser...”, No vas a encontrar un valor,
porque no hay un valor para lo que hacemos, real. No hay un sueldo especifico
para ml pensar,

o valoracion crees que deberla
recibir el trabajo de cuidado
desde un punto de vista
econdmico y social?

Paula: Frente a lo social, s deberia ser uno de los mas reconocidos, porque se
estd entregando un tiempo para que otras personas sean mucho mejores y
puedan brindar sus conocimientos a los demas, Frente a lo econdmico, voy a
esperar que dicen las compaferas y pienso, porque nunca lo habla pensado, la
verdad... Algo que habla pensado escuchando la compafera Rosa y es que,
digamos, serfa muy bueno que por parte del gobiemo tuviera en cuenta el tema
pensional de las personas que estamos al cuidado de la casa,

Rosita: Eso nos memecemos nosotras, Tanto como ellos... que ellos casi no,
porque ellos se pierden con sus amigos, pero nosotras nos mantenemos

idando los hijos y cuidando el hogar, lo merecemos todo. Con buenos tratos y
buenos modales,

Carmencita: De la mejor manera que a nos pueden es
primemo que todo, quitdndonos esa estigmatizacion de que porque somos amas
de casa, entonces no valemos... Ahorita no somos "domésticas™, Somos
PETSONAs COMUNES y COMBentes con un corazon iNMEenso y que Sacamos Nuestios
hijos y familia adelante sin pedir un solo peso y sin pedir nada a cambio. Que sl lo
merecemos bastante, pero que ese corazon tan grande no nos permite abrir los
ojos para decir, “es que yo me merezco esto”,

- Crianza de personas que producen

- Acceso a seguridad social y pension

- Remuneracién

- Reconocimiento social del trabajo del

cuidado

Cuidado digno:
acompanamiento y
reconocimiento
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De acompafiar a ser S
acompanadas PPC-ASA
El valor “(in)calculable™ PPCVITC

del trabajo del cuidado
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1. ¢ Qué representa la danza en
tuvida?

Rosa P.: La danza para m( es alegria, es movimiento, es todo,

Paula: Representa liberacion mental,

Carmencita: Todo. Creo que todo porque es mi manera de expresar los
sentimientos, es mi manera de poder disfrutar algo que llevo en mi corazén y si
ven mi rostro de alegria cuando hablo de ello, creo que no hay méas palabras,

Diana: Representa pasion, liberacién y amor,

Rosita: Yo me siento bien, siempre he bailado desde pequefia. Mejor dicho yo
me siento orgullosa de estar en este grupo y me siento feliz, contenta, no tengo
otro motivo de decir “me siento amargada”, no, me siento @s contenta,

Jazmin: La danza en mivida representa libertad, alegria y paz,

- Libertad
- |dentidad y propdsito
=Vinculacién social

- Bienestar

2, ;De qué manera consideras
que la danza podria ayudar a
expresar y visibilizar tus
experiencias como cuidadora?

Rosa P.: Porque a través de |la danza expresa uno sus sentimientos, su
movimiento de cuerpo, su actividad... se ve la actividad de uno,

Paula: La paciencia y la empatia son dos cosas que logramos teneren la danza,
Ese mismo recurso que utilizamos para sostener nuestro hogar, con nuestros
hijos, con nuestros esposos, que es lo que mas nos hace falta a veces, ser
empdticos con el otro y ponernos en el lugar de las otras personas,

Cnrmlncltl Es elamor, Es el mismo amor que yo le pongo a mi trabajo como

@58 mismo amor le pongo a mi danza, porque es lo que me hace vivir,

Diana: La forma més clara de expresién como cuidadoras en la danza es

- Sentimientos
- Experiencias

- Habilidades sociales

La danza como manifestacién simplemente el sentimiento que se tiene en el momento de presentar o proyectar - Valores
Para Galindo (2019} la danza ha permanecido junto los movimientos que manejamos.
con la humanidad, se ha transformado de tal manera Rosita: Me siento orgullosa cuando nosotras salimos a presentarnos, nuestras
que en la actualidad, existe una infinidad de danzas, nos sentimos orgullosas de lo que estamos haciendo, Lo amerita todo,
manlfestacnnas (todas \.\alldas puas fDrman pana del
llo y manifestacion de las ), alg Jazmin: Yo creo que la danza nos permile como sacar todo lo que llevamos
ladas al acto col , alas | { adentro, lo que pensamos, lo que sentimos, todo.
fitos y festividades; otras Ilgadas ala experiencia del Rosa P.: S/ pomue a través de la danza he tenido mas formas de comunicarme
individuo, @ su sentir, su pensar, su imaginar, a la con Ias otras mujeres, tengo mas vida social. Y a través de la comunicacion, se
capacidad para hacer y transformar su cuerpo, su viven b P b cosas con ellas,
mundn ysu voluntad (p. 2). La danza en esta
io puada..w. andus vertientes, Paula: E| hacar pare de un grupnyasaaart[stlcoo analqua uno quiera estar,
coma mani ¥ i6n de b lo hace que uno d gue esas p | esas ang que agobian a
indica Mundet et al. {Z}1 5) en cuanto a que los veces el dia adla en el hogar.
proCesns cre_atnms y enire e_lbs_ I_adanza_ mejoran ia Carmencita: Si porque es algo que realmente traia desde muy pequefia y
salud y el bienestar de los |111N|d|_.?s 8 incentivan poderlo expresar en este momento, después de tanto tiempo que he estado como - Liberacion

P

P
{...}{p. 325), y como posibiltadora de
del trabajo del cuidado no remunerado, esto se explica
en palabras de Paéz (2020) citando a Silva (2018) en
tanto “la construccion social del cuerpo como partida
del imiento social funciona como puente entre
el ser individual y la sociedad” (Silva, 2018, p. 37), lo
cual evidencio la importancia del espacio de la
Biod: como un laboratorio de las rek
humanas donde se trabaja para la re- significacion de
los valores sociales y la re- construccion de vinculos
afectivos” (p. 23).

3. ;Consid que hacer parte
de un grupo de mujeres que
danzan ha influido en tu vida
cotiana siendo cuidadora? ;de
qué manera?

cuidadora, en el cual habia descuidado lo que mas me encantaba y poderlo hacer
ahora... creo que nunca es tande para hacer las cosas y cuando se hacen con
amor, mucho mejor.

Diana: 5i, la influencia es de manera positiva, porque el sedentarismo que
lievaba, ya nolo tengo. El tema de la frustracion porque en algin momento de mi
vida quise practicar la danza de manera p |, eso se ha activado en el
momento en que llegué a este grupo, he tenido experiencias de presentaciones
en diferentes auditorios y hasta incluso concursos.

Rosita: Ami me parece que es una actividad muy bonita. Mantiene uno
inspirada, no tiene agotamiento, no tiene cansancio. Eso es algo que es bueno
para la salud ya que nosotros tenemos cierta edad.

J in: Simehai

, en todo. En pocas palabras, me ha cambiado la
vida.

- Bienestar fisico, mental y emocional

- Realizacion personal

- Red de apoyo

4. ;De qué manera crees que
la danza podria transformar la
percepcion y el significado del
trabajo de cuidado no
remunerado en la scciedad?

Rosa P Atraves de la danza podriamos lograr conseguir fondos, de pronto con
ra y como nos gusta tanto y el amor haua la danza
es tanto pues \0 vamos a hacer con mucho amor.

Paula: Con las danzas podemos empoderarnos, sentirnos hemosas y
valorizadas.

Carmsncma La danza siempre ha transmitido un mensaje. Mensajes de amor,

de LI jes de muchas cosas que se pueden cambiar, que
se dicen por medlo de la danza... nos deja muchas lecciones de vida y aparte de
es0 trata siempre como de exaltar esas problematicas que vivimos humanas y
como cuidadoras.

Diana: La danza o el arte es una expresion cultural y ente la danza,
podemos enfocarla directamente en expresion cultural y socnal por ende en
nuestro caso, tenemos danzas que son enfatizadas en dar un mensaje, como es
el tema de "las mamitas” que es una danza muy representativa de nosotras.

Rosita: N/R

Jazmin: Pienso que con el simple hecho de expresarncs con movimientos y en
algan baile, ya con eso creo que ayudamos.

- Oportunidad economica
- Construccién de sentido
- Misibilizacion
- Reconocimiento

- Herramienta de cambio

La danza como expresion y
transformacion

La danza es “todo” DZ-ET
Expresién y
reafirmacion personal DZ-ERP
Danzar juntas, vivir
mejor DZ-VM
La danza como
herramienta de DZ-HT
transformacion




Anexo 5. Propuesta comunagogica al SIDICU desde Trabajo Social (simplificada)

Tejiendo corresponsabilidad:
Del cuidado individual al cuidado

compartido

PROPUESTA DESDE
TRABAJO SOCIAL

Intercambiar
experiencias
para el
reconocimiento
del cuidado en la
vida cotidiana.

7~

1
=

A

¥
e Circulo de la palabra
. Corpografia

N

e N

Contextualizacion:
Reconociendo el
trabajo del cuidado
no remunerado

Reconocer el
valor del trabajo
del cuidado no
remunerado y el
papel histérico y
fundamental que
han interpretado
las mujeres en
este.

v
Juego de roles
Linea del tiempo
participativa

Dialogo con
teorias y saberes:
El cuidado como
un derecho

N J

Comprender el
cuidado como un
derecho y una
responsabilidad
colectiva.

Identificar
obstaculos para
el pleno ejercicio
de este derecho.

¥
e Mural red de cuidado
e  Cartografia social

Profundizar
respecto a las
limitaciones y

dificultades que
enfrentan las

personas que
cuidan en la vida
cotidiana.

v
Arbol del cuidado
Creacion artistica

&

Transformacion:
El cuidado desde la
corresponsanbilidad

[\ _/

Concretar acciones
de cambio respecto
al trabajo del
cuidado no
remunerado y su
organizacion social,
avanzando hacia la
corresponsabilidad.

¥
Manifiesto o carta
abierta del trabajo del
cuidado no remunerado
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