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Resumen

La investigacion se centra en la economia del cuidado de las mujeres rurales de Soraca
y sus veredas: Quebrada Vieja, Puente Hamaca, Alto Negro, Chaine, Quebrada Grande,
Faitoque, Cruz Blanca y Otrolado, en el departamento de Boyacd. Tiene como objetivo
principal caracterizar las practicas cotidianas de estas mujeres, destacando el trabajo domestico
y no remunerado que desempefian, asi como las implicaciones economicas del cuidado en este
contexto, a través de una encuesta sobre el uso del tiempo. De esta manera se recopilaron datos
que permitieron comprender los desafios que enfrentan estas mujeres y sus aportes a la vida
familiar y comunitaria, retomando tanto aspectos agropecuarios como no agropecuarios, con el
fin de resaltar el papel crucial que desempefian en el sostenimiento de sus hogares y

comunidades.

De igual manera, tiene como proposito visibilizar las estrategias que estas mujeres
desarrollan para enfrentar sus retos cotidianos y promover un reconocimiento mas equitativo
de su labor de cuidado en el contexto rural. La importancia de este radica en la necesidad de
valorar sus contribuciones, que histéricamente han sido invisibilizadas, y comprender las
dindmicas socioecondmicas que condicionan sus vidas. Con ello, se busca no solo ampliar la
comprension de la economia del cuidado en areas rurales, sino también fomentar mayor justicia

y equidad en el reconocimiento de su trabajo no remunerado.

Palabras clave: Economia del Cuidado, Mujer rural, Trabajo doméstico, Trabajo no

remunerado.



Abstract

The research focuses on the care economy of rural women from Soracd and its
surrounding villages: Quebrada Vieja, Puente Hamaca, Alto Negro, Chaine, Quebrada Grande,
Faitoque, Cruz Blanca, and Otrolado, in the department of Boyaca. Its main objective is to
characterize the daily practices of these women, highlighting the domestic and unpaid labor
they perform, as well as the economic implications of care in this context, through a time-use
survey. In this way, data was collected to better understand the challenges these women face
and their contributions to family and community life, considering both agricultural and non-
agricultural aspects, in order to highlight the crucial role they play in sustaining their

households and communities.

Additionally, the research aims to make visible the strategies these women develop to
face their daily challenges and promote a more equitable recognition of their caregiving work
in the rural context. Its significance lies in the need to value their contributions, which have
historically been overlooked, and to understand the socioeconomic dynamics that shape their
lives. In doing so, the research seeks not only to broaden the understanding of the care economy

in rural areas but also to foster greater justice and equity in the recognition of their unpaid work.

Keywords: Care Economy, Rural Women, Domestic Work, Unpaid Work.



DEDICATORIA

Expresamos nuestro mas profundo agradecimiento a las mujeres rurales del municipio de
Soracé, Boyaca, quienes con su dedicacion y resiliencia inspiran este trabajo. Su invaluable
labor en el cuidado y sustento de sus hogares y comunidades es un testimonio de fortaleza y

compromiso con la vida rural.

A nuestras familias, gracias por el apoyo incondicional que nos permitio llevar a cabo esta
investigacion. Su presencia y aliento fueron esenciales en cada etapa de este proceso.

Reconocemos con gratitud el acompafiamiento y orientacion de nuestra tutora Yamile Edith
Borda Pérez, quien con su experiencia y guia nos ayudé a enriquecer este trabajo. Su

dedicacion y compromiso fueron fundamentales para superar los retos de esta investigacion.

Finalmente, extendemos nuestro agradecimiento a todos aquellos que creen en la importancia
de valorar el trabajo de cuidado y fomentar la equidad en nuestras sociedades. Que este
documento sea una contribucién al reconocimiento de la dignidad y el esfuerzo de las

mujeres rurales.

Listeh Valentina Pérez Montaia

Brenda Dayana Galarcio Zipacon



TABLA DE CONTENIDO
FEEOTUCCION ..ottt et e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e eaeeees 9

CAPITULO UNO. CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL PROYECTO DENOMINADO
“La economia del cuidado en las practicas de trabajo doméstico y trabajo no remunerado

en mujeres rurales en el municipio de Soraca, Boyaca”. ..............c.ccocoiiiiiin, 10
APORTE EN LA DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION ................ 10
OBUIETIVOS. ...ttt e et e et e e e ae e e e ba e e e ae e e e nsaeeaseeeannes 11

OBJETIVO GENERAL ..ottt 11
OBJETIVOS ESPECIFICOS ..o eeee st ss st ssses st 11
JUSTIFICACION. ..ottt e ses sttt sttt s e 12
ANTECEDENTES ..ottt sttt sttt ne b sn e ene e 13

CAPITULO DOS. APORTES A LOS MARCOS DE REFERENCIA..........ccoevvevurane. 18
MARCO INSTITUCIONAL ....ooiiiiieiieieese ettt ne s 18
MARCO GEOGRAFICO ......ooovieeveeeeeiieeieeese st sssie s ss et tsnae s snsasnssnensnes 19
MARCO TEORICO ...ttt sttt sttt 21

(G40 110 5 L PRSP 23
ECONOMIA DE CUIDADO ..o ssessss st ssenes 23
MUJIJER RURALL ...ttt ettt e e et e e e et e e e e e nbe e e e e ennaeeeans 24
TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADO NO REMUNERADO ........c..cccovvveerenen. 25
USO DEL TIEMPO.....oiitiiiiieitie ettt sttt sttt s e e 27
TRABAUJO SOCIAL ...ttt ettt sttt ne b e ene e 28
ACTIVIDAD AGROPECUARIA ..ottt 30
ACTIVIDAD NO AGROPECUARIA ...ttt 31
BIENESTAR ECONOMICO EN LO RURAL ...ttt 31
MARCO NORMATIVO ...ttt sttt e e e e ane e 33
Normatividad INterNaCioNal.............cueiveieiieiiee e e e e 33
Normatividad NACIONAL ...........coiiiiiie e e 38
Normatividad departamental ..o 52
MARCO METODOLOGICO .......coiureeieeeieeeee s isnestes s tsnes s s ssnessenesnensnes 56

CAPITULO TRES. APORTE EN LOS RESULTADOS Y ANALISIS.....cccocvvvvveeenn. 57
Encuesta “Uso del tiempo libre” y Matriz tabulacion “Encuesta Uso del tiempo libre”.....57
Consultas telefonicas para identificar las problematicas.............ccccooceovieiiiiiiicicccc e, 69
Analisis de las cartografias y mapa de [0S SUEA0S...........ccceveeiieiiiiicii e 69

ANALISIS Mapa dE SUBTIOS ....c.vvereeieieieeie ettt e ste e e aneenne s 69

Analisis Cartografia SOCIAL...........c.civiiiiiiiic e 71



CAPITULO CUATRO. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.........cccccevuun... 72
CONGCLUSIONES ...ttt bbbttt e bbb 72
RECOMENDACIONES .......ootiiiiiieieie ettt bbb 73

CAPITULO CINCO. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DE AUXILIARES DE

INVESTIGACTON. ...ttt b b bbbt 75
Cartilla "Cuidando con Sabiduria - Mujeres Rurales de Soraca”............cccovveneinienereenn, 77
Propuesta “Ruta para la formulacion de politica publica para mujeres rurales de Boyaca con
enfoque en la economia del cuidado™ ........ccooiiiiiiiiiiiii 77

RETEIENCIAS. ...ttt b e 78



INTRODUCCION

La presente investigacion sobre la economia del cuidado en el municipio de Soraci,
Boyac4, se enmarca en la modalidad auxiliar de investigacion y tiene como objetivo principal
caracterizar las practicas cotidianas de las mujeres en esta region rural para comprender sus
necesidades y desafios diarios. El enfoque se centra en visibilizar y valorar el trabajo de cuidado
en los ambitos doméstico y comunitario, destacando su papel esencial en la reproduccion social

y economica.

Se estructura en cinco capitulos: el primero aborda el contexto del proyecto
institucional; el segundo examina los aportes a los marcos de referencia existentes; el tercero
presenta los resultados y el analisis de los datos obtenidos; el cuarto explora los aportes a la

productividad académica; y el quinto ofrece conclusiones y recomendaciones.

Para lograr los objetivos planteados, se emplearon encuestas sobre el uso del tiempo
libre, entrevistas semiestructuradas y herramientas de cartografia social, incluyendo el "mapa
de suefios". Las cuales permitieron analizar las practicas de cuidado y su impacto en la vida de
las mujeres rurales, asi como las implicaciones econdmicas de estas actividades no

remuneradas.

A su vez subraya la importancia de integrar el trabajo de cuidado en la formulacién de
politicas publicas y estrategias de desarrollo, al proporcionar una vision amplia de las
condiciones y aportes de las mujeres rurales, se pretende identificar areas criticas en las que el
trabajo de cuidado pueda ser apoyado y reconocido. Los hallazgos tienen el potencial de
informar y guiar el disefio de intervenciones que respondan a las necesidades de estas mujeres

y fortalezcan su papel en la economia.

Este enfoque aspira no solo a aumentar el reconocimiento del valor del trabajo de
cuidado, sino también a asegurar que las politicas y programas futuros de desarrollo regional
reflejen adecuadamente su contribucién, promoviendo asi un entorno mas equitativo e

inclusivo para las comunidades rurales.
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CAPITULO UNO. CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL PROYECTO
DENOMINADO “LA ECONOMIA DEL CUIDADO EN LAS PRACTICAS DE
TRABAJO DOMESTICO Y TRABAJO NO REMUNERADO EN MUJERES
RURALES EN EL MUNICIPIO DE SORACA, BOYACA”.

Esta investigacion, hace parte de la Alianza del Grupo de Investigacion Sociedad,
Cultura, Desarrollo Comunitario Sostenible, Familia y Ambiente, en el marco del convenio
establecido con la Fundacién Universitaria Juan de Castellanos de Tunja. Hace parte de la
Convocatoria Institucional 2024, autorizada por el Acuerdo 092 del 2023, permitid la ejecucion
de catorce proyectos de investigacion, este proyecto se inscribe dentro de la linea de
investigacion Sociedad, Estado, Cultura de la universidad, la cual aborda temas relacionados
con el desarrollo social y el impacto de las politicas publicas en el bienestar de las comunidades.
En este contexto, busca profundizar el analisis de la economia del cuidado y su influencia en
las practicas de trabajo domestico no remunerado realizadas por mujeres rurales en Soraca,

Boyaca.
APORTE EN LA DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La vida familiar y el bienestar econdmico en Soracé estan profundamente influenciados
por el rol que las mujeres desempefian tanto en las labores domeésticas como en las actividades
agropecuarias. Es por ello que su participacion es fundamental en la economia familiar,
gestionando recursos del hogar y aportando en mercados locales, su contribucion sigue estando
subvalorada y asociada a las tareas no remuneradas, como el trabajo doméstico y el cuidado.
En el contexto rural de Soraca y sus veredas, la carga del trabajo de cuidado y el limitado acceso
a servicios basicos como salud e educacion impactan directamente en la calidad de vida de las
familias, especialmente de las mujeres y los nifios. Pese a los avances en la discusion sobre la
igualdad de género en Colombia, las mujeres rurales contintan enfrentando obstaculos que
limitan su acceso a oportunidades educativas y econémicas. Como consecuencia en ocasiones,
son percibidas como las principales responsables del hogar y el cuidado, lo que perpetia la

desigualdad de género y restringe su participacion en actividades productivas remuneradas.

Dado que el trabajo no remunerado y las tareas de cuidado siguen siendo vistas como
obligaciones inherentes al rol tradicional de la mujer, es crucial visibilizar y valorar estas

contribuciones en el ambito familiar y comunitario. Profundizando en la relacion entre el
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trabajo domeéstico no remunerado, el cuidado y las oportunidades limitadas para las mujeres en

Soraca.

Por ello es fundamental generar conciencia sobre la importancia de una distribucion
mas equitativa de estas labores, la creacion de politicas que promuevan mayor reconocimiento
y apoyo a las mujeres rurales, visibilizando como las dindmicas de poder dentro del hogar
afectan la toma de decisiones en cuanto al uso del tiempo y los recursos. En muchos casos, las
mujeres no solo asumen la mayor parte de las tareas domésticas y de cuidado, sino que también
tienen un acceso limitado a la toma de decisiones en el &mbito familiar. Esta desigualdad en la
distribucion del poder refuerza la dependencia econdmica y limita las posibilidades de mejorar
su bienestar. Al visibilizar estas barreras, se pretende promover un enfoque mas participativo
y equitativo dentro de los hogares, donde tanto hombres como mujeres compartan de manera
mas justa las responsabilidades y la toma de decisiones.

OBJETIVOS

Los objetivos de la investigacion se estructuran de manera transversal con las funciones
asignadas como auxiliares de investigacion, asimismo se integran al proyecto macro en alianza
sobre la economia del cuidado con mujeres rurales de Boyaca, en funcion de ello son
planteados para contribuir de manera integral al fortalecimiento de la economia del cuidado
en el municipio de Soraca y sus ocho veredas circundantes: Alto Negro, Chaine, Cruz Blanca,
Faitoque, Otro Lado, Puente Hamaca, Quebrada Grande y Quebrada Vieja, todas ellas situadas
en el departamento.

OBJETIVO GENERAL
e Establecer las caracteristicas econdmicas del cuidado y préacticas del trabajo doméstico
y trabajo no remunerado desarrollado por mujeres rurales en los municipios de Soraca
(Boyacéa, Colombia) 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Caracterizar elementos de las labores domésticas no remuneradas en el ambito

agropecuario y no agropecuario en Soraca en clave de economia del cuidado.

e Describir aspectos demogréaficos y del bienestar econdmico relacionados con la vida

familiar y de la mujer en Soraca.
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JUSTIFICACION

El contexto actual debido a su impacto significativo en la estructura social y econdmica,
asi como en la equidad de género, abordando la distribucion desigual de las responsabilidades
de cuidado entre hombres y mujeres, tiene como objetivo fundamental desnaturalizar la
percepcidn del cuidado como una tarea exclusiva de las mujeres. Asi como reconocer que el
cuidado no se limita al &mbito doméstico, sino que también abarca esferas comunitarias y
sociales esenciales para el funcionamiento del sistema econdmico y el bienestar general, es un

paso crucial hacia una sociedad mas equitativa.

La decision de investigar la economia del cuidado en el contexto rural responde a los
objetivos de la investigacion, que son describir, caracterizar y analizar las labores de cuidado
desde una perspectiva economica y social. Por medio de estos se busca visibilizar el trabajo no
remunerado que recae mayoritariamente en las mujeres y que, aunque no se contabiliza
formalmente, es esencial para la sostenibilidad de las familias y las comunidades. Ademas
tiene como foco central contribuir a la investigacion macro, cuyo objetivo principal es
establecer lineamientos de politica publica que beneficien la economia del cuidado de las

mujeres rurales del departamento de Boyaca.

En cuanto a su aplicacion practica, busca caracterizar las practicas de trabajo doméstico
y no remunerado que realizan las mujeres campesinas de Soraca y sus ocho veredas
circundantes. Al visibilizar la importancia de su labor tanto en sus comunidades como en la
economia del pais, se espera que los resultados de este estudio influyan en la formulacién de
politicas publicas mas inclusivas y equitativas. De igual manera al describir los aspectos
demogréficos y del bienestar econdmico relacionados con la vida familiar y de las mujeres en
esta region, se podra contextualizar y comprender mejor su situacion socioecondémica,

identificando desafios y oportunidades para mejorar su bienestar.

El enfoque en las mujeres rurales de Soraca y sus veredas es particularmente relevante,
ya que estas zonas suelen tener menor acceso a oportunidades, visibilizar estas areas no solo
contribuira a reconocer su papel crucial en la economia del cuidado, sino que también abrira el
camino para intervenciones que promuevan la equidad de género y el desarrollo sostenible en

la region.
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ANTECEDENTES

De acuerdo con la revision documental que abarca estudios desde el afio 2019,
exceptuando la investigacion del afio 2016 debido a su vigencia y concordancia con la
informacion proporcionada. Se han identificado cuatro investigaciones puntualmente
relevantes en diversos repositorios de ciencias sociales y humanas, las cuales abordan tematicas
vinculadas con la economia del cuidado y su impacto en las mujeres rurales. La presente se
inscribe en este marco, buscando profundizar en la comprension de las dinamicas y desafios

que enfrentan estas mujeres en relacion con el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.

En primer lugar el estudio de Guzman Orjuela, Karen. (2020). Practicas de trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado de mujeres campesinas mediadas por la construccion
del habitus de género entre la dominacién masculina y la participacion en organizaciones de
mujeres campesinas: Asociacion de Mujeres Rurales Emprendedoras de Quipile -
ASOQUIPILENAS-, un estudio de caso (Quipile, Departamento de Cundinamarca, Colombia,
2020) (Tesis de maestria). FLACSO, sede académica Argentina, Buenos Aires .

El objetivo general de este proceso investigativo es describir las practicas de trabajo
domeéstico y del cuidado no remunerado de mujeres campesinas como dmbito de conflicto entre
la dominacién masculina y la participacion en la asociacion de mujeres rurales emprendedoras
de Quipile (ASOQUIPILENAS) en Quipile, Departamento de Cundinamarca, Colombia, en
2020. Los objetivos especificos son: describir biograficamente las practicas de trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado de las mujeres campesinas, caracterizar el proceso de
socializacion de la estructura de las relaciones de género en el contexto familiar de las mujeres
campesinas y caracterizar el proceso de socializacién de la estructura de las relaciones de

género en la organizacion en la que las mujeres campesinas participan.

Con un enfoque metodologico basado en el estudio de caso, se examinan las
experiencias de las mujeres campesinas de la asociacion de mujeres rurales emprendedoras de
Quipile, con especial atencidn a las préacticas de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado,
asi como a su interaccion con las estructuras de género dentro de la organizacion y la familia.
La seleccion del caso se baso en la pertinencia de las caracteristicas de la unidad muestral y en
la accesibilidad de la organizacion, este enfoque busca proporcionar una comprensién dinamica

y longitudinal del proceso social investigado mediante la triangulacion de datos, lo cual permite
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una interpretacion profunda y rica del fendmeno a través del uso de métodos cualitativos y

cuantitativos.

En concordancia con la presente se logro identificar puntos clave que comparten las
investigaciones, el primero es el abordaje de las limitaciones del enfoque cuantitativo de la
economia del cuidado en Colombia. Desde alli se comprenden las relaciones de genero como
posiciones en una estructura de poder, analizando las practicas de trabajo domestico y cuidado
no remunerado de mujeres campesinas, destacando su conflicto con la dominacién masculina.
Asimismo, se identificaron roles de género tradicionales y la division sexual del trabajo en sus
familias de origen, subrayando la pluriactividad desde la infancia, evidenciando como el
trabajo domeéstico y de cuidado no remunerado afecta la educacion y el empleo de las mujeres.
Lo que perpetla los roles de género tradicionales y la violencia de género, aunque también se

observan esfuerzos por socializar roles alternativos en la crianza de sus hijos.

Por otra parte, encontramos a Moran Castafieda, Angelica. (2016). La importancia de
las politicas publicas de cuidado: Relacién entre el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado del hogar y la brecha de ingresos entre hombres y mujeres de la zona rural de
Colombia (Trabajo de grado, Maestria en Politicas Publicas). Universidad de los Andes.

En este caso, es importante destacar que esta investigacion subraya la relevancia de las
politicas puablicas en relacion con la economia del cuidado, lo que establece una linea
transversal entre la investigacion y el proceso que se lleva a cabo con las mujeres de Soraca.
El objetivo principal de Aura Castafieda (2016) es formular conclusiones y recomendaciones
que puedan contribuir a la creacion de politicas publicas para la economia del cuidado en zonas
rurales de Colombia, basandose en el andlisis y las experiencias de politicas de cuidado en
Ameérica Latina. En este contexto, se destacan aspectos fundamentales para comprender la
economia del cuidado, tales como la produccion, distribucién, intercambio y consumo de
servicios de cuidado directos e indirectos, con un enfoque particular en el trabajo doméstico y
de cuidados no remunerado, mayoritariamente realizado por mujeres. Ademas, se analiza cémo
esta desigual distribucion afecta negativamente la participacion laboral de las mujeres y sus

ingresos.

En tercer lugar, encontramos a Gémez Correa, Laura (2020), quien en su tesis de

maestria Relacion entre las desigualdades de género y la economia del cuidado en entornos
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rurales en Colombia (Pontificia Universidad Javeriana), presenta un andlisis sobre las
desigualdades que afectan a las mujeres rurales colombianas y su vinculo con la economia del
cuidado. La autora adopta una perspectiva centrada en los derechos de las mujeres, lo cual es
fundamental para la disciplina del trabajo social, dado que la creacion de politicas publicas
debe estar alineada directamente con un enfoque de derechos humanos. En este sentido, Lyons
(2009) hace un llamado a integrar los derechos humanos en la préactica y en la formulacién de
politicas publicas, argumentando que el trabajo social debe contribuir a la construccion de un
sistema social mas justo y humano. En su articulo Social Work and Human Rights (2009),
Lyons aboga por una vision del trabajo social como un campo comprometido con los derechos
de las personas y enfatiza la necesidad de que las politicas publicas reflejen este compromiso
(Lyons, K. 2009, Journal of Social Work).

En linea con lo anterior, los objetivos especificos que plantea Gomez Correa (2020)
son: primero, entender la importancia de estas desigualdades mediante el analisis de la relacién
entre diversos ambitos (ingresos y trabajo, proteccién social y cuidado, educacion, salud,
vivienda y servicios basicos, y participacion social) y ejes transversales (género, pertenencia
étnica, rural-urbano). Segundo, analizar las intersecciones entre estos ambitos y ejes
transversales en la distribucion del trabajo de cuidados para las mujeres rurales, en un estudio
de caracter exploratorio que busca revelar las desigualdades, especialmente aquellas que
afectan a las mujeres rurales. Estas se fundamentan en dindmicas que invisibilizan las

actividades y los intereses de las mujeres y perpettan las relaciones desiguales de poder.

Para abordar lo mencionado anteriormente, se enfatiza en la necesidad de visibilizar la
situacion de las mujeres rurales en la informacion utilizada para la toma de decisiones de
politicas publicas, con el fin de abordar las inequidades y la falta de acceso a servicios basicos
e infraestructura. Lo que contribuye a reducir la carga desproporcionada de cuidado que recae
sobre ellas, de igual manera la distribucién de las responsabilidades de cuidado entre hogares,
Estado, mercado y organizaciones comunitarias perpetda el ciclo de desigualdad y la falta de

oportunidades laborales adecuadas para las mujeres rurales.

Por altimo destacamos el estudio de Jiménez Rojas, Karen, & Mustapha Bernal,
Manuela (2021). Perspectivas y préacticas de la economia del cuidado: Un escenario de
discusion para Trabajo Social. (Trabajo de grado de pregrado). Ciencia Unisalle. El cual
busca identificar perspectivas y practicas sobre la economia del cuidado de profesionales que

centran su ejercicio en este campo en procesos académicos, investigativos e institucionales.
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Con el fin de contribuir a la discusion de la linea de investigacion e intervencién sobre
perspectivas, debates y practicas del desarrollo, particularmente en la categoria de alternativas

al desarrollo.

Esta investigacion se compone de tres objetivos especificos; el primero es describir las
perspectivas de la economia del cuidado que tienen las profesionales en este campo, abordando
los componentes tedricos, epistemoldgicos y metodoldgicos que alimentan la comprension,
disefio e implementacion de estrategias en comunidades especificas. El segundo es interpretar
las practicas de economia del cuidado enunciadas por los profesionales, practicas que se llevan
a cabo en territorios 0 comunidades especificas y que permiten posicionar o desconocer la
valoracion en torno al cuidado. Por ultimo, el tercer objetivo es aportar al debate respecto a las
formas alternativas del desarrollo a partir de una lectura en clave de la experiencia profesional
en el campo de la economia del cuidado, en relacion con la linea de perspectivas, debates y

practicas del desarrollo.

Esta exploracion es esencial para comprender la economia del cuidado desde la perspectiva
del trabajo social, retomando el andlisis de las desigualdades de género en el trabajo no
remunerado, los obstaculos laborales y la falta de un sistema de cuidados legitimo. Se resalta
la importancia de las mujeres rurales, tanto como desarrolladoras de estrategias como
receptoras de estas. Jiménez Rojas y Mustapha Bernal (2021) describen las perspectivas de la
economia del cuidado e identifican narrativas significativas que cuestionan y reflexionan sobre
la experiencia del cuidado, influenciada por la socializacion de género y las inequidades
laborales. Al interpretar las practicas de cuidado, se reconoce la necesidad de valorizar

socialmente el cuidado en los &mbitos familiar e institucional.

Esto impulsa un cambio basado en el cuestionamiento ético y politico individual,
promoviendo la reflexion y accion para transformar el sistema. Asi, contribuye al debate sobre
alternativas al desarrollo, promoviendo enfoques que valoren el bien comin y la sostenibilidad,
en contraste con el modelo capitalista predominante. En este contexto, las discusiones sobre la
economia del cuidado pueden enriquecer los debates sobre equidad y justicia social,
integrandose en el trabajo social y la sostenibilidad de la vida.

El analisis de los antecedentes permite destacar varios puntos fundamentales para
comprender y transformar la situacion de las mujeres rurales en Colombia. La economia del

cuidado, particularmente en las areas rurales, muestra como las préacticas de trabajo doméstico
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y de cuidado no remunerado representan un ambito complejo donde confluyen las
desigualdades de género, la division sexual del trabajo y la carencia de politicas publicas
efectivas. Estos elementos perpettan un ciclo de inequidad y limitan el desarrollo personal y
profesional de las mujeres, al tiempo que afectan su acceso a ingresos, educacion y servicios

bésicos.

El estudio de Guzmén Orjuela (2020) revela como las mujeres rurales se enfrentan a
una estructura de dominacién masculina, que limita su capacidad de autonomia incluso en
espacios organizativos propios, como la Asociacion de Mujeres Rurales Emprendedoras de
Quipile. A través de la socializacion de género en el ambito familiar y organizacional, las
practicas de cuidado no remunerado se convierten en un recurso invisible que soporta la
economia y la vida cotidiana, sin recibir el reconocimiento ni la retribucion adecuada. Esto
reafirma la importancia de la intervencidn en el trabajo social, que debe visibilizar y revalorizar

estas practicas, reconociendo su contribucion a la sostenibilidad social y econdmica.

Por su parte, Moran Castafieda (2016) subraya la necesidad de que el Estado
implemente politicas pablicas de cuidado que respondan a la realidad de las zonas rurales. La
desigualdad en la distribucién de responsabilidades de cuidado, mayoritariamente asumidas
por mujeres, no solo afecta sus oportunidades de empleo e ingresos, sino que también evidencia
una brecha estructural que impide su progreso y bienestar. En linea con esto, el trabajo social
debe abogar por politicas que promuevan la equidad y reduzcan la carga de cuidado que

enfrentan estas mujeres, favoreciendo un desarrollo mas justo.

En la misma direccién, Gomez Correa (2020) resalta la urgencia de un enfoque de
derechos humanos en la economia del cuidado, que permita garantizar el acceso a recursos
basicos y una vida digna para las mujeres rurales. A través de su analisis de las intersecciones
entre género, etnicidad y ruralidad, la autora hace evidente la necesidad de que las politicas de
cuidado aborden de manera integral estas variables para reducir las brechas de desigualdad y
violencia. Aqui, el trabajo social juega un papel fundamental al promover politicas publicas
inclusivas y sostenibles, que reconozcan los derechos de las mujeres y propicien un entorno

que valore su trabajo no remunerado.

Finalmente, la investigacion de Jiménez Rojas y Mustapha Bernal (2021) enfatiza la
importancia de integrar las perspectivas de la economia del cuidado en los debates y practicas

del trabajo social. Esta investigacion insta a los profesionales a interpretar y cuestionar las
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practicas de cuidado desde una perspectiva ética y politica, lo que permite no solo visibilizar
el trabajo de cuidado no remunerado, sino también contribuir a un cambio estructural. En un
contexto donde el modelo capitalista prioriza la rentabilidad sobre el bienestar, el trabajo social
se presenta como un espacio clave para fomentar el bien comun y la sostenibilidad de la vida.

CAPITULO DOS. APORTES A LOS MARCOS DE REFERENCIA

El segundo capitulo retoma los aportes a los marcos referenciales de la investigacion
macro, los cuales son fundamentales para abordar las complejidades del trabajo de cuidado y
las desigualdades que enfrentan las mujeres rurales en Colombia. En esta seccidn, se presenta
el marco tedrico, basado en una revision de estudios y documentos claves que explican las
categorias principales de la investigacion desde una perspectiva positivista. A lo largo de este
capitulo, se examinan las teorias y conceptos esenciales que sustentan el analisis de la economia
del cuidado, apoyandose en la obra de diversos autores y textos especializados que exploran

esta problematica desde distintas perspectivas.

En esa misma linea, el capitulo detalla el marco geografico de la investigacion,
especificando las caracteristicas geograficas, territoriales, agricolas y culturales del municipio
de Soracd y sus ocho veredas circundantes. La descripcion detallada del entorno permite
contextualizar los hallazgos de la investigacion en relacion con las particularidades del area de
estudio. De igual manera, el marco normativo abarca tanto las normativas internacionales como
nacionales, incluyendo leyes, decretos, articulos y convenciones relacionadas con la igualdad
de género, el derecho al trabajo y la economia del cuidado.

Finalmente, el marco metodoldgico especifica el paradigma y la metodologia adoptada
en la investigacion, proporcionando una vision clara del enfoque y los métodos empleados para
abordar el problema. Por ultimo, el glosario define los términos técnicos y conceptos
relevantes, garantizando una comprension coherente y accesible del contenido presentado en

el capitulo.
MARCO INSTITUCIONAL

Esta investigacion forma parte del banco de proyectos de la alianza académica entre la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarcay la Fundacion Universitaria Juan de Castellanos
de Tunja, formalizada mediante el Acuerdo 092 de 2023. Esta vinculado especificamente a los
programas de Trabajo Social de ambas instituciones y asignado a sus respectivos semilleros de
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investigacion. En el caso de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el proyecto es
desarrollado por el grupo de investigacion y con el apoyo del semillero "Socudecofa”

(Sociedad, Cultura, Desarrollo Comunitario Sostenible, Familia y Ambiente).

El presente trabajo de grado se rige por el Acuerdo 098 de 2021, que establece los
lineamientos para modificar el reglamento aplicable a los trabajos de grado para optar al titulo
de trabajador/a social en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Este acuerdo
proporciona un marco normativo que garantiza altos estandares de calidad, ética y pertinencia
en las investigaciones. El proyecto, ademas, se inscribe en la linea de investigacion nimero
dos, "Estado, sociedad y cultura”, orientada a examinar las interacciones entre estructuras
politicas, sociales y culturales. Esta perspectiva resulta esencial para comprender el contexto
de la economia del cuidado, ya que facilita el analisis de las dinamicas que determinan la
distribucion y valoracion de las tareas de cuidado en la sociedad.

MARCO GEOGRAFICO

Figural . ., . ...
= La indagacion se ubica en el municipio de

Municipio de Soraca division politica.
Soracd, junto con sus ocho veredas circundantes:
Alto Negro, Chaine, Cruz Blanca, Faitoque, Otro
: o Lado, Puente Hamaca, Quebrada Grande vy
Quebrada Vieja, ubicadas en el departamento de
Boyacd, en la region central de Colombia,
especificamente en la provincia del Centro, cerca de

Tunja, la capital departamental.

o~ o Soraca se sitla geograficamente en la

Cordillera Oriental de los Andes a una altitud de

Fuente Cartografica: OT municipio de Soraca.  gproximadamente 2,800 metros sobre el nivel del

mar, lo cual define tanto su clima templado frio

como su topografia montafiosa y accidentada. Ubicado cerca de las coordenadas 5.50° de

latitud norte y 73.25° de longitud oeste, este relieve montafioso presenta elevaciones, valles y

areas planas dedicadas principalmente a la agricultura y la ganaderia, aspectos que determinan

no solo el paisaje del municipio, sino también su economia y las actividades cotidianas de su
poblacion (Esquema de Ordenamiento Territorial [EOT], 2001).
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En cuanto a sus limites geograficos, Soraca colinda al norte con Tunja, al este con
Siachoque y Ramiriqui, al sur con Jenesano y al oeste con el municipio homénimo del
departamento de Boyacd. Esta posicion central en el departamento favorece el comercio y la
interaccion con las localidades cercanas. El clima de Soracd, caracterizado por temperaturas
entre 10°C y 18°C y una frecuencia elevada de lluvias, es adecuado para cultivos especificos y
actividades agricolas. Sin embargo, también presenta retos para la gestion de la tierra y la
infraestructura debido a la alta humedad (EOT, 2001).

La economia del municipio se centra principalmente en la agricultura, con cultivos de
papa, maiz y hortalizas. Estas actividades son favorecidas por la fertilidad de los valles y la
topografia adecuada. La ganaderia bovina y ovina también contribuye significativamente a la
economia local mediante la produccién de lacteos y carne, que se comercializan a nivel local y
regional. Ademas, aunque en menor medida, la mineria, en particular la extraccion de arena 'y

grava, representa una fuente de ingresos para algunos habitantes de Soraca (EOT, 2001).

La infraestructura de Soracé incluye una red vial que conecta el municipio con Tunjay
otras localidades de la regidn, esta red esta compuesta tanto por carreteras pavimentadas como
por caminos terciarios, y es esencial para el transporte de productos agricolas y ganaderos, asi
como para facilitar el acceso a servicios educativos y de salud. La proximidad a Tunja brinda
a los habitantes la oportunidad de acceder a los servicios y oportunidades que ofrece la capital

departamental.(ESE Centro de Salud Fe y Esperanza, 2019)

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, es importante mencionar que el mapeo
fue crucial para entender la infraestructura de servicios y su accesibilidad, especialmente para
las mujeres, y para identificar posibles aliados en la creacion de politicas publicas centradas en

la economia del cuidado.(Ver anexo A).

Finalmente, cabe destacar que la poblacion de Soraca se caracteriza por ser diversa y
trabajadora, con un fuerte vinculo con sus tradiciones locales. Los habitantes, conocidos como
"Soracefios", son en su mayoria campesinos dedicados a la agricultura y ganaderia, actividades
que han marcado la economia y cultura del municipio por generaciones. La comunidad
mantiene vivas sus costumbres a través de festividades tradicionales, ferias agricolas y eventos
que celebran su herencia cultural. Asimismo, la educacién y la participacion en actividades
comunitarias son altamente valoradas, lo que contribuye al bienestar y progreso del municipio.
(ESE Centro de Salud Fe y Esperanza, 2019)
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MARCO TEORICO

Estudios como el de Arango, Luz Gabrielay Molinier, Pascale titulado El trabajo y la
ética del cuidado en 2011 (Libro de investigacion publicado por la Universidad Nacional de
Colombia) compilan varias investigaciones realizadas en Colombia, en torno a los oficios de
cuidado, el trabajo de cuidado, la familia y la temporalidad, encuentran que el trabajo
doméstico, de cuidados y no remunerado en contextos rurales tienen un valor considerable a
nivel social y econémico, aunque de manera reciente se empiece a calcular su valor econémico
en los paises de América Latina, si bien este tipo de trabajos son indispensables para la vida

misma y la supervivencia humana.

Por su parte, el trabajo de Arango, Luz Gabriela., Amaya, Adira., Pérez-Bustos, Tania.
y Pineda, Javier titulado Género y cuidado: teorias, escenarios y politicas publicado por las
universidades de los Andes, Nacional y Javeriana en 2018 muestra una dimension politica y de
organizacion social del cuidado desde varios estudios en paises latinoamericanos como Brasil,
Colombia, México y Argentina. Alli se plantean revisiones conceptuales y de categorizacion
del cuidado, los escenarios Yy significados del trabajo de cuidado y la organizacién social del
cuidado y la politica publica, en este compilado de investigaciones, se concibe el cuidado como
una categoria ético- politica e incluso econémica que puede contribuir a las nociones de una
democracia que fundamente, conserve y recupere el valor de cuidado como un requisito

indispensable para la supervivencia humana.

Batthyany, Karina con su libro Politicas del Cuidado publicado por la CLACSO (2021)
plantea que en los estudios referentes a la economia del cuidado se encuentran habitualmente
al menos tres tipos de trabajos: 1.Cuantificaciones del tiempo de cuidado mediante el empleo
de metodologias de uso del tiempo, a pesar de las limitaciones que existen para distinguir las
labores de cuidado de otras tareas no remuneradas en el hogar, 2. Diagndsticos sobre la oferta
y la demanda de cuidados, 3. Elaboracion de cuentas satelite para identificar el porcentaje del
Producto Interno Bruto (PIB) generado por las horas de cuidado no remunerado. Un
antecedente normativo de importancia en torno al reconocimiento de la economia del cuidado
en Colombia, es la Ley 1413 de 2010, primera al respecto en Latinoamérica; esta ley busca
regular la Economia del Cuidado y vincularla al Sistema de Cuentas Nacionales, para poder
contar con estadisticas de medicion respecto a la contribucion de la mujer al desarrollo
econdémico colombiano. Sirvié de insumo para la construccion de la Cuenta Satélite de
Economia del Cuidado y con ella, la realizacion de dos Encuestas Nacionales de Uso del

Tiempo. No obstante, a pesar de la creacion de la ley de los alcances que ha tenido, autoras
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como Jiménez-Rojas & Mustapha-Bernal (2021) consideran que esta normatividad no se ha
cumplido a cabalidad; aungue es un intento importante para contabilizar el valor y la intensidad
en horas del trabajo de cuidados, dicha medicidn ni cambia la vida de las mujeres, ni genera

impacto econdémico real.

Sin duda, la regulacion de la economia del cuidado puede actuar como una herramienta
de presion desde los movimientos sociales para impulsar cambios significativos, a pesar de que
las leyes por si solas no transformen directamente las condiciones de vida de las mujeres,
representan una plataforma politica que da visibilidad y peso al tema, fortaleciendo la
capacidad de incidencia de los colectivos y actores sociales comprometidos con el
reconocimiento del cuidado como pilar del desarrollo, estas normativas permiten, ademas,
exigir al Estado medidas concretas en torno a la justicia social y econémica en el ambito del
cuidado, promoviendo su inclusion en las agendas publicas y reforzando la importancia de una

politica de cuidados sélida y transformadora.

En relacion con lo anterior, Esquivel, Valeria (2011) con su trabajo La Economia del
Cuidado en América Latina: poniendo a los cuidados en el centro de la agenda (Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo) considera que la politica publica de cuidados se debe
implementar desde una perspectiva mas heterodoxa, refiriéndose a que todas las formas de
intervencion y regulacion de empleo deben pensarse desde la Economia del cuidado, por lo que
es necesario resaltar el valor del cuidado, situarlo como fundamento del desarrollo
socioeconémico, y velar por los derechos y deberes de las personas proveedoras de tales

labores.

En escenarios relacionados con la pandemia por covid-19, la investigacion de Ruiz-
Alarcon, Carmelina denominada Mujeres y trabajo de cuidados durante la pandemia.
Desigualdades estructurales y la necesidad de una respuesta desde el Estado publicado en
2022 por Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social, hace una revision desde una
perspectiva de Trabajo Social en cuanto a los efectos derivados de la sobrecarga de tareas de
cuidado que realizan las mujeres mexicanas a raiz de la situacion mencionada. En este estudio
se identifican las debilidades del sistema publico de cuidados, se encuentra que estos efectos
fueron principalmente negativos, puesto que la crisis socioecondémica y familiar que genero la
pandemia mostro la necesidad de contar con un sistema de cuidados apoyado desde las

instituciones, armonizado con la estrategia de ONU-Mujeres orientada a “reconocer,
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redistribuir y reducir” la carga de trabajo no remunerado que asumen de manera

desproporcionada las mujeres en los hogares.

CUIDADO

La definicion propuesta por Duran, Maria- Angeles en el Uso del tiempo y trabajo no
remunerado publicado por la Revista de Ciencias Sociales en el 2000 establece que el cuidado
proporciona tanto subsistencia como bienestar y desarrollo, asume la provision cotidiana de
bienestar fisico, afectivo y emocional a lo largo de todo el ciclo vital de las personas
comprendiendo la generacion y gestion de bienes, recursos, servicios y actividades para
viabilizar aspectos como alimentacion, salud e higiene personal y del hogar, implicando

experimentar procesos de desarrollo y de aprendizaje cognitivos y sociales.

El concepto tiene implicaciones desde psicologicas hasta econdmicas, vinculos
afectivos y emocionales, asi como un costo que puede llegar a ser monetizable, para entender
si es una relacion asalariada o no asalariada; asi la especificidad del trabajo de cuidado se basa
en lo relacional, ya sea en el contexto familiar o fuera del mismo (por ejemplo, en instituciones
estatales y de naturaleza privada). En el marco de la familia, su caracter a la vez obligatorio y
percibido frecuentemente como desinteresado le otorga una dimensién moral y emocional,
fuera del entorno familiar, el trabajo de cuidado esta marcado por la relacion de servicio, de

atencion y preocupacion por los otros.

ECONOMIA DE CUIDADO

Esta concepcion busca visibilizar el rol que este trabajo cumple en el marco de las
sociedades capitalistas, y su peso en la vida de las mujeres, desde esta perspectiva busca
evidenciar la contribucion de las mujeres a una economia alternativa que no s6lo mide el trabajo
remunerado, sino también el no remunerado. Diversas investigadoras indican la relevancia de
los cuidados como un trabajo subsidiario y necesario de la economia ligada al mercado y a la
generacién de riqueza, enfatizando en las desigualdades de género, ya que desarrolla teorias
sobre los mecanismos desiguales de reproduccién de la vida cotidiana de las personas y el
vinculo establecido con el sistema economico de generacion de riqueza, tal y como lo indica
Batthyany, Karina en la Conferencia inaugural: Feminismo y cuidados. Debates y desafios

desde una perspectiva latinoamericana en 2023.

En relacion con los contextos rurales, algunos estudios refieren que, ademas de la deuda

histdrica del Estado con las mujeres rurales latinoamericanas, se suman otros retos en cuanto a
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la medicién en las zonas rurales: dobles jornadas, actividades del cuidado y los oficios y

trabajos agropecuarios no remunerados.

Lo anterior representa diversas actividades y servicios de cuidado atomizados, por lo
que puede llegar a ser un reto para, por ejemplo establecer centros de cuidado como si pueden
presentarse con mas frecuencia en los hogares urbanos: ello implicaria que para las zonas
rurales se garantice infraestructura basica para aligerar el tiempo y el esfuerzo destinado a
actividades de cuidado, asi como acciones que reconozcan Yy redistribuyen el cuidado en los
hogares, en las comunidades y con el Estado (Pefia & Uribe, 2013; Moran, 2016; Gémez, 2020;
Jiménez-Rojas & Mustapha- Bernal, 2021).

En el marco de la economia del cuidado se desarrollan al menos tres tipos de trabajos
de investigacion; uno de ellos aborda las cuantificaciones del tiempo de cuidado a través de las
metodologias de uso del tiempo y a pesar de las limitaciones que existen para discernir los
cuidados de otras tareas no remuneradas dentro del hogar, el segundo tipo de investigacion
realiza diagnosticos sobre la oferta y la demanda de cuidados, por altimo, el tercero elabora
cuentas satélites que identifican el porcentaje del producto interno bruto generado por las horas

de cuidado no remunerado en un pais Batthyany (2021).

MUJER RURAL

Mahecha, Maria Alejandra & Mahecha, Angie Lorena con su trabajo de grado titulado
Procesos de organizacion y desarrollo comunitario a partir del rol de las mujeres rurales en el
escenario del conflicto armado interno del pais en 2017, redefinen el concepto de mujer rural,
desafiando la nocion convencional que las limita a meras habitantes de areas rurales o a quienes
realizan trabajos agricolas. Este enfoque reconoce que una mujer rural es aquella cuya actividad
productiva esta intimamente ligada al entorno rural, sin importar si su labor es reconocida o
remunerada por las estructuras estatales, abarcando una gama diversa de roles y contribuciones

que van mas alla de las actividades agricolas tradicionales.

En consecuencia, una mujer rural puede ser una cuidadora del hogar, una emprendedora
artesanal, una administradora de recursos naturales, una lider comunitaria o desempefar
maultiples roles simultaneamente. Su participacion es fundamental para la subsistencia y el
desarrollo de las comunidades rurales, debido a que aportan tanto al sustento econémico como
al tejido social y cultural, sin embargo, a menudo enfrentan desafios significativos, incluida la
falta de acceso a recursos, la discriminacion de género y la invisibilidad en las politicas

publicas.
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Por lo tanto, es esencial que las estrategias de desarrollo rural reconozcan y valoren
plenamente las contribuciones de las mujeres rurales, asi como aborden sus necesidades
especificas y promuevan su empoderamiento econdémico y social, lo que implica no solo
garantizar el acceso equitativo a recursos y servicios basicos, fomentando su participacion
activa en la toma de decisiones a nivel local y nacional, al hacerlo, no solo se mejorara la
calidad de vida de las mujeres rurales, sino que tambiéen se fortalecera el desarrollo sostenible

y la resiliencia de las comunidades rurales en su conjunto.

TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADO NO REMUNERADO

El trabajo no remunerado de cuidado y doméstico, aunque vital y esencial para la
economia, suele pasar desapercibido, lo que conlleva a una subestimacion de su relevancia, a
pesar de su invisibilidad y falta de reconocimiento formal, su papel en el bienestar social es
primordial, desde el mantenimiento de los hogares hasta el cuidado de los mas vulnerables, su
impacto es invaluable, por ello es crucial reconocer y valorar este trabajo para promover la

equidad y la justicia en la sociedad.

A Partir de lo anterior el trabajo no remunerado de cuidado y domeéstico tiene tres
componentes segin el Desarrollo Nacional de Planeacion (DNP), el primero, el trabajo
domeéstico, el segundo componente tiene que ver con el cuidado de personas y finalmente, el
tercer componente, el trabajo comunitario no remunerado, todas estas actividades son trabajo
porque requieren tiempo y energia, son domésticos porque se realizan en el ambito de los
hogares o comunidades, pero por fuera del mercado. Asi mismo son actividades de cuidado
porque generan bienestar a las personas y finalmente se definen como no remuneradas dado
que provienen de obligaciones sociales o contractuales como el matrimonio u otras relaciones

menos formales (Esquivel, 2011).
A continuacion, se abarcaran los tres componentes a profundidad antes mencionados:

Trabajo doméstico no remunerado. En la categoria de labores domésticas se engloban una
variedad de tareas, tales como, la preparacion de alimentos, la limpieza del hogar vy el
mantenimiento de la vestimenta, entre otras, como sefialo Esquivel en el afio 2011, este tipo de
actividades, conocidas como cuidado indirecto, abarcan una gama de responsabilidades

esenciales para el funcionamiento del hogar y el bienestar de sus miembros.

Sin embargo, dentro de estas labores existe una disparidad significativa en cuanto al tiempo
dedicado y la participacion entre hombres y mujeres, este fendmeno puede ser influenciado por
diversos factores, como la disponibilidad de tecnologia en el hogar, la estructura familiar, los
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acuerdos establecidos dentro de la familia y las dindmicas de poder que se establecen en el
ambito domeéstico, por ello es crucial reconocer que estas diferencias no solo impactan en el
equilibrio de responsabilidades dentro del hogar, sino que también pueden tener repercusiones
en la autonomia y el bienestar de las personas involucradas, asi como en la equidad de género

en la sociedad en general.

Cuidado de personas no remunerado. Se hace mencion a las labores relacionadas con el
cuidado de individuos, abarcando tanto aquellas que son compensadas econémicamente como
las que no lo son, este tipo de trabajo se centra mayormente en atender las necesidades de
aquellos que requieren cuidados de manera mas intensiva, como nifios, adolescentes, adultos
mayores en situacién de dependencia y/o enfrentando enfermedades graves, asi como personas
con discapacidad, sin embargo, es importante destacar que incluso los adultos que no dependen
de cuidados directos o que son capaces de trabajar también pueden necesitar y recibir asistencia

en diversas formas.

De igual manera, el cuidado no se limita Gnicamente a la asistencia fisica, sino que también
implica brindar apoyo emocional, social y psicolégico a quienes lo necesitan, este aspecto
integral del cuidado resalta la importancia de reconocer y valorar la labor de quienes se dedican
a esta tarea, pues contribuyen significativamente al bienestar y la calidad de vida de quienes
reciben su atencién. En este sentido, es fundamental promover politicas y programas que
reconozcan y apoyen tanto a los cuidadores remunerados como a aquellos que realizan esta
labor de manera no remunerada, garantizando asi un sistema de cuidados equitativo y sostenible

para toda la sociedad.

Trabajo comunitario no remunerado. Este concepto no solo es fundamental para el
funcionamiento de las comunidades, sino que también desempefia un papel crucial en el tejido
social y en la construccion de relaciones interpersonales solidas, al participar en actividades
voluntarias y de ayuda mutua, las personas fortalecen los lazos dentro de la comunidad y

promueven un sentido de pertenencia y solidaridad.

En el contexto de las mujeres rurales, el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
adquiere una importancia aun mayor, dado que muchas veces son las principales responsables
de cuidar de sus familias, hogares y comunidades sin recibir compensacion econémica, esta
realidad resalta las desigualdades de género arraigadas en muchas sociedades, donde el trabajo
de las mujeres, tanto dentro como fuera del hogar, tiende a ser subvalorado y poco reconocido.

A pesar de enfrentar multiples responsabilidades, las mujeres rurales contindian desempefiando
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un papel vital en la produccion de alimentos, el cuidado de los hijos, el mantenimiento del
hogar y la participacion activa en actividades comunitarias, lo que resalta la necesidad de
valorar y apoyar su contribucion no remunerada al desarrollo sostenible de las zonas rurales.
En efecto, estas dinamicas estdn profundamente enraizadas en una cultura patriarcal que
histéricamente ha asignado estas labores a las mujeres, especialmente en contextos rurales; este
sistema refuerza la desigualdad al limitar las oportunidades de desarrollo personal y econémico
de las mujeres, quienes a menudo se ven obligadas a priorizar las necesidades del hogar y la
comunidad sobre sus propias aspiraciones, asi como la persistencia de costumbres machistas
en muchas areas rurales perpetda la idea de que el trabajo de cuidado es una responsabilidad
natural de las mujeres, restando valor y legitimidad a su esfuerzo y reforzando una division de

roles que las deja en una posicion de desventaja.

El trabajo no remunerado de cuidado y doméstico es esencial para la economia y el
bienestar social, pero suele ser subestimado y pasar desapercibido, este tipo de trabajo, que
incluye labores domésticas, cuidado de personas y trabajo comunitario no remunerado, es
fundamental debido a que requiere tiempo, energia y contribuye al bienestar de las personas y
comunidades. Sin embargo, existe una disparidad significativa en la distribucion de estas
responsabilidades, especialmente entre hombres y mujeres, lo que puede impactar en la equidad
de género y el bienestar de quienes lo realizan, por ello es crucial reconocer y valorar esta labor
para promover la equidad y la justicia social, asi como para garantizar un sistema de cuidados
equitativo y sostenible para toda la sociedad, especialmente para las mujeres rurales que
desempefian un papel vital en el desarrollo sostenible de las zonas rurales. Pefia, Ximena y
Uribe, Camila. (2013). Economia del cuidado: Valoracion y Visibilizacién del Trabajo No
Remunerado. (Instituto de Estudios Peruanos).

USO DEL TIEMPO

Aguirre, Rosario; Batthyany, Karina; Sucro, L; Salvador Soledad. (2009). Las bases
invisibles del bienestar social: El trabajo no remunerado en Uruguay. (ONU Mujeres).
resaltan un aspecto fundamental en el analisis del tiempo y las actividades humanas: la
tendencia a limitar la discusién sobre el uso del tiempo Unicamente al &mbito del ocio o tiempo
libre, sin considerar el amplio espectro de actividades que componen la vida cotidiana, este
enfoque reduccionista puede llevar a una comprension incompleta de como las personas

distribuyen y gestionan su tiempo en diferentes contextos y responsabilidades.
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En primer lugar, es importante reconocer que el tiempo es un recurso limitado y
universalmente compartido, que afecta a todas las dimensiones de la existencia humana, mas
alla del tiempo dedicado al ocio, el trabajo remunerado y las obligaciones familiares y sociales,
existen numerosas actividades que llenan nuestra jornada diaria, desde las tareas domésticas

hasta los momentos de reflexion personal o el tiempo invertido en desplazamientos.

Por otro lado, el concepto de "tiempo libre" en si mismo puede ser engafioso, porque
sugiere una ausencia de compromisos o responsabilidades, sin embargo, incluso en los
momentos de supuesto ocio, las personas pueden estar involucradas en actividades
significativas, como el cuidado de si mismas, el desarrollo personal, la participacion en
actividades comunitarias o el disfrute de hobbies y pasatiempos (Duran, M-A, 2000). Por otro
lado, ademas de ser un concepto, es un derecho reconocido, especialmente en el contexto de
las mujeres, como lo establece la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género del
Departamento de Boyacéa en su Eje 8, segun la Ordenanza 022 de 2015. Esta normatividad
resalta la importancia de garantizar a las mujeres espacios para el descanso y desarrollo
personal, reconociendo que el acceso al tiempo libre es fundamental para su bienestar integral

y para promover la equidad de género.

La falta de integracion de estas actividades en el analisis del uso del tiempo puede llevar
a una vision sesgada de la vida cotidiana, subestimando la complejidad y diversidad de las
experiencias humanas, asimismo, puede contribuir a la perpetuacion de estereotipos y
desigualdades, al ignorar las diferencias individuales y socioecondmicas en la distribucién del
tiempo y los recursos disponibles para dedicarlo a diferentes actividades, ampliar el enfoque
sobre el uso del tiempo maés alla del ambito del ocio o tiempo libre es esencial para una
comprension mas completa y precisa de como las personas organizan y valoran sus
experiencias diarias. Esto requiere reconocer la multiplicidad de actividades que componen la
vida cotidiana y la interconexion entre ellas, asi como considerar las diferencias individuales y
contextuales que influyen en la distribucién y gestion del tiempo (Pefia, X. & Uribe, C. 2013;
Duréan, M-A, 2000).

TRABAJO SOCIAL

El Trabajo Social segun Lillo, Nieves, & Roselld, Elena, en el Manual para el Trabajo
Social Comunitario publicado por Narcea en 2001 se define como el proceso mediante el cual
se persigue el bienestar colectivo, con la participacion activa de la comunidad en el analisis y

la solucion de sus propios problemas, esta definicion subraya la importancia de involucrar a la
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comunidad rural en la identificacion y abordaje de los desafios que enfrenta, reconociendo sus

propios recursos y potencialidades.

Trabajo Social y Mujer Rural. En el ambito rural, la mujer desempefia un papel fundamental,
a menudo, son las guardianas de la tradicién y la cultura local, al mismo tiempo que son
responsables del cuidado del hogar, la familia, en muchos casos, de actividades productivas
agricolas o artesanales; el enfoque del Trabajo Social en este contexto debe reconocer y valorar
la contribucion de las mujeres rurales, involucrandolas activamente en los procesos de analisis
y resolucion de problemas (Arango,L; Amaya, A; Pérez-Bustos, T & Pineda, J 2018).
Asimismo es fundamental que el Trabajo Social incorpore la articulacion de acciones en favor
de los derechos humanos de las mujeres rurales, promoviendo su acceso a condiciones justas y
oportunidades equitativas; esta articulacién implica coordinar esfuerzos entre diversas
entidades y sectores, creando redes de apoyo Yy politicas que visibilicen sus derechos y
necesidades, y fortaleciendo su participacién activa en la toma de decisiones que afectan su
vida y su comunidad (Lillo, N & Roselld, E. 2001; Mahecha Caicedo, M. A., & Mahecha Perez,
A. L. 2017).

Trabajo Social y Economia del Cuidado. La aplicacién del Trabajo Social en entornos rurales
implica una comprension profunda de las dindmicas comunitarias y una apreciacion por las
particularidades del modo de vida rural, lo que implica no s6lo abordar las necesidades
materiales, como acceso a servicios basicos y oportunidades econémicas, sino también

fortalecer los lazos sociales y culturales que sostienen a estas comunidades (Aguirre, R. 2009).

Asimismo, el Trabajo Social en entornos rurales tiene un papel crucial en la promocion
de la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres, a menudo, las mujeres rurales
enfrentan desafios especificos, como la falta de acceso a la educacion o a oportunidades de
empleo dignas, asi como la persistencia de roles de género tradicionales que limitan su
participacién en la toma de decisiones (Jiménez-Rojas & Mustapha- Bernal, 2021). Los
profesionales del Trabajo Social trabajan para desafiar estas estructuras de desigualdad,
promoviendo la igualdad de oportunidades y el reconocimiento del papel fundamental de las
mujeres en el desarrollo rural, lo que implica la implementacion de programas de formacion y
capacitacion especificos para mujeres, asi como la sensibilizacién sobre sus derechos y la
promocion de su participacion en espacios de decision a nivel comunitario y mas amplio. En
definitiva, aqui no solo se busca abordar las necesidades inmediatas de la poblacién, sino

también fomentar procesos de empoderamiento y transformacién social que promuevan la
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inclusién, la justicia y el desarrollo sostenible (Moreira, Ana. 2024. La Economia del Cuidado:

Un Pilar para el Trabajo Decente y la Justicia Social).

ACTIVIDAD AGROPECUARIA

La actividad agropecuaria se refiere al conjunto de practicas y métodos destinados a la
produccion de alimentos y materias primas a partir de la agricultura y la ganaderia, esta
actividad abarca desde la siembra y cosecha de cultivos hasta la cria, manejo de animales, es
esencial para el desarrollo econdmico y social en las zonas rurales, la agropecuaria no solo
suministra los alimentos necesarios para la subsistencia de las comunidades, sino que también
genera ingresos y empleo, contribuyendo significativamente al bienestar y la estabilidad
econdmica de las regiones rurales. Segun Corella, Arsenio (2000), La actividad agropecuaria
y el desarrollo agricola (articulo académico), la actividad agropecuaria desempefia un papel
crucial en el desarrollo agricola, siendo indispensable para la seguridad alimentaria y la
estabilidad economica. Dentro de este contexto, las mujeres rurales desempefian un papel
crucial y multifacético, a menudo, son responsables de una parte considerable del trabajo diario
en las labores agricolas y ganaderas, su participacion no solo implica la realizacion de tareas
fisicas, sino también la gestion de recursos y la toma de decisiones relacionadas con la
produccidn; este papel es fundamental para garantizar la sostenibilidad de las practicas

agropecuarias y el bienestar general de sus comunidades.

Asimismo, en el ambito agropecuario, el papel de la familia no puede quedar diluido
en la nocion de comunidad, debido a que es en el entorno familiar donde se transmiten,
aprenden y multiplican las actividades de cuidado esenciales para el sostenimiento de la vida
rural; las familias son el ndcleo en el que se ensefian précticas de trabajo y de cuidado que
luego se expanden a la comunidad, consolidando redes de apoyo y colaboracién que fortalecen
tanto la productividad agropecuaria como el bienestar colectivo. Segun la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (1998), en su informe Censos
Agropecuarios y Género - Conceptos y Metodologia, el trabajo familiar en las zonas rurales no
solo se orienta a la produccion, sino también a la preservacion de las tradiciones de cuidado

que fomentan la cohesidn social en las comunidades agropecuarias.

Las mujeres rurales enfrentan numerosos desafios, que reflejan la importancia y
complejidad de su contribucion en la actividad agropecuaria, estos desafios incluyen el acceso

limitado a recursos, la falta de reconocimiento formal de su trabajo, y las desigualdades en el
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acceso a tecnologias y formacidn, a pesar de estas dificultades, su contribucion es vital para la
resiliencia de sus comunidades, ya que gestionan recursos esenciales como los alimentos y la
ganaderia, promoviendo la sostenibilidad y adaptacion de las précticas agricolas (Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion. 1998). Su conocimiento
profundo y experiencia local son fundamentales para la adaptacion y mejora continua de las
actividades agropecuarias; a traves de su trabajo, las mujeres rurales no solo aseguran la
continuidad de las practicas agricolas, sino que también fomentan la resiliencia frente a

cambios ambientales y econémicos.

ACTIVIDAD NO AGROPECUARIA

Las actividades no agropecuarias se refieren a aquellas que no estan relacionadas con
el cultivo de especies vegetales ni con la cria de animales, y abarcan una amplia variedad de
sectores econdmicos, estas actividades incluyen, entre otras, la industria, que puede involucrar
la manufactura y procesamiento de productos; la transformacion de productos agropecuarios,
que se refiere a la elaboracidn de bienes a partir de materias primas agricolas; la produccion
de artesanias, que involucra la creacion de objetos hechos a mano con valor cultural o
comercial. Asimismo, las actividades no agropecuarias incluyen la mineria, que extrae
minerales y recursos naturales; el turismo, que puede abarcar desde el ecoturismo hasta el
turismo cultural y recreativo; el comercio, que implica la compra y venta de bienes y servicios;
y diversos servicios profesionales, técnicos y administrativos, de igual manera comprende
operaciones en sectores de infraestructura como las plantas hidroeléctricas y termoeléctricas,
gue generan energia sin requerir plantacion forestal; estas actividades son fundamentales para
la diversificacion econdmica y el desarrollo sostenible de las regiones rurales, no solo
proporcionan alternativas de ingreso y empleo, sino que también contribuyen a la reduccion de
la dependencia de la agricultura y la ganaderia, permitiendo a las comunidades rurales acceder
a nuevas oportunidades econdémicas y mejorar su calidad de vida (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), 2015, Unidades de Produccién No

Agropecuarias, documento técnico).

BIENESTAR ECONOMICO EN LO RURAL

El bienestar econdmico en lo rural se refiere a la calidad de vida y la estabilidad financiera de
las personas en areas rurales, este concepto engloba diversos aspectos, entre los que destacan
los ingresos y el empleo, en las zonas rurales, las fuentes de ingresos suelen provenir de la
agricultura, la ganaderia, la produccion artesanal y el turismo rural, siendo la estabilidad y

diversificacion de estas actividades cruciales para asegurar un nivel de vida econdémico estable,
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donde el acceso a empleos sostenibles y bien remunerados es esencial para la prosperidad de
los habitantes rurales (Carrasco, Cristina. 2011. La economia del cuidado: planteamiento
actual y desafios pendientes de la Universidad de Barcelona. & Pefia, X. & Uribe, C. 2013).
Otro componente fundamental del bienestar econémico en lo rural es el acceso a recursos y
servicios basicos, esto incluye la disponibilidad y gestion eficiente de recursos como tierras y
agua, que son vitales para las actividades econdmicas, ademas, el acceso a servicios esenciales
como educacion, salud, transporte e infraestructura juega un papel clave en mejorar la calidad
de vida y las oportunidades econdmicas; una buena infraestructura facilita el acceso a mercados
y servicios, mientras que la educacion y la salud influyen directamente en la capacidad de las
personas para participar en el mercado laboral y mejorar sus condiciones econémicas.
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. 2021. Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo — ENUT; & Ley 1413 de 2010)

Finalmente, el bienestar economico rural estd estrechamente relacionado con la estabilidad
financiera, el desarrollo comunitario y la sostenibilidad; la capacidad de enfrentar imprevistos
econdmicos, el acceso a servicios financieros como créditos y seguros, el desarrollo de
infraestructuras y organizaciones comunitarias son esenciales para el progreso econémico
(Aguirre, R. 2009; Esquivel, V. 2011). Asimismo, la sostenibilidad ambiental también es
crucial, puesto que una gestion adecuada de los recursos naturales y la adopcion de practicas
sostenibles aseguran que las comunidades rurales puedan mantener y mejorar su calidad de
vida a largo plazo, previniendo la degradacién de recursos y fomentando la resiliencia

econdmica (Gomez, L. 2020; Carrasco, C. 2011).
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MARCO NORMATIVO

En el contexto de la evolucion socioeconémica global el reconocimiento del derecho al trabajo y la valoracién de la economia del cuidado
se erigen como pilares fundamentales para el desarrollo equitativo y sostenible del pais, en este marco, el presente documento propone un conjunto
de normas que no so6lo consagran y protegen el derecho al trabajo en todas sus dimensiones, sino que también establecen politicas y medidas

especificas para valorar y visibilizar el aporte fundamental de la economia del cuidado en la sociedad colombiana.

La concepcion del trabajo no se limita Gnicamente a la actividad remunerada en el &mbito formal, sino que abarca todas aquellas formas
de contribucion al bienestar social, incluyendo el trabajo doméstico no remunerado y otras formas de cuidado. En este sentido, se hace imperativo
que el marco legal reconozca y proteja tanto los derechos laborales de los trabajadores formales, como los derechos de quienes desempefian labores

de cuidado en el hogar, muchas veces invisibilizadas y desvalorizadas en el entramado social

Normatividad Internacional

Articulacion con la investigacion.
Declaracién, Elementos primordiales.

convencion, ley.

Declaracion Universal

4eD h -Articulo 1: Todos los seres humanos nacen libres y con igual | La investigacién se vincula estrechamente con los principios
e Derechos

HUManNG dignidad y derechos. Dotados de razon y conciencia, deben | de igualdad y no discriminacion enunciados en los articulos
u S.

comportarse fraternalmente entre si. de la declaracion universal de derechos humanos, al

documentar y analizar las practicas cotidianas, las necesidades
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-Articulo 2: Toda persona tiene derecho a disfrutar de todos los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
ninguna distincion por razones de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posiciébn econdémica, nacimiento u otra
condicion. Ademas, no se permitira ninguna distincion basada en
la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio
al que una persona pertenezca, ya sea que se trate de un pais
independiente, un territorio bajo administracion fiduciaria, no

autdbnomo o sujeto a cualquier otra limitacion de soberania.

-Articulo 7: Todos son iguales ante la ley y tienen derecho, sin
distincion alguna, a igual proteccion de la ley, todos tienen
derecho a igual proteccion contra cualquier discriminacion que
infrinja esta declaracion y contra cualquier incitacion a tal

discriminacion.

de las mujeres rurales, la presente enfatiza la igualdad de
dignidad y derechos proclamada en el Articulo 1, la
universalidad de derechos sin distincion alguna mencionada
en el Articulo 2, el derecho a igual proteccion ante la ley
establecido en el Articulo 7, este estudio busca visibilizar y
valorar el trabajo no remunerado de las mujeres rurales,
promoviendo politicas publicas que reconozcan y fortalezcan
su contribucion, en linea con el compromiso de garantizar la
igualdad de oportunidades y la eliminacion de cualquier forma

de discriminacion.

Convencion de Belém
do Paré.

Convencion

Interamericana para

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como
Convencién de Belem do Par4, fue adoptada el 9 de junio de 1994

en la ciudad de Belém do Pard, Brasil, este tratado es un

La investigacion presente y la Convencion de Belém do Para
estan vinculadas en su objetivo comdn de abordar y erradicar

la violencia y desigualdad de género, reconociendo que la
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prevenir, sancionary
erradicar la violencia

contra la mujer.

compromiso de los estados partes para eliminar la violencia
contra las mujeres, reconociendo que esta violencia constituye
una violacion de los derechos humanos y limita el pleno ejercicio
de estos derechos. Define la violencia contra la mujer como
cualquier accion basada en su genero que cause dafio fisico,
sexual o psicologico en &mbitos pablicos y privados, los estados
se comprometen a adoptar politicas y medidas legislativas para
prevenir, sancionar y erradicar esta violencia, garantizando a las
mujeres una vida libre de violencia y protegiendo sus derechos

humanos en todos los niveles de la sociedad.

violencia contra la mujer es una violacion de los derechos
humanos y se compromete a adoptar medidas para su
eliminacion, paralelamente, la investigacion en Soraca analiza
las précticas de cuidado no remunerado de las mujeres rurales,
visibilizando sus contribuciones y desafios, con el proposito
de informar politicas pablicas que mejoren su bienestar y
derechos, alinedndose con los principios de la Convencidon de
garantizar una vida libre de violencia y discriminacion para

todas las mujeres.

Ley Modelo
Interamericana de
Cuidados.

(LMIC.)

Es una iniciativa que busca transformar el papel de los cuidados
en la sociedad, enfrentar su crisis actual y avanzar hacia
sociedades mas justas y sostenibles, propone sacar los cuidados
del ambito privado y llevarlos a lo publico, reconociendo la
interdependencia social y la importancia del cuidado para una
vida plena, lo que implica una redistribucién del trabajo de
cuidados, especialmente visibilizando la contribucion de las
mujeres y garantizando sus derechos econdémicos. La LMIC
aborda cinco puntos criticos identificados por la CIM y los paises

Tanto la Ley Modelo Interamericana de Cuidados (LMIC)
como la investigacion coinciden en abordar la problematica
de los cuidados, centrandose en las desigualdades de género y
la invisibilizacion del trabajo no remunerado realizado por
mujeres, reconociendo la importancia fundamental del
cuidado en la sociedad y abogan por su visibilizaciéon y
la necesidad de abordar las

valoracion, destacando

desigualdades de género en la division del trabajo,

especialmente en el ambito del cuidado, y resaltan la
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de la regidn: reconoce el derecho humano universal al cuidado,
establece los cuidados como un pilar del sistema de proteccion
social, promueve la corresponsabilidad en los cuidados, valora el
cuidado como parte integral del sistema econémico y lo
posiciona como eje transversal en la gobernanza, buscando
impulsar la recuperacion econémica mediante inversiones en
cuidados, creacion de empleo en este sector y formalizacion del
trabajo de cuidados de calidad, esto requiere compromisos y
acciones desde diversos ambitos para traducir la LMIC en
instrumentos vinculantes que promuevan una sociedad que

valora y respalda los cuidados como un bien publico esencial.

importancia de desarrollar politicas publicas que reconozcan
este trabajo, especialmente en contextos rurales. Asimismo,
tanto la LMIC como la investigacion generan
recomendaciones especificas para politicas publicas que
promuevan el reconocimiento socioecondmico del trabajo de
cuidado, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de

las mujeres que lo realizan.

Consejo econémico y

social de la condicion

juridica y social de la

mujer; “Redistribuir
el trabajo no

remunerado”

(CSW6L.)

El sexagésimo primer periodo de sesiones de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW 61) tiene como
eje central el empoderamiento econémico de las mujeres en el
cambiante mundo del trabajo, para lograr economias sostenibles,
resulta esencial empoderar a las mujeres y eliminar las
desigualdades persistentes. En este contexto, ONU Mujeres
aborda temas clave tales como la igualdad salarial, el
reconocimiento y la valoracion del trabajo no remunerado, el

acceso a un empleo decente, la eliminacion de barreras

Este documento presenta conclusiones convenidas del 58°
periodo de sesiones sobre los desafios y logros en la
aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para las
mujeres y las nifias, asi como con el tema prioritario de la
CSW61 sobre el empoderamiento econdmico de la mujer en
el cambiante mundo del trabajo, este estudio se enfoca en la
economia del cuidado en el municipio rural de Soraca,

Boyacd, no solo se alinea con la esfera prioritaria del
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discriminatorias, y la inversion en el acceso de las mujeres a las

economias ecologica y digital.

empoderamiento de la mujer indigena, sino que también insta
a los gobiernos a adoptar medidas que reconozcan y apoyen
la economia del cuidado y el trabajo no remunerado,
contribuyendo a la construccion de politicas puablicas

equitativas y justas.

Convenio sobre los
trabajadores con
responsabilidades

familiares, 1981.

(C156.)

-La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) adoptd el Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares el 23 de junio de 1981, aplicandolo
a todos los trabajadores y trabajadoras con responsabilidades
hacia hijos a su cargo y otros miembros de la familia que requiera
su cuidado, garantizando que estas responsabilidades no limiten
sus posibilidades de preparacion, ingreso, participacion y
progreso en el ambito econémico, aplicandose a todas las ramas

de actividad econdmica y categorias de trabajadores.

- Establece la necesidad de crear igualdad efectiva de
oportunidades y de trato entre trabajadores con responsabilidades
familiares y otros trabajadores. Se requieren medidas para

permitir a estos trabajadores elegir libremente su empleo,

La pesquisa y el Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares estan vinculados por su enfoque
en la promocion de la igualdad de oportunidades y de trato
para las mujeres en contextos laborales y sociales, ambos
reconocen la importancia de visibilizar y valorar el trabajo no
remunerado, particularmente el doméstico y de cuidado,
abogan por politicas publicas que apoyen a las mujeres en sus
multiples roles, de igual manera el objetivo al documentar las
practicas cotidianas y desafios de las mujeres rurales,
proporcionando datos esenciales para la formulacion de
politicas inclusivas que resuenan con los principios del
Convenio de promover la igualdad y la justicia social para

trabajadores con responsabilidades familiares.
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asegurar condiciones de empleo y seguridad social adecuadas, y
desarrollar servicios comunitarios y familiares, enfatizando en la
necesidad de informar y educar al publico sobre la igualdad de
oportunidades y trato.

Pacto mundial de
Espafia; Igualdad de
género.

(ODS)

Retoma la importancia de la igualdad de género como parte
esencial para un mundo prospero y equitativo, para el desarrollo
sostenible, mencionando que pesar de los avances, las mujeres y
nifias contindan enfrentando desigualdades y discriminacion,
especialmente en entornos econémicos y de toma de decisiones.
Asimismo, son el grupo mas discriminado en el trabajo y

enfrentan altos niveles de violencia y acoso sexual.

La economia del cuidado es crucial para promover la igualdad
de género, especialmente en relacion con el ODS 5, que busca
garantizar derechos equitativos para mujeres y nifias, en
entornos rurales, las mujeres enfrentan mayores desafios y
cargas en el cuidado no remunerado, lo que limita su acceso a
educacion, empleo digno y participacion en decisiones
politicas y econdmicas, abordar la economia del cuidado es
esencial para reducir la desigualdad de género y avanzar hacia

un desarrollo sostenible e inclusivo.

Normatividad nacional
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Ley, Decreto o Articulo.

Elementos primordiales.

Enlace con la investigacion.

Art 13.

Constitucién Politica de

Colombia.

Se garantizara que reciban idéntica proteccion y
consideracién por parte de las autoridades, asi como
disfrutaran de los mismos derechos y oportunidades, sin
importar su sexo, raza, origen nacional o familiar, idioma,
religion, opinidn politica o filoséfica, comprometiéndose a
fomentar condiciones que aseguren una igualdad real y
efectiva, incluyendo la adopcion de medidas para apoyar a
grupos que enfrenten discriminacion o marginacion.
Ademas, el estado se encargara de proteger especialmente a
las personas en situacion de vulnerabilidad debido a su
situacion economica, fisica o mental, y castigara cualquier

abuso o maltrato dirigido hacia ellas.

El articulo establece el principio fundamental de
igualdad y no discriminacidn ante la ley, resaltando la
importancia de garantizar derechos y oportunidades
equitativas para todas las personas,
independientemente de su género, origen étnico,
religion u opiniones. Esta base legal proporciona el
marco para abordar las desigualdades sociales, como
las relacionadas con la division sexual del trabajo y las

inequidades de género en el ambito sociofamiliar.

Art 25

Se establece que el trabajo no solo es un derecho individual,

sino también una responsabilidad social, lo cual implica que

La investigacion propuesta aborda directamente las

practicas del trabajo doméstico y no remunerado
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Constitucién Politica de

Colombia.

el estado y la sociedad en su conjunto tienen el deber de
garantizar las oportunidades y condiciones adecuadas para
ejercerlo. De igual manera reconoce que el estado tiene la
responsabilidad de proteger el trabajo en todas sus formas,
es decir que el gobierno debe establecer politicas, leyes y
medidas para la seguridad laboral, los derechos laborales y
la igualdad de oportunidades en el mercado, afirmando que
toda persona sin importar su raza, género, etnia tiene
derecho fundamental a un trabajo en condiciones justas y
dignas, proporcionando un salario adecuado, seguridad
laboral, proteccion social y respeto a los derechos laborales
béasicos, como la libertad sindical y la negociacion colectiva.

desarrollado por las mujeres rurales del municipio de
Soracd, se relaciona transversalmente con el articulo
citado, ya que establece el trabajo como un derecho y
una obligacion social, lo que nos lleva retomar varios
aspectos; el primero busca analizar las desigualdades
sociales relacionadas con la division sexual del trabajo
y las inequidades de género, lo cual esta en
consonancia con el reconocimiento de que todas las
personas, independientemente de su género, tienen
derecho a un trabajo en condiciones justas y dignas, el
cual es uno de los objetivos mas importantes de la
economia del cuidado.

En segundo lugar, al centrarse en las mujeres rurales y
su participacion predominante en el trabajo doméstico
no remunerado, pone de relieve la importancia de
garantizar oportunidades y condiciones adecuadas
para todas las formas de trabajo, tal como lo establece
la Constitucion, asimismo, al sefialar que este trabajo
no remunerado no siempre es reconocido como trabajo

por la sociedad, la investigacion resalta la necesidad
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de proteccién y reconocimiento por parte del Estado,
como lo indica el articulo constitucional, lo que estaria
alineado con el deber del Estado de proteger y
promover el trabajo en todas sus formas, como se
establece en la Constitucion, contribuyendo a la

realizacion de los principios constitucionales
relacionados con el trabajo como derecho fundamental

y obligacién social.

Art 26

Constitucién Politica de

Colombia.

Garantiza la libertad de eleccidn de profesion u oficio, este
articulo exige titulo de idoneidad para ejercer ciertas
profesiones, lo que implica legalmente poseer una
formacion especifica y demostrar competencias en el area
correspondiente, inspeccion y vigilancia son las autoridades
competentes responsables de revisar el ejercicio de las
profesiones para garantizar que se realice de manera
adecuada conforme a la ley. Aquellas ocupaciones, artes y

oficios que no requieran formacion un titulo profesional son

Es primordial garantizar la libertad de eleccion de
profesion u oficio, lo que implica que las mujeres
tienen el derecho elegir el tipo de trabajo que desean
realizar, en este contexto especificamente este aspecto
puede ser relevante para entender cOmo ciertas
ocupaciones, como el cuidado, pueden requerir ciertas
habilidades y conocimientos especificos que podrian
ser reconocidos y formalizados. Asimismo, la ley
puede asignar funciones publicas a los colegios
profesionales y establecer controles para garantizar su

adecuado funcionamiento, en la investigacion, esto
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de libre ejercicio, a menos de que represente un riesgo

social.

podria relacionarse con la necesidad de establecer
politicas publicas que reconozcan y valoren el trabajo
de cuidado realizado por las mujeres rurales, asi como
mecanismos de control para asegurar que estas

politicas se implementen de manera efectiva.

Art 43

Constitucion Politica de
Colombia.

Este articulo refleja el compromiso que debe tener el estado
colombiano garantizando la igualdad de género y el
bienestar de las mujeres, reconociendo sus derechos y
necesidades especificamente en el ambito social y laboral,
corroborando la prohibicién ante cualquier forma de
discriminacion contra la mujer lo que debe garantizar su

igualdad de trato en todos los ambitos.

La constitucion establece la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres, lo cual implica directamente que
las mujeres no deben ser discriminadas, ni
sobrecargadas con roles de cuidado no remunerado
debido al género con que nacio, la especial proteccién
y asistencia del estado hacia las mujeres durante el
embarazo y después del parto, se relaciona con el
reconocimiento de la importancia que tiene el cuidado
de la mujer en estos periodos, asi como la necesidad
de brindar apoyo para equilibrar las responsabilidades
y el acceso a oportunidades econdémicas. De igual
manera en el contexto rural colombiano, las mujeres
suelen asumir la mayor parte de las labores domésticas

y del cuidado, lo que evidencia la necesidad de




43

comprender y abordar las desigualdades que enfrentan
en términos de trabajo no remunerado y reconocer el

valor econdmico y social de estas actividades.

Art53

Constitucién Politica de

Colombia.

Resalta la igualdad de oportunidades para los trabajadores,
una remuneracion minima vital y movil acorde con la
cantidad y calidad del trabajo, estabilidad laboral,
irrenunciabilidad a los beneficios laborales minimos, la
facultad para conciliar sobre derechos discutibles, la
proteccion especial a grupos vulnerables, garantias de
seguridad social, capacitacion y descanso necesario,
estableciendo la obligacién del estado de garantizar el pago
oportuno y el reajuste periddico de las pensiones legales, y
la incorporacion de convenios internacionales del trabajo en
la legislacion interna, finalmente, prohibe que la ley,
contratos 0 acuerdos laborales menoscaben la libertad,

dignidad humana o derechos de los trabajadores.

El articulo constitucional hace hincapié en la igualdad

de oportunidades para los trabajadores, la
remuneracion justa, acorde con la cantidad y calidad
del trabajo, asi como la proteccion de sus derechos
laborales béasicos, asimismo, la investigacion se centra
en analizar las desigualdades sociales relacionadas con
la divisién sexual del trabajo, donde las mujeres,
especialmente en contextos rurales, suelen asumir una
gran carga de trabajo no remunerado, como las labores
domeésticas y de cuidado, buscando caracterizar las
practicas del trabajo doméstico y no remunerado
desarrollado por mujeres rurales en Colombia,
especificamente en las regiones de Soraca Boyaca y
sus veredas, entendiendo como estas mujeres realizan
esencial reconocido

un trabajo pero  no

econdémicamente, lo que se relaciona directamente con
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el reconocimiento de derechos laborales y la igualdad

de oportunidades que promueve la Constitucion.

Plan nacional de desarrollo
“potencia mundial para la

vida”.

Seguridad humanay
justicia social, catalizador
namero dos; Implementar

un Sistema de Cuidado

para laviday la Paz.

-Politica integral de cuidado: Se establecerad un Sistema de
Cuidado bajo la direccidn de la Vicepresidencia, integrado
al Sistema de Proteccion Social, con enfoque de derechos,
étnico-racial, territorial, de género y de discapacidad,

priorizando a las personas mas vulnerables.

-Ampliacion y regulacion de servicios de cuidado: Se
implementaran estdndares de calidad y un instrumento
oficial para medir los niveles de dependencia, garantizando
el acceso a servicios de cuidado de larga duracion para la

poblacion méas dependiente y vulnerable econémicamente.

- Reconocimiento de la economia del cuidado: El sector de
la economia del cuidado serd incluido en las cuentas
nacionales, priorizando la inversion publica en cuidados

como motor de la recuperacion econémica, y promoviendo

El vinculo radica en la implementacion de un sistema
de cuidado integral y sostenible que se alinee con las
necesidades y desafios identificados en la economia
del cuidado, la investigacion en Soraca, centrada en la
caracterizacion de las practicas cotidianas de las
mujeres rurales, busca visibilizar el trabajo no
remunerado que realizan y sus implicaciones
socioecondmicas, esto es fundamental para el disefio
de politicas publicas que reconozcan, redistribuyan y
reduzcan las cargas de cuidado, tal como propone el
sistema de cuidado, priorizando a las personas mas
vulnerables y promoviendo la corresponsabilidad de

género en las labores de cuidado.
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la corresponsabilidad de cuidado entre todos los actores de

la sociedad.

Ley 2297 del 28 de junio de
2023.

“La labor de las cuidadoras
y cuidadores de personas

con discapacidad”

El acceso al servicio de cuidador o asistencia personal para
personas con discapacidad que lo requieran, respetando sus
preferencias y capacidad legal, ademas de acompanar a las
familias de personas con discapacidad en su formacion,
acceso al empleo, emprendimiento, generacion de ingresos
y atencion en salud. Se aplica a personas con discapacidad
que requieren asistencia personal o cuidado, autoridades a
nivel nacional, departamental, distrital y municipal, asi
como a personas susceptibles de ser cuidadores 0 asistentes
personales de otras personas con discapacidad, rigiéndose
por los principios de respeto a la dignidad humana, no
discriminacion, participacion e inclusion en la sociedad,

igualdad de oportunidades, autonomia y accesibilidad.

En este apartado existe una relacion estrecha con la
legislacion que establece medidas para asegurar el
acceso al servicio de cuidador o asistencia personal
para personas con discapacidad, ambos enfoques
convergen en la tematica del cuidado y la atencion,
aunque desde perspectivas y contextos diversos,
centrandose analizar las disparidades de género en el
trabajo no remunerado, particularmente evidentes en
el entorno rural colombiano donde las mujeres a
menudo asumen la mayoria de las responsabilidades
domeésticas y de cuidado, incluyendo el cuidado de
familiares con discapacidad. Esto tiene implicaciones
significativas para la implementacion asimismo tanto
la investigacion como la ley buscan abordar el
reconocimiento y valoracion del trabajo de cuidado,
histéricamente feminizado e invisibilidad, por ello se

pretende recopilar datos para respaldar la necesidad
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de politicas publicas que reconozcan el valor
socioecondémico del cuidado, mientras que la ley
establece medidas concretas para mejorar el acceso al
servicio de cuidado para personas con discapacidad y

sus familias.

Ley 1413 de 2010.

“La inclusion de la
economia del cuidado en el
Sistema de Cuentas

Nacionales”

-Tiene como propdsito incluir al trabajo del hogar no
remunerado en el sistema de cuentas nacionales de

Colombia, para medir la grandisima contribucion
econdmica y social de las mujeres, asi como generar nuevas

politicas publicas.

-Otorga definiciones claves de conceptos como economia
del cuidado y trabajo no remunerado lo que guia la
implementacion de la ley. Asimismo, confiere diversas
actividades relacionadas con el trabajo del hogar y cuidado
no remunerado, lo que proporciona una base para identificar

y comprender las labores involucradas.

-Establece que el departamento administrativo nacional de

estadistica (DANE) es la autoridad responsable de

La investigacion propuesta tiene una conexién directa
con la ley mencionada, dado que ambas se centran en
reconocer y valorar el trabajo no remunerado,
especialmente el relacionado con el cuidado, realizado
por las mujeres, la ley busca incluir este tipo de trabajo
en el sistema de cuentas nacionales para medir su
contribucion econémica y social, asi como para
informar la elaboracion de politicas publicas. Por otro
lado, busca caracterizar y comprender las préacticas de
trabajo doméstico y no remunerado realizado por
mujeres rurales en Colombia, especificamente en las

regiones de Soracd Boyaca y sus veredas.

Ambas iniciativas comparten el objetivo de

visibilizar y valorar el trabajo no remunerado de las




47

coordinar la implementacién de la ley, incluida la
realizacion de una encuesta de uso del tiempo y la creacion

de cuesta satélite para el trabajo no remunerado.

mujeres, especialmente en contextos rurales donde
estas labores suelen ser méas invisibilidades, buscando
proporcionar datos concretos sobre las actividades
realizadas por estas mujeres, asi como sobre su
impacto en aspectos demogréaficos, economicos y
sociales, la investigacion propuesta pretende servir
como base para el disefio y la implementacion de
politicas publicas

que reconozcan Yy valoren

adecuadamente este tipo de trabajo.

Decretos 2490 de 2013 y
1228 de 2022.

“Comision Intersectorial de
la Politica Nacional de
Cuidado”

-Tiene como objetivo principal garantizar que el estado
asegure condiciones dignas para quienes realizan labores no
remuneradas y fortalezcan las formas comunitarias de
cuidado, generando una articulacion entre el sistema

nacional de la igualdad y equidad.

-El marco constitucional hace alusion a varios articulos de
la constitucion Politica de Colombia estableciendo
principios de igualdad y coordinacién entre el derecho a
recibir cuidado y el derecho a cuidar en condiciones dignas,

de igual manera la legislacion internacional referencia

El decreto fue citado principalmente por la
preocupacion por la valoracion y reconocimiento del
trabajo de cuidado no remunerado, asi como la
necesidad que crear politicas publicas que den
respuesta a esta problemaética desde una perspectiva de
género y equidad, de igual forma la investigacion
pretende  proporcionar  datos  concretos @y
recomendaciones que fortalezcan la implementacion y
desarrollo del sistema nacional de cuidado establecido

por el decreto correspondiente, contribuyendo asi a la
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tratados y convenciones internacionales como la
convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y la convencion sobre los derechos de los
nifios, estableciendo la proteccion de los derechos de grupos

vulnerables.

-La inclusién en el marco de los objetivos de desarrollo
sostenible, destaca la importancia de valorar y reconocer el
trabajo de cuidado y doméstico no remunerado, lo que es
fundamental para avanzar hacia la igualdad de género y el

empoderamiento de las mujeres.

-La creacion del sistema nacional de cuidado, establece la
creacion del mismo como un marco para coordinar
regulaciones, servicios, politicas y acciones relacionadas
con el cuidado, involucrando a diversos sectores y
reconociendo el cuidado como un derecho. El ministerio de
igualdad y equidad dirigira y coordinara al sistema nacional
de cuidado proporcionando lineamientos técnicos Yy

normativos

mejora de las condiciones de quienes realizan estas
labores, resaltando la importancia del cuidado no
remunerado, especialmente por mujeres en contextos
rurales, y como esta labor no reconocida contribuye a
desigualdades de género y socioeconémicas. Por otro
lado, el decreto busca garantizar condiciones dignas
para quienes realizan labores no remuneradas y
fortalecer las formas comunitarias de cuidado,
reconociendo el cuidado como un derecho y
coordindndose con el sistema nacional de igualdad y

equidad.
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Ley 731 de 2002

“Por la cual se dictan
normas para favorecer a

las mujeres rurales”

Tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las
mujeres rurales en Colombia, con especial énfasis en
aquellas de bajos recursos, mediante la promocion de
equidad de género en el &mbito rural, define a la mujer rural
como cualquier mujer vinculada a actividades productivas
relacionadas con el campo, aunque estas no sean
reconocidas oficialmente ni remuneradas. La ley promueve
su acceso a fondos de financiamiento, capacitacion y lineas
de crédito preferenciales, ademas de crear el Fondo de
Fomento para las Mujeres Rurales (Fommur) para apoyar
proyectos rurales, asimismo asegura su inclusion en el
sistema de seguridad social y fomenta su participacion en
organos de decision y educacion, finalmente, establece
medidas especificas para la equidad en la adjudicacion de
tierras de reforma agraria y proteccién de sus derechos de
propiedad.

Es fundamental para la economia del cuidado de las
mujeres rurales en Colombia, porque establece normas
especificas que promueven su inclusion social y
econdmica, al ofrecer financiamiento preferencial,
capacitacion, acceso a fondos y créditos con tasas
especiales, la ley permite que las mujeres rurales
diversifiquen sus actividades productivas y adquieran
mayor autonomia econémica. Esta normativa también
reconoce la importancia de los roles de cuidado al
fomentar condiciones de igualdad en términos de
remuneraciéon y seguridad social, aspectos que son
vitales para mejorar la calidad de vida y reducir la
carga de trabajo no remunerado que historicamente
recae en las mujeres, asimismo , la ley promueve su
participacién en 6rganos de decisién, dandoles voz en
las politicas y proyectos que afectan directamente su

bienestar y el de sus comunidades rurales.
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Decreto 2145 de 2017

"Por el cual se adopta el
Plan de Revision,
Evaluacion y Seguimiento
de los programas y leyes
que favorecen a las mujeres
rurales y se crea el Comité
Interinstitucional de

seguimiento al Plan™'

Tiene como objetivo mejorar la equidad y calidad de vida
de las mujeres rurales en Colombia, garantizando su acceso
a derechos y beneficios que les permitan participar de
manera justa en el desarrollo socioecondémico, este decreto
establece normativas que buscan ofrecerles capacitacion,
acceso al crédito, asistencia técnica, apoyo en tecnologia,
financiamiento y acceso a tierras. De igual manera prevé la
creacion de un comité interinstitucional de seguimiento para
revisar, evaluar y asegurar el cumplimiento de estos
programas y leyes, y se involucra a las mujeres rurales en el
proceso a través de la participacion en comités, lo cual
fortalece la colaboracion entre diferentes entidades
gubernamentales para cumplir con los objetivos de

desarrollo e inclusion rural.

Es esencial para avanzar en la economia del cuidado,
pues apoya a las mujeres rurales que realizan labores
domésticas y de cuidado no remuneradas,
frecuentemente invisibilizadas y sin reconocimiento
formal, al proporcionar capacitacion, acceso a creditos
y tecnologia, la ley ayuda a reducir las barreras que
enfrentan estas mujeres, facilitdndoles la participacion
en la economia productiva, esto no solo mejora su
autonomia econdmica, sino que también promueve
una distribucion mas justa de las responsabilidades
domésticas y del cuidado en el ambito rural,
permitiendo a las mujeres contribuir de forma efectiva
al desarrollo de sus comunidades y mejorando sus

condiciones de vida.

CONPES 4080 del 2022

“Politica publica de
equidad de género para las

mujeres: hacia el

El documento aborda una politica integral de equidad de
género, enfocada en mejorar la situacion de las mujeres
rurales en Colombia, reconoce las mdultiples barreras

estructurales que enfrentan, como el limitado acceso a

La economia del cuidado y la politica publica se
articulan como una estrategia clave para promover su
autonomia econémica y bienestar, reconociendo que

las mujeres rurales, al estar expuestas a desigualdades
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desarrollo sostenible del

pais”

recursos, tierras, servicios financieros y mercados laborales,
lo que las coloca en una posicién de vulnerabilidad. Se
proponen medidas para mejorar su acceso a tierras, creditos,
capacitacion y proyectos productivos, con el fin de
fortalecer su autonomia econémica, asimismo se resalta la
necesidad de mejorar el acceso a servicios de salud, con
enfoque diferencial, y se abordan problematicas de
violencia de género, proponiendo rutas de atencién y
prevencion adaptadas a las realidades rurales, enfatizando
laimportancia de incrementar la participacion politica de las
mujeres rurales, promoviendo su liderazgo en espacios de

toma de decisiones.

estructurales, enfrentan mayores barreras en el acceso
a recursos Yy servicios, lo que limita su capacidad para
participar plenamente en la economia, destacando la
importancia de generar condiciones que favorezcan su
acceso a la tierra, el crédito, la educacion y la
tecnologia, al mismo tiempo que promueve su
participacion activa en el mercado laboral y la toma de
decisiones. De igual manera subraya la necesidad de
fortalecer su acceso a servicios de salud y a
mecanismos de proteccidn contra la violencia, con un
enfoque diferencial que tenga en cuenta sus
particularidades rurales, de esta forma, la economia
del cuidado se presenta como un eje fundamental para
reducir las brechas de género y garantizar un
desarrollo equitativo para las mujeres rurales en

Colombia.
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Declaracion,

convencion, ley.

Elementos primordiales.

Articulacion con la investigacion.

Ordenanza 025 de 2023

“Politica publica de
mujer campesina y
rural 2023-2030”

La ordenanza plantea la creacion de un Sistema Departamental
de Cuidado en Boyaca, enfocado en desarrollar politicas publicas
que promuevan el bienestar y la calidad de vida, a través de
programas Y el fortalecimiento de la infraestructura de cuidados
de salud, asistencia social y proteccion para los grupos mas
vulnerables, como los nifios, personas mayores, personas con
discapacidades, mujeres en distintas situaciones, personas
enfermas y victimas de violencia, este sistema se orienta
especialmente hacia las mujeres campesinas y rurales, quienes
soportan una doble carga de trabajo debido a sus
responsabilidades tanto en el &mbito productivo del campo como
en el hogar, donde asumen el trabajo doméstico y de cuidado. La
implementacion de este sistema es crucial para reducir las
desigualdades en la carga de trabajo no remunerado y mejorar las

condiciones de vida de estas mujeres, promoviendo su dignidad,

Para la presente investigacion es crucial visibilizar y valorar el
trabajo no remunerado realizado principalmente por mujeres
en el campo, este enfoque se articula directamente con el
objetivo de la ordenanza de Mujer Campesina y Rural para el
periodo 2023-2030 en Boyaca, la cual busca garantizar los
derechos humanos de las mujeres rurales y empoderarlas como
agentes de transformacién, al fortalecer las condiciones
institucionales, sociales, culturales, econdmicas y politicas,
esta politica promueve un desarrollo rural sostenible con
equidad en el departamento de Boyacd, alinedndose con los

objetivos.
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autonomia econdémica, acceso a servicios y oportunidades de
desarrollo, la politica busca garantizar los derechos humanos y
fortalecer el rol de las mujeres rurales como agentes de
transformacion para un desarrollo rural sostenible y equitativo.
Se alinea con la Constitucion de Colombia, la Ley 731 de 2002,
y la Convencién sobre la Eliminacion de la Discriminacién
contra la Mujer, promoviendo un enfoque inclusivo, social y

cultural en pro de la equidad.

Ordenanza 022 de 2015

“Politica Publica de
mujer y género del
departamento de

Boyaca”

La ordenanza en el departamento de Boyaca se estructura con un
enfoque centrado en derechos humanos, interseccionalidad,
género y diferencia, con el fin asegurar los derechos y reducir la
discriminacion y violencia contra las mujeres, esta politica se
sustenta en principios fundamentales como la igualdad y no
discriminacion, interculturalidad, transparencia y solidaridad,
busca fomentar la participacion y corresponsabilidad de todos los
actores sociales, asimismo prioriza la autonomia 'y

empoderamiento de las mujeres, la sostenibilidad y el derecho al

Se articula con la economia del cuidado en areas rurales al
valorar el trabajo no remunerado de las mujeres en actividades
de cuidado y apoyo comunitario, reconociendo su
contribucion esencial a la economia y bienestar familiar,
promueve el acceso de mujeres rurales a recursos y derechos,
visibilizando su rol y empoderandolas para una participacion
activa en el desarrollo local, lo cual fortalece el tejido social y

contribuye a una economia inclusiva y sostenible.
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desarrollo, promoviendo una gobernanza inclusiva y la sororidad

entre las mujeres del territorio.

PDD 2024-2027

“Plan departamental de

desarrollo, Boyaca”

-Apoyo a proyectos de emprendimiento y productivos: El plan
fomenta la creacion de proyectos productivos especificamente
dirigidos a mujeres cabeza de familia, proporcionando asesoria y
recursos para ayudarles a establecer microempresas. También se
apoya a aquellas afectadas por el conflicto armado, con el
objetivo de mejorar su autonomia econdmica y facilitar su acceso
a oportunidades de negocio y generacion de ingresos en el
entorno rural, contribuyendo a su empoderamiento econémico y

social.

-Fortalecimiento del liderazgo y la participacion: A través del
programa "Mujer es Boyaca", se busca fortalecer el liderazgo de
mujeres rurales, facilitando su participacién en espacios de toma
de decisiones que impactan su entorno y calidad de vida. Esto
promueve no solo la equidad de género, sino también el
desarrollo sostenible de las comunidades rurales, al dar voz a las

mujeres en temas que les afectan directamente. Ademas, el

Los programas de apoyo a emprendimientos productivos,
fortalecimiento del liderazgo femenino y prevencion de la
violencia articulan la economia del cuidado de las mujeres
rurales en Boyaca mediante el reconocimiento y la
dignificacion de su rol en la comunidad. Por otro lado el
respaldo a proyectos productivos dirigido a mujeres cabeza de
familia y afectadas por el conflicto armado no solo promueve
su autonomia econdmica, sino que también integra el trabajo
de cuidado, permitiéndoles equilibrar su participacion en el
ambito productivo con las responsabilidades no remuneradas
que tradicionalmente sostienen el hogar y la comunidad.
Asimismo, el fortalecimiento de su liderazgo en espacios de
toma de decisiones facilita que las mujeres propongan mejoras
en servicios esenciales, como salud, educacion y apoyo
comunitario, contribuyendo a la distribucion equitativa de las
labores de cuidado. Igualmente, la creacion de “Consejos

Consultivos de Mujeres” y las estrategias de prevencion de
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programa esta alineado con los Objetivos de Desarrollo | violencias promueven un ambiente seguro y justo, en el que
Sostenible (ODS), resaltando su compromiso con la igualdad y | las mujeres rurales pueden ejercer sus derechos, reducir
los derechos de las mujeres en todos los contextos. barreras de discriminacion y acceder a recursos que apoyen

sus labores de cuidado, en conjunto, estas iniciativas no solo

-Prevencion de violencias y promocién de derechos: Se . . . . .
reconocen su importancia en la economia del cuidado, sino

implementaran estrategias para reducir la violencia de género en . .
que también fortalecen el desarrollo rural mediante la

las zonas rurales mediante la promocién de derechos y la| . . . , - .

_ _ _ _ _ integracion de la equidad de genero y la sostenibilidad social.
creacion de "Consejos Consultivos de Mujeres". Estos consejos
permiten que las mujeres rurales tengan un papel activo en la
defensa de sus derechos y acceso a recursos, impulsando un

entorno justo y seguro para ellas.
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MARCO METODOLOGICO

El proyecto sobre la economia del cuidado en mujeres rurales de Soraca, Boyaca, se
centra en reconocer y valorar el trabajo no remunerado de cuidado realizado por las mujeres en
las areas rurales, incluyendo tareas como el cuidado de nifios, personas mayores y el trabajo
doméstico. El objetivo principal fue sentar las bases para la creacion de politicas y programas
gue promuevan una distribucion equitativa de esta carga de trabajo, proporcionando apoyo para
el desarrollo personal de las mujeres, al tiempo que se fomenta la igualdad de género vy el

desarrollo sostenible en las comunidades rurales.

Este estudio se enmarca dentro de un enfoque mixto, que combina métodos
cuantitativos y cualitativos para obtener una comprension integral del fendbmeno de la
economia del cuidado en las mujeres rurales. ElI enfoque cuantitativo utilizd encuestas
estructuradas para recopilar datos numéricos y objetivos sobre el tiempo dedicado a las
actividades de cuidado y otras variables, permitiendo identificar patrones y tendencias
generales en la distribucidn de los recursos y las actividades. Por su parte, el enfoque cualitativo
se apoy0 en entrevistas semi-estructuradas y técnicas de observacion para comprender las
experiencias personales de las mujeres, explorando las dindmicas culturales, sociales y
econdmicas que subyacen sus practicas de cuidado. A nivel paradigmatico, el estudio se basa
en un paradigma positivista, que busca la obtencion de datos empiricos y su analisis objetivo

mediante el uso de instrumentos estandarizados, como la encuesta nacional del uso del tiempo.

La investigacion es de tipo exploratorio-descriptiva, en su componente exploratorio, se
indaga sobre un fendmeno poco estudiado en las comunidades rurales de Soracé y sus veredas
circundantes: las practicas de trabajo no remunerado de las mujeres. En su componente
descriptivo, busca describir y comprender las dindmicas y contextos relacionados con el
cuidado en este grupo especifico de mujeres, documentando detalladamente como distribuyen
su tiempo y recursos, asi como los impactos econémicos y sociales de estas actividades en sus

vidas y en la comunidad rural.

Para la recoleccion de datos cuantitativos, se utilizard la encuesta sobre el uso del
tiempo adaptada al contexto rural por la Fundacion Universidad Juan de Castellano, basada en
la encuesta nacional del DANE, esta herramienta permitio recopilar informacion objetiva y
numérica sobre las actividades diarias de las mujeres rurales, en especial aquellas que

participan en actividades agropecuarias, labores domésticas y el cuidado de otras personas. En
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cuanto a nivel cualitativo, se emplearon entrevistas semi-estructuradas con preguntas abiertas
para obtener una vision mas detallada y profunda de las experiencias de cuidado y sus efectos
en la vida de estas mujeres. Por lo tanto, la muestra se seleccioné por conveniencia,
enfocandose en mujeres rurales con caracteristicas como que sean mayores de edad, que residan

en las veredas de Soraca.

En sintesis, este marco metodologico proporciona las herramientas necesarias para
entender a profundidad el trabajo de cuidado no remunerado en mujeres rurales de Soraca. Al
integrar enfoques cuantitativos y cualitativos, se garantiza una vision amplia y detallada del
fendmeno. Esto permitird generar propuestas informadas que busquen mejorar la equidad en la
distribucion de estas responsabilidades y promover el desarrollo sostenible en las comunidades

rurales.

CAPITULO TRES. APORTE EN LOS RESULTADOS Y ANALISIS
En el capitulo tres se presentan los aportes en los resultados y el andlisis sobre la
economia del cuidado en el municipio de Soracd y sus ocho veredas. A continuacion, se
presentan con su enlace correspondiente para revisar detalladamente cada uno de los

documentos incluidos.

Encuesta “Uso del tiempo libre” y Matriz tabulacion “Encuesta Uso del tiempo libre”
La encuesta sobre el uso del tiempo, realizada por la Fundacion Universitaria Juan de
Castellanos, tiene como objetivo principal recolectar informacion detallada en ocho categorias
especificas: datos del encuestado, informacion sobre salud, caracteristicas del hogar, trabajo
remunerado, actividades de cuidado, trabajo doméstico no remunerado, actividades
productivas no remuneradas, uso del tiempo, tiempo dedicado al cuidado y, finalmente, la toma
de decisiones dentro del hogar, incluyendo la distribucion del poder. Estas categorias fueron
disefiadas para obtener una comprension detallada de los diversos aspectos que constituyen la
economia del cuidado en un entorno rural. En este caso, el enfoque se centrd en reconocer y
analizar dichos aspectos en relacion con las mujeres del municipio de Soraca y sus veredas:
Faitoque, Quebrada Vieja, Puente Hamaca, Rominguira, Alto Negro, Chaine, Quebrada Negra,

Otro Lado, Cruz Blanca, Rosal y Salitre.

Esta encuesta es un elemento fundamental para llevar a cabo el primer analisis de las
condiciones de vida de las mujeres rurales en dichas veredas. (Ver anexo B). Una vez

recopilada la informacién, la tabulacion de los datos se realizé de forma minuciosa con ocho



58

de las doce veredas (Quebrada Vieja, Puente Hamaca, Alto Negro, Chaine, Quebrada Grande,
Cruz Blanca, Faitoque y Otro Lado), permitiendo identificar patrones en la distribucion del
tiempo y las tareas, lo que proporciond un andlisis de las condiciones de vida y el trabajo no
remunerado de las mujeres rurales en dichas veredas. Esta encuesta es un elemento fundamental

para llevar a cabo el primer andlisis detallado de dichas condiciones. (Ver anexo C).

El analisis de la economia del cuidado en el municipio de Soracd y sus ocho veredas se
basa en un consolidado de aproximadamente ochenta preguntas, este se enfoca en como se
distribuye y utiliza el tiempo libre de las mujeres rurales, asi como en una caracterizacion
detallada que incluye diversos aspectos socioeconémicos. Los datos recopilados abarcan desde
la identificacion de las encuestadas hasta la disponibilidad de servicios publicos, privados y
comunales, los electrodomésticos presentes en los hogares, los subsidios recibidos. Asimismo,
se exploran las actividades actuales de las participantes, su vinculacion a los sistemas de salud,
diagndsticos médicos, capacidades fisicas y mentales para la vida diaria, y la composicion
familiar detallada, que incluye nombres, apellidos, edades, parentesco, nivel académico y

ocupacién de cada miembro del hogar.

En esta misma linea, se investigan el trabajo remunerado, las labores de cuidado y
domésticas, percepciones personales, el uso del tiempo, con especial atencion al cuidado
personal, el tiempo dedicado al cuidado de otros y la toma de decisiones en el hogar, estas
categorias estructuran las preguntas de la encuesta, lo que permite un analisis adecuado y
detallado de los datos mas relevantes para la investigacion, guiada por objetivos general y
especificos. Por otra parte, la ausencia de hombres en la realizacion de las encuestas se justifica
debido al enfoque de la investigacion a nivel macro, que prioriza a las mujeres por su rol

predominante en la economia del cuidado.

A continuacion, se presentard un analisis de las preguntas mas significativas,
vinculadas a los objetivos de la investigacion, con el fin de proporcionar una respuesta

completa.
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Tabla 1
Participacion por direccion de la Vereda
Femeaning Mazculing Total zeneral %o mujeras % hombres
Wareda Chains 12 1z a7 %4
Cuehrada Visja B 1 o 18% 1%
“ereda Faitoque § ] 14% %4
Wareda Cusbrada 4 4 o 0%
rande
Veredz Cruz 3 3 T4 %4
Blanca
Vereda Oiro Lado 3 3 T4 0%
Wereda Alto 3 3 T4 %4
Megro
Puente Hamaca 3 3 T 0%
Total 43 1 44 93% 104

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 2
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Fuente: Elaboracion propia.

La primera categoria de la encuesta se centra en los datos de identificacion de las
encuestadas, en este caso especifico, se recopila informacidn acerca de la edad y la vereda de
procedencia de las participantes, estos datos son fundamentales para contextualizar los
resultados del estudio, permitiendo realizar un analisis méas detallado y segmentado de las
respuestas obtenidas, facilitando asi la comprensién de las dinamicas y variaciones en el uso

del tiempo libre en relacion con la economia del cuidado.

Teniendo en cuenta la tabla y grafica de acuerdo con los datos presentados se observa
que las mujeres de las veredas Cruz Blanca, Puente Hamaca y Alto Negro presentan la menor
participacion, con tres mujeres en cada una de ellas, este dato contrasta con la vereda Chaine,

donde se registrd la mayor participacion en la realizacion de la encuesta, alcanzando un total
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de doce mujeres. Asimismo, es relevante destacar la particularidad de la vereda Quebrada

Vieja, que no solo muestra una participacion de ocho mujeres, sino que también es la Unica

vereda en la que se entrevistd a un hombre, este hecho es importante resaltarlo, ya que permite

ampliar el analisis de genero, tener en cuenta estas identificaciones es crucial para el analisis

de los datos presentados a continuacion, pues revelan patrones de participacion que pueden

estar influenciados por diversas variables sociales, econdmicas y culturales presentes en cada

vereda.

Tabla 2

Lalld =

Edad

Emtre 18 v Entre 18 v Emtre 33 v Entre 48 v
T ¥l 47 =1

=1

Emfre 53 v
&7 63 v mds

Versda Chaine 2 1
Quebrzdz
Vigja 3 3
Vereda
Fitoque 1
Vereda
Quebrzdz

-
<

Er
Wereda Cruz
Elanca 1
Vereda Cao
Lado
Verada Alto
Hegro
Puente

ka

(=]

(=]
(=]

Total 13 13 [ ] 1 1

Elaboracion: Fuente propia

Figura 3
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De acuerdo con los datos presentados, se observa que la mayoria de las mujeres que
participaron en la encuesta tienen edades entre 18 y 27 afios, seguidas por aquellas de entre 28
y 37 afios, esta distribucion por edad es un factor crucial para el analisis de las variables
subsiguientes, puesto que las diferencias etarias pueden influir significativamente en las

perspectivas y comportamientos de las encuestadas.

Asimismo, es importante mencionar que, segun una encuesta del DANE realizada en
2021, las edades de las personas que habitan en las zonas rurales estan predominantemente
concentradas en grupos de corta edad, de acuerdo con la piramide poblacional de estas areas,
el 37,5% de las mujeres (2.159.425 personas) y el 37,2% de los hombres (2.310.949 personas)
son menores de 20 afios, con una concentracion principal en nifios y nifias de 0 a 4 afios, que

representan el 9,7% de la poblacion rural.

Tabla 3
Trabajo remunerado al gue se dedica actnalmente
Femening Ilazculing Total gemeral %o muajeres % hombres

Actividades domésticas [} [} 14%4 0?4
Agriculnoa, ganaderiz. 6 1 X7 30 2%
Comercio (hotales, restauramte’). 4 4 Q05 0%a

Cuidar de personas de 12 afos o
menas 1 1 2% e

Cnidar de perzonas de &0 afoz o
msis 2 2 3% 0?4

Industria marafachrera (cakzado,
tenmiles, ete) 1 1 2% i)
Oixas actividadss 2 2 3% %4
204

Total meneral 43 1 44 DR

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4
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La segunda categoria seleccionada para el anélisis de la encuesta se refiere al trabajo
remunerado, esta incluye tres preguntas especificas: la primera indaga sobre la actividad
remunerada a la que se dedica la encuestada, la segunda se interesa por el lugar donde se realiza
esta actividad, y Ultima aborda cuénto gana o recibe por su labor, estas preguntas permiten
obtener una vision clara del tiempo, esfuerzo y recursos dedicados al trabajo remunerado,
proporcionando un panorama integral dentro del marco de la economia del cuidado en el

entorno rural.

Se destaca que la actividad predominante entre las encuestadas es la agricultura y la
ganaderia, esta informacion refleja que las mujeres rurales dedican una parte significativa de
su jornada laboral a estas actividades, no solo para abastecer sus hogares con los productos que
cosechan, sino también para comercializarlos. En contraste, las actividades menos comunes
entre las encuestadas son el cuidado de personas de doce afios 0 menos y la participacion en la
industria manufacturera, lo que sugiere una concentracion en actividades relacionadas con el
sector primario, debido a las limitadas oportunidades de empleo en otros sectores. De igual
manera es importante sefialar que una proporcion considerable de las mujeres encuestadas no
tiene acceso a la educacion superior, lo que las lleva a desempefiar trabajos que, segun la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2002) en el informe El trabajo decente y la
economia informal, pueden ser clasificados como empleo informal; este tipo de empleo se
caracteriza por la falta de proteccion en aspectos clave como el pago de salarios, la obligacion
de realizar horas extras no remuneradas, despidos sin previo aviso ni compensacion,
condiciones de trabajo inseguras y la ausencia de beneficios como pensiones, seguro de salud

0 reposo por enfermedad.

Tabla 4
Luzar donde se realiza Ia actividad
ALTO CRUZ PUENTE QUEERADA QUEERADA  Todal
NEGRO CHAINE BLANCA FAITOQUE OTROLADO HAMACA  GRANDE VIEJA =eneral
Die puerta en
TUEr2 1 1
En ssta vivienda 2 L] 2 [ 2 3 28
En kdpsco-casata 1 1
En otraz vivienda: 3 1 1 3
Enmma finca 3 1 1 1 3
Enma obra en
Comstroccion. 1 1
Local fijo, oficina,
fabmim, etc 1 1 p)
Total seneral E] 1 3 T 3 i 4 I 9 44

Fuente: Elaboracion propio
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Figura 5
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Fuente: Elaboracion propia

La encuesta revela datos significativos sobre el entorno laboral de estas actividades, se
observa que un alto porcentaje de las mujeres encuestadas realiza sus labores remuneradas en
sus propios hogares, este hallazgo pone de manifiesto que una parte considerable de estas
actividades no se lleva a cabo en condiciones laborales justas, esta situacion pone en evidencia
una necesidad urgente de reformar las politicas y regulaciones relacionadas con el trabajo
doméstico remunerado, con el fin de garantizar condiciones equitativas y justas para quienes

desempefian estas funciones.

En este contexto, las mujeres enfrentan una doble jornada laboral al dividir su tiempo
entre las responsabilidades familiares y el trabajo remunerado, lo que evidencia una
incompatibilidad entre las dinamicas de organizacion del hogar y las exigencias laborales. Esto
evidencia una organizacion del tiempo compleja, influenciada por la necesidad de atender
multiples responsabilidades de manera simultanea, lo que acentla las presiones asociadas a las

dindmicas propias de la economia del cuidado.

Tabla b
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Cuanto gana mensualmente

ALTO CRUE PUENTE QUEBRADA QUEERADA
NEGRO CHAINE  BLANCA FAITOOUE OTROLADOD HAMACA GRANDE VIETJA
Mlenos de un
salario mumima 1 11 ] 5 1 1 4 3 28
Sin salario 1 1 1 2 10
Uhn szlaria
minima 1 1 2
Total seneral E] 12 ) 7 3 3 4 ] 43
Porcentaije T 2T T 15% T T a 18%

Fuente: Elaboracién propia

Figura 6
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Fuente: Elaboracion propia

En el anéalisis de la encuesta realizada, se observa que un 65,11% de las mujeres
encuestadas reporta ingresos inferiores al salario minimo, en contraste con un 23,25% que
representa a las mujeres que no ganan un salario. Lo que pone en manifiesto que los niveles
salariales no garantizan una remuneracion justa, evidenciando una brecha salarial que afecta
desproporcionadamente a las mujeres, particularmente en el contexto rural, este fendmeno es
critico, dado que los salarios minimos desempefian un papel fundamental en las politicas
dirigidas a la reduccion de la pobreza y la disminucion de las desigualdades, incluidas las

disparidades de género.

Un aspecto relevante que emerge del analisis es que una gran cantidad de estas mujeres
actlan como madres cabeza de familia, lo que introduce desafios significativos tanto para ellas
como para sus dependientes, siguiendo con lo anterior un porcentaje bastante bajo de las

encuestadas indique que gana un salario minimo refuerza la evidencia de las dificultades
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econdmicas que enfrentan las mujeres rurales en el ambito laboral. De acuerdo con Barquet,
Mercedes en su libro Condicionantes de género sobre la Pobreza de las mujeres (1991), la
continua existencia de una division tradicional de las responsabilidades de crianza y cuidado
dentro de la familia impone a las mujeres una carga desmedida en cuanto a las
responsabilidades cotidianas y el cuidado generacional, esta carga se incrementa durante
tiempos de recesion economica y crisis, obligando a las mujeres a asumir tareas que
normalmente pertenecen al sector publico y a compensar la falta de ingresos monetarios o la

disminucion de los servicios publicos con trabajo doméstico.

Segun la investigacion Cuidado No Remunerado en Colombia: Brechas de Género de
la ONU Mujeres (2020), las mujeres rurales asumen no solo el trabajo doméstico, sino también
la responsabilidad de la produccion agricola y la seguridad alimentaria, tareas que no siempre
son reconocidas ni remuneradas. Esta sobrecarga de trabajo se vuelve ain mas evidente en
tiempos de crisis econdmica, cuando las mujeres se ven forzadas a suplir las carencias del sector
publico y privado con trabajo no remunerado. Asi, la falta de recursos y el incremento de
responsabilidades refuerzan lo sefialado por Barquet sobre la duplicidad de funciones que
enfrentan las mujeres, especialmente en contextos rurales, donde los roles tradicionales de

cuidado y trabajo son mas marcados y menos reconocidos.

Tabla 6

VEREDA/ ACCTIVI[ALTO NEGRO

PUENTE

QUEBRADA

QUEBRADA VIEJA

Total general

Cuidar de personas de 12 afios 0 menos fue

CHAINE  [CRUZ BLANG
2| 2

FAITOQUE |OTROLADO
1

Cuidar de personas de 60 afios 0 méas fuera de este hogar

Cuidar de un familial

1

Cuidar de un familiar en condicién de dscapacidad

1

O =| =[Ny 00

Cuidar familiares de

1

5| 1

2 2

[n%

Llevar o traer a un fgq

1

(5]

Llevar o traer a una

rsona de 12 afios o menos fuera de este hogar al sitio de estudio

Ninguna

Ninguno

(en blanco)

aalala

Total general

3

12

(=]

PORCENTAJE FEM

5%

PORCENTAJE MASCULINO

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 7
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2 2 2 2 2
1 Ly PR 1 1 L 1 1 1 1 1
T J i ] ] B
ALTO NEGRO CHAINE CRUZ BLANCA FAITOQUE OTROLADO PUENTE HAMACA QUEBRADA GRANDE QUEBRADA VIEJA
Cuidar de personas de 12 afios o menos fuera de este hogar. Cuidar de personas de 60 afios o mas fuera de este hogar.
Cuidar de un familiar de 60 afios o mds de este hogar mCuidar de un familiar en condicién de discapacidad.
Cuidar familiares de 12 afios © menos Llevar o traer a un familiar de 12 anos o menos al sitio de estudio

mLlevar ¢ traer a una persona de 12 afios o menos fuera de este hogar al sitio de estudio. Ninguna

Ninguno (en blanco)

Fuente: Elaboracion propia

Se aborda la tercera categoria que se refiere al cuidado, esta busca identificar cual es
la actividad relacionada con el cuidado que mas realizan las mujeres encuestadas, consta de
nueve preguntas que indagan sobre la actividad especifica que llevan a cabo, la duracién de
dicha actividad, la necesidad de cuidados especiales y si reciben apoyo de alguna institucion,
en este andlisis se enfocaran exclusivamente en los resultados relativos a la actividad de

cuidado que realizan las mujeres rurales.

En el marco del andlisis de la encuesta sobre la economia del cuidado, se destaca que
el cuidado de familiares en condicion de discapacidad, es una actividad preponderante entre las
mujeres rurales encuestadas con un 45,45%, este resultado, con un porcentaje significativo,
revela que una parte considerable de las familias en las veredas de Soracé estd compuesta por
personas que requieren cuidados especificos, en la mayoria de los casos, estos cuidados son
proporcionados por las mujeres, lo que subraya la distribucion desigual de las

responsabilidades de cuidado en el ambito familiar.

De acuerdo con la definicion de Duran (2000), el concepto de cuidado abarca tanto la
subsistencia como el bienestar y el desarrollo, esto incluye la provisién diaria de bienestar
fisico, emocional y afectivo a lo largo de toda la vida de las personas, ademas, el cuidado
comprende la creacion y gestion de bienes, recursos, servicios y actividades necesarios para
aspectos fundamentales como la alimentacion, la salud y la higiene personal y del hogar,
también abarca los procesos de desarrollo y aprendizaje cognitivo y social. En segundo lugar
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de las actividades mas realizada por estas mujeres incluyen el cuidado de familiares menores
de doce afios que equivale a un 18,18% esto sugiere que, ademas de las tareas domésticas, las
mujeres rurales estdn principalmente ocupadas en el cuidado de sus hijos, nietos y otros
familiares menores de edad, es fundamental sefialar que la realizacion simultanea de trabajo
doméstico, trabajo remunerado y cuidado de personas (DNP, 2021) puede llevar a una
sobrecarga de responsabilidades, afectando potencialmente la salud fisica y psicoldgica de las
mujeres a largo plazo. Todas estas actividades requieren tiempo y energia, se realizan en el
ambito de los hogares o comunidades, pero estan fuera del mercado formal, igualmente son
actividades de cuidado porque generan bienestar para las personas y se consideran no
remuneradas dado que provienen de obligaciones sociales o contractuales, como el matrimonio

u otras relaciones menos formales (Esquivel, 2011).

La cuarta categoria estd constituida por un total de nueve preguntas, de las cuales se
destacan una que ofrecen una vision sobre las opiniones y percepciones de las mujeres en
relacion con el cuidado, lo que proporciona entendimiento acerca de como las mujeres valoran
y conceptualizan las actividades relacionadas con el cuidado en su vida cotidiana. Para estas
preguntas, se utilizo la escala Likert, lo que permitié medir el grado de acuerdo o desacuerdo
de las participantes con diversas opiniones respecto a la atribucion de responsabilidades

domesticas segun el género.

Tabla 7
Percepciin “Las mujeres son mejores para ¢l trabajo doméstico gue los hombres™
T Al I De 1 Bloy de
VEREDA trabajo domestico 1. Dezaruerdo Drezacuerdo acuerdn acuerdo Totsl zeneral
ALTONEGRO 3 3
CHAIME 1 3 3 2 11
CEUZELANMCA 1 1 1
FATTOCUE 1 1 3 2
OTEOLADO b 1 i
PUENTE HARATCA 1 1 1 3
JUEERADA GRANDE 1 1 1 4
QUEERADA VIETA 4 2 3 o
Total general 13 ] 17 [] 44
__ PORCENTAJE FEAMENING 2T 1800 ] 1400 DLy

Fuente: Elaboracion propia
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PERCEPCION: LAS MUJERES SON MEJORES PARA EL TRABAJO DOMESTICO QUE LOS HOMBRES

e o i & &
. . l | | | | \

1. Desacuerde 2. Alge Desacuerde 3. De acuerde 4, Muy de acusrde

EWALTO NEGRO CHAINE CRUZ BLANCA FAITOQUE OTROLADC PUENTE HAMACA QUEBRADA GRANDE QUEBRADA VIEJA

Fuente: Elaboracion propia

En el contexto de la percepcién acerca de la adecuacién de las mujeres para el trabajo
doméstico en comparacion con los hombres, los resultados de la encuesta revelan una notable
division entre las encuestadas, el 39% de las participantes esta de acuerdo con la afirmacion de
que las mujeres son mas aptas para las tareas del hogar, lo que sugiere una tendencia
predominante hacia la aceptacion de este estereotipo de género, por otro lado, el 27% de las
encuestadas expresa su desacuerdo con esta percepcion.

Estos datos reflejan una variedad de opiniones respecto a la atribucion de
responsabilidades domésticas segun el género, y destacan la necesidad de realizar un analisis
mas profundo de las creencias y actitudes relacionadas con la economia del cuidado, este
fendmeno se enmarca en los estereotipos de genero, que, segun las naciones, se definen como
ideas generalizadas o preconcebidas sobre las caracteristicas, atributos o roles que se espera
que desempefien mujeres y hombres. Tales estereotipos resultan perjudiciales cuando limitan
la capacidad de las personas para desarrollar sus potencialidades individuales, avanzar en sus
carreras profesionales y tomar decisiones sobre sus vidas, la persistencia de estos estereotipos
refuerza la division de roles de género y puede contribuir a la perpetuacion de desigualdades

en el ambito del cuidado y mas alla.

Para concluir, es crucial destacar que el analisis realizado ha permitido identificar y
comprender las diversas dindmicas que caracterizan el uso del tiempo libre de las mujeres
rurales, los resultados revelan una notable sobrecarga de responsabilidades domésticas y de

cuidado no remunerado que recae predominantemente sobre las mujeres, limitando
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significativamente su acceso a oportunidades educativas y laborales remuneradas. A su vez, la
distribucion desigual de las tareas domésticas y de cuidado, junto con la falta de reconocimiento
econdmico de estas labores, subraya la persistente brecha de género en la valoracion y
compensacion del trabajo no remunerado. Esta encuesta pone de manifiesto la necesidad
urgente de implementar politicas pablicas que fomenten una distribucion mas equitativa del
tiempo y los recursos, asi como el acceso a servicios basicos, el objetivo es mejorar la calidad

de vida de las mujeres rurales y avanzar hacia una economia del cuidado més justa e inclusiva.

Consultas telefénicas para identificar las problematicas

Las llamadas telefénicas realizadas fueron una herramienta clave en el proceso de
identificacion y analisis de las problematicas que enfrentan las mujeres en el municipio de
Soraca y sus ocho veredas. A través de estas consultas, se agrupan y detallan las diversas
dificultades identificadas, clasificAndolas de acuerdo con los criterios establecidos en el
documento. Este enfoque permite obtener una visién mas clara de los desafios especificos que
enfrentan estas mujeres, facilitando asi el disefio de estrategias adecuadas para abordar sus
necesidades. (Ver anexo D).

Andlisis de las cartografias y mapa de los suefios

El andlisis de las cartografias sociales y mapa de los suefios realizadas en el municipio
de Soracé ha revelado aspectos clave de la vida comunitaria en la vereda Faitoque, enfocandose
en las percepciones colectivas sobre el territorio, la identidad y las practicas de cuidado, estas
cartografias, elaboradas con la participacion activa de las mujeres de la vereda, buscaban
visibilizar las realidades de las poblaciones rurales y los retos asociados a su entorno
socioecondémico. Los mapas generados reflejan tanto la organizacion fisica del territorio como

su valor simbdlico y practico para la comunidad (Ver anexo E).

Analisis Mapa de suefios: Un mapa de suefios es una herramienta de visualizacion
que permite identificar y establecer objetivos de manera creativa; en este caso, el mapa de
suefios habria servido como un espacio para plasmar los deseos y aspiraciones de las mujeres
para el futuro. Esta nube central se encuentra rodeada por una serie de palabras que estan
relacionadas con los deseos y aspiraciones expresados por las mujeres de la vereda de Faitoque

durante la elaboracién de un mapa de suefios.

Al observar las palabras que circundan la nube, podemos identificar una agrupacion
tematica que refleja los intereses y prioridades de las mujeres de Faitoque. Entre las categorias

mas destacadas encontramos:
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e Apoyo mutuo y colaboracion: Palabras como "Tiempo", "Ayuda”, "Comunidad”,
"Union™ y "Comunicacion™ muestran un fuerte deseo de trabajar juntas y apoyarse
mutuamente.

e Desarrollo econémico: Términos como "Comercializacion" y "Mercados" indican la
importancia de mejorar las oportunidades econdémicas.

e Educacion y formacion: "Ensefianza” y "Educacion” subrayan la importancia de
adquirir conocimientos y habilidades.

e Salud y bienestar: La frase "Brigadas de salud" resalta la preocupacion por el bienestar

fisico y la salud comunitaria.

Esta es una representacion del anhelo de las mujeres de Faitoque de construir un futuro
mas prospero y satisfactorio para ellas mismas y para sus comunidades, estas palabras sugieren
un fuerte interés en la colaboracion y el trabajo conjunto para alcanzar sus objetivos, donde
también se puede evidenciar un deseo de desarrollar sus capacidades, mejorar su calidad de

vida y crear un entorno mas favorable para el desarrollo del sector campesino.

Este mapa de suefios es una representacion poderosa de los suefios y aspiraciones de
las mujeres de la vereda de Faitoque, donde nos permite comprender su compromiso con el
trabajo colaborativo y su deseo de construir un futuro mejor para ellas mismas y para sus
comunidades. Este mapa no solo sirve como una guia para sus esfuerzos futuros, sino que
también inspira a otros a perseguir objetivos similares, mostrando que la unidad y la
colaboracion son fundamentales para transformar sus realidades y construir comunidades mas

fuertes y resilientes.

Con lo anterior es evidente que las mujeres de Faitoque no son un grupo homogéneo;
sus experiencias y perspectivas varian segun sus edades, roles dentro de la familia y la
comunidad, y su relacion con la tierra y la naturaleza, esta diversidad es fundamental para
entender la profundidad de su contribucion a la economia del cuidado; sus actividades
cotidianas sostienen tanto a sus familias como al entorno natural, mostrando una conexion
profunda con la tierra y los recursos naturales que es vital para la sostenibilidad de sus

comunidades.

Ademas de destacar estos desafios, el proceso fomentd una reflexién mas profunda
sobre la relacion entre las dindmicas comunitarias y su entorno. Posteriormente, se realizo un

analisis exhaustivo de los resultados obtenidos (Ver anexo F), que ofrece una interpretacion
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integral del contexto social, econémico y cultural de la vereda, y de las practicas de cuidado

vinculadas a su territorio.

Andlisis Cartografia social: El proceso de cartografia social implica generalmente
que los miembros de la comunidad (mujeres residentes de la vereda Faitoque ubicada en
Soracd, Boyacd, Colombia) tracen sus realidades sociales y los desafios que enfrentan, es por
ellos que las palabras clave indican que estas mujeres discutieron temas relacionados con el
acceso a la educacion, la atencion médica, el transporte, la calidad del agua, el bienestar animal,

la gestidn de residuos, las préacticas agricolas y los servicios publicos.

Estas palabras reflejan los valores y principios importantes para ellas y su comunidad,
destacandose los principios y valores familiares, es por esto que las mujeres de Faitoque
subrayan la importancia de la familia como el ndcleo central donde se transmiten y preservan
estos valores esenciales, fundamentales para la cohesion y el bienestar de la comunidad. Otro
aspecto crucial es la valoracion del trabajo colectivo, ya que es aqui donde las mujeres
reconocen que el trabajo en equipo y la colaboracién son esenciales para el desarrollo y la
prosperidad de la comunidad; donde el enfoque colectivo permite enfrentar desafios comunes
y alcanzar objetivos compartidos de manera méas efectiva, fortaleciendo la resiliencia

comunitaria mediante la cooperacién y la ayuda mutua.

Las palabras en la imagen revelan las dificultades que enfrentan las mujeres en su vida
diaria, como el acceso limitado a educacion, servicios médicos, la falta de informacion para
producir y vender sus productos artesanales, la carencia de agua potable y servicios publicos,
y los altos costos de transporte, asimismo se destaca la necesidad de atencion especial para las
personas mayores y la importancia de las huertas en sus hogares tanto para realizar la
comercializacion en Tunja como sustento de su familia. En esta cartografia social ha sido una
herramienta valiosa para visibilizar sus necesidades, en donde se evidencia que se debe mejorar
el acceso a la educacion, servicios de salud, fortalecer la economia local, garantizar el acceso
a agua potable y servicios publicos, apoyar la agricultura familiar, mejorar la infraestructura
vial, implementar un sistema eficiente de recoleccion de basuras y reducir los costos de
transporte. Es importante tomar la imagen y la informacion proporcionada como un llamado a
la accion para las autoridades y la sociedad en general, siendo prioritario escuchar la voz de las
mujeres de Faitoque y trabajar juntos para construir un futuro mas justo y equitativo para todas,
contribuyendo a mejorar su calidad de vida y a crear un entorno mas favorable para su

desarrollo personal y comunitario.
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CAPITULO CUATRO. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo final, se sintetizan los hallazgos méas relevantes del estudio,
proporcionando una vision integral de los aspectos investigados en torno a la economia del
cuidado en el municipio de Soracd y sus ocho veredas circundantes. A partir de estos resultados,
se derivan recomendaciones clave que buscan orientar futuras acciones, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales y promover un desarrollo mas equitativo y

sostenible en la region.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las caracteristicas halladas en la investigacion de economia del
cuidado, précticas del trabajo doméstico y trabajo no remunerado desarrollado con las mujeres
encuestadas se revelan varios aspectos fundamentales. En primer lugar, el limitado acceso a la
educacion y las oportunidades laborales identificadas en esta investigacion constituye un
obstaculo significativo para el desarrollo personal y profesional de las mujeres en las veredas
estudiadas. La falta de recursos econémicos, la distancia a los centros educativos y la necesidad
de priorizar la generacion de ingresos para el hogar consolidan un circulo vicioso de exclusion
social. Esta situacion se agrava para las mujeres cabeza de hogar, quienes enfrentan una doble
carga de trabajo: por un lado, las labores de cuidado Yy, por otro, el sustento econémico de la
familia. Esta carga no solo representa un impedimento para el acceso a empleos formales, sino
que también refuerza la dependencia de roles tradicionales asignados a las mujeres,

perpetuando la desigualdad de género.

El contexto descrito evidencia como el sistema patriarcal sostiene estereotipos de
género que relegan a las mujeres al ambito doméstico, minimizando la importancia de sus
contribuciones al bienestar social y econdémico. La falta de reconocimiento formal del trabajo
de cuidado no remunerado, que incluye tareas esenciales como la limpieza, el cuidado de nifios
y ancianos, la preparacion de alimentos, subraya una estructura de subordinacién que refuerza
la inequidad. Estas préacticas no solo limitan el acceso de las mujeres a actividades economicas
formales, sino que también restringen su tiempo libre y sus oportunidades de desarrollo

personal, profundizando una brecha de género que afecta negativamente su calidad de vida.

Por otra parte, aunque existen subsidios y apoyos gubernamentales, estos son
insuficientes para mitigar las dificultades econdémicas que enfrentan las mujeres rurales. Los

ingresos derivados de actividades agropecuarias o ganaderas, a menudo por debajo del salario
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minimo, ilustran una precariedad econdmica que limita ain mas las posibilidades de alcanzar
una igualdad real en el &mbito laboral. Estos hallazgos revelan que las mejoras econdmicas
generales en el municipio no han sido suficientes para contrarrestar la carga desigual de
responsabilidades que recae sobre las mujeres, lo que demanda una intervencion integral y

sostenida.

En términos de politicas publicas, los resultados de esta investigacion subrayan la
urgencia de disefiar estrategias inclusivas que promuevan la redistribucion equitativa del
trabajo doméstico y de cuidado, tanto en el ambito familiar como comunitario. Esto requiere
un enfoque transversal que abarque la educacion, el acceso a recursos basicos, la
implementacién de programas de apoyo econémico Yy la sensibilizacion sobre la importancia
del trabajo no remunerado. Ademas, es fundamental fomentar la participacion activa de las
mujeres rurales en espacios de toma de decisiones, garantizando que sus voces y necesidades

sean reconocidas e incorporadas en los procesos de planificacion y desarrollo.

Finalmente, esta investigacion nos invita a reflexionar sobre el papel que todos, como
individuos y como sociedad, debemos desempefiar para transformar estas realidades.
Reconocer, valorar y distribuir el trabajo de cuidado es un paso indispensable hacia la
construccién de una sociedad mas equitativa y justa, donde las mujeres rurales puedan
desarrollar su pleno potencial, libres de las barreras impuestas por los estereotipos y las

desigualdades estructurales.
RECOMENDACIONES

Las recomendaciones de la presente investigacion subrayan la necesidad de un cambio
estructural profundo para mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales en Soracéa junto con
sus veredas. En primer lugar, es esencial desarrollar politicas publicas que reconozcan y
valoren el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, actualmente asumido casi
exclusivamente por las mujeres. Este reconocimiento debe alinearse con un enfoque de
derechos que incorpore estandares internacionales y nacionales de trabajo digno, garantizando
una redistribucién equitativa de las responsabilidades en el hogar, promoviendo una mayor
autonomia de las mujeres rurales, lo cual es fundamental para su bienestar personal y el de sus

comunidades.

En este sentido, el trabajo social tiene una responsabilidad central en esta

transformacion, al promover la economia del cuidado como un pilar en el marco de los derechos
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humanos. Esto implica la creacion de espacios y politicas que faciliten el acceso a
oportunidades educativas y laborales para que las mujeres rurales puedan reducir su carga de
trabajo no remunerado e integrarse plenamente en la vida social y econémica. Estas politicas
deben asegurar que el trabajo de cuidado sea valorado por su impacto en la cohesion social y
el desarrollo integral de las comunidades. Ademas que todas las mujeres puedan acceder a

derechos fundamentales como la educacién, el empleo digno y la igualdad de género.

Es fundamental implementar servicios de cuidado accesibles de calidad en las
comunidades rurales. La existencia de estos servicios no solo contribuiria a una redistribucion
justa del tiempo dedicado al cuidado, sino que también permitiria a las mujeres participar
activamente en actividades econdmicas y sociales, mejorando asi la calidad de vida en las zonas
rurales. Reconocer y respaldar el trabajo de cuidado fortaleceria la cohesion comunitaria,
transformando la percepcion social sobre este rol, fomentando un entorno donde el cuidado sea

visto como un pilar esencial del bienestar colectivo.

Para abordar la subvaloracion del trabajo de cuidado, se recomienda que el trabajo
social adopte un enfoque integral que incluya campafias de sensibilizacién comunitaria sobre
el valor social y econémico de estas labores. Estas iniciativas, como talleres, charlas, pueden
contribuir a desafiar los estereotipos de género y a generar un sentido de conciencia y
reconocimiento hacia el trabajo de cuidado, promoviendo un entorno justo y equitativo en el

cual estas tareas se reconozcan como un esfuerzo compartido y no exclusivamente femenino.

Es igualmente urgente promover politicas de corresponsabilidad en las tareas de
cuidado que fomenten la participacion de los hombres y alivien la carga sobre las mujeres. La
creacion de programas de capacitacion para hombres y mujeres en habilidades técnicas y de
liderazgo es fundamental para fortalecer la corresponsabilidad y la inclusion laboral femenina.
Estas politicas deben también facilitar la integracion de las mujeres rurales en el mercado
laboral, proporcionando herramientas de capacitacion en habilidades técnicas y habilidades

blandas necesarias para fortalecer su autonomia y empoderamiento en todas las esferas.

A pesar de que esta investigacion adopta un enfoque positivista, es crucial que se
desarrollen investigaciones desde un paradigma critico que, ademas de retomar politicas
publicas en pro del beneficio de las mujeres y la economia del cuidado, también contribuyan a
desmantelar la estructura patriarcal que coacciona a las mujeres a realizar tareas de cuidado y

trabajo no remunerado debido a su rol social como mujeres. Estas investigaciones deben
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resaltar la importancia de cuestionar las dinamicas de poder que perpettan estas desigualdades,

promoviendo politicas y acciones que impulsen una transformacion social profunda.

Finalmente, se recomienda desarrollar programas de educacion y capacitacion
especificos para el contexto rural, que permitan a las mujeres acceder a formacion técnica y
profesional adaptada a sus necesidades locales. Estas iniciativas pueden implementarse en
infraestructuras comunitarias existentes, facilitando el acceso a la formacion directamente en
las comunidades y promoviendo asi el desarrollo personal y profesional de las mujeres. A
través de estas acciones, se fomenta una mayor equidad de género, desafiando los estereotipos
que relegan a las mujeres exclusivamente al ambito del cuidado. Esto no solo mejora sus
condiciones de vida, sino que también establece un precedente positivo para las generaciones
futuras, construyendo comunidades méas inclusivas y equitativas, donde todas las formas de
trabajo, remunerado o no, sean reconocidas y valoradas por su contribucién al bienestar

colectivo.

CAPITULO CINCO. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA DE AUXILIARES DE
INVESTIGACION

En el presente capitulo, exploramos una serie de eventos clave que han marcado nuestro
recorrido en la investigacion sobre la economia del cuidado, con un enfoque particular en las
experiencias y voces de las mujeres rurales de Soraca y sus veredas, a lo largo de este periodo
del afio, hemos participado en diversos encuentros que han permitido abordar la economia del
cuidado desde mdltiples perspectivas, enriqueciendo nuestra comprension y visibilizando la
realidad de estas mujeres. Ademas, hemos desarrollado la cartilla "Cuidando con Sabiduria -
Mujeres Rurales de Soraca" y la propuesta de la “ruta para la formulacion de politica ptblica
para mujeres rurales de Boyaca con enfoque en la economia del cuidado”, herramientas que
complementan nuestro enfoque y brindan recursos valiosos para fortalecer el papel de las
mujeres en la economia del cuidado, evidenciando que cada uno de ellos ha sido una
oportunidad para profundizar en los temas centrales de nuestra investigacion, destacando la
importancia del cuidado como una dimension primordial en la vida cotidiana de las

comunidades rurales.

En el siguiente cuadro se proporciona informacion detallada sobre las ponencias en las
que se ha participado, incluyendo la fecha, el nombre del evento, el titulo de la ponencia y el

lugar de realizacion; donde nuestro propdsito fue dar voz a las mujeres rurales, protagonistas
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de estas experiencias, Yy resaltar la relevancia de sus vivencias en el contexto de la economia

del cuidado. Cada uno de estos eventos se destaca por sus objetivos, lo que nos permitié aportar

diversas perspectivas (Ver anexo G) y enriquecer la comprension sobre la economia del

cuidado y las realidades que enfrentan las mujeres en el &mbito rural.

FECHA EVENTO PAIS/ NOMBRE DE LA PONENCIA
CIUDAD
16 de Mayo | IX Congreso regional sobre | Colombia, Perspectiva de la economia del cuidado en
de 2024 familia. Tunja. familia rural.
02 de Julio Argentina,
Congreso de la Tierra ) Mujeres Rurales y Ecofeminismo: Un
de 2024 Buenos Aires.
“Ecologia, Sociedad, Enfoque Integral para la Equidad vy
Politica” Sostenibilidad en Boyacda, Colombia.
28 de Colombia, La economia del cuidado en mujeres rurales
REDCOLSI. XXI Encuentro ) . , )
Agosto  de Bogota. del municipio de Soraca - Boyaca.
Regional de Semilleros, VI
2024
Congreso Nacional y IV
Internacional de Docentes
Formadores de Semilleros.
05 de [ Programa VIII encuentro de | Colombia, Voces del campo: Explorando las realidades
Septiembre | la red nacional de trabajo | Armenia. de la economia del cuidado entre las
de 2024 social intercultural y mujeres rurales de la Vereda Faitogque de
decolonial. Boyaca.
22 de | Encuentro institucional de | Colombia, Ecos del Cuidado: Revelaciones sobre la
septiembre | grupos y XIV encuentro de | Bogota. Vida Cotidiana de las Mujeres en Soraci,
de 2024 semilleros de investigacion Boyaca
Unicolmayor.
23 de [ COP16. Colombia, Voces desde el campo: Explorando las
Octubre de Cali. realidades de la economia del cuidado entre
2024 las mujeres rurales de Soraca- Boyaca.
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29 - 30 de [Red latinoamericana Yy | México. Semillas de Sabiduria; Mujeres Campesinas
Octubre de | caribefia  trabajo  social de Faitoque y el cuidado de la Madre Tierra.
2024 decolonial.

Cartilla ""Cuidando con Sabiduria - Mujeres Rurales de Soraca"

Esta cartilla es una herramienta disefiada para fortalecer los conocimientos y practicas
de cuidado entre las mujeres rurales de este municipio, a lo largo de sus secciones, se abordan
tres dimensiones fundamentales: el cuidado propio, el cuidado del otro y el cuidado del entorno;
este enfoque integral busca no solo resaltar la importancia del autocuidado y la salud mental,
sino también promover précticas comunitarias que fortalezcan las relaciones interpersonales y
el respeto por el medio ambiente, aspectos esenciales en la vida de las mujeres rurales y sus
familias. Ademas, la cartilla rinde homenaje a las mujeres de Soraca y sus veredas por su
invaluable contribucion, no solo en el ambito doméstico, sino también en la construccion de un
tejido social méas fuerte y resiliente. Este recurso, presentado en un formato accesible y
didactico, ofrece estrategias concretas para mejorar el bienestar individual y colectivo,
promoviendo una vision sostenible y solidaria del cuidado en el contexto rural. (Ver anexo H).

Propuesta “Ruta para la formulacion de politica publica para mujeres rurales de Boyaca

con enfoque en la economia del cuidado”

El disefio metodoldgico de la politica publica se basa en un enfoque participativo que
integra a las mujeres rurales en la toma de decisiones, asegurando que sus voces y experiencias
sean el eje central del proceso. Se propone la conformacion de un comité multisectorial
capacitado en economia del cuidado, y la implementacion de espacios de dialogo y talleres
colaborativos para la identificacion de problematicas y oportunidades. Asimismo, se promueve
la sistematizacion de la informacién y el desarrollo de indicadores de género, los cuales
permitiran monitorear y evaluar el impacto de la politica a largo plazo, garantizando su
efectividad en la reduccion de brechas y en la mejora de la calidad de vida de las mujeres

rurales. (Ver anexo I).
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ANEXOS
En el siguiente enlace se encuentra la carpeta donde estan todos los anexos del proyecto,
disponible para consulta: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1G6Xo_JUcjpgVb-
KXxA7Cwte9AFjFM6dz7

Anexo A. Mapeo municipio de Soracd. https://docs.google.com/document/d/1bZf-Ewbl8Vdn-
GAK77IViKYigT12uYX8/edit

Anexo B. Encuesta del uso del tiempo libre.
https://drive.google.com/file/d/119Vn01FRp KRFNOmM5yknobcJ0cg03CJ9/view

Anexo C. Tabulacion de los datos de la encuesta del uso del tiempo libre en el municipio de
Soracé y sus ocho veredas.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zNS4iXC_tCcB_GaWnmbjGEEPLWO2sMzU/edit?
gid=2078169095#9id=2078169095

Anexo D. Consultas  telefonicas para identificar las problematicas.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
rfkAKzDSWO6WN4bCd6M2CGDYe4Fwd3A/edit?gid=626127038#qid=626127038

Anexo E. Cartografias y mapa de los suefios vereda  Faitoque.
https://drive.google.com/file/d/18S3P6 TFW3sRzpgTu5rDY JpcjVIKASsz50/view

Anexo F. Analisis de las cartografias y mapa de los suefios de la vereda Faitoque.
https://drive.google.com/file/d/1VTjsWy 7 _0gQR3hfBM6NI6eTOp83LknV/view
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Anexo G. Eventos.
https://docs.google.com/document/d/1XhJglgemxJAQIMEIMIG GQdHO1ghaTJ13bAYGIN
Y Brs/edit#heading=h.4i70jhp

Anexo H. Cartilla "Cuidando con Sabiduria - Mujeres Rurales de Soraca".
https://drive.google.com/file/d/15hWwPegcdkb7z4Awg-1DNeFjkJw5z4p7/view

Anexo I. Propuesta ruta para la formulacién de politica publica para mujeres rurales de Boyaca
con enfoque en la economia del cuidado. https://docs.google.com/document/d/1sWijL -
6WL1INiIK jO9WKJyo8ouOvsh_2f88oulCEmclsg/edit#heading=h.rjjovmvel0tm

Anexo J. Glosario.
https://docs.google.com/document/d/1f81wy4JbazkVTXUzY ZJUEnJdOEXQlgwzgDOQEG2¢g1l
o El/edit#theading=h.16p8efb29zu4




