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Resumen

El proyecto "Fortalecimiento de la identidad cultural de las personas Afrocolombianas
privadas de la libertad" tiene como objetivo principal fortalecer y preservar la identidad cultural
de esta poblacion en el Complejo Carcelario y Penitenciario "La Picota" de Bogota a través del
tejido de saberes”, se promueven espacios de reflexion, transmisién de conocimientos ancestrales
y construccion de escenarios que representan la cultura y el territorio afrocolombiano. Estas
acciones buscan no solo rescatar y mantener vivas las tradiciones, practicas y valores culturales,

sino también fortalecer el sentido de pertenencia de los participantes.

Desde un enfoque diferencial y con base en el Trabajo Social con grupos, el proyecto se
desarrolla a través de una metodologia estructurada en fases de: disefio, inclusion, transicion,
trabajo y evaluacion. Se emplean técnicas participativas como talleres interactivos, narracion de
historias de vida, creacion artistica y didlogos comunitarios, que fomentan la reflexion, la
resiliencia y la reconstruccion del tejido social. Estas actividades estan alineadas con normativas
nacionales e institucionales, como el enfoque diferencial del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC), que respalda el respeto por la diversidad cultural en el sistema

penitenciario.

Este proyecto no solo contribuye a la preservacion de la identidad afrocolombiana en un
contexto de privacion de la libertad, sino que también promueve la cohesion grupal, el bienestar
emocional y la reinsercion social de los participantes; al fortalecer los vinculos culturales y
comunitarios, se genera un impacto transformador que trasciende las barreras del sistema
penitenciario, aportando a la construccion de una sociedad mas inclusiva, respetuosa de la

diversidad y comprometida con la justicia social.



Palabras claves: Identidad cultural, Afrocolombianos, Personas privadas de la

Libertad, Trabajo Social con grupos, enfoque diferencial.

Abstract

The project "Strengthening the cultural identity of Afro-Colombian persons deprived of
liberty" has as its main objective to strengthen and preserve the cultural identity of this
population in the "La Picota" prison complex of Bogota through the web of knowledge, spaces
for reflection, transmission of ancestral knowledge and construction of scenarios that represent
the Afro-Colombian culture and territory are promoted. These actions seek not only to rescue
and keep alive cultural traditions, practices and values, but also to strengthen the sense of

belonging of the participants.

From a differential approach and based on Social Work with groups, the project is
developed through a methodology structured in phases of: design, inclusion, transition, work and
evaluation. Participatory techniques such as interactive workshops, storytelling, artistic creation
and community dialogues are used to foster reflection, resilience and the reconstruction of the
social fabric. These activities are aligned with national and institutional regulations, such as the
differential approach of the National Penitentiary and Prison Institute (INPEC), which supports

respect for cultural diversity in the prison system.

This project not only contributes to the preservation of the Afro-Colombian identity in a
context of deprivation of liberty, but also promotes group cohesion, emotional well-being and
social reintegration of participants; by strengthening cultural and community ties, a

transformative impact is generated that transcends the barriers of the penitentiary system,



contributing to the construction of a more inclusive society, respectful of diversity and

committed to social justice.

Keywords: Cultural identity, Afro-Colombians, Persons deprived of liberty,

social work with groups, differential approach.
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Introduccion

El presente proyecto de intervencion grupal tiene como objetivo principal fortalecer y
promover la identidad cultural de las personas afrocolombianas privadas de la libertad, con el fin
de preservar y revitalizar sus tradiciones, saberes y practicas culturales dentro del centro
penitenciario. Esta iniciativa se enmarca en el enfoque diferencial del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC), el cual reconoce la importancia de abordar las
particularidades de las minorias étnicas dentro del sistema penitenciario. Sin embargo, mas alla
de cumplir con un mandato institucional, este proyecto busca generar un impacto transformador
al contribuir al desarrollo social desde una perspectiva practica y estratégica, que permita no solo
fortalecer la identidad cultural afrocolombiana, sino también reconstruir el tejido social a través

de experiencias compartidas y procesos colectivos.

El proyecto se enmarca en la disciplina del Trabajo Social, aplicando sus principios y
metodologias para fortalecer la identidad cultural de la poblacién afrocolombiana privada de la
libertad. Desde una perspectiva practica y estratégica, se reconoce que el tejido social
fundamental para el desarrollo humano y la cohesiéon grupal se debilita en contextos
penitenciarios, afectando tanto a las personas privadas de la libertad como a sus comunidades de
origen. Esta situacion se agrava en el caso de la poblacion afrocolombiana, histdricamente
atravesada por procesos de exclusion, discriminacion y despojo cultural. Por ello, fortalecer el
tejido social se convierte en una herramienta clave para reconstruir vinculos, recuperar saberes y

reafirmar identidades culturales en un entorno donde estas son constantemente negadas.

El planteamiento del problema evidencia los desafios que enfrenta la poblacion
afrocolombiana tanto a nivel nacional como dentro del sistema penitenciario. Este grupo étnico

sufre una histérica invisibilidad social, exclusién econdémica y debilitamiento identitario,



situaciones que se intensifican al ser privados de la libertad. En el encierro, las personas
afrocolombianas experimentan pérdidas significativas en sus vinculos laborales, familiares,
sociales y culturales. Estas rupturas afectan directamente practicas esenciales como la oralidad,
la musica, la danza, los rituales, la gastronomia y los saberes ancestrales ligados al territorio. La
desvinculacion con sus raices culturales debilita su sentido de pertenencia y deteriora elementos

fundamentales para su bienestar individual y colectivo.

Para dar respuesta a esta situacion el INPEC, a través del Programa de Atencion
Psicosocial, brinda espacios en los cuales las personas privadas de la libertad, participan
voluntariamente en estos escenarios, los cuales se desarrollan desde trabajo social. El proyecto se
fundamenta teoricamente, retomando la identidad, cultura, tejido social, tradiciones, saberes y
territorio, y utiliza una metodologia basada en el trabajo social con grupos, siguiendo las fases
propuestas por Tomés Fernandez, como son: el disefio, la fase inicial, la transicion, el trabajo y
correspondencia, y la fase final de evaluacion; asi mismo se emplearon técnicas como la
observacidon participante, grupos focales, entrevistas semiestructuradas e historias de vida,
mediante las cuales, se evaluaron los objetivos propuestos y las recomendaciones, que tienen

como fin dar continuidad a este ejercicio.

El documento estd estructurado en cinco capitulos principales, cada uno con un enfoque
especifico que contribuye al desarrollo y andlisis del proyecto de intervencion, los cuales son los
siguientes: Capitulo I: Fundamentacion del proyecto de intervencion; Capitulo II: Marcos de
referencia; Capitulo IIl: Proceso metodologico de Trabajo Social con grupos; Capitulo IV:
Anadlisis de resultados y finalmente se concluye con el Capitulo V: Conclusiones y

recomendaciones.



Finalmente, se plasman las conclusiones que dan respuesta a los objetivos planteados en
el proyecto inicialmente, teniendo en cuenta el trabajo conjunto con las personas privadas de la
libertad y asi mismo se plasman las recomendaciones realizadas a la universidad y al centro
penitenciario y carcelario la picota, donde la profesional pone a flote las observaciones de
acuerdo al desarrollo de la intervencion teniendo en cuenta que el proyecto no solo tiene un

impacto positivo a la poblacion, sino que también sienta las bases para futuras intervenciones.



1.Capitulo. Fundamentacion del proyecto de intervencion

1.1. Objeto de Intervencion

El objeto de intervencion de este proyecto dentro del contexto de los grupos
excepcionales del INPEC se enfoca en reconocer y preservar las particularidades culturales de la
poblacion afrocolombiana privada de la libertad, a través del fortalecimiento de la identidad
cultural, mediante la creacion de espacios que contribuyan al tejido social, la transmision de

saberes, y el didlogo intercultural.

Esta iniciativa se justifica y se articula con el enfoque diferencial promovido por el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), el cual tiene como objetivo garantizar que
las condiciones de privacion de la libertad sean sensibles a las caracteristicas especificas de
diversos grupos poblacionales, tales como la edad, la etnia, la orientacion sexual, entre otros
factores. En el caso de la poblacion afrocolombiana, se reconocen las pérdidas significativas que
experimentan en términos de identidad, cultura y conexiones sociales al ser privados de la
libertad (INPEC, 2016). El proyecto busca mitigar estas pérdidas al proporcionar oportunidades

para la preservacion y el fortalecimiento de su identidad cultural dentro del sistema penitenciario.

1.2. Planteamiento del problema

En Colombia, la poblacion afrocolombiana enfrenta multiples formas de exclusion y
discriminacién, tanto en el d&mbito social como en el sistema penitenciario. Segun el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC, 2022), aproximadamente el 9% de las personas
privadas de la libertad en el pais se identifican como afrodescendientes, lo que representa cerca

de 8,000 individuos en un sistema carcelario que alberga a mas de 97,000 reclusos.



Esta cifra evidencia una representacion desproporcionada de la poblacion afrocolombiana
en los centros penitenciarios, considerando que este grupo étnico constituye alrededor del 6% de
la poblacion total del pais (DANE, 2018). Esta desemejanza refleja las desigualdades
estructurales que afectan a las comunidades afrocolombianas, como el acceso limitado a

oportunidades educativas, laborales y de desarrollo social, entre otras.

Ademas, las condiciones de vida de las personas afrocolombianas privadas de la libertad
suelen ser mas precarias en comparacion con otros grupos diferenciales. Un informe de la
Defensoria del Pueblo (2021) sefala que el 65% de los reclusos afrocolombianos reportan haber
sufrido discriminacion racial dentro de los centros penitenciarios, lo que agrava su vulnerabilidad

y dificulta su proceso de reinsercion social.

Asimismo, el mismo informe destaca que solo el 30% de esta poblacion tiene acceso a
programas educativos o culturales dentro de los centros penitenciarios, lo que limita sus
posibilidades de rehabilitacion y refuerza la pérdida de su identidad cultural. Estas cifras
subrayan la urgencia de implementar politicas y proyectos que aborden las necesidades

especificas de esta poblacion, promoviendo su bienestar y respetando sus derechos culturales.

Continuando con lo anterior, el tema de los grupos étnicos con relacion a la identidad, a
los discursos y visibilidad en la sociedad ha sido frecuentemente abordado desde la perspectiva
econdmica, teniendo en cuenta que esta poblacion se ve afectada a (tasas de desempleo, pocas
oportunidades econdmicas, debilidad en el acceso a servicios bdasicos, etc.), estas situaciones
pueden generar en esta poblacion frustracion, angustia, desespero, ya que deben dar respuesta a
las demandas de la familia, como es alimentacidn, vestido, servicios, educacion, en conclusion a

las necesidades basicas y al no contar con los recursos para solventar estas necesidades, incurren



en diferentes delitos que los llevan a estar al margen de la ley y en un momento dado a la
privacion de la libertad; al ingresar a los centros penitenciarios la poblacion afrocolombiana se

encuentra con escenarios a los cuales debe volver a adaptarse.

El centro penitenciario, por su naturaleza restrictiva y homogeneizante, impone un
desafio profundo a las dimensiones cultural, territorial, social y familiar que conforman la
identidad de las personas afrocolombianas privadas de la libertad. Al ingresar al sistema
carcelario, cada individuo experimenta una ruptura particular con sus referentes culturales, se
interrumpe su conexion con el territorio, se limita la expresion de practicas espirituales, se reduce

la posibilidad de compartir saberes ancestrales y se debilitan los lazos comunitarios.

Esta situacion genera una pérdida progresiva de la identidad cultural, que no afecta de
forma uniforme, sino que se manifiesta de manera distinta en cada persona, segun su historia, su

procedencia y sus vinculos con la cultura de origen.

Lo anterior teniendo en cuenta que las personas afrocolombianas al ingresar a los centros
penitenciarios y carcelarios, poseen saberes previos que se relacionan con el territorio, la familia,
religion, medicina, lo ancestral, las tradiciones, creencias, y todo lo relacionado con la identidad,
cabe resaltar que estos saberes se van perdiendo en la medida al ingresar a un centro
penitenciario y carcelario, ya que las dinamicas de reclusion implican cambios significativos en
la identidad cultural de las personas privadas de la libertad, perdiendo de esta forma los saberes

anteriormente mencionados.

A nivel institucional y especificamente al interior del Centro Penitenciario la Picota, la

poblacion afrocolombiana no estd exenta de esta situacidn ya que las dindmicas internas,



politicas y el reglamento institucional, engloba otras formas de vida y de convivencia en el
contexto del Centro Penitenciario, conllevando de igual forma a la pérdida de las caracteristicas
culturales y por ende y especificamente la identidad cultural, que se presentan en todos los

contextos carcelarios.

Por lo anterior y en aras de contribuir al cumplimiento de las politicas institucionales y
especificamente al programa de los grupos excepcionales, se propone llevar a cabo el desarrollo
de un proyecto de intervencion grupal que permita el fortalecimiento de la identidad cultural a
través del tejido social, mediante el reconocimiento de los saberes, la promocion de espacios de

reflexion y la construccion de escenarios territorio.

1.3. Justificacion

“Para el INPEC, el enfoque diferencial se traduce en la responsabilidad institucional de
brindar a las minorias unas condiciones diferenciadas respecto a la poblacion privada de la
libertad, lo cual se justifica en que aquellas poblaciones que poseen caracteristicas singulares en
aspectos como edad, etnia, orientacion sexual, aspectos culturales, entre otros; los cuales deben
ser considerados para definir adecuadamente la manera y condiciones en que son privados de la
libertad y la atencidon que debe darseles para preservar sus particularidades” (INPEC, 2016, p.

11).

La afirmacion del INPEC (2016) segun la cual el enfoque diferencial implica la
responsabilidad institucional de garantizar condiciones especificas a poblaciones con
caracteristicas singulares, representa un reconocimiento normativo fundamental. Sin embargo,
como seiala Leon Diaz (2020), este enfoque no puede limitarse a una adaptacion técnica o

asistencialista dentro del sistema penitenciario, sino que debe asumirse como una apuesta



politica y ética que contribuya a la transformacion de las estructuras histéricas de exclusion y

racismo que han afectado a los pueblos negros, afrocolombianos, raizales y palenqueros.

Desde esta perspectiva, el enfoque diferencial étnico-racial no solo busca adaptar el trato
dentro de las instituciones, sino cuestionar el modelo universalizarte y monocultural del Estado,
promoviendo précticas que reconozcan la pluralidad epistémica, cultural y territorial de estas
comunidades. Aplicado al contexto penitenciario, esto implica superar la vision de los pueblos
afrodescendientes como grupos vulnerables que requieren atencion “especial”, y avanzar hacia
un enfoque que reconozca su capacidad de agencia, su saber comunitario, su historia de

resistencia y su derecho a vivir y expresar su cultura incluso en condiciones de encarcelamiento.

El programa tiene cémo principio reconocer que hay poblaciones con caracteristicas
particulares en razon de su edad, género, religion, identidad de género, orientacidon sexual, raza,
etnia, situacion de discapacidad y cualquiera otra. Por tal razén, las medidas penitenciarias
contenidas en la presente ley, contaran con dicho enfoque. Cédigo Penitenciario y Carcelario.
(1993, 24 de julio). Decreto 2153 de 1992. Diario Oficial de la Republica de Colombia, 40.946,

Art. 3A (2° parrafo).

Con base en lo anterior es importante generar procesos de articulacion con las politicas y
funciones misionales de la institucion, desde la intervencion en Trabajo Social, que se articulen y
den respuesta a los diferentes programas carcelarios; en este caso se propone aportar al nivel
institucional, profesional y social a través del fortalecimiento de la identidad cultural, teniendo
en cuenta las problemadticas que tiene la poblacion afrocolombiana en el centro penitenciario y
carcelario, ya que al momento del ingreso al centro de reclusion pierden la identidad, la cultura,

los saberes, la familia, el trabajo, los amigos, entre otros.



El desarrollo de este proyecto de intervencion es fundamental para la poblacion
afrocolombiana privada de la libertad, ya que permite visibilizar y fortalecer su identidad cultural
como una herramienta clave en el proceso de resocializacion. A través del reconocimiento de sus
saberes ancestrales, practicas culturales, narrativas y formas propias de habitar el mundo, se
promueve no solo la dignificacion de sus trayectorias de vida, sino también el empoderamiento

personal y colectivo dentro del contexto penitenciario.

La intervencion no se limita a una transmision unidireccional de conocimientos, sino que
se construye desde un enfoque participativo, donde cada individuo aporta desde sus experiencias,

reflexiones y conocimientos, tejiendo asi un espacio de construccion colectiva.

Desde esta perspectiva, el proyecto cobra valor no solo por su componente cultural, sino
también por su capacidad de incidir en la subjetividad de las personas, generando procesos de
autoafirmacion y resignificacion. En estos contextos, donde muchas veces se impone la
homogeneizacion y el anonimato, recuperar la historia, los simbolos y los saberes propios es un

acto de resistencia y de fortalecimiento del proyecto de vida.

Esta conexion con la identidad étnica facilita procesos de reflexion critica, de sanacion
emocional y de proyeccion hacia una vida futura con sentido, lo cual se alinea con los objetivos
de la resocializaciéon desde el Trabajo Social: promover sujetos activos, conscientes de sus

derechos y capacidades para reintegrarse de manera favorable en la sociedad.

Asimismo, la participacion activa de las personas privadas de la libertad en el desarrollo
del proyecto es una muestra concreta del compromiso con su propio proceso de transformacion.

El hecho de que reciban -certificaciones por su participacion no solo representa un



reconocimiento simbolico, sino también un incentivo tangible que contribuye a la construccion
de su historial para la inclusion social y laboral futura. Este tipo de iniciativas, al ser reconocidas
institucionalmente, también ayudan a romper estigmas y a fomentar una mirada diferencial y

respetuosa por la diversidad cultural dentro del sistema penitenciario.

Finalmente, desde un enfoque institucional, este tipo de intervenciones permiten abrir
espacios para el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural, promoviendo practicas mas
inclusivas dentro de los programas de resocializacion. La intervencion no solo impacta a los
participantes directos, sino que también transforma el entorno institucional, sensibilizando a
funcionarios y agentes penitenciarios sobre la importancia del enfoque diferencial. De esta
manera, el proyecto se convierte en una herramienta estratégica para incidir en los niveles micro,
meso y macro del proceso resocializador, articulando la cultura como un eje transversal de

transformacion social.

La implementacion del enfoque diferencial en la atencion a la poblacion afrocolombiana
privada de la libertad genera beneficios significativos que trascienden el ambito individual y
contribuyen al fortalecimiento de su identidad cultural, su bienestar emocional y su reinsercion
social. Estos procesos permiten reconocer y valorar la diversidad cultural, promoviendo espacios
de reflexion y expresion que fomentan el orgullo por sus raices y tradiciones. Ademas, reducen la
discriminacién y la exclusion, garantizando un trato mas justo y equitativo dentro del sistema

penitenciario.

Al preservar y transmitir saberes ancestrales, se revitaliza la memoria colectiva y se
fortalece el sentido de pertenencia, lo que contribuye al desarrollo de la resiliencia frente al

desarraigo territorial, la invisibilizacion cultural y los efectos psicoemocionales de la privacion



de la libertad. En tltima instancia, estos procesos no solo mejoran la calidad de vida de las
personas afrocolombianas privadas de la libertad, sino que también enriquecen la diversidad
cultural de la sociedad, promoviendo un entorno mas inclusivo y respetuoso de los derechos

humanos.

Finalmente, el desarrollo del proyecto contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y especificamente a los objetivos del Programa de Grupos Poblacionales; lo cual

busca preservar el arraigo cultural y proporcionar espacios de reconexion.

La siguiente grafica presenta los objetivos establecidos por el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario en el marco del Programa de Atencion a Grupos Excepcionales, en
particular al grupo de poblacion afrocolombiana. Estos objetivos orientan las acciones
institucionales hacia el reconocimiento, la proteccion y el fortalecimiento de los derechos
culturales, sociales y humanos de las personas afrodescendientes privadas de la libertad. Cada
uno de ellos busca responder a las necesidades especificas de esta poblacion, promoviendo la
inclusion, el respeto por la diversidad cultural y la articulacion con actores comunitarios e

institucionales.

A continuacion, se presentan los objetivos:



Figura 1.

Objetivos del grupo excepcional afrocolombiano
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4 Establecer convenios de
cooperacion interinstitucional entre
el INPEC y otros estamentos publicos
y privados del orden nacional,
departamental y local.

5.Promover el respeto, la proteccién y
la realizacion de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales
de los afrodescendientes, como se
reconoce en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos Universal

partir de la guia de lineamientos normas, politicas,
programas y proyectos dirigidos a poblacion vulnerable de acuerdo con su mision y la

normativa aplicable.

El proyecto desarrollado con personas afrocolombianas privadas de la libertad en el
Complejo Carcelario y Penitenciario de Bogotd “La Picota” se alinea de manera directa con
varios de los objetivos propuestos por el INPEC en el marco de lineamientos, normas, politicas,

programas y proyectos dirigidos a poblacion vulnerable.



En primer lugar, se relaciona con el Objetivo 1, que busca “promover e impulsar el
desarrollo integral en escenarios acordes con su cultura y pensamiento, con agentes educativos
propios que a su vez contribuyan a la recuperacion de su identidad”. El proyecto responde a esta
meta al generar espacios pedagogicos y de intervencion grupal centrados en el fortalecimiento de
la identidad cultural afrocolombiana, mediante el uso de herramientas como la oralidad, los
saberes ancestrales, los mapas de memoria y las expresiones simbolicas que reafirman la

pertenencia étnica.

Asimismo, guarda una estrecha relacién con el Objetivo 6, que plantea “promover un
mayor conocimiento y respeto de la diversidad de la herencia y la cultura de los
afrodescendientes”. A través del reconocimiento de practicas culturales como la musica, la
espiritualidad, la medicina tradicional y la memoria territorial, el proyecto permite visibilizar la
riqueza del legado afrocolombiano dentro de un entorno que tradicionalmente ha silenciado estas

expresiones.

De igual forma, se vincula con el Objetivo 8, que busca “sensibilizar a la poblacion
mediante actividades de informacion y educacidon con miras a restablecer la dignidad de los
afrodescendientes”. El proyecto promueve la dignificacion de los participantes al posicionar su
identidad cultural como fuente de valor, resistencia y reconstruccion personal, lo cual repercute

positivamente en su bienestar emocional, autoestima y sentido de pertenencia.

En conclusion, el proyecto no solo responde a las metas planteadas en el programa
institucional, sino que también aporta una mirada critica, contextualizada y pedagbgica para la

implementacion real del enfoque diferencial en contextos penitenciarios, reafirmando el



compromiso del Trabajo Social con la justicia social, la equidad étnica y la transformacion

cultural desde diferentes contextos.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General:

Fortalecer la identidad cultural de las personas Afrocolombianas privadas de la libertad
en la estructura I, en el Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta, Media y Minima
Seguridad de Bogotéa, Reclusion Especial y Justicia y Paz. “La Picota”, a partir del tejido de

saberes durante en el periodo de 2024.

1.4.2. Objetivos Especificos:
1. Promover espacios de reflexion sobre las tradiciones culturales del grupo poblacional
afrocolombiano, a través de actividades participativas con el fin de resignificar la identidad

cultural.

2. Propiciar el reconocimiento de los saberes ancestrales de la poblacion afrocolombiana
privada de la libertad, mediante espacios de intercambio, didlogo y visibilizacion de sus

conocimientos tradicionales.

3. Promover la construccion de escenarios territoriales simbdlicos que permitan a las

personas afrocolombianas privadas de la libertad reconectarse con sus lugares de origen.

4. Elaboracion de una propuesta pedagdgica, que permita dar continuidad al

fortalecimiento de la identidad cultural.



2. Capitulo II. Marcos de Referencia

Los marcos de referencia son esenciales para entender de manera completa y global los
contextos y la realidad social de una poblacion. Ademads, proporcionan una base tedrica solida
para el desarrollo de proyectos de intervencion social. Por esta razon, se analizaran los siguientes

marcos de referencia: institucional, legal y de politica publica, tedrico y conceptual.

2.1. Marco Institucional

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, es un establecimiento publico
del orden nacional, adscrito al Ministerio de Justicia, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente que se organiza conforme a las disposiciones
establecidas en el Decreto 2160 de 1992. La institucion, a partir de su mision establece su papel
como garante de la ejecucion de penas, vigilancia, custodia, atencion social y tratamiento de las
personas privadas de la libertad; lo que es acompaifiado por una serie de objetivos institucionales
que se establecen a partir de la ejecucion y desarrollo de la politica carcelaria, el cumplimiento
de las medidas de aseguramiento, el disefio de programas y mecanismos de resocializacion,

rehabilitacion y reinsercion a la sociedad.

En este sentido, se establece los lineamientos y directrices que guian el funcionamiento
del plantel, los cuales buscan cumplir con la Vision institucional, que estipula que para que para
el afio 2030 el INPEC serd reconocido a nivel Nacional e Internacional como un modelo de
gerencia penitenciario, con un talento humano capacitado y comprometido que contribuye a la

resocializacion y lo derechos humanos de la poblacion privada de la libertad.

Déandole continuidad a lo anteriormente planteado, se presentan los objetivos del INPEC:



Figura 2.

Objetivos del INPEC.
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Nota. Elaboracion propia a partir de los objetivos del INPEC 2020.

Con la reestructuracion de la antigua Direccion Nacional de Prisiones mediante el
Decreto 2160 de 1992, se dio paso a la creacion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC), como entidad encargada de la administracion del sistema penitenciario en Colombia.
Posteriormente, a través de la Resolucion 1282 de 2011, se introdujo una modificacion en la
estructura organizacional del INPEC, adoptando oficialmente la denominacion de “Complejo

Carcelario y Penitenciario”. Esta nueva clasificacion se refiere a aquellos establecimientos de



reclusion que funcionan dentro de un mismo predio, pero que se encuentran organizados de
forma independiente, seglin la situacion juridica, nivel de seguridad y clasificacion de la

poblacioén privada de la libertad.

Esta reorganizacion permite una mejor administracion y especializacion del tratamiento
penitenciario, al diferenciar claramente entre reclusion preventiva, condenados, alta seguridad,

entre otros (INPEC, 2022).

En tanto a la mision se refiere:

Somos una Instituciéon Publica, garante de la ejecucion de las penas, que ejerce la
vigilancia, custodia, atencioén social y tratamiento de las personas privadas de la libertad, en el

marco de la transparencia, la integridad, los derechos humanos y el enfoque diferencial. (INPEC,

2020).

En cuanto a la vision establece:

En 2030 seremos reconocidos a nivel nacional e internacional como un modelo de
gerencia penitenciaria, en la atencidén social, el tratamiento, la custodia y vigilancia, con un
talento humano capacitado y comprometido que contribuye a la resocializaciéon y los derechos

humanos de la poblacion privada de la libertad (INPEC, 2020).

Este proyecto se acoge al area psicosocial en la atencion de tratamiento penitenciario con
las personas privadas de la libertad que se encuentran en la estructura I del complejo Carcelario y
Penitenciario, desde el area psicosocial se tiene un censo de las personas pertenecientes al grupo

poblacional, donde se logran tener datos especificos de las personas privadas de la libertad.



La intervencion profesional para fortalecer la identidad cultural de las personas
afrocolombianas privadas de la libertad se articula directamente con las politicas del INPEC,
reforzando su enfoque diferencial y su compromiso con los derechos humanos. Al generar
espacios de reflexion, didlogo y expresion cultural, se impulsa una resocializacion integral que
reconoce y valora la diversidad étnica. Este proceso no solo reafirma la identidad de los
participantes, sino que también promueve un ambiente penitenciario mas inclusivo y respetuoso,

disminuyendo tensiones y mejorando la convivencia en el interior de los centros.

Ademas, al incorporar saberes ancestrales y tradiciones culturales en los programas de
atencion, se cumple con el objetivo institucional de garantizar un tratamiento penitenciario que
reconozca las particularidades de los grupos étnicos, promoviendo su bienestar emocional y

social.

De esta manera, la actuaciéon profesional en este ejercicio no solo responde a las
necesidades especificas de la poblacion afrocolombiana, sino que también refuerza el
cumplimiento de las politicas del INPEC orientadas a la rehabilitacion, la inclusion y el respeto
por los derechos humanos. Dentro del marco institucional, el proyecto se inscribe en las
directrices del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), especificamente en el
Programa de Atencion a Grupos Etnicos, el cual contempla acciones diferenciadas para la
poblacién privada de la libertad que pertenece a comunidades étnicas, como los pueblos

afrocolombianos, raizales y palenqueros.

Esta iniciativa se fundamenta en el compromiso del INPEC con el enfoque diferencial
étnico-racial, tal como lo establece la Guia para la implementacion del enfoque diferencial en el

sistema penitenciario y carcelario colombiano (INPEC, 2016), la cual reconoce la necesidad de



adaptar las condiciones de reclusion a las caracteristicas culturales, sociales y espirituales de

estas poblaciones.

El proyecto desarrollado responde especificamente a este marco, al promover el
fortalecimiento de la identidad cultural afrocolombiana en contextos de penitenciarios, a través
de espacios pedagogicos y actividades orientadas al reconocimiento de saberes ancestrales, la
reconstruccion del vinculo con el territorio y la prevencion del desarraigo cultural. Asi, la
propuesta no sélo complementa las acciones institucionales del INPEC, sino que contribuye a
hacer efectivo el derecho al reconocimiento étnico y cultural de las personas privadas de la

libertad afrocolombianas.

2.2. Marco Geografico
A continuacion, se presenta la ubicacion georreferenciacion, UPZ y ubicacion

local del centro penitenciario:



Figura 3.

Localizacion COBOG - Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima

Seguridad de Bogota, incluye Reclusion Especial y Justicia y Paz. “La Picota”

Nota. Recuperado de Google Maps 2024.

Este marco permite reconocer geograficamente y territorialmente la zona donde se
encuentra ubicada el COBOG - Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima
Seguridad de Bogota, incluye Reclusion Especial y Justicia y Paz. “La Picota”, la localidad N°
18 de Rafael Uribe Uribe a nivel distrital, en el kilometro 5 via Usme. Limita al norte con la
localidad Antonio Narifio; al sur con la localidad de Usme; al oriente con la localidad de San
Cristobal y al occidente con la localidad de Tunjuelito. Cuenta con un total de 201 barrios de
acuerdo con el estrato socioecondémico y con su ubicacidon topografica, han sido divididos en tres

sectores (Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, 2009).

La ubicaciéon del Centro Penitenciario La Picota en este escenario territorial tiene
implicaciones significativas para la poblacion de los alrededores y, en especial, para las familias

de las personas privadas de la libertad, las cuales provienen de la zona pacifica de Colombia.



Para la comunidad local, la presencia de este Centro Penitenciario puede generar dindmicas
sociales y econdmicas complejas, como la estigmatizacion del 4rea, la presion sobre los servicios
publicos y la percepcion de inseguridad, por otro lado, para las familias de los privados de la
libertad afrocolombianos en su mayoria son provenientes del Pacifico Colombiano lo que se
logra afirmar con el censo realizado por el INPEC, la distancia geografica y las dificultades

econdmicas para visitar a los seres queridos.

Esta situacion no solo afecta los vinculos familiares, sino que también limita su acceso a
programas de reintegracion y apoyo psicosocial, perpetuando condiciones de vulnerabilidad y
exclusion. Asi el Centro Penitenciario se convierte en un espacio que refleja las desigualdades
territoriales y las barreras que enfrentan estas comunidades, tanto dentro como fuera de los

muros carcelarios.

2.3. Marco Legal

En el desarrollo de este proyecto de intervencion social, se ha optado por fundamentar el
marco legal principalmente en el contexto nacional en el cual se enmarca el escenario de las
personas privadas de la libertad, en lugar de partir de un marco internacional, debido a la escasa
disponibilidad de informacioén y normativa especifica a nivel internacional que aborde de manera
directa y detallada la proteccion de los derechos culturales de las personas afrocolombianas

privadas de la libertad.

Si bien existen instrumentos internacionales que promueven los derechos humanos y la
diversidad cultural, como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Convenciéon
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, estos no
siempre ofrecen lineamientos concretos aplicables a contextos penitenciarios especificos, como

el colombiano.



Tabla 1.

Marco Legal
Alcance Leyes — Normas Contenido
—Decretos — Cédigos Etc.
Internacional Declaracion Universal de Articulo 1: Reconoce que
los Derechos Humanos todos los seres humanos
(1948) nacen libres e iguales en
dignidad y derechos.
Articulo 2: Prohibe la
discriminacioén por motivos
de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o
de cualquier otra indole.
Internacional Convencion sobre la Articulo 2: Promueve el
Proteccion y Promocion de | respeto y la proteccion de la
la Diversidad de las diversidad cultural como un
Expresiones Culturales elemento esencial del
(UNESCO, 2005) desarrollo sostenible.
Articulo 7: Establece la
necesidad de crear
condiciones para que las
culturas florezcan e
interactiien libremente.
Nacional Plan Nacional de La politica criminal y

Desarrollo 3. Politica
criminal y penitenciaria
garante de la dignidad
humana.

penitenciaria tendra un
enfoque restaurativo
garante de la dignidad
humana. Esto seré posible a
través de una
transformacion del Sistema
Penal, promoviendo el uso
de alternativas de la
privacion de la libertad, la
implementacion de
Colombia potencia mundial




Alcance

Leyes — Normas
—Decretos — Codigos Etc.

Contenido

de la vida 109 politicas de
prevencion del delito y de
justicia restaurativa.

Teniendo en cuenta este
nuevo enfoque, se
garantizara la seguridad
humana y justicia social
con protocolos de
tratamiento penitenciario y
resocializacion
promoviendo la inclusion
social y el respeto a los
derechos humanos.

Nacional

Plan Nacional de
Desarrollo. Tratamiento
penitenciario,
resocializacion y no
reincidencia para un
proyecto de vida digno.

Para promover las
condiciones de
habitabilidad y garantizar
un proyecto de vida digna,
se elaboraré un protocolo
de tratamiento penitenciario
y resocializacion para la
poblacion privada de la
libertad, atendiendo las
necesidades y
particularidades de los
grupos poblaciones de
género (mujeres, LGBTIQ),
discapacidad, persona
mayor, extranjeros,
migrantes, comunidades
étnicas, entre otros.

Constitucion Politica de
Colombia (1991)

Articulo 7: Reconoce la
diversidad étnica y cultural
de la nacion y establece la
obligacion del Estado de
proteger las riquezas
culturales de los grupos
étnicos.




Alcance

Leyes — Normas
—Decretos — Codigos Etc.

Contenido

Articulo 13: Garantiza la
igualdad y prohibe la
discriminacion por razones
de raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion,
opinion politica o
filosofica.

Articulo 70: Reconoce la
cultura en sus diversas
manifestaciones como
fundamento de la
nacionalidad y establece
que el Estado debe
promover su desarrollo.

Nacional

Ley 70 de 1993 (Ley de
Comunidades Negras)

Articulo 1: Reconoce a las
comunidades negras como
grupo étnico con derechos
colectivos, culturales,
territoriales y sociales.

Articulo 2: Establece la
obligacion del Estado de
proteger la identidad
cultural y los derechos de
las comunidades
afrocolombianas.

Articulo 39: Promueve la
participacion de las
comunidades negras en los
programas de desarrollo
social y cultural.




Alcance

Leyes — Normas
—Decretos — Codigos Etc.

Contenido

Nacional

Cdédigo Penitenciario y
Carcelario (Ley 65 de
1993)

Articulo 3: Establece que
el tratamiento penitenciario
debe respetar la dignidad
humana y los derechos
fundamentales de las
personas privadas de la
libertad.

Articulo 5: Promueve la
resocializacion de los
reclusos a través de
programas educativos,
culturales y de formacion
laboral.

Articulo 10: Reconoce la
necesidad de un enfoque
diferencial en la atencién a
grupos vulnerables,
incluyendo a las
comunidades étnicas.

Nacional

Decreto 2153 de 1992
(Reglamentario del Codigo
Penitenciario)

Articulo 3A: Establece que
las medidas penitenciarias
deben contar con un
enfoque diferencial que
considere las caracteristicas
particulares de los grupos
poblacionales, como la
etnia, la edad, el género y la
orientacion sexual.

Nacional

Plan Nacional de
Desarrollo (Ley 1955 de
2019)

Politica de Enfoque
Diferencial: Promueve la
inclusion de grupos étnicos
en las politicas publicas,
garantizando el respeto a
sus derechos culturales y
sociales.




Alcance

Leyes — Normas

—Decretos — Codigos Etc.

Contenido

Politica Criminal y
Penitenciaria: Establece la
necesidad de implementar
programas de
resocializacion con enfoque
diferencial, especialmente
para grupos vulnerables
como las comunidades
afrocolombianas.

Distrital

La Comisidén Asesora
Distrital de Politica
Criminal y Tratamiento
Carcelario fue establecida
mediante el Articulo 140
del Acuerdo Distrital 761
de 2020

Créase la Comision
Asesora Distrital de Politica
Criminal y Tratamiento
Carcelario como organismo
colegiado asesor del
Gobierno Distrital en el
diseno, evaluacion e
implementacion de la
politica criminal y el
tratamiento carcelario de
Bogota, a través de la
aplicacion preferencial de
mecanismos de justicia
restaurativa, reparadora y
pedagdgica que tenga en
cuenta los enfoques de
derechos humanos,
diferenciales y de género,
para lo cual podra formular
recomendaciones y
conceptos sobre las
materias a su cargo.

Nota. Elaboracion propia 2024.




El marco legal aporta una base fundamental para la legitimidad, pertinencia y orientacién
del proyecto, ya que permite enmarcar la intervencion social con personas afrocolombianas
privadas de la libertad dentro de un sistema de derechos reconocidos por la Constituciéon y la
normativa nacional e internacional. Normas como la Ley 70 de 1993, el Convenio 169 de la OIT,
la Ley 65 de 1993 (Cddigo Penitenciario y Carcelario) y los lineamientos del INPEC sobre
enfoque diferencial, sustentan la necesidad de reconocer y proteger la identidad cultural, los
saberes ancestrales y los derechos colectivos de los pueblos afrodescendientes, incluso en

contextos de reclusion.

Este marco normativo no solo orienta la intervencion desde una perspectiva de justicia
social y equidad, sino que también permite exigir el cumplimiento de politicas publicas que
garanticen el trato digno, la no discriminacion y la inclusion de précticas culturales propias como
parte del proceso de resocializacion. Asi, el proyecto se alinea con el principio de igualdad real y
efectiva, reconociendo que la diversidad étnica requiere respuestas diferenciadas y culturalmente

pertinentes.

2.5. Marco conceptual
La fundamentacion en este contexto, se enmarca a partir de los elementos conceptuales,
que fundamentan la identidad cultural como es la relacién con el tejido de saberes, a partir del

cual surgen elementos como: Tradiciones, Saberes y Territorio.

El presente marco conceptual tiene como proposito fundamentar teéricamente los ejes
centrales que orientan el proceso de intervencion social con personas afrocolombianas privadas
de la libertad, especificamente en torno al fortalecimiento de la identidad cultural. Para ello, se
abordan categorias clave como identidad cultural, pertenencia étnica, territorio, tejido de saberes,

interseccionalidad y enfoque diferencial, las cuales permiten comprender la complejidad de las



trayectorias individuales y colectivas de esta poblacion. Estas categorias no se entienden de
forma aislada, sino en permanente relacion, permitiendo una lectura critica del contexto

penitenciario como espacio de negacion, resistencia y posibilidad.

Este marco conceptual busca, por tanto, ofrecer una base analitica solida para interpretar
las dindmicas culturales, sociales y subjetivas que atraviesan la experiencia del encierro, ya su
vez, orientar estrategias metodologicas culturalmente pertinentes que reconozca y dignifique la

diversidad étnica en el ejercicio profesional del Trabajo Social.

En la siguiente grafica se muestran las dimensiones principales y los

subdimensiones a desarrollar en el desarrollo del proyecto de intervencion:



Figura 4.

Dimensiones y subdimensiones de la identidad cultural
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-Territorio emocional-afectivo

Nota. Elaboracion propia 2024.

2.5.1. Identidad Cultural

Antes de adentrarnos en la descripcion de lo que constituye la identidad cultural, es
esencial comprender a fondo este concepto. En las ultimas décadas, el término "identidad" ha
sido ampliamente utilizado, y en ocasiones hasta sobreexplotado, por diversos actores y
entidades. Entre ellos se encuentran instituciones académicas, organismos gubernamentales y no
gubernamentales, colectivos activistas sociales y culturales, periodistas, entre otros. Este uso

frecuente y, en algunos casos, indiscriminado, ha llevado a una diversidad de interpretaciones y



aplicaciones del concepto, lo que hace necesario reflexionar sobre su significado y alcance antes

de profundizar en su relaciéon con la cultura.

El origen del concepto de identidad cultural se encuentra vinculado a un territorio y viene
definida historicamente a través de multiples aspectos que se plasman en su cultura, como la
lengua, instrumento de comunicacidon entre miembros de una comunidad, las relaciones sociales,
ritos y ceremonias propias, los comportamientos colectivos, los sistemas de valores y creencias.
Un rasgo propio de estos elementos de identidad cultural es su cardcter inmaterial y anonimo,

son producto de la colectividad (Gonzélez Varas, 2000 citado por Molano, 2007).

La identidad Cultural ha sido conceptualizada como el conjunto de referencias culturales
por las cuales una persona o un grupo se define, se manifiesta y desea ser reconocido; implica las
libertades inherentes a la dignidad de la persona, e integra en un proceso permanente la
diversidad cultural, lo particular y lo universal, la memoria y el proyecto. Tanquero la define mas
especificamente como una representacion intersubjetiva que orienta el modo de sentir,

comprender y actuar de las personas en el mundo” (Ruiz, 2007).

El concepto encierra un sentido de pertenencia a un grupo social con el cual se
comparten rasgos culturales, costumbres, valores y creencias. La identidad no es un concepto
fijo, sino que se recrea individual y colectivamente, se alimenta de la influencia exterior Molano
(2007). De acuerdo con lo anterior, la identidad cultural es el sentido de pertenencia que
desarrollan los habitantes a una colectividad a un sector social a un grupo especifico de
referencia, esta colectividad puede estar por lo general localizada geograficamente en el
territorio. Hay manifestaciones culturales que expresan con mayor intensidad que otras el sentido
de identidad, hecho que la diferencia de otras actividades que son parte comun de la vida

cotidiana.



La poblacion afrocolombiana ha sido histéricamente invisibilizada y excluida en
multiples dimensiones como en lo social, econémica, politica y cultural. Esta situacién de
marginacion se agudiza en contextos de privacion de libertad, donde la imposicion de una logica

institucional homogénea limita la expresion de sus practicas, saberes y formas de vida.

La cultura afrocolombiana, rica en tradiciones, espiritualidades, memoria oral y vinculos
comunitarios, se ve frecuentemente deslegitimada o reducida a elementos folcloricos sin un
reconocimiento profundo de su valor identitario. En este sentido, el trabajo con esta poblacién
requiere un enfoque diferencial que permita no solo visibilizar sus expresiones culturales, sino
también identificarlas como parte esencial de sus procesos de resistencia, sanacién y

reconstruccion identitaria.

Segun Fisher (2014), la identidad cultural se comprende como el sentido de pertenencia
que una persona desarrolla hacia un grupo social especifico, y al mismo tiempo, como un criterio
que le permite diferenciarse de otros colectivos. Esta identidad se construye a partir de elementos

como las tradiciones, costumbres, valores, creencias y el vinculo con el territorio.

No obstante, dentro de un mismo grupo, aunque aparente homogeneidad, coexisten
multiples formas de vivir y expresar la identidad, ya que cada individuo se relaciona de manera
particular con uno o varios de esos componentes, seguin su historia de vida, sus experiencias y su
contexto. Desde el enfoque diferencial, este reconocimiento de la diversidad interna de los
grupos culturales es fundamental, ya que permite visibilizar las trayectorias singulares de los
sujetos y evitar generalizaciones que reducen lo étnico a una sola forma de ser o actuar. En
contextos como el penitenciario, aplicar este enfoque implica atender no solo a la pertenencia
afrocolombiana como categoria, sino a la riqueza de significados, practicas y sentidos que cada

persona construye desde su propia vivencia cultural.



2.5.2. Tejido de saberes

Para Morin 1999, el tejido de saberes es una metafora que describe la necesidad de
interconectar y articular diferentes tipos de conocimiento para comprender la complejidad del
mundo. El tejido de saberes busca superar la fragmentacion del conocimiento y construir una

vision holistica del mundo.

El tejido de saberes es crucial ya que les permite a los privados de la libertad
afrocolombianos, generar oportunidades para el crecimiento personal, considerando que la
identidad cultural, es esencial para promover espacios de reflexion donde se logre reconocer la
diversidad de esta poblacion, ademds, al reconocer su historia, tradiciones, saberes y

contribuciones a la sociedad; esto a partir de las historias de vida y experiencia de los mismos.

Cuando una persona afrocolombiana reconoce su historia, se activa un proceso profundo
de reafirmacion identitaria, sanacion y resistencia cultural. Este acto permite reconectarse con las
raices, resignificar el territorio y comprender el valor de los saberes ancestrales, las practicas
espirituales, la memoria oral y las formas comunitarias de vida que han sido histéricamente

invisibilizadas.

El reconocimiento de la propia historia fortalece la autoestima y el sentido de
pertenencia, al validar la trayectoria individual como parte de una memoria colectiva cargada de
dignidad y lucha. En contextos como el penitenciario, donde la identidad se fragmenta y el
desarraigo es constante, este proceso se convierte en una herramienta de resistencia simbolica y

reconstruccion.

Para Catherine Walsh (2010), el tejido de saberes implica reconocer que los

conocimientos no se producen Unicamente en instituciones formales, sino que emergen de la



experiencia vivida, de la memoria, del cuerpo, de la espiritualidad y de la relacion con el
territorio. En este sentido, tejer saberes es también tejer resistencias: es posibilitar un encuentro
entre distintas voces, lenguajes y formas de existencia que han sido historicamente excluidas o

subordinadas.

Para la poblacioén afrocolombiana, el tejido de saberes cobra especial relevancia como
practica de supervivencia, reconstruccion y dignificacion. Los saberes transmitidos oralmente a
través de cantos, relatos, medicina tradicional, espiritualidad, cocina, danza o cosmovisiones
forman parte de un patrimonio colectivo que no so6lo estructura la identidad, sino que sostiene el
tejido social de las comunidades. Estos conocimientos, muchas veces no sistematizados en
términos escritos, han sido preservados gracias a la resistencia cultural de las comunidades

negras, palenqueras y raizales, a pesar del racismo estructural y la exclusion estatal.

Desde esta perspectiva, el tejido de saberes no es una acumulacion de contenidos, sino
una practica colectiva que se actualiza en el encuentro entre generaciones, entre territorios, y
también entre personas en contextos adversos, como la privacion de libertad. Como plantea
Boaventura de Sousa Santos (2009), necesitamos pasar de una “monocultura del saber” a una
“ecologia de saberes”, en la que se reconozca la pluralidad epistémica y se valore el

conocimiento situado.

En espacios penitenciarios, este enfoque adquiere un sentido profundamente politico y
reparador. Las personas privadas de la libertad afrocolombianas cargan con historias atravesadas
por la exclusion, el desarraigo y la negacion cultural. Promover el tejido de saberes en este
contexto permite abrir espacios donde la palabra, el recuerdo, la espiritualidad y la memoria

territorial se activan como herramientas de reconstruccion identitaria y resistencia al



silenciamiento institucional. Como diria Orlando Fals Borda (1981), no se trata solo de
investigar para conocer, sino de conocer para transformar, desde las voces y practicas de quienes

han sido historicamente marginados del conocimiento dominante.

Por tanto, incorporar el tejido de saberes como categoria tedrica y metodoldgica en
procesos de intervencion social con enfoque diferencial permite avanzar hacia practicas mas
incluyentes, criticas y transformadoras. Es reconocer que, incluso en este contexto, la cultura
vive, resiste y se reproduce, y que el didlogo entre saberes puede ser la base para procesos de

sanacion, dignificacion y justicia epistémica.

Es importante retomar lo que se denomina como “Comunidades NARP’(Anexo
1.Glosario), y por qué durante el desarrollo del proyecto se especifica en la comunidad
afrocolombiana, teniendo en cuenta que el concepto de “Comunidad Negra” en Colombia
ingresoé a la legislacion étnica para dar cuenta de las caracteristicas y reivindicaciones especificas
de las comunidades rurales del Pacifico Colombiano, que se han ido expandiendo posteriormente
para incluir a otros sectores de la poblacion afrocolombiana que se reconocen dentro de esta
definicidn, el mismo resulta insuficiente para nombrar amplios sectores de poblacion racializada
que habitan en otras zonas del pais o cuyos procesos de formacion de alteridad han seguido

derroteros distintos a los de las comunidades rurales del Pacifico Colombiano.

Con relacioén en lo anterior es importante mencionar que las personas privadas de la
libertad pertenecientes al grupo étnico NARP (Negro, Afrodescendiente-Afrocolombiano, Raizal
y palenquero), la nocion de “comunidades NARP” o “poblacion NARP” es el resultado de los

procesos de “etnizacion de la negridad” (Restrepo, 2013), que han tenido lugar en nuestro pais.



La nocion NARP, proviene de la agrupacion de la poblacion que se identifica como
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, con el proposito de conformar un sujeto étnico
colectivo unificado para efectos de garantizar los derechos especiales que la legislacion
colombiana reconoce a los grupos étnicos ya sea por las caracteristicas morfologicas, por
intereses comunes, por una cultura determinada, por un pasado compartido o sencillamente por
la relacion con el territorio especifico, no tanto por sus caracteristicas fisicas (clima, relieve,
suelo, entre otros) sino por el legado, un sentido de solidaridad, unos suefios que se construyen y
alimentan su memoria histérica y por un sentido de pertenencia. revisar complementar del

porqué es importante trabajar el territorio las personas que alli lo habitan.

2.5.3. Tradiciones

Para el autor Arévalo (2015),”]a tradicion estd vinculada con la cultura, a su vez hace
referencia a los estilos de vida de los pueblos, comunidades y sociedades, es a la vez en general y

caracteristico, compuesto y diferente en la practica humana” (p. 920).

Es de gran importancia retomar las tradiciones, ya que, las tradiciones afrocolombianas
representan una parte fundamental de la identidad cultural de quienes las practican. En un
contexto penitenciario, donde se pueden perder conexiones con la comunidad y la cultura
exterior, mantener, practicar y promover estas tradiciones logran ayudar a mantener un sentido de

identidad y pertenencia a los privados de la libertad.

La privacion de libertad y el ambiente carcelario crean barreras para la transmision y
preservacion de las tradiciones culturales. Las personas afrocolombianas, que encuentran en su
cultura y tradiciones una parte fundamental de su identidad, se ven limitadas en su capacidad

para practicar y mantener estas tradiciones dentro del centro penitenciario y carcelario.



Las tradiciones en las comunidades afrocolombianas son un reflejo vivo de la historia, las
creencias y los valores heredados de sus ancestros africanos. Al mantener estas practicas
culturales vigentes, las comunidades no s6lo honran su pasado, sino que también fortalecen su

identidad y sentido de pertenencia, creando un vinculo profundo con sus raices.

Estas comunidades se distinguen por una riqueza cultural Unica, expresada a través de
elementos como la vestimenta, el dialecto, las costumbres y las tradiciones, que forman parte
integral de su vida cotidiana y su identidad colectiva. Ademas, los relatos y narrativas,
transmitidos de generacion en generacion, juegan un papel fundamental en la preservacion de su
memoria historica. Cada region o sector tiene su propia manera de contar estas historias, ya sea
de forma oral o escrita, lo que anade matices y particularidades que enriquecen aun mas su

diversidad cultural.

De esta manera, las tradiciones y expresiones culturales afrocolombianas no solo son un
legado del pasado, sino también una herramienta para mantener viva la conexidén con sus

origenes y para proyectar su identidad en el presente y hacia el futuro.

Segtin Fernandez y Candelejo (2017), la tradicion oral representa un legado ancestral
fundamental en la construccion de la identidad cultural, especialmente en comunidades como la
afrocolombiana, donde los relatos, cantos, mitos y ensefianzas se transmiten de generacion en
generacion, principalmente a través del vinculo familiar. Esta transmision oral no solo fortalece
los lazos afectivos y comunitarios, sino que también configura el pensamiento, la espiritualidad y

la memoria colectiva de quienes la practican.

En el contexto penitenciario, sin embargo, este tejido oral se ve interrumpido por la

separacion de las familias y la desconexion con el territorio, lo que amenaza la continuidad de



estos saberes. A esto se suma el impacto de la hibridacion cultural y la homogeneizacion
institucional, que debilitan los espacios de intercambio simbolico. No obstante, reconocer y
activar la tradicion oral dentro del centro penitenciario se convierte en una herramienta clave
para reafirmar la identidad afrocolombiana, reconstruir la memoria colectiva y resistir al

silenciamiento que impone el encierro.

Sin embargo, y pese a su importancia, en los ultimos afios se ha visto como se van
perdiendo esas leyendas, cuentos, e historias ancestrales colectivas que es de gran importancia
dentro de la identidad cultural que forma parte de cada persona privada de la libertad en este
caso. La importancia de las memorias ancestrales, se constituye en la compilacion de todas estas
historias para la preservacion y transmision en su totalidad con el proposito de fortalecer la

identidad cultural de este grupo de personas.

2.5.4. Saberes

Los saberes son de gran importancia ya que ayudan a mantener y transmitir
conocimientos, los cuales se transmiten entre pares, esto es una fuente para ayudar a preservar la
identidad y la conexion con las raices culturales, teniendo en cuenta el contexto en el que estan

inmersos los privados de la libertad.

Es importante reconocer que no hay una sola forma de adquirir o definir el saber, ya que
este es atravesado por diferentes actividades humanas y su relacion con el entorno en las
diferentes dimensiones de cada sujeto, de igual forma es importante definir este dentro de la
experiencia mismas de su dialogo es decir cuando el saber se convierte en un mecanismo para

intercambiar conocimientos.



De ese modo se habla de saberes, lo cual: “es un didlogo entre seres marcado por la
heteronomia del ser y del saber, por una otredad que no se absorbe en la condicion humana
genérica, sino que se manifiesta en el encuentro de seres culturalmente diferenciados; de seres
constituidos por saberes que no se reducen al conocimiento objetivo y a la verdad ontologica,

sino que remiten a la justicia hacia el otro (...)” (Left, 2004, p.11).

Los saberes afrocolombianos son la esencia viva de una cultura que ha resistido y
florecido a pesar de las adversidades. Estos conocimientos, que van desde la medicina tradicional
y las practicas agricolas hasta las expresiones artisticas como la musica, la danza y los relatos
orales, son mucho mas que técnicas o tradiciones son la memoria colectiva de un pueblo que ha

sabido mantener viva su identidad a través del tiempo.

Estos saberes no se quedan en el pasado; se transmiten de generacion en generacion,
adaptandose y reinventandose en cada contexto. En las ciudades, por ejemplo, estas practicas
ancestrales no se pierden, sino que se mezclan con otras expresiones culturales, creando un
didlogo constante entre lo tradicional y las dindmicas contemporaneas. Este intercambio no solo
enriquece la vida urbana, sino que también permite que las comunidades afrocolombianas sigan

siendo protagonistas de su propia historia.

Asi, los saberes ancestrales se convierten en un acto de resistencia y reafirmacion
cultural. No son solo un recuerdo de lo que fue, sino una fuerza viva que sigue construyendo
identidad en el presente. A través de ellos, las comunidades afrodescendientes no solo preservan
su legado, sino que también lo comparten, contribuyendo a una sociedad mas diversa y plural. En
este proceso, los saberes afrocolombianos demuestran que la cultura no es algo estatico, sino un

flujo constante que se nutre del pasado para transformar el futuro.



En esta misma linea, autores como Hernandez (2016), sustentan que las practicas
culturales de saberes ancestrales identifican maneras propias de conocer y difundir el
conocimiento, articuladas con la tradicion oral y con la memoria colectiva, historica y ancestral.
“Estos aspectos estan constituidos por practicas y mecanismos construidos histéricamente por la
comunidad y debe constituir la forma predilecta de educar a los hijos e hijas. Entre estos
dispositivos constan el consejo de los mayores, la narracién de vivencias por los padres, y

algunos propios del aprendizaje ladico” (p. 30).

2.5.5. Territorio

La construccion de identidad también involucra una asociacion con un territorio, este
representa un factor simbolico en el caso particular de la consolidacion de la identidad
afrocolombiana, configurandose de esta manera una identificacion con lo “propio”; el territorio
es relevante entonces no tanto por sus caracteristicas geograficas como la localizacion, asi mismo
por un legado ancestral que hace parte de la memoria colectiva de la identidad de la comunidad,
al respecto Pabon (2007, p.69) afirma que ... el territorio es el espacio de creacidn, recreacion y

de produccion de sentidos y significados”.

Por su parte Castillo (Idem, p. 220), sefiala que: “...el territorio (...) juega un rol central
en el sistema identificador, puesto que estructura el espacio social de las interacciones humanas
cotidianas. Se puede conceptuar como referente simbodlico de la identidad individual y colectiva
de la gente negra...” Se puede inferir entonces que el lugar no es solo un espacio fisico, sino que
se configura a través de construcciones sociales y simbolicas. En este sentido, el lugar se concibe

como una vivencia ligada a una ubicacion especifica, que, aunque pueda parecer estable, esta



sujeta a cambios; posee ciertas delimitaciones, pero estas no son absolutas, ya que pueden ser

atravesadas o reconfiguradas.

La territorialidad desde Pérez (2007) es entonces, un proceso continuo que se teje en la
cotidianidad, usando multiples recursos, apropiados, renovados y mantenidos por el individuo o
la colectividad. Ademés de componer representaciones del nosotros de manera simbdlica y
material, que implica “(...) un patrimonio social de valores, cosas, lenguaje, imaginarios, historia,

costumbres, relaciones, solidaridades, conflictos, poderes, etc” (p. 4).

De esta manera, los lugares no tienen valor por si mismos, sino por el significado, las
vivencias y recuerdos que son depositados por es importante mencionar, cuando se habla de los
distintos tipos de identidad es necesario tener en cuenta la manera en que se constituyen,
suponiendo categorias interseccionales como el género, la clase socioeconomica, la raza, la etnia
y la generacidon como ejes transversales para la comprension identitaria de los sujetos, en cuanto
su yo se encuentra inmerso bajo estructuras relacionales y de poder. Igualmente, se hace

necesaria la comprension del sujeto en relacion con el territorio.

La interseccionalidad es una perspectiva teérico-metodologica y politica que busca
comprender como distintas formas de dominacién como el racismo, el sexismo y el clasismo se
entrelazan y se experimentan simultdneamente en las vidas de las personas. Lejos de ser
simplemente la suma de desigualdades, esta mirada permite analizar como estas relaciones de
poder se coproducen y se refuerzan mutuamente, generando experiencias sociales especificas y

diferenciadas.

El término fue acufiado por Kimberl¢ Crenshaw en 1989, en el ambito del derecho, para

visibilizar la exclusion que sufrian las mujeres negras en Estados Unidos, ya que no eran



plenamente reconocidas ni por las leyes antirracistas (enfocadas en los hombres negros) ni por
las leyes antidiscriminatorias de género (dirigidas a mujeres blancas). Desde entonces, el
concepto ha sido ampliamente desarrollado por corrientes como el Black Feminism, el
feminismo decolonial latinoamericano y diversas tedéricas como Patricia Hill Collins, Maria

Lugones y Audre Lorde.

Desde esta perspectiva, las categorias de género, raza y clase no pueden analizarse de
forma aislada, ya que son consubstanciales y co-extensivas: es decir, se producen juntas, se
afectan mutuamente y estructuran la vida de los sujetos desde contextos histdricos y politicos
concretos (Viveros Vigoya, 2016). Esta mirada critica permite desmantelar la idea de “La Mujer”
como sujeto universal del feminismo y reconocer la pluralidad de experiencias atravesadas por

contextos coloniales, raciales, econdmicos y territoriales.

En el caso del contexto carcelario colombiano, aplicar un enfoque interseccional implica
reconocer que los hombres afrocolombianos privados de la libertad no sélo enfrentan una
situacion juridica adversa, sino que viven una forma especifica de exclusiéon marcada por su raza,
su clase social y su lugar en el sistema penitenciario, en una sociedad historicamente estructurada
por el racismo y la desigualdad. La interseccionalidad permite asi disefiar intervenciones mas

justas, contextualizadas y culturalmente pertinentes.

2.5.6. Raza y Etnicidad

Las categorias de raza y etnia han sido objeto de extensos debates en el ambito
académico y politico, especialmente en América Latina, donde su uso ha estado ligado a

procesos histéricos de colonizacion, exclusion social y lucha por el reconocimiento. Estas



categorias, mas que simples descriptores de diferencias humanas, deben ser entendidas como
construcciones sociales e histéricas que han operado como mecanismos de clasificacion,

jerarquizacion y dominacion.

En el contexto latinoamericano, la nocion de raza surgié con fuerza durante la
colonizacidon europea como una manera de justificar la explotacion y subordinacion de pueblos
indigenas y africanos. Como explica Quijano (2000), la raza fue una invencién moderna/colonial
que sirvio como fundamento para establecer jerarquias entre seres humanos, vinculando
diferencias fenotipicas con capacidades intelectuales, morales y espirituales. Asi, la "raza" se
convirtid en un criterio basico de organizacioén social, laboral y politica del sistema colonial,

estableciendo una légica de dominacidén que persiste en multiples formas hasta la actualidad.

El concepto de raza ha sido histéricamente instrumentalizado para establecer jerarquias
entre grupos humanos, particularmente a partir del proyecto colonial europeo. La racializacion es
decir, el proceso mediante el cual se asignan caracteristicas, comportamientos o capacidades a
personas con base en rasgos fenotipicos como el color de piel, el tipo de cabello o los rasgos
faciales ha servido como justificacion para la esclavizacion, el despojo, la exclusion y la
deshumanizacion de pueblos enteros. En este sentido, la raza no es una realidad biologica, sino

una categoria socialmente construida que ha operado como un dispositivo de dominacion.

Por su parte, el concepto de etnia ha sido utilizado para referirse a pueblos que comparten
elementos culturales como la lengua, la espiritualidad, las practicas sociales y los vinculos con el
territorio. Si bien se ha considerado una categoria mas neutra o cultural, también ha sido
instrumentalizada por los Estados para administrar la diversidad sin necesariamente

transformarla. Desde los enfoques criticos, se entiende que tanto la raza como la etnia no son



esencias fijas, sino construcciones dindmicas, interseccionales y situadas, que expresan
relaciones de poder en contextos historicos especificos (Wade, 2000; Restrepo, 2004; Lamus,

2012).

Por otro lado, el concepto de etnia ha sido utilizado para reconocer la pertenencia a un
grupo cultural determinado, definido por elementos como el territorio, el idioma, las costumbres,
la espiritualidad, las practicas productivas y los saberes ancestrales. A diferencia de la raza, que
se impone desde afuera, la etnicidad puede ser también una categoria de autoidentificacion y
resistencia, utilizada por los pueblos para afirmar su diferencia cultural y reclamar sus derechos
colectivos. No obstante, como advierte Catherine Walsh (2010), la etnicidad también puede ser
cooptada por el Estado como una forma de “inclusién excluyente”, cuando se reconoce la

diferencia cultural sin transformar las estructuras de poder que sostienen la desigualdad.

En Colombia, la Constitucion de 1991 marcé un hito al reconocer la existencia de un pais
pluriétnico y multicultural, y la Ley 70 de 1993 avanzo6 en el reconocimiento de los derechos
colectivos de las comunidades negras. Sin embargo, como sostiene Lamus (2012), este
reconocimiento no ha eliminado los efectos del racismo estructural ni la reproduccion simbolica
de la blanquitud como ideal de ciudadania y humanidad. La racializacion sigue operando,
especialmente en instituciones como el sistema penitenciario, donde las personas
afrocolombianas enfrentan una doble exclusion: por su condicion étnico-racial y por su situacion

de privacion de libertad.

En este sentido, tanto la raza como la etnia deben ser comprendidas como categorias
politicas y relacionales, que forman parte de sistemas de dominacion. Tal como lo expresa la

Declaracion de la UNESCO sobre la Raza y los Prejuicios Raciales (1978), cualquier intento de



jerarquizar grupos humanos con base en diferencias raciales o étnicas carece de fundamento

cientifico y va en contra de los principios €ticos universales.

Aplicar estos conceptos al trabajo social en contextos penitenciarios implica visibilizar
como operan las logicas de exclusion racializadas y como estas afectan el acceso a derechos, la

construccion de identidades y la posibilidad de reintegracion social.

Ademas, aplicar una lectura interseccional y critica de las nociones de raza y etnia en este
contexto implica reconocer cOmo se entrecruzan con otras dimensiones como la clase, el género,
el territorio y la institucionalizacion. Desde el enfoque diferencial étnico-racial, es necesario
generar intervenciones que no solo reconozcan la identidad afrocolombiana, sino que también
reparen las violencias historicas, fortalezcan el tejido cultural y promuevan condiciones dignas

de vida, incluso dentro de la privacion de la libertad.

3.Capitulo III. Proceso metodolégico de Trabajo Social con grupos

3.1. Metodologia y fundamentacion epistemologica

Frente a las bases epistemologicas y metodologicas es importante mencionar que el
presente proyecto se basa en la intervencion social, siendo esta “un conjunto de acciones
coherentes y organizadas, desde un referente tedrico-metodologico, con la finalidad de dar

respuesta a una demanda, a una situacion planeada como problema” (Travi, et al. 2017, pag. 69).

La intervencion, se enmarca en el método de grupo y se retoman en el abordaje el grupo
de personas privadas de la libertad afrocolombianas, “el Trabajo Social con Grupos es una
herramienta que permite intervenir sobre diversas realidades sociales, cuestionarlas, interpelar

las, confrontarlas y hacer que ella misma se critique, transforme, autogestione y produzca



cambios” (Travi et al. 2017, p. 72).Es decir, que por medio de los espacios de construccion se
busca fortalecer y brindar herramientas a las personas privadas de la libertad, para el

fortalecimiento de la identidad.

Es importante resaltar que con base en el desarrollo y caracteristicas del proyecto de
intervencion social se retoma como fundamentacion epistemolédgica el paradigma comprensivo
interpretativo y la teoria etnografica, la cual contempla el estudio de las tradiciones, rituales y

formas de vida de una raza, grupo o comunidad determinada.

Teniendo en cuenta lo anterior, el paradigma Comprensivo-Interpretativo, segun Juarez y
Hernandez (2011) se considera que la realidad social no es fija y estatica, sino cambiante y
dindmica y debe ser estudiada tal como es, problematizada por los individuos en mutua
interaccion. Buscando un conocimiento del aqui y el ahora, desde lo particular a lo general donde
los valores, sentimientos, creencias e ideologias de los individuos son relevantes en la
explicacion y comprension de su comportamiento. Se tiene en cuenta: “que ni el investigador ni
la forma de recoger los datos son objetivos ni neutrales, y que el entorno sociopolitico,
econémico, cultural, etc. influyen profundamente en las personas y sus problemas”. (Juarez &

Hernandez, 2011)

Leon Diaz (2020) sostiene que las intervenciones sociales orientadas desde el enfoque
étnico-racial deben ir mas alld del reconocimiento simbdlico y apuntar a transformar las
condiciones de desigualdad estructural que enfrentan histéricamente las personas

afrodescendientes en Colombia.

Teniendo en cuenta lo anterior, la implementacion del enfoque diferencial en contextos

penitenciarios no puede limitarse Uinicamente al reconocimiento de la diversidad cultural como



una categoria estética dentro de las politicas institucionales, sino que debe convertirse en una
herramienta transformadora que permita visibilizar y enfrentar las desigualdades historicas,

estructurales y raciales que afectan a la poblacion afrocolombiana.

En este sentido, Leon Diaz (2020) plantea que el enfoque étnico-racial en Trabajo Social
debe orientar intervenciones que indican directamente en la transformacioén de las injusticias
socioecondmicas, culturales y simbolicas que han marcado la vida de los pueblos
afrocolombianos. Por tanto, se debe realizar una intervencion centrada en el fortalecimiento de la
identidad cultural dentro del centro penitenciario no solo contribuye a la resocializacion de los
privados de la libertad, sino que actia como un mecanismo de reparacion simbolica y de

restitucion de derechos colectivos vulnerados.

Por lo que se exige el respeto a la dignidad humana, reconociendo el valor indiscutible de
todas las personas incluyendo las personas privadas de la libertad. Proporcionando
oportunidades para la educaciéon, la terapia y la capacitacidbn que permitan a las personas
reintegrarse de manera constructiva en la sociedad; contribuyendo a la reducir de la reincidencia

delictiva, ya que se dirige a las necesidades individuales.

No se trata unicamente de reducir la reincidencia delictiva, sino de propiciar una
verdadera transformacion social que permita restablecer y fortalecer los vinculos sociales,
economicos y familiares que la privacion de la libertad suele romper. Esto implica garantizar el
acceso a la educacion, la formacion profesional, de igual manera, promover la participacion
activa de las personas privadas de la libertad en programas de empleabilidad y emprendimiento
que fortalezcan su autonomia econdémica. Asimismo, es fundamental involucrar a las familias en
estos procesos y reforzar las redes de apoyo, como elementos claves para una reintegracion

integral.



Teniendo en cuenta que se retoma el paradigma comprensivo interpretativo, es importante
mencionar el modelo del interaccionismo simbdlico se retoma en este proyecto como una
herramienta tedrica clave dentro del paradigma comprensivo-interpretativo, ya que permite
comprender como las personas construyen y reconstruyen su identidad cultural a través de la
interaccion social y la interpretacion de significados compartidos. Este enfoque, desarrollado por
Mead (1934) y Blumer (1969), sostiene que la realidad social no es estatica, sino que se
construye dindmicamente a partir de las interacciones entre los individuos, quienes asignan

significados a los simbolos y practicas culturales.

En el contexto del proyecto, el interaccionismo simbdlico resulta especialmente relevante
porque facilita la comprension de como las personas afrocolombianas privadas de la libertad
reinterpretan y reafirman su identidad cultural en un entorno restrictivo como el sistema
penitenciario. Ademas, alineado con el paradigma comprensivo-interpretativo, este enfoque
permite abordar la realidad desde una perspectiva subjetiva, reconociendo que los significados y
las experiencias de los participantes son fundamentales para entender su proceso de
fortalecimiento cultural. Asi, el interaccionismo simbdlico no solo aporta una base tedrica sélida
para el proyecto, sino que también refuerza su enfoque humanista y centrado en las experiencias

vividas por los participantes.

Por otra parte, el interaccionismo simbolico influenciado por el pragmatismo y
conductismo desde Mead (citado en Ritzer, 1992) se caracteriza por la prioridad en lo social, es
decir, prioridad a este factor para comprender la experiencia social, para el autor la consciencia
del individuo pensante es logicamente imposible sin un grupo social que le precede. Asimismo,
mas que estructuras o contenidos, para el interaccionismo simbolico existen los procesos, la

conciencia y la mente son un proceso social y no una cosa, son un fenémeno social.



Cabe mencionar que un concepto vertebral para la teoria del interaccionismo simbolico es
el self, compuesto por el “yo” y el “mi”, el primero hace posibles cambios en la sociedad y el

segundo permite al individuo estar conforme en el mundo social (Ritzer, 1992).

Los principios basicos de la teoria del interaccionismo simbdlico ( Blumer, 1969; Manis
y Meltzer, 1978; Rose, 1962; citados en Ritzer, 1992) son: 1) los seres humanos estan dotados de
capacidad de pensamiento; ii) la capacidad de pensamiento estd modelada por la interaccion
social; iii) los significados se derivan de los procesos de interaccion; iv) los significados y
simbolos permiten los actos sociales; v) las personas pueden modificar los significados por tanto
los actos e interaccidon; vi) las personas interactian consigo mismas para ser capaces de
modificar; y finalmente, vii) las pautas entretejidas de accidon e interaccion constituyen grupos y
sociedades. De manera que, “podemos” cambiar la comunidad debido a nuestra capacidad de

pensar” (Ritzer, 1992, p. 233).

Para el interaccionismo simbodlico la realidad es dindmica, por lo que, los
seres humanos no son estructuras estables, sino que surgen en la relacion con los otros, las otras

y con su entorno.

Para el desarrollo del proceso de intervencion grupal, se tomara como referente
metodologico a Ferndndez y Lopez (2014) en el libro “Trabajo Social con Grupos”, teniendo
como objetivo capacitar para hacer frente a las oportunidades y situaciones problematicas a las
que se enfrentan por la interaccion social, por esto se encarga de mejorar las habilidades
relacionales de las personas en situaciones en crisis o dificiles y la transformacion de las pautas
de comportamiento para la inclusion social, implicando un crecimiento personal y el

funcionamiento social en relacidon con las habilidades sociales buscando aumentar las



competencias sociales para que sean las mismas personas participes en los propios cambios

personales y grupales.

Actualmente se vive en una sociedad en donde el proceso de individualizacion domina y
los procesos colectivos y lazos sociales se debilitan. En ese sentido, se retoma la teoria del
interaccionismo simbolico, ya que, como expresan Fernandez y Lopez (2014, p.24) “el trabajo

social permite fortalecer las capacidades de interaccion social”.

Esta teoria parte de la importancia de las practicas comunicativas en los ambitos micro
sociales, exponentes como George Mead y Herbert Blumer (citados en Ritzer, 1992) mencionan
que la personalidad no existe por si sola esta se construye con la interaccion social, sin

desconocer la particularidad de cada personalidad.

De igual manera para lograr el desarrollo de estas actividades se implementan diversas
técnicas de intervencién como una manera organizada y planificada de influir en un medio social
de acuerdo con Ferndndez Garcia y Ponce de Leon (2012, p. 293), se pueden definir “como el
conjunto de habilidades, destrezas y recursos adquiridos mediante aprendizaje y practica
profesional, que permite al trabajador social realizar la intervencion para obtener el resultado

deseado”.

En este sentido las técnicas cobran un valor participativo con las personas privadas de la
libertad, desde el cual se generan procesos de aprendizaje y reflexion colectiva, que permiten la
socializacion del conocimiento individual enriqueciendo éste y potencializando la construccion

de procesos de conocimiento comunes.

Por otra parte, para el logro de las fases del grupo se utilizaron acciones educativas, las

cuales siguiendo a Garcia (1997) estas contienen un método y técnica, son una metodologia que



exige coherencia entre los objetivos, contenidos, métodos y apropiacion de contenidos; a su vez,
parten de una relacion logica entre técnicas e instrumentos empleadas, el taller es “un

tiempo-espacio para la vivencia, reflexion y conceptualizacion.” (p. 21).

Bajo la misma autora, Garcia (1997), el taller se compone de cuatro momentos
importantes: el primer momento corresponde a la definicion de los objetivos, esta fase permite la
seleccion de las actividades a realizar, recursos y trabajo en equipo, a su vez permite la
evaluacion de resultados posteriormente. El segundo momento se remite a la vivencia, es decir,
definir la actividad o técnica mas cercana a la poblaciéon que permitirda la reflexion de la

experiencia para esta fase se requiere de atencion y escucha activa.

El tercer momento es la conceptualizacion ya que, por medio de las ideas, conceptos,
pensamientos, emociones de los participantes se logra realizar la sintesis de contenidos desde la
perspectiva de las personas privadas de la libertad y de forma horizontal. Finalmente, el cuarto
momento es la evaluacion, la cual permite la catarsis y andlisis con el fin de encontrar nuevos
aprendizajes, ademas de dejar una impronta que permita reencontrarse con el grupo una proxima

VECZ.

Desde la intervencion grupal en COBOG - Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta
Media y Minima Seguridad de Bogota, incluye Reclusion Especial y Justicia y Paz. “La Picota”

se retomaron las siguientes técnicas propuestas por Ferndndez y Lopez (2014):



Figura S.

Técnicas utilizadas en el proceso de intervencion de Trabajo Social con grupos.
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Nota. Elaboracion propia a partir de Fernandez y Lopez (2014). Trabajo Social con
Grupos.

En el siguiente grafico se hace una pequefia descripcion de las etapas propuestas

por el autor, las cuales se desarrollaran a mayor profundidad a lo largo del documento:



Figura 6.

Fases del proceso de intervencion de Trabajo Social con grupos.
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Nota. Elaboracion propia a partir de Fernandez y Lopez (2014). Trabajo Social con

Grupos.

3.1.1. Fase de disefio y diagndstico

La primera fase del Trabajo Social con grupos segun Ferndndez y Lopez (2014) se
caracteriza por la formacion y disefio del grupo, en donde se realiza un proceso de diagnostico
previo (Anexo 2. Caracterizacion) que permitird el cumplimiento de objetivos grupales tanto
como individuales, se analiza el contexto social y donde se resalta la importancia de la
organizacion del grupo. Asimismo, resalta que él o la trabajadora social debe comprender el

contexto social y cultural de los participantes.



Posteriormente, se realiza el reconocimiento de las problematicas, motivaciones y
tendencias del grupo (Anexo 3. Diagnoéstico a partir de la caracterizacion grupal). Los elementos
esenciales que se deben considerar en esta fase son los siguientes: establecimiento del problema,
necesidad o situacion; determinacion de las metas y objetivos grupales e individuales; analisis
del contexto social e institucional, fijar composicion grupal-nimero de integrantes-, llegar a
acuerdos sobre horario y cronicidad de los encuentros, y reconocer contactos anteriores a la

formacion del grupo. (Fernandez y Lopez, 2014, p. 131).

Durante esta etapa es fundamental que se analicen cuales son las situaciones
problematicas e intereses de los actores sociales inmersos en la intervencidn, para lograr

potenciar y fortalecer habilidades y competencias individuales y colectivas.

Es por ello, que para realizar un diagnostico social participativo se utilizaron técnicas e
instrumentos propios de la intervencion social, se realiz6 una caracterizacion a las personas

privadas de la libertad que pertenecen a la estructura 1.

Es importante mencionar que la caracterizacion realizada a las Personas Privadas de la
Libertad Afrocolombianas de la estructura I para el periodo 2024-2. La caracterizacion es
definida como “la acciéon mediante la cual se realiza la recoleccion, procesamiento, analisis y
difusién de la informacion social y ambiental propia de cada entorno y de las personas, familias
y comunidades que lo habitan” (Ministerio de Salud y Proteccion Social., 2022). Asimismo,
estos indices permiten comprender “las dinamicas, experiencias, estructuras que nos den una

aproximacion realista y situada a las comunidades” (SISPRO., s.f).

A continuacién, se hara la descripcion de cada uno de los items mencionados, la

presentacion y analisis de cada uno de los puntos tratados en esta parte del proyecto. En la



estructura, se realiza un censo de las personas con pertenencia étnica afrocolombiana (Anexo 4.
Poblacion afrocolombiana filtrado). Estd informacion permite comprender el contexto
socio-demografico de las personas privadas de la libertad, lo cual brinda bases para disenar
intervenciones y estrategias de apoyo que se ajusten de manera efectiva a las necesidades y

realidades individuales y colectivas.

Este proyecto no solo contribuye a las personas privadas de la libertad afrocolombianas a
reafirmar su conexion con sus tradiciones y saberes ancestrales, sino que también les ofrece un
espacio seguro para expresar y compartir su cultura con sus pares, lo que refuerza su sentido de

pertenencia.

Ademas, el proyecto va mas alla de la simple conservacion de la identidad cultural,
fomenta la autoestima, el respeto mutuo y la resiliencia, herramientas clave para enfrentar la
realidad del encarcelamiento y proyectarse hacia una reintegracion social exitosa. Incluso si las
personas privadas de la libertad no sienten que han perdido su identidad, este tipo de iniciativas
les permite profundizar en sus raices y transmitir ese legado a otros, garantizando que su cultura

siga viva y fuerte, tanto dentro como fuera del centro penitenciario.

Con base en lo anterior, a continuacion, se define como se desarrollo el disefo del grupo
en el presente proyecto de intervencion social contexto social o institucional, meta grupal e
individual, composicion, duracion del grupo y de las sesiones, contactos previos, (Fernandez y

Lépez, 2014).

e Contexto social o institucional: En este caso se refiere al entorno del Complejo
Carcelario y Penitenciario "La Picota" en Bogot4, enfocado en la poblacion afrocolombiana

privada de la libertad. Este entorno estd marcado por una serie de desafios especificos para esta



poblacion, incluyendo la pérdida de identidad cultural, la desvinculacion de sus raices y la lucha
por mantener sus tradiciones y saberes en un ambiente restrictivo. A nivel institucional, el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) tiene la responsabilidad de garantizar un
enfoque diferencial que responda a las necesidades particulares de los afrocolombianos,

promoviendo su identidad cultural y brindando atencion psicosocial adaptada.

e Meta grupal e individual: Generar reflexiones para lograr fortalecer la identidad
cultural de las personas afrocolombianas privadas de la libertad en el Centro Penitenciario 'La
Picota' mediante la creacion y mantenimiento de espacios de reflexion, transmision de saberes
ancestrales y construccioén de escenarios simbolicos que representen su territorio y cultura dentro
del periodo de 2024". Esta meta busca reunir a los individuos en un esfuerzo colectivo para
preservar y promover su identidad cultural a través de actividades compartidas que fomenten la

cohesion y el orgullo cultural.

e Composicion: El grupo se compuso por todas las personas privadas de la libertad que

se auto reconocen como Afrocolombianas. (12 personas)

e Duracion del grupo: El grupo de intervencion se disefi6 para desarrollarse durante un
periodo de tres meses, con sesiones los dias martes en el horario de la mafiana. Cada sesion

tendra una duracién de una hora y cuarenta y cinco minutos.

El objetivo principal del grupo es mantenerse activo y cohesivo durante el lapso
programado, es decir, durante los tres meses de intervencion. Se busca que los participantes se
comprometan con el proceso y que puedan beneficiarse de manera Optima de las sesiones y

actividades planteadas.



e Contactos previos: Se logra entablar didlogo con practicantes que trabajan con el
grupo Afrocolombiano y asi mismo se genera una articulacion con el grupo psicosocial de la

Picota.

3.1.2. Fase inicial del grupo: inclusion y orientacion
Segun los autores metodoldgicos Fernandez y Lopez (2014) los participantes
experimentan un proceso de inclusion y un proceso de orientacion frente a las metas y objetivos
del grupo. En esta fase se realiza ese primer encuentro y acercamiento a la poblacion, en donde
es muy importante que las personas se sientan valoradas, se logre gestionar conflictos y propiciar
un clima de confianza en el grupo. Asimismo, los autores mencionan el rol del trabajador social
es para fomentar la aceptacion, respeto, empatia y autenticidad la cual estuvo constantemente

presente en el proceso.

El primer encuentro con el grupo de personas privadas de la libertad
Afrocolombianas fue el 20 de agosto de 2024 en la estructura I, a través del didlogo y la
interaccion directa con cada uno de las personas privadas de la libertad, se establecié un
ambiente de confianza y respeto mutuo. Asi mismo se les brind6 la oportunidad de expresarse
libremente sobre su conexion con la cultura Afrocolombiana y como esta influencia ha moldeado

sus vidas.

La apuesta metodologica del proyecto se fundamentd en una perspectiva participativa,
intercultural y con enfoque diferencial, orientada a crear espacios significativos para el didlogo,
la reflexién y el reconocimiento identitario. Se disefid bajo la premisa de los saberes de las

personas privadas de la libertad especialmente aquellos que se reconocen como afrocolombianos.



Por ello, el proceso no se centrd en una ensefianza unidireccional, sino en la dinamizacion
de encuentros horizontales de intercambio de experiencias y conocimientos, en los cuales cada
privado de la libertad pudiera reconocerse como portador de saberes y como sujeto culturalmente

activo.

El disefio de los talleres partio del enfoque diferencial, considerando las particularidades
culturales, territoriales y espirituales de los internos, asi como sus trayectorias de vida y
experiencias dentro del contexto penitenciario. La metodologia empleada se estructur6 en torno a
actividades simbolicas, narrativas orales, ejercicios de expresion artistica, trabajo corporal,
mapas de la memoria y circulos de palabra, lo que permite activar la memoria colectiva,

reconstruir referentes identitarios y fortalecer el sentido de pertenencia.

De acuerdo con lo propuesto por Fernandez y Lopez (2014), la fase inicial de la
intervencion privilegid la presentacion adecuada y significativa de cada miembro del grupo,
entendida no como un tramite formal, sino como un punto de partida clave para generar vinculos,
reconocer trayectorias y establecer las primeras conexiones entre las experiencias individuales.
Est4d metodologia favorecid la cohesion grupal, la expresion emocional y la construccion de redes

de apoyo entre los participantes, aspectos fundamentales en contextos de privacion de libertad.



Figura 7.
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Nota. Respuesta de las personas privadas de la libertad en el primer encuentro.

La dindmica grupal pudo ser identificada a través de la guia de observacion grupal. Con
base en lo estipulado por Fernandez y Lopez (2014) se interpretd al grupo a través de los
elementos caracteristicos de la dinamica de grupo, estos son: procesos de comunicacion y
patrones de interaccidn, cohesion grupal, integracion social e influencia, poder y control social, y

cultura (p. 92).

Frente a los patrones de comunicacion se evidencid en el primer encuentro que la
comunicacion grupal se bas6é en el respeto, en la multidireccionalidad, sinceridad, equidad,
igualdad y empatia, ya que se identifico que las participaciones estuvieron en el marco respeto
del otro, las personas en su participacion respetaron la palabra del compafero, también
mantuvieron su atencion en las indicaciones y orientaciones dadas por la trabajadora social, y

expresaron con tranquilidad sus ideas.



Frente a la cohesion grupal, se logra identificar que esta es alta ya que muchos de los
participantes se conocen entre ellos, ya que comparten pabellon y han compartido anteriormente
en el programa de grupos excepcionales, entre otros, el grupo resalta por la cooperacion y
disposicion en la actividad propuesta, pues, se observd trabajo en equipo y disposicion para

realizar actividades grupales.

En el marco del proyecto, esta cohesion se evidencié en la disposicion del grupo para
compartir relatos de vida, saberes ancestrales, memorias territoriales y expresiones culturales,
transformando el espacio de intervencion en un escenario de confianza, contencion emocional y

dignificacion colectiva.

Ademas, el fortalecimiento de la cohesion grupal permitié una mayor apertura hacia la
reflexion critica y el reconocimiento de la diversidad interna del grupo, enriqueciendo el didlogo
intercultural y la resignificacion de la identidad. En un entorno como el penitenciario, donde
predomina la despersonalizacion y el aislamiento, la cohesion grupal actué como una estrategia
de resistencia simbolica y reconstruccion del tejido social, aportando al bienestar emocional de

los privados de la libertad y al cumplimiento de los objetivos en general.

En cuanto a la integracion e influencia es importante resaltar que esta se generd en los
diferentes encuentros, evidenciando afinidad por la integracion ambiental, ya que todos y todas

compartian un contexto en comun.

Acerca del poder y control social se observo jerarquias de poder por la trabajadora social
de la institucién ya que su forma de comunicacion es desde la autoridad, sin embargo, en el
grupo internamente no se generaron jerarquias, sino que el grupo repartia el poder

colectivamente. Finalmente, con relacion a la cultura del grupo, durante el desarrollo del proceso



se evidencio que el grupo de personas privadas de la libertad afrocolombianas era heterogéneo y
culturalmente diverso, ya que sus integrantes provenian de distintos territorios del pais, como el
Pacifico narifiense, el Choco, el norte del Cauca, el Valle del Cauca y algunas regiones del

Caribe colombiano.

En cuanto a los acuerdos establecidos con las personas privadas de la libertad, se definio
que los encuentros se realizaran durante el afio 2024 en el horario de 9:00 a.m. a 11:00 a.m. En
relacion con los contenidos a trabajar, se acordd abordar tres ejes tematicos fundamentales:
tradiciones, saberes y territorio. No se establecid un orden rigido para el desarrollo de estas
tematicas mediante votacion o censo, ya que se consideran ejes transversales, los cuales se
articulan de forma natural en cada sesion. Por tal razén, se optd por una dindmica de rotacion
tematica, permitiendo que cada encuentro abordara aspectos de las tres dimensiones segun las

necesidades y aportes que surgieran del grupo.

El proceso inicid con espacios de didlogo y actividades participativas que permitieron a
las personas privadas de la libertad expresar sus necesidades, expectativas y motivaciones. A
través de dinamicas como circulos de palabra y construccion colectiva de acuerdos, se gener6 un

ambiente propicio para la identificacion de intereses comunes.

Teniendo en cuenta ello el objetivo de establecer metas grupales los internos acomodaron
sus intereses manifestando que es importante para la poblacioén sentirse acompafiados desde la
institucion y los mismos profesionales que desarrollan los diferentes programas, también el
deseo de generar vinculos significativos asi mismo se logran evidenciar los intereses comunes de

las personas privadas de la libertad.



De igual manera, se acordaron normas grupales importantes para realizar el proceso, estas
fueron: participacion activa en cada encuentro, respeto hacia la palabra de los demas, establecer
relaciones de apoyo mutuo, puntualidad, confidencialidad, respetar la diversidad del grupo y

permitir la libertad de expresion.

3.1.3. Fase de transicion en el grupo

Durante esta fase se realizan las acciones colectivas que permitan el cumplimiento de
metas y objetivos, de igual manera, es importante reconocer elementos de la dindmica grupal
como manejo del conflicto y poder, para potenciar las capacidades individuales y grupales. En
esta fase la responsabilidad es compartida, tanto de los integrantes del grupo como de la
trabajadora social. Fernandez y Lopez (2014) afirman que los objetivos de esta fase son:
redefinir y afianzar el propodsito grupal, aumentar el nivel de confianza grupal, afianzar la

cohesion grupal, estructurar las normas, afrontar miedos y resistencias del grupo.

Para aumentar el nivel de confianza grupal y afianzar la cohesion grupal, se realizo la
segunda sesion Voces de Nuestra Historia la cual tuvo como objetivo facilitar la conexion con la
identidad cultural afrocolombiana a través de la narracion de historias y tradiciones orales,
fomentando el sentido de comunidad y pertenencia.

Durante el desarrollo de este taller las personas privadas de la libertad, logran compartir
sus experiencias personales que reflejan su identidad cultural, en este caso, la afrocolombiana. A
través de la narraciéon de historias y tradiciones, pueden expresar sentimientos de orgullo,
nostalgia o reconexidn con sus raices, lo que ayuda a mantener su sentido de pertenencia.

Asi mismo durante la creacion de historias y cuentos, se manifiesta su creatividad, asi
como sus deseos de transmitir valores y aprendizajes, generando una reflexion sobre sus propias

vivencias y las de su comunidad. El didlogo constructivo y empatico por medio de la interaccion



social entre las personas privadas de la libertad y la trabajadora social permitié reconocer la
importancia de las tradiciones en la construccion de la identidad, di igual manera, permite que
cada uno de estos exprese sus emociones, pensamientos y vivencia de manera creativa, lo que les
da la oportunidad de mantener vivas sus tradiciones, transmitirlas a otros y contribuir al legado
cultural.

Esta sesion permitid conocer las historias de vida y tradiciones de cada una de las
personas privadas de la libertad Afrocolombianos a través de una memoria colectiva, la cual
permitio aumentar la cohesion y nivel de confianza del grupo, mediante la comunicacion y
expresion de sentimientos. “La actitud abierta y la comunicacion sincera de cada uno actiian
como elementos dinamizadores para el resto, que se sienten animados a hacer lo mismo”
(Fernandez y Lopez, 2014, p. 170).

El objetivo principal de esta fase, fue alinear los propdsitos individuales de las personas
privadas de la libertad con las metas grupales, asegurando que cada participante se sintiera parte
integral y protagonista del proceso. Al gestionar los conflictos dentro del grupo, se crea un
"entorno seguro que valora la diversidad, donde las personas pueden expresarse libremente,
compartiendo sus sentimientos, pensamientos y frustraciones" (Ferndndez y Lopez, 2014, p.

165).

Asimismo, los autores metodologicos Fernandez y Lopez (2014) expresan que afianzar
las normas del grupo es necesario durante esta tercera fase ya que permite elevar el compromiso
y cooperacion de los y las integrantes. Normas como asistencia y puntualidad, duracion limitada
de la reuniodn, evitar comparaciones y la participacion equilibrada generan garantias de que se

realice un cumplimiento de objetivos.



Teniendo en cuenta lo anterior a partir de la tercera sesion Colores de la Identidad, ¢l
desarrollo de esta actividad les permitio a las personas privadas de la libertad, un espacio de
exploracion, mediante un proceso artistico lo cual funcion6 como una forma de terapia, de
expresar sus emociones y experiencias personales, lo que facilitd la comunicacion de
sentimientos en un entorno seguro. De igual manera mencionan la importancia de poder tener
estos espacios artisticos ya que les sirve como herramienta para el mejoramiento de actividades
personales y comunitarias.

La actividad "Mapas de la memoria” permitio a las personas privadas de la libertad
realizar un ejercicio de reconstruccion simbolica del territorio, la familia, las costumbres y los
momentos significativos de su vida antes de la privacion de la libertad. Esta actividad,
desarrollada de forma grafica y narrativa, dio lugar a una representacion subjetiva del espacio y
el tiempo, a través de la cual los participantes organizaron, conectaron y compartieron elementos
de su identidad cultural afrocolombiana.

Desde el enfoque del interaccionismo simbolico (Mead, 1934; Blumer, 1969), esta
actividad es profundamente significativa, ya que evidencia como las personas interpretan el
mundo social a partir de simbolos cargados de valor personal y colectivo. Los elementos
representados en los mapas como el rio, la casa materna, la cocina de lefia, los sonidos de los
tambores o los caminos de tierra no solo son recuerdos geograficos, sino simbolos que encarnan
emociones, vinculos, roles familiares y sentidos de pertenencia. Asi, el territorio se convierte en
algo mas que un espacio fisico: es el lugar donde se configuran la identidad, las relaciones y la
memoria compartida.

Durante la socializacién de los mapas, se observd como los participantes interpretan y

resignifican mutuamente sus historias a través del lenguaje, el gesto y el reconocimiento. Estas



interacciones reforzaron el sentido de comunidad y facilitaron un proceso de validacion
simbolica entre pares. Segun el interaccionismo simbolico, la identidad se construye en la
interaccion con los otros, mediante el intercambio de significados. En este caso, los “otros” (los
compafieros del grupo) no solo escuchaban, sino que aportan recuerdos similares, reconocian
elementos comunes y se emocionaron de manera colectiva, generando un espacio terapéutico de

contencion.

Figura 8.

Sesion Mapas de la memoria con personas privadas de la libertad afrocolombianas.

Nota. Fotografia sesion Mapas de la memoria, 2024.



3.1.4. Fase trabajo y correspondencia: logro de metas.

El objetivo principal de la cuarta fase del Trabajo Social con grupos desde Fernandez y
Lépez (2014) es conseguir las metas establecidas desde un comportamiento cooperativo, afianzar
la cohesion del grupo y evaluar el progreso del grupo. En esta fase se realizan las acciones
disefiadas anteriormente que permitan estructurar y conseguir las metas establecidas junto al
apoyo mutuo. Un aspecto relevante para de estos autores es la afirmacion de que no todos y todas
las participantes logran el mismo nivel de correspondencia y motivacion, pues, los grupos no son
homogéneos.

De igual manera, expresan la importancia del rol de trabajador social en disefiar
actividades especificas, o dindmicas de interaccion apropiadas, que permitan avanzar en la
consecucion de los objetivos previstos, ayudando a superar los obstaculos que con toda seguridad

se van presentando en cada momento de la vida del grupo” (Ferndndez y Lopez, 2014, p. 176).

Para cumplir el objetivo de redefinir y afianzar el proposito grupal, la trabajadora social
quien dirige este proyecto de intervencion, estructura con la penitenciaria (Anexo 5. Oficios

ingreso a estructuras) las siguientes sesiones para el desarrollo del proyecto:

Tabla 2.

Sesiones diseniadas durante el proceso de intervencion social 2024-11.

Tematica de la sesion Fecha

1.Caracterizacion del grupo 13 de agosto de 2024

2. Voces del territorio “escucha y 20 de agosto de 2024
reflexion”

3.Colores de la identidad 27 de agosto de 2024




4. Mapas de la memoria

10 de septiembre 2024

5.Memoria del terrufio

10 de septiembre de 2024

6.Raices en movimiento

17 de septiembre de 2024

7.Voces de Nuestra Historia

&.Memoria viva

24 de septiembre de 2024

9.Circulo de la cultura
Afrocolombiana

1 de octubre de 2024

10.Encuentro con la sabiduria
ancestral

Nota. Elaboracion propia, 2024.

Durante esta fase metodoldgica la trabajadora social planed y acordd con la institucion
las diferentes actividades necesarias para el proyecto, resaltando las necesidades, intereses y
disposicion de los actores involucrados. Es por ello que se acordd colectivamente tener 10
sesiones (Anexo 6. Planeaciones de sesiones), las cuales se acogen a las tematicas relacionadas a

ejercicios de fortalecimiento de la identidad cultural; tradiciones culturales; saberes ancestrales y

propios; y la importancia del territorio.

A continuacion, se presenta el plan de trabajo en la cuarta fase metodologica del presente

proyecto de intervencion realizado durante 2024 — II:

Tabla 3.

1 de octubre de 2024

Plan de trabajo con relacion a la cuarta fase metodologica 2024-11:



Plan de trabajo del proyecto 2024-11 “Fortalecimiento de la identidad cultural de las personas Afrocolombianas privadas de la
libertad en la estructura I, en el Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima Seguridad de Bogota, incluye
Reclusion Especial y Justicia y Paz. “La Picota”, a partir del tejido de saberes durante en el periodo de 2024.”

Objetivos Meta Indicadores Actividades Medio de verificacion
especificos
Promover espacios | - Lograr 80% de Numero de sesiones Disefiar y ejecutar Listas de asistencia, registros

de reflexion sobre
las tradiciones
culturales del grupo
poblacional
afrocolombiano, a
través de
actividades
participativas con
el fin de
resignificar la
identidad cultural.

participacion activa.

- Generar espacios
semanales de reflexion.

- 90% de satisfaccion en
los participantes

realizadas sobre

tradiciones culturales.

talleres sobre
tradiciones
afrocolombianas
(musica, danza,

gastronomia, rituales,

etc.).

Realizar circulos de la
palabra para compartir

historias y
experiencias
relacionadas con las

tradiciones culturales.

Organizar actividades

culturales, como
presentaciones de

fotograficos, encuestas de
satisfaccion, actas de sesiones.




Plan de trabajo del proyecto 2024-11 “Fortalecimiento de la identidad cultural de las personas Afrocolombianas privadas de la
libertad en la estructura I, en el Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima Seguridad de Bogot4, incluye
Reclusion Especial y Justicia y Paz. “La Picota”, a partir del tejido de saberes durante en el periodo de 2024.”

Objetivos
especificos

Meta

Indicadores

Actividades

Medio de verificacion

danza y musica
afrocolombiana.

Evaluar el impacto de
las actividades a través
de encuestas y
retroalimentacion de
los participantes.

Propiciar el
reconocimiento de
los saberes
ancestrales de la
poblacion
afrocolombiana
privada de la
libertad, mediante
espacios de
intercambio,
didlogo y
visibilizacion de

- Identificar 10 saberes
ancestrales.

- Elaborar una cartilla
pedagogica.

- 70% de reconocimiento
de saberes.

Numero de saberes
ancestrales
identificados y
compartidos por los
participantes.

Realizar talleres sobre
saberes ancestrales,
como medicina
tradicional, agricultura
y narrativas orales.

Crear una cartilla
pedagogica que
compile los saberes
compartidos durante
las sesiones.

Documentacion escrita, cartilla
pedagbgica, evaluaciones
cualitativas, registros de
participacion.




Plan de trabajo del proyecto 2024-11 “Fortalecimiento de la identidad cultural de las personas Afrocolombianas privadas de la
libertad en la estructura I, en el Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima Seguridad de Bogot4, incluye
Reclusion Especial y Justicia y Paz. “La Picota”, a partir del tejido de saberes durante en el periodo de 2024.”

Objetivos
especificos

Meta

Indicadores

Actividades

Medio de verificacion

sus conocimientos
tradicionales.

Invitar a lideres
culturales
afrocolombianos para
compartir sus
conocimientos y
experiencias.

Fomentar la
transmision de saberes
entre los participantes
a través de dinamicas
grupales

Promover la
construccion de
escenarios
territoriales
simbolicos que
permitan a las
personas
afrocolombianas

- Crear 3 escenarios
simbdlicos.

- Realizar 2 talleres de
cartografia social.

- 80% de identificacidon
con los escenarios.

Nivel de participacion
en las actividades de
construccion de
escenarios.

Realizar talleres de
cartografia social para
mapear los territorios
de origen de los
participantes.

Fotografias, testimonios,
informe final, listas de
participacion.




Plan de trabajo del proyecto 2024-11 “Fortalecimiento de la identidad cultural de las personas Afrocolombianas privadas de la
libertad en la estructura I, en el Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima Seguridad de Bogot4, incluye
Reclusion Especial y Justicia y Paz. “La Picota”, a partir del tejido de saberes durante en el periodo de 2024.”

Objetivos Meta Indicadores Actividades Medio de verificacion
especificos
privadas de la Crear murales o
libertad espacios fisicos que
reconectarse con representen la
sus lugares de identidad cultural
origen. afrocolombiana.
Organizar actividades
de memoria colectiva,
como la creacion de un
"arbol genealogico"
simbolico.
Promover la
participacion activa de
los participantes en el
disefio y construccion
de los escenarios.
Elaboracion de una | - Disefiar y socializar una | Grado de utilidad Disefiar una cartilla Cartilla pedagbgica, actas de

propuesta
pedagogica, que

cartilla pedagogica.

percibida por los

pedagogica que
compile las

capacitacion, informes de




Plan de trabajo del proyecto 2024-11 “Fortalecimiento de la identidad cultural de las personas Afrocolombianas privadas de la
libertad en la estructura I, en el Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima Seguridad de Bogot4, incluye
Reclusion Especial y Justicia y Paz. “La Picota”, a partir del tejido de saberes durante en el periodo de 2024.”

Objetivos Meta Indicadores Actividades Medio de verificacion
especificos

contribuya al - 90% de utilidad participantes y el actividades, saberes y | implementacion, encuestas de
fortalecimiento de | percibida. personal del INPEC. reflexiones generadas | satisfaccion.

la identidad
cultural.

- Presentar en 2 espacios
académicos/institucional
es.

durante el proyecto.

Socializar la cartilla
con los participantes,
el personal del INPEC
y otros actores
relevantes.

Capacitar al personal
del INPEC en el uso de
la propuesta
pedagogica para su
replicabilidad.

Evaluar la efectividad
de la propuesta
pedagobgica a través de




Plan de trabajo del proyecto 2024-11 “Fortalecimiento de la identidad cultural de las personas Afrocolombianas privadas de la
libertad en la estructura I, en el Complejo Carcelario y Penitenciario con Alta Media y Minima Seguridad de Bogot4, incluye
Reclusion Especial y Justicia y Paz. “La Picota”, a partir del tejido de saberes durante en el periodo de 2024.”

Objetivos
especificos

Meta

Indicadores

Actividades

Medio de verificacion

encuestas y
seguimiento.




Nota. Elaboracion propia, 2024.

En el transcurso de esta fase metodologica priman los principios de progresividad,
gradualidad y reversibilidad de la dindmica grupal. La gradualidad se define como los diferentes
ritmos de las personas y por tanto de los grupos, “cada persona y cada grupo progresan a ritmo
diferente, pero ademds de forma gradualmente diferente también” (Fernandez y Lopez, 2014, p.

179).

La progresividad no es lineal, ya que, los grupos pueden tener retrocesos en las etapas,
los grupos evolucionan de forma irregular y por lo tanto el proceso puede ser reversible, es decir,
reconociendo la reversibilidad “los procesos evolutivos dentro del grupo pueden ser reversibles,
tanto tomando al grupo como unidad como en el caso de cada una de las personas que lo

componen” (Fernandez y Lopez, 2014, p. 179).

Es de gran importancia mencionar que cada uno de las personas privadas de la libertad
Afrocolombianas participantes maneja un ritmo diferente, teniendo en cuenta sus caracteristicas
propias y restos propios, en el caso especifico del proyecto, el grupo de intervencion comenzo
con 15 personas privadas de la libertad que se autorreconocieron como afrocolombianas, pero asi
mismo se logra evidenciar que 12 de estos participantes fueron constantes durante todo el
desarrollo del proyecto de intervencion social, mostrando un alto nivel de compromiso con el

Pproceso.

De manera general, se evidencid correspondencia y apoyo mutuo dentro del grupo, ya
que desde sus patrones de comunicacion expresaban aceptacion, escucha activa y validacion

hacia las vivencias de los demaés, lo cual contribuy¢ a fortalecer la cohesion grupal.



Continuando con las sesiones realizadas, durante la sesion Memorias del terruiio, el
grupo demostrd cohesion social debido a que fue evidente la vinculacion social por similitud, las
personas privadas de la libertad Afrocolombianas, mostraban una actitud de aceptacion mutua, lo
que contribuyd a un incremento significativo en su participacion, Este ambiente de aceptacion
favorecio la reflexion colectiva acerca de la importancia de generar reflexiones acerca del

territorio y la importancia de este en la formacion de la identidad.

La cohesion dentro del grupo de personas privadas de la libertad no s6lo permitié que se
sintieran mds seguros al expresar sus opiniones y compartir sus experiencias, sino que también
promovio un didlogo constructivo que refuerza la identidad cultural de cada uno de estos. Esto
evidencia que, “cuando una persona realiza contribuciones y siente que €stas son reconocidas por
el resto de los participantes, la probabilidad de que valore mas positivamente su participacion en

el grupo aumenta” (Fernandez y Lopez, 2014, p.99).



Figura 9.

Sesion Memorias del terruiio con personas privadas de la libertad afrocolombianas.
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Nota. Fotografias del Memorias del terruiio, 2024

En la sesion Raices en Movimiento, continuando con la linea de las diferentes maneras
de expresion artistica en este caso la musica y la danza le ofrecen a los participantes una via para
expresarse de manera creativa, lo que facilita la liberacion de emociones y promueve el bienestar
emocional en un entorno restrictivo, de igual manera es importante mencionar que esta actividad
fomenta la reflexion sobre la importancia de la diversidad cultural y cémo la apreciacion de otras
culturas puede abrir nuevas perspectivas, promover el respeto mutuo y enriquecer su experiencia
de vida.

De esta actividad se generan mensajes reflexivos como: “Me di cuenta que incluso al

estar en este lugar, mediante el arte puedo expresarme, puedo liberar mis emociones de una



manera diferente. ~ (Persona privada de la libertad afrocolombiana, reflexion de la actividad
2024).

Durante la sexta sesion llamada ""Voces del Territorio: Escucha y Reflexion' se generod
un espacio de escucha activa, en el cual grupo pudo comunicarse de manera asertiva,
permitiéndole al grupo generar reflexiones a partir de la diversidad de perspectivas, asi mismo
generando un sentido de empatia entre los participantes, fortaleciendo la comunidad dentro del
espacio que estos mismos comparten.

La séptima sesion denominada “Memoria viva”, no se pudo llevar a cabo ya que, en el
Centro Penitenciario y Carcelario, en este caso la estructura I se presentaron diferentes
situaciones que hicieron que el calendario de actividades propuestas se corriera y por tiempos no
se realizard dicha actividad.

Sin embargo, en esta fase de trabajo y correspondencia se lograron objetivos grupales
significativos para las personas privadas de la libertad afrocolombianas, dado que las diferencias
e inconformidades que permed el grupo y esto ayudo a realizar cambios que favorecen su
bienestar y desarrollo, generando précticas para apoyar su crecimiento personal, mantener sus
lazos culturales y promover la cohesion grupal. El proyecto fomenta una practica constante de
reconocimiento y respeto a la diversidad cultural, lo que incluye el enfoque diferencial que tiene
en cuenta las particularidades de los grupos minoritarios, como la poblacion afrocolombiana.

Para finalizar el proyecto se realizd la sesion Circulo de la cultura afrocolombiana la
cual tuvo como objetivo reconocer los sentires y aprendizajes de los participantes, el resultado de
esta sesion fue un insumo para el centro penitenciario y profesionales que en un futuro decidan
trabajar con el grupo. Durante el proceso la estudiante de trabajo social, realizd una cartilla

pedagogica incluyendo las actividades desarrolladas con el grupo, asi como las experiencias de



las personas privadas de la libertad entendiéndose que fue un proceso horizontal, donde la
participacion del grupo en la creacion de la cartilla era de suma importancia.

Durante la finalizaciéon de la creacion de la cartilla, se evidenciaron elementos
significativos para las personas privadas de la libertad, entre ellas resaltando la importancia de
estos espacios de integracion, donde se transmitieron mensajes reflexivos como. "Los diferentes
saberes y experiencias que hemos compartido aqui me ha mostrado lo valioso que es ser parte
de una cultura y llena de historia.” (Persona privada de la libertad participante en el proyecto,
comunicacion personal, 2024).

Cabe mencionar que en cada sesion se realizaba un tejido identificando las emociones
que habia despertado en este caso la sesion, generando un proceso de introspeccion y de
reflexion sobre el proceso que se esta llevando a cabo y como este aporta herramientas a
preservar la identidad cultural y las demas categorias que se despliegan de esta, las personas
privadas de la libertad realizan afirmaciones como: "Este proceso ha sido una oportunidad para
transformar no solo mi forma de pensar, sino también como quiero enfrentar la vida aqui en este
espacio”.(Persona privada de la libertad participante en el proyecto, comunicacion personal,

2024).



Figura 10.

Tejido de saberes realizado durante las sesiones con las personas privadas de la libertad

afrocolombianas.
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Nota. Fotografia del Tejido de saberes, 2024.

3.1.5. Fase final: Evaluacion de la intervencion grupal
Durante esta fase segin Fernandez y Lopez (2014) el grupo se disuelve, los autores
mencionan que debe terminarse y separarse el grupo por tres de las siguientes razones: puede

finalizarse porque fue una proyeccion inicial; puede generarse por otros factores como el



aburrimiento o problemas; o puede acabarse por la imposibilidad del grupo o del trabajador
social de continuar con la dindmica grupal. Asi, se programa una dindmica de grupo, que debe
tener una duracion limitada.

La fase final, en la que se disuelve el grupo como tal y a partir de la cual cada persona
debe afrontar, con las nuevas habilidades adquiridas o reforzadas, su vida cotidiana (Fernandez y
Lopez, 2014, p. 192).

Se evidencia tanto en la metodologia de Trabajo Social con grupos de Fernandez y Lopez
(2014) que los grupos deben disolverse o finalizar. Desde esta experiencia y trabajo realizado, la
comunidad se fortalece a partir de las historias en comun, intereses compartidos, costumbres,
habitos y simbolos que comparten, por un recorrido historico. Durante los talleres, se realizaron
actividades que permitieron a las personas privadas de la libertad Afrocolombianas conocer mas
sobre su historia, tradiciones y contribuciones culturales.

A través de la caracterizacion, se evidencid que efectivamente existe una pérdida de
identidad entre los participantes. Los resultados obtenidos a través de lo mencionado
anteriormente brindaron una comprension profunda de los factores que contribuyen a esta
pérdida de identidad. Esto permitio desarrollar estrategias de intervencion efectivas y adaptadas a
las necesidades de las personas privadas de la libertad es importante destacar que estos talleres
no solo se centraron en la transmision de conocimientos culturales, sino también en el
fortalecimiento de la autoestima y la promocion de la resiliencia. Se buscd empoderar a los
participantes, brindandoles herramientas para reconstruir su identidad y enfrentar los desafios
que enfrentan en el contexto penitenciario.

Las condiciones de vida en los centros penitenciarios, en este caso La Picota, marcadas

por diferentes situaciones y en este caso la discriminacion mencionada en diferentes ocasiones



por las personas privadas de la libertad, también exacerban la desconexion cultural. Estas
condiciones dificultan la preservacion de la identidad afrocolombiana y generan un ambiente
hostil que no favorece la promocion de la diversidad cultural.

En cuanto al trabajo realizado en el establecimiento penitenciario, es importante
reflexionar sobre cémo se aborda esta problematica y qué medidas se estan tomando para mitigar
la pérdida de identidad cultural. Es fundamental promover espacios y oportunidades para que las
personas afrocolombianas puedan mantener y fortalecer su identidad cultural dentro de la carcel.
Esto puede incluir la implementacion de programas culturales, talleres y actividades que
permitan la expresion y practica de las tradiciones afrocolombianas Uno de los principales
factores que conlleva a la pérdida de identidad es la reclusion en si misma. La privacion de
libertad y el ambiente carcelario crean barreras para la transmision y preservacion de las
tradiciones culturales.

Se evidencia tanto en la metodologia de Trabajo Social con grupos de Fernandez y Lopez
(2014), como en Contreras (2003), Kisnerman (1969), y Zastrow (2008) que los grupos deben
disolverse o finalizar. Sin embargo, la intencidn del presente proyecto de intervencion no es esta,
por el contrario, el objetivo es realizar una evaluacion exhaustiva de lo realizado con el fin de
promover una sostenibilidad del grupo durante el tiempo.

Por eso, para las personas privadas de la libertad, especialmente aquellas pertenecientes a
grupos €tnicos como la poblacion afrocolombiana, el cuidado colectivo y el acompanamiento
psicosocial grupal adquieren un valor fundamental. Tal como lo plantea la ética del cuidado
desde Comins (2009), las redes de apoyo solidarias y culturalmente pertinentes funcionan como
factores protectores frente a los efectos psicoemocionales de la privacion de la libertad. En este

sentido, se cuestiona por qué algunas metodologias tradicionales de Trabajo Social con grupos



insisten en la disolucion del grupo una vez culminado el ciclo de intervencion, cuando en
contextos penitenciarios dichos espacios representan escenarios vitales de aprendizaje, apoyo
mutuo, reconstruccion identitaria y contencion emocional para sus integrantes.

Desde esta experiencia, desarrollada en la estructura I del Complejo Carcelario y
Penitenciario “La Picota”, se evidencia que el grupo no deberia disolverse tras la intervencion
inicial, ya que, en primer lugar, su conformacion es reciente y responde a necesidades culturales
especificas de una poblacion histéricamente excluida. En segundo lugar, estas personas requieren
un espacio estable para tejer redes de apoyo desde su identidad cultural, lo cual ademas esta en
consonancia con el enfoque diferencial del INPEC y las disposiciones legales que reconocen el
derecho a la atencidn psicosocial y cultural en condiciones de privacion de libertad.

Y, en tercer lugar, al tratarse de un grupo insertado dentro del programa institucional de
atencion a poblaciones é€tnicas, su sostenimiento en el tiempo permitiria no s6lo una continuidad
pedagodgica y terapéutica, sino también una oportunidad para consolidar procesos de
resocializacion mas humanos, inclusivos y culturalmente pertinentes.

Por tal motivo, en esta fase se retoman algunos elementos planteados por Fernandez y
Lopez (2014) como la evaluacion exhaustiva del grupo y la promocién de una mejora sostenida
en el tiempo, fortaleciendo las metas alcanzadas.

La evaluacién exhaustiva, Fernandez y Lopez (2014), esta mediada por tres variables
esenciales: la cohesion y confianza en el grupo, el incremento de la competencia social, y

finalmente, el logro de metas establecidas en el diagnéstico grupal (p. 91).



Figura 11.

Relacionamiento entre variables de evaluacion exhaustiva e instrumento de evaluacion

hacia las personas privadas de la libertad afrocolombianas sobre el proyecto de intervencion

grupal en “La Picota-COBOG”

EVALUACION EXHAUSTIVA

DESDE FERNANDEZ Y LOPEZ (2014) ESTA FASE (5) PERMITE EVALUAR EL NIVEL DE EXITO
LOGRADO POR EL GRUPO, EL CUAL ES UN PROCESO DE EVALUACION CONTINUA QUE
CARACTERIZA LA DINAMICA DE GRUPO Y PERMITE RECONOCER LOS PROGRESOS.

INCREMENTO DE
CONFIANZA Y
LOGRO DE METAS COMPETENCIA SOCIAL

COHESION
SE GENJRAN SE REALIZAN
PREGUNTAS COMO: PREGUNTAS:
i

éQue fue lo que mas le
agrado de los
enceuntros?

&Que se lleva de los
talleres generados?
éSiente que estos
espacios aportan a su
proceso de privacion de la
libertac?

¢Se sintio parte del grupo?
ésintio que dentro del
grupo habia confirnaza?
Jlos espacios generados
le permitieron expresarse
con libertad?
JLas personas que
conformaban el grupo de
genheraban confianza?

Nota. Elaboracion propia, 2024.

En la variable confianza y cohesion, los autores Fernandez y Lopez (2014) mencionan
que estos dos elementos de la dindmica grupal permiten determinar el nivel de satisfaccion frente
a la pertenencia al grupo y la dindmica que se sigue en el grupo, asi mismo el grupo realiza una

reflexion final como: “Es importante resaltar que al principio, muchos sentiamos que la carcel



nos habia quitado hasta lo que somos, pero con estos talleres nos dimos cuenta de que nuestra
cultura no se pierde y estos espacios nos sirven para fortalecerla, recordamos los cuentos de los
abuelos, las comidas de la tierra. Entendimos que ser afro no es solo un color o un apellido: es
una fuerza que llevamos adentro. Ahora sabemos que, aunque estemos aqui, podemos seguir
siendo nosotros mismos."

Los espacios grupales permitieron a las personas expresarse con libertad y respeto, lo
cual se relaciona con los patrones de interaccion en donde se refleja que “todas las personas
adquieren la responsabilidad de participar activamente en la comunicacion, siendo conscientes de
su habilidad para contribuir de forma relevante al asunto que les ocupa” (Fernandez y Lopez,
2014, p. 96).

Con respecto al logro de metas e incremento de competencias sociales, que son “el
conjunto de habilidades sociales que permiten asumir un determinado papel y ejercer de forma
satisfactoria tanto a nivel personal como en relacion con las expectativas y normas que rigen
nuestras interacciones” (Fernandez y Lopez, 2014, p. 190). Las personas privadas de la libertad
manifestaron que el proceso de intervencion grupal aportdé a la apropiacion de nuevos
conocimientos tanto ensefiados por la trabajadora social como por otras personas del grupo.

Este aspecto es fundamental, ya que, demuestra que el proceso de intervencion grupal se
orientd desde la horizontalidad se evidencid un nivel de ejecucion satisfactorio lo que permitid
adquirir nuevos elementos y habilidades los cuales se podran utilizar en su entorno cotidiano.
Cabe destacar que, el proceso permitio hacer consciente el poder y la importancia que tiene cada
uno dentro del grupo y en la individualidad, tal como lo mencionan los autores Fernandez y

Lopez (2014).



Asimismo, frente al logro de metas, las personas privadas de la libertad comunicaron que,
tal como se acordo en el diagndstico inicial, sus metas grupales e individuales pudieron lograrse;
sin embargo, estas se fueron reestructurando a lo largo del proceso, dando paso a nuevas
necesidades e intereses emergentes durante las sesiones. Esta transformacion permitio fortalecer
los vinculos entre los participantes y propiciar una mayor apropiacion de su identidad cultural.

En cuanto al proceso de evaluacion, este se realizd de manera transversal durante toda la
intervencion, mediante la aplicacion de guias de observacion, reflexiones colectivas al cierre de
cada sesion y preguntas orientadoras que permiten valorar el impacto de las actividades.

Se evaluaron aspectos como la participacion activa de los integrantes, la apropiacion de
los contenidos trabajados (tradiciones, saberes, territorio), el nivel de cohesion grupal, la
expresion de emociones vinculadas a la identidad y la capacidad de relacionar los aprendizajes
con su experiencia personal. Estos insumos fueron sistematizados de forma cualitativa,
permitiendo identificar avances significativos, tensiones y nuevas rutas posibles de trabajo. De
este modo, la evaluacién no solo cumplié una funciéon diagndstica y de seguimiento, sino que se
convirtid en una herramienta pedagdgica que acompaiia y enriquece el proceso de construccion
colectiva.

Se resalta la necesidad de seguir acompafiando a las personas privadas de la libertad
afrocolombianas en estos procesos de enfoque diferencial. Frente a las problematicas que se han
quedado sin resolver, asi mismo mencionar que la estructura del centro penitenciario no cuenta
con espacios para albergar actividades educativas y de desarrollo personal, lo que limita nuestra
capacidad para brindar un entorno propicio para el aprendizaje y la reflexion. Ademas, la
asignacion de espacios dependia de la guardia encargada de la seguridad del lugar, lo que a veces

generaba incertidumbre y obstaculos para llevar a cabo las actividades de manera continua y



consistente a realizar mas procesos desde Trabajo Social con diferentes actores que integran el
centro penitenciario y carcelario, generando atrasos en el cronograma propuesto principalmente

(Anexo 8. Cronograma).

4.Capitulo IV Analisis de resultados

4.1. Analisis del proceso grupal

Teniendo en cuenta al grupo de personas privadas de la libertad Afrocolombianas,
permite comprender la evolucion del grupo en términos de progresividad, gradualidad y
reversibilidad. Es de mencionar que los grupos no avanzan de manera homogénea, sino que es un
proceso diverso que consta de multiples factores ligados a las caracteristicas individuales de la
poblacién y su contexto. Durante las fases se logra evidenciar logros del grupo y asi mismo
retroceso en el proceso por las diferentes dinamicas del centro penitenciario, lo que hace que las
metas no se cumplieran en su totalidad, lo cual despliega diferentes aprendizajes del proceso de

intervencion grupal.

En el desarrollo de la fase de diserio, no se tuvo contacto directo con la poblacion privada
de la libertad, sin embargo, en el proceso de diagnostico y preparacion se manifestaron aspectos
esenciales que guiaron toda la intervencién grupal. De igual manera se debe mencionar que
durante el periodo de 2023-II, se tiene un acercamiento con la poblacion afrocolombiana privada
de la libertad y se reconocen las problematicas de la poblacion y los intereses de la institucion, en
este caso el fortalecimiento de la identidad cultural, a partir del tejido de saberes, lo anterior
facilitando la construccion de las categorias tedricas que fueron la base de todo el proyecto de

intervencion grupal.



Lo anterior a través de técnicas e instrumentos propios de trabajo social como: la
observacion no participante y participante, circulos de la palabra, técnicas documentales, técnicas
de iniciacion e integracion, didlogos con practicantes y caracterizacion al grupo, se decidieron las

siguientes categorias para el proceso: territorio, saberes y tradiciones.

Continuando, en la fase inicial del grupo se pudo observar elementos de la dinamica
grupal, importantes como lo son en este caso los patrones de comunicacidn caracterizados por
una alta participacion de los miembros del grupo; asi mismo frente a la cohesion grupal es alta ya
que los lazos dentro del grupo son fuertes y asi mismo a través de las actividades propuestas,
estos se reconocen no solo como individuos, sino como parte de una colectividad con un fuerte
arraigo cultural, es importante mencionar que algunos miembros del grupo ya habian teniendo la
oportunidad de compartir en diferentes espacios en diferentes ocasiones, lo que hace que la

cohesion del grupo sea alta y los patrones de comunicacion sean buenos.

Por ultimo y no menos importante mencionar que la cultura es un factor influyente dentro
del grupo ya que las personas privadas de la libertad afrocolombianas comparten en este caso
elementos de la identidad cultural, la intervencion grupal, al centrarse en la cultura como un
medio para la reflexion y el intercambio de saberes, contribuye a que las personas privadas de la
libertad afrocolombianos se reafirmen en sus raices, encontrando en ellas una fuente de fortaleza

para su proceso de transformacion y reintegracion social.

En esta fase por medio del didlogo y acuerdos grupales, se les da a conocer a los
miembros las tematicas que a su vez representaron las principales metas del grupo, las cuales
fueron las siguientes en el orden propuesto por la profesional en formacion: territorio, saberes

ancestrales y tradiciones. Asi mismo, se realiza la presentacion de cada una de las personas que



integra el grupo y se pactan las normas grupales, como el horario, asistencia, respeto por la

palabra del otro, entre otras.

Continuando con el proceso, en el transcurso de la fase de organizacion y transicion en
el grupo se redefinieron y afianzaron los propdsitos grupales, ya que, en las primeras sesiones
surgieron necesidades y preocupaciones del grupo frente a las situaciones de discriminacién que
viven dentro del centro penitenciario y en ocasiones como se les limita a ser participes de

procesos donde lo crucial es fortalecer su proceso como personas afrocolombianas.

Es de gran importancia mencionar, que personal del INPEC, como algunos guardias y
profesores estuvieron interesados en participar de los talleres que se realizan con el grupo, esto es
un proceso importante ya que no solo se le brindan herramientas a las personas privadas de la
libertad sino a las demas personas que integran como tal el INPEC, haciendo que este proceso
sea mas enriquecedor, durante estos talleres se logra evidenciar el quinto principio del
interaccionismo simbolico el cual menciona que las personas son capaces de modificar los
significados y los simbolos que usan en la accién y la interaccion (Blumer, 1969; Manis y

Meltzer, 1978; Rose, 1962; citados en Ritzer, 1992).

Es decir, las personas pueden elegir sus formas de actuar, ya que, pueden formar nuevos
significados en este caso sobre la identidad cultural de las personas afrocolombianas, lo que
refleja que se debe realizar capacitaciones con el personal de cuerpo de custodia y vigilancia,
para que estos procesos que se realizan con los grupos excepcionales en este caso con el grupo
Afrocolombiano se puedan mantener en el tiempo, el personal de custodia juega un rol central en
la vida cotidiana de las personas privadas de la libertad, ya que tienen un contacto constante con
ellos y ejercen influencia directa sobre el ambiente penitenciario. Al involucrar al cuerpo de

custodia y vigilancia en este tipo de iniciativas, no solo se genera un entorno mas respetuoso y



empatico hacia las diferencias culturales, sino que también se promueve un enfoque integral de

convivencia dentro del centro penitenciario.

En ultima instancia, integrar al cuerpo de custodia en este proceso refuerza el enfoque
diferencial del sistema penitenciario, promoviendo una resocializacion mas humana y ajustada a

las necesidades especificas de los grupos étnicos.

A lo largo de esta fase, se evidencia el compromiso que tienen las personas privadas de la
libertad afrocolombianas, realizando asi aportes significativos para que el proceso se sostuviera
en el tiempo, también promoviendo el aprendizaje mutuo y colaborativo dentro del grupo, pese a
las dificultades que se presentaban dentro de la penitenciaria, se logra un desarrollo significativo

con el grupo.

Continuando en la fase de trabajo y correspondencia, frente a la dindmica grupal, se
evidencia que la comunicacion fue un aspecto que se fortalecid y distingui6é por ser activa y
abierta, lo que hizo que hubiera una mayor integracion en los miembros del grupo. Se reflejo
cooperacion, empatia y amplio lenguaje verbal que mostré interés y pertenencia de los espacios.
De igual manera, se identificod integracion comportamental y afectiva debido a preocupaciones y

sentires similares como también practicas en cuanto a sus tradiciones similares.

En el transcurso de esta fase las interacciones entre los participantes se profundizan y se
enfocan en la aplicacion practica de lo aprendido, mientras que la estudiante de trabajo social
adopta un rol de facilitadora, promoviendo la participacion equitativa y el apoyo mutuo. Es en
este punto el grupo comienza a corresponder con las expectativas y objetivos establecidos al
principio del proceso y empiezan a ver los resultados tangibles de sus esfuerzos. Para los

afrocolombianos privados de la libertad, esto se traduce en un mayor reconocimiento de sus



tradiciones y su cultura, y en la capacidad de reconstruir su identidad dentro del contexto

penitenciario, lo cual refuerza su resiliencia y sentido de comunidad.

La creacion de la cartilla pedagogica (Anexo 9. La Cartilla pedagdgica) constituye una
herramienta fundamental para el fortalecimiento de la identidad cultural afrocolombiana en
contextos penitenciarios. Esta cartilla fue disefiada con el fin de ser utilizada por las personas
privadas de la libertad, asi como por profesionales del 4rea psicosocial, docentes y otros actores
institucionales, como un recurso pedagdgico que permita abrir espacios de reflexion sobre la

historia, los saberes ancestrales, las tradiciones y el territorio afrocolombiano.

Su contenido invita a realizar un recorrido introspectivo sobre el valor de la cultura en los
procesos de construccion personal y colectiva, promoviendo el reconocimiento de las raices y la
resignificacion de la identidad en contextos de encierro. Al mismo tiempo, se plantea como una
guia que favorezca la continuidad de procesos educativos y culturales con enfoque diferencial

dentro del sistema penitenciario.

Ademas, la creacion de esta cartilla fomenta la autoexpresion y el empoderamiento, ya
que les da voz para compartir sus experiencias y conocimientos con otros, tanto dentro como
fuera del centro penitenciario. Este proceso contribuye a restaurar su sentido de valor y
pertenencia, recordandoles que, a pesar de la privacion de libertad, siguen siendo portadores de
una cultura significativa que pueden preservar y transmitir. A nivel grupal, la cartilla también
actia como un simbolo de unidad y colaboracion, reforzando la cohesion entre los miembros del

grupo y ofreciendo un legado cultural tangible que resiste el paso del tiempo.

Por ultimo, en la fase final de evaluacion del grupo se evidencia que es fundamental

seguir generando proyectos y procesos enfocados en la identidad cultural para las personas



afrocolombianas privadas de la libertad, ya que estos no solo les permiten reconectar con sus
raices y tradiciones, sino que también actuan como herramientas de transformacion personal y
social. Para la poblacion afrocolombiana, que a menudo enfrenta situaciones de discriminacion y
marginacion, estos proyectos ofrecen un espacio donde su cultura es reconocida, valorada y

preservada.

Se resalta la importancia del Trabajo Social es fundamental en entornos penitenciarios y
en procesos como el fortalecimiento de la identidad cultural, especialmente para las personas
afrocolombianas privadas de la libertad. Esta disciplina aporta un enfoque integral que busca no
solo atender las necesidades inmediatas de las personas, sino también promover su dignidad,
derechos y bienestar emocional, psicologico y social. En un contexto donde la privacion de la
libertad puede generar desarraigo, pérdida de identidad y aislamiento, el trabajo social interviene
proporcionando herramientas para que las personas privadas de la libertad puedan reconectar con

su cultura, reflexionar sobre su situacion y proyectar un futuro positivo.

Finalmente, a los aportes del proyecto implementadas a las personas privadas de la
libertad manifiestan que el proceso fue muy enriquecedor, ya que les permitié relacionarse fuera
de los pabellones con sus compaiieros y asi mismo aprender de manera colectiva, a continuacion,
se resaltan algunos fragmentos expresados por parte de las personas privadas de la libertad “El
estar aqui hace que nosotros como afros, como negros logremos estar mas unidos, ya que en los
patios no podemos estar juntos o algo similar, el estar aqui nos une y nos hace entender que a
pesar de las dificultades y diferentes situaciones tenemos otras personas en quien nos podemos
respaldar, asi mismo tenemos personas profesionales como ustedes que entienden y trabajan en
pro de no nosotros” (Persona privada de la libertad participante en el proyecto, comunicacion

personal, 2024).



4.2. Resultados del proceso grupal

Los resultados del proceso grupal con las personas privadas de la libertad
afrocolombianas se enlazaran a lo realizado en clave de los objetivos especificos propuestos,
asimismo es de reconocer que los resultados no solo son presentados desde Trabajo Social sino
también desde la perspectiva del grupo y de la profesional encargada del area de trabajo social de
la institucién. Se tuvieron en cuenta logros y dificultades en relacion con cada objetivo

especifico planteado.

El primer objetivo corresponde a la promocion de diferentes espacios de reflexion sobre
las tradiciones del grupo entendiendo que cada persona privada de la libertad que conforma el
grupo, tiene un lugar de origen diferente. En cada encuentro se recalcd la importancia de
mantener vivos las tradiciones ya que estas representan una conexion directa con sus raices,
historia y comunidad, elementos que suelen perderse o diluirse en un entorno penitenciario que
tiende a homogeneizar a las personas. De acuerdo a lo anterior, la institucion adoptd las
reuniones con el grupo afrocolombiano, dandole continuidad a procesos anteriores.” Si me
gustaria participar del espacio, creo que es muy importante que haya estos espacios para
nosotros” (Persona privada de la libertad participante en el proyecto, comunicacién personal,

2024).

Tabla 4.

Logros con relacion al primer objetivo especifico del proyecto de intervencion

Objetivo especifico Logro Dificultades

Promover espacios de Se logran realizar los 10 Se realizan las actividades,
reflexion sobre las encuentros propuestos, en pero debido a diferentes
tradiciones culturales del los cuales las personas situaciones dentro del
grupo poblacional privadas de la libertad centro penitenciario, se




Objetivo especifico

Logro

Dificultades

afrocolombiano, a través de
actividades participativas
con el fin de resignificar la
identidad cultural.

afrocolombianos pueden
reflexionar abiertamente
sobre sus tradiciones, lo
que ha fomentado un
ambiente de respeto y
reconocimiento de sus
raices culturales dentro del
centro penitenciario.

corre el cronograma
propuesto principalmente.

Se fortalece el sentido de
pertenencia a través de
dindmicas grupales como
circulos de palabra y
narrativas orales.

Las limitaciones de tiempo
en el centro penitenciario
dificultaron el desarrollo
continuo de algunas
actividades.

A través de estos espacios,
las personas privadas de la
libertad logran conectarse
con précticas culturales
como la musica, la danza,
se fortalecieron expresiones
como los alabaos y arrullos,
usados en contextos
espirituales y de duelo, asi
como ritmos como el
currulao y la percusion con
tambores, que recordaron la
memoria de fiestas
tradicionales y encuentros
colectivos de sus territorios;
la medicina tradicional se
resaltaron saberes sobre el
uso de plantas como la
ruda, el sauco y el
limoncillo, utilizadas para
limpiezas espirituales,
alivio de dolencias fisicas y
rituales de proteccion, lo
que ha generado una
revitalizacion de su sentido
de pertenencia a la
comunidad afrocolombiana,




Objetivo especifico Logro Dificultades

reconociendo todas las
tradiciones que hacen parte
de su cultura.

Nota. Elaboracion propia.2024.

Con respecto al segundo objetivo relacionado con generar el reconocimiento de los
saberes ancestrales, durante 2024-II se lograron realizar ocho talleres de intervencion grupal con
tematicas propuestas por la profesional en formacién teniendo en cuenta que para lograr el
desarrollo del proyecto este debia tener el aval de la Escuela de Investigacion Penitenciaria y
Carcelaria, por lo cual se proponen las tematicas y luego estdn son compartidas con el grupo de
personas privadas de la libertad el equipo institucional y la trabajadora social. A pesar de las
dificultades relacionadas con el tiempo y la logistica del centro penitenciario, se lograron

sesiones fructiferas sobre los saberes ancestrales afrocolombianos.

Un aspecto para rescatar es el proceso de inclusion a lideres culturales afrocolombianos,
quienes fueron invitados a participar en calidad de portadores de saberes comunitarios. Su
participacion se dio en calidad de facilitadores y relatores en una sesion en especifico, donde
estos comparten sus experiencias de vida, narran mitos y relatos propios del Pacifico
colombiano, explicaron elementos rituales y simbolicos del territorio y generaron dialogos

intergeneracionales que permitieron que los internos logran resignificar sus propios origenes.

Asimismo, el tener personas externas en los talleres enriquece y favorece la legitimidad
del proceso entre los privados de la libertad, quienes reconocen a estas personas como una
autoridad cultural, en este sentido la intervencidén no se limitd unicamente a la transmision

unidireccional de saberes, sino que se configuré como un tejido vivo de conocimientos, donde



los saberes ancestrales, se identifican como practicas vivas que siguen resignificando en

diferentes contextos.

Desde la teoria del interaccionismo simbolico la unidad base y fundamental de la
sociedad es la interaccion social, “un conjunto de procesos de accion reciproca, de situaciones
multiples y numerosas de mutua implicacién, que se estdn haciendo y renovando
constantemente” (Lennon, 2007, p. 36). Las interacciones no son fijas ni inmutables, estan
constantemente cambiando y transformandose, son construcciones de minimo dos actores en
donde se intercambian y entrelazan interpretaciones, significados, percepciones, colaboraciones

reciprocas, son abiertas y emergentes.

De igual manera, “La Picota” representa una gran variedad de interacciones sociales que
influyen directamente en la conciencia de las personas privadas de la libertad, la cual desde el

interaccionismo simbolico es un proceso social.

Con relacion a lo anterior, el saber es un concepto que acoge diferentes significados e
interpretaciones a nivel social, existen tendencias frente a las percepciones de esta. En la
dindmica grupal, los saberes son percibidos por el grupo como una riqueza colectiva que
fortalece la identidad y la cohesion entre los miembros. Para las personas privadas de la libertad
afrocolombianos, los saberes ancestrales “como las practicas culturales”, las tradiciones orales, la
medicina tradicional y la espiritualidad, no solo representan conocimiento individual, sino
también un legado compartido que conecta a cada uno de ellos con sus raices y con los demas

miembros del grupo.

Por otro lado, el principio del interaccionismo simbolico es “la naturaleza simbolica de la

accion social” (Lennon, 2005), esto fue evidenciado durante las sesiones ejecutadas. Este



principio explica como la sociedad estd mediada por la dimension simbdlica, la realidad es
interpretada de diversas formas desde la interaccion social. Estos significados creados en tal

contexto interaccional son fundamentales para comprender el comportamiento-accion social.

Tabla S.

Logros con relacion al segundo objetivo especifico del proyecto de intervencion

Objetivo especifico Logros Dificultades
Se reconocen los saberes Algunos saberes no
ancestrales como: pudieron ser profundizados
medicinas tradicionales, por falta de materiales o
espiritualidad y creencias recursos logisticos para su

religiosas, practicas
agricolas, narrativas orales,
practicas artesanales.

representacion simbolica.

Propiciar el reconocimiento | 1-0gros
de los saberes ancestrales

Se identificaron y

d; 1 1?), ppbhacu(;n visibilizan saberes en torno
alrocolombiana privada @¢ | , 15 medicina tradicional, la
la libertad, mediante

cocina, los cantos y los

espacios de intercambio, rituales afrocolombianos.

didlogo y visibilizacion de
sus conocimientos
tradicionales.

Nota. Elaboracion propia, 2024.

El reconocimiento de los saberes ancestrales emergio como un componente central del
proceso de intervencion, ya que permitio visibilizar practicas culturales profundamente
arraigadas en la identidad afrocolombiana, tales como la medicina tradicional, la espiritualidad,
las narrativas orales, las creencias religiosas, la cocina tradicional, los cantos y los rituales

colectivos. Estas experiencias culturales no solo fueron valoradas como conocimientos



funcionales, sino también como portadoras de memoria, resistencia y dignidad en un contexto

marcado por el encierro y la estigmatizacion.

Los saberes al ser compartidos entre pares, se activo un proceso de didlogo colectivo
donde las personas privadas de la libertad, no solo recuperaron practicas propias de su
comunidad, sino que también reafirmaron su lugar dentro de ella. Este proceso fue fundamental

para reconstruir la nocion de si mismos de una forma positiva.

Ademas, la estrategia metodologica empleada centrada en la oralidad, la evocacion de
memorias y la participacion activa resulto clave para facilitar la transmision de estos saberes en
un lenguaje cercano y simbolicamente. Los circulos de palabra, los espacios para compartir
experiencias y las dinamicas grupales permitieron que las personas privadas de la libertad se
reconocieran entre si como portadoras de un legado comun, lo que fortalecio el sentido de

pertenencia y la cohesion grupal.

Para concluir, el trabajo desarrollado no s6lo permitio el reconocimiento de practicas
culturales ancestrales, sino que convirtio al grupo en un espacio de reconstruccion simbolica,
donde es de suma importancia mencionar que cada saber compartido fue un acto de afirmacion
identitaria. Este proceso confirma que en estos contextos es necesario realizar un abordaje
adecuado con metodologias participativas, culturalmente pertinentes y desde una mirada que

valore los saberes comunitarios.

Tabla 6.

Logros con relacion al tercer objetivo especifico del proyecto de intervencion

Objetivo especifico Logros Dificultades




Promover la construccion
de escenarios territoriales
simbolicos que permitan a
las personas
afrocolombianas privadas
de la libertad reconectarse
con sus lugares de origen.

A través de la construccion
de los diferentes escenarios,
las personas privadas de la
libertad afrocolombianos
logran reconectarse con su
historia, sus raices y su
cultura territorial, lo que ha

Algunos participantes
manifestaron dificultad
para conectar con su
territorio debido al
prolongado tiempo de
privacion de la libertad.

ayudado a contrarrestar el
desarraigo que se puede
experimentar al estar
privados de la libertad.

Nota. Elaboracion propia, 2024.

La creacion de los diferentes espacios donde se generaron reflexiones, se construyeron
escenarios territoriales y reconocimiento de los saberes ancestrales, es de gran utilidad tanto para
el INPEC como para las personas privadas de la libertad. Para el INPEC, la implementacion de
este tipo de iniciativas contribuye al cumplimiento de su enfoque diferencial, que busca
garantizar que los vulnerables dentro del como los

grupos sistema penitenciario,

afrocolombianos, reciban un trato que respete sus particularidades culturales.

Ademas, el proyecto promueve un ambiente mas inclusivo y respetuoso dentro de los
centros penitenciarios, lo que mejora la convivencia entre los internos y el personal
penitenciario. Al abordar aspectos como la identidad cultural, se genera un impacto positivo en la
dinamica interna del centro, reduciendo tensiones y favoreciendo la resocializacion de las

personas privadas de la libertad.

En conjunto, el proyecto es una herramienta transformadora que beneficia tanto a la
institucion como a las personas a las que sirve en este caso las afrocolombianas privadas de la

libertad, fomentando la inclusion, el respeto y la rehabilitacion efectiva.



El analisis del proceso grupal y su contribucion al enfoque diferencial como a la
poblacién confirma el logro de las metas planteadas desde la fase de disefio y fase inicial del
grupo, si bien se reajustaron a lo largo del proceso, las personas privadas de la libertad
demostraron aprendizajes significativos sobre el proceso y la motivacion para seguir los procesos

con otros profesionales en un futuro.

Tabla 7.

Logros con relacion al cuarto objetivo especifico del proyecto de intervencion

Objetivo especifico Logros Dificultades

Elaboracién de una Se socializa la cartilla Por limitaciones de
propuesta pedagogica, que | pedagogica sobre identidad | recursos del INPEC, no se
contribuya al cultural en la escuela de logra entregar una copia
fortalecimiento de la investigaciones fisica a cada persona
identidad cultural. penitenciaria y carcelaria privada de la libertad del

- grupo afrocolombiano.
Se estructurd una ruta

pedagbgica basada en
talleres, narrativas orales,
expresion artistica y
reflexion critica.

Nota. Elaboracion propia, 2024.

Uno de los principales avances sefalados en la tabla anterior, es la socializacion de la
cartilla pedagogica en la Escuela de Investigaciones Penitenciaria y Carcelaria, lo que representa
un paso significativo hacia la institucionalizacion del enfoque diferencial dentro del sistema
penitenciario. Este logro no solo evidencia el compromiso del proyecto con la construccion de
herramientas concretas, sino que demuestra la posibilidad de articular saberes comunitarios con

espacios de formacion penitenciaria.



No obstante, también se expone la imposibilidad de entregar una copia fisica de la cartilla
a cada persona privada de la libertad, debido a limitaciones presupuestales del INPEC. Esta
situacion revela angustia frente a los procesos de intervencion social, por un lado, la construccion
de herramientas valiosas y pertinentes; por otro, la precariedad de recursos que limita su impacto
directo y masivo. Por ultimo, la produccion de la cartilla y su ruta pedagogica conlleva un
proceso de apropiacion colectiva, donde los saberes de los propios participantes fueron
reconocidos, sistematizados y proyectados como contenidos validos para otros escenarios como

los educativos.

A continuacion, se presenta de la tabla de presupuesto designado para el desarrollo del
proyecto, cabe resaltar que el Centro Penitenciario es quien se encarga de brindar los materiales

que se requiera para el desarrollo del proyecto

Tabla 8.
Presupuesto
Rubro Descripcion Cantidad Valor unidad Valor total
1.Recurso humano | 1 profesional en 8 dias en el mes $97,208 $3.110.656
formacion que asisten* 4
Trabajadora Social | meses que
asisten
2.Materiales Impresiones 30 $400 $12.000
Esferos 2 cajas $4.400 $8.800
3.Imprevistos $80.000
Total $3.211.456

Nota. Elaboracion propia 2024



5.Capitulo. V Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

5.2. Recomendaciones

El desarrollo del presente proyecto de intervencion social con personas afrocolombianas
privadas de la libertad en el Complejo Carcelario y Penitenciario de Bogota “La Picota”
se enmarca en el fortalecimiento de la identidad cultural a través del tejido de saberes,
articulandose con el enfoque diferencial promovido por el INPEC. Esta intervencion no
solo evidenci6 su alta pertinencia institucional, sino que demostrd ser una estrategia
efectiva para fomentar procesos de reconocimiento, resignificacion y reconstruccion
cultural en un contexto histéricamente marcado por la homogeneizacion y el
silenciamiento identitario.

En relacién con el primer objetivo, orientado a promover espacios de reflexion sobre las
tradiciones del grupo poblacional afrocolombiano, el proyecto generd dinamicas
participativas como talleres culturales, circulos de palabra y actividades expresivas que
permitieron a los participantes reconectarse con practicas como la musica, la danza, la
medicina tradicional y la espiritualidad. Estos espacios no sélo promovieron la
recuperacion de costumbres propias, sino que también fortalecieron el sentido de
pertenencia, mitigando los efectos del desarraigo y contribuyendo al bienestar emocional
del grupo.

En cumplimiento del segundo objetivo, que buscaba propiciar el reconocimiento de los
saberes ancestrales, se facilité la visibilizacion y el intercambio de conocimientos
tradicionales como la oralidad, las creencias espirituales y los relatos territoriales. Este

reconocimiento fue fundamental para reafirmar las identidades individuales y colectivas,



generando un entorno de confianza, respeto y aprendizaje mutuo entre los participantes.
A partir del didlogo intercultural, se consolidé una comunidad que valor6 su historia
comun y sus aportes a la sociedad, incluso desde el encierro.

Respecto al tercer objetivo, relacionado con la construccion de escenarios territoriales
simbdlicos, se logrd que los participantes evocaron sus territorios de origen a través de
actividades como los mapas de la memoria y las representaciones de lugares
significativos. Este ejercicio permitio reconstruir el vinculo simbdlico con el territorio,
reconociendo que este no solo es un espacio geografico, sino también un componente
esencial de la identidad cultural. Este proceso favoreci6 la autoestima, la reflexion sobre
la trayectoria de vida y la resignificacion de la experiencia del encierro desde una mirada
culturalmente situada.

Entre los logros mas importantes del proyecto se encuentra la consolidacion de un
espacio grupal seguro, donde las personas afrocolombianas privadas de la libertad
pudieron expresarse libremente, compartir sus trayectorias y reconstruir colectivamente
su identidad cultural. El tejido de saberes se constituy6 en una herramienta pedagogica y
transformadora que permiti6 fortalecer los vinculos interpersonales, generar cohesion
grupal y reafirmar la dignidad de los participantes. Asimismo, se evidencid una mayor
participacion activa, tanto de los integrantes del grupo como de algunos funcionarios del
INPEC, lo que favorecid una dinamica mas horizontal y cooperativa dentro del centro
penitenciario.

En suma, el proyecto logré cumplir con sus objetivos especificos de forma significativa,
demostrando que el enfoque diferencial, cuando se implementa desde una perspectiva

critica, situada y culturalmente pertinente, puede convertirse en una estrategia efectiva



para la transformacion social y la promocion de derechos en contextos de reclusion. El
fortalecimiento de la identidad cultural afrocolombiana desde el tejido de saberes
representa una apuesta €tica, politica y pedagogica para dignificar la vida de las personas
privadas de la libertad y aportar a su proceso de reconstruccion individual y comunitaria.

e La elaboracion de la cartilla pedagdgica representa uno de los productos més
significativos del proyecto, no solo como un material sistematizado, sino como una
herramienta viva de memoria, identidad y reflexion cultural. Su finalidad va mas alla de
quedarse en los archivos institucionales del INPEC: esta pensada para que las personas
privadas de la libertad afrocolombianas puedan acceder a ella, apropiarse de su contenido
y continuar los procesos de fortalecimiento identitario de forma auténoma o grupal.

e Al recopilar saberes ancestrales, practicas culturales, ejercicios de reconocimiento y
propuestas metodologicas, la cartilla se convierte en un recurso de continuidad
pedagdgica dentro del centro penitenciario. Ademas, permite que nuevas personas o
grupos puedan sumarse a estas dindmicas sin depender exclusivamente de la presencia
del profesional facilitador. De esta manera, se garantiza la sostenibilidad del proceso y se
reconoce a los internos no solo como beneficiarios, sino como portadores activos de

saberes que merecen ser preservados, difundidos y celebrados.

A la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

- Implementar electivas o cursos de extension, que aborden de manera especifica la intervencion
en contextos penitenciarios, integrando contenidos teodricos y practicos sobre el enfoque
diferencial entre ellos se encuentran las personas afrocolombianas, indigenas, mujeres, personas
LGBTIQ+, adultos mayores y personas con discapacidad, los derechos humanos, y el trabajo con

poblaciones étnicas y otros grupos vulnerables privados de la libertad. Estas asignaturas deben



incluir estudios de caso y el andlisis critico de las politicas publicas penitenciarias, con el fin de

formar profesionales capacitados para actuar con pertinencia en este contexto.

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

-Generar retroalimentacion de la Guia de Atencion Psicosocial para Poblacion con Enfoque
Diferencial e Interseccional, para asi fortalecer el reconocimiento de estos grupos y sus
necesidades especificas en cada uno de los programas de resocializacion llevados a cabo por el

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

- Brindar atencion psicologica con enfoque diferencial, teniendo en cuenta las particularidades de
la poblacion afrocolombiana. Esto implica considerar aspectos como la salud mental, la
discriminacion racial y la interseccionalidad de género, ya que es fundamental abordar estas
vivencias desde una perspectiva interseccional, reconociendo como la identidad de género, la
pertenencia étnica y la condicion de privacion de la libertad configuran de manera particular las
trayectorias vitales y sus posibilidades de reinsercion social. El enfoque de género no debe
limitarse a las mujeres o poblaciones sexualmente diversas, sino lograr ampliarse para
comprender también como la masculinidad se construye, resiste y se transforma en contextos

carcelarios.

- Garantizar el acceso a recursos culturales de interés para la poblacion afrocolombiana, como

musica, literatura y peliculas que reflejan su historia y cultura.

- Se recomienda dar cumplimiento al cronograma inicialmente propuesto ya que la modificacion

de fechas puede generar retrasos en las actividades inicialmente propuestas.

-Se recomienda fortalecer sus estrategias de formacion en enfoque diferencial étnico-racial,

dirigidas tanto al personal de custodia y vigilancia como a los demas actores institucionales. Esta



formacion debe ir més alld de lo normativo y contemplar procesos pedagogicos transformadores
que permitan identificar, cuestionar y desnaturalizar practicas racistas al interior de los
establecimientos penitenciarios. Asimismo, se sugiere implementar protocolos de atencién frente
a denuncias de discriminacion racial entre funcionarios y entre personas privadas de la libertad,

garantizando el respeto a la diversidad étnica y cultural.
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Anexos

Los anexos del proyecto se encuentran en la siguiente carpeta de drive:

https://dri 1 rive/folders/1xgtd vvyiYYKr2FIGCLVFRqS4rxO9TEZ?usp=sharin






